Antwort des Senats
auf die Kleine Anfrage der Fraktion Biindnis 90 / DIE GRUNEN vom 19.3.2012

»Ausbildung zum Erzieher / zur Erzieherin und Sozialpddagogischen Assistenten/-in
im Land Bremen*

Die Fraktion Biindnis 90 / DIE GRUNEN hat folgende Kleine Anfrage an den Senat gerichtet:

.Der qualitative und qualitative Ausbau der Kindertagesbetreuung ist ein politischer
Schwerpunkt der Regierungskoalition im Land Bremen. Eine verlassliche und qualitativ
hochwertige Betreuung ermaoglicht Kindern soziale Teilhabe und vermeidet einen frithen
sozialen Ausschluss. Damit neuen Qualifikationsanforderungen, insbesondere zur
Gewahrleistung der notwendigen Sprachférderung und der inklusiven Férderung,
entsprochen werden kann, wird die Aus- und Weiterbildung des Personals in der
Kindertagesbetreuung weiter verbessert. Gleichzeitig ist durch den quantitativen Ausbau in
den nachsten Jahren mit einem verstarkten Bedarf an padagogischen Fachkraften zu
rechnen. Durch erhdhte Aufstiegs- und Qualifizierungschancen kann der Beruf attraktiver
gemacht werden.

Zum Schuljahr 2011/12 hat das Land Bremen die zweijahrige Berufsfachschule
Sozialpddagogische Assistenz eingefihrt, die das Vorpraktikum als Eingangsvoraussetzung
fur die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ersetzen soll. Gleichzeitig erhalten die
Absolventinnen und Absolventen einen berufsqualifizierenden Abschluss unterhalb des
Fachschulniveaus. Im Jahr 2010 waren bereits 296 Kinderpfleger/-innen und
Sozialassistenten/Assistentinnen in Kindertageseinrichtungen im Land Bremen beschaftigt.

Wir fragen den Senat:

I. Assistenzberufe in Einrichtungen im Land Bremen

1. Wie viele Kinderpfleger/-innen bzw. Assistenten/Assistentinnen im Sozialwesen
(Sozialpadagogische Assistenten/Assistentinnen, Sozialassistenten/-assistentinnen
etc.) sind in Einrichtungen der Kindertagespflege im Land Bremen tétig (differenziert
nach den jeweiligen Tragern)?

2. Gibt es eine Personalquote in Einrichtungen der Kindertagespflege in Bremen, die
den Anteil der dort eingesetzten, ausgebildeten Erzieher/-innen gegeniber den
Sozialpadagogischen Assistenten/Assistentinnen bzw. Sozialassistenten/-
assistentinnen verbindlich regelt? Wenn ja, wie hoch ist diese Quote? Wenn nein,
plant der Senat, eine solche Quote einzufiihren? Nach welcher fachlichen MalRgabe
wurde diese Quote eingefihrt bzw. soll eine solche Quote eingefiihrt werden?

3. Wie hoch ist der Anteil der ménnlichen Kinderpfleger bzw. Assistenten im
Sozialwesen? Welche Planungen verfolgt der Senat, den Anteil mannlicher
Kinderpfleger bzw. Assistenten zu erhéhen und mit welcher Begriindung?

4. Inwiefern unterscheidet sich das Tatigkeitsprofil der Kinderpfleger/-innen bzw.
Assistenten/Assistentinnen von dem der staatlich anerkannten Erzieher/-innen?

5. Wie viele Assistenten/Assistentinnen im Sozialwesen sind in anderen Einrichtungen
(Schulen, Pflegeeinrichtungen etc.) mit welchen Téatigkeitsprofilen téatig?



6. Wie hoch ist hier der Anteil der mannlichen Assistenten im Sozialwesen?

7. Welche Einsatzgebiete und Tatigkeitsprofile stellt sich der Senat fir die
Absolventinnen und Absolventen der Berufsfachschule ,Sozialpadagogische
Assistenz" in Zukunft vor?

8. Welche Richtlinien gibt es in 6ffentlichen Einrichtungen tber den Einsatz von
Erzieher/Erzieherinnen und Erganzungskraften im U-3-Bereich und fir den Bereich
der Uber 3-jahrigen? Wie werden diese Richtlinien umgesetzt (differenziert nach
einzelnen Einrichtungen)?

Il. Berufsfachschule fir sozialpadagogische Assistenz

1. Welche Ausgangsvoraussetzungen haben die Schilerinnen und Schiler, um an die
Berufsfachschule fur sozialpddagogische Assistenz aufgenommen zu werden? Gibt
es Uberlegungen auf Seiten des Senats, diese zu verandern? Wenn ja, mit welcher
Begriindung?

2. Welche Mdaglichkeiten einer Weiterqualifikation haben die Schilerinnen und Schiler
nach erfolgreichem Abschluss der Berufsfachschule neben der Ausbildung zum
Erzieher bzw. zur Erzieherin und welche Berufschancen eréffnen sich hieraus
wiederum?

lll. Fachschule fur Sozialpadagogik

1. Wie viele Schilerinnen bzw. Schuler besuchen im Schuljahr 2011/12 im Land
Bremen die Fachschule fur Sozialpddagogik?

2. lIst der Senat der Auffassung, dass der Bedarf an Fachkréften in der
Kindertagesbetreuung mit im Land Bremen ausgebildeten Erziehern/Erzieherinnen
gedeckt werden kann?

3. Wenn nein, welche Schritte plant der Senat, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken?”

Der Senat beantwortet die Kleine Anfrage wie folgt:

I. Assistenzberufe in Einrichtungen im Land Bremen

1. Wie viele Kinderpfleger/-innen bzw. Assistenten/Assistentinnen im Sozialwesen
(Sozialpddagogische Assistenten/Assistentinnen, Sozialassistenten/-
assistentinnen etc.) sind in Einrichtungen der Kindertagespflege im Land
Bremen tétig (differenziert nach den jeweiligen Trégern)?

Antwort zu Frage 1:

Bei der Beantwortung geht der Senat davon aus, dass nach der Anzahl der
Kinderpfleger/-innen bzw. Assistenten/Assistentinnen im Sozialwesen
(Sozialpadagogische Assistenten/Assistentinnen, Sozialassistenten/-assistentinnen
etc.) in Kindertageseinrichtungen gefragt wird.

Nach Auswertung der vom Landesjugendamt zum Stichtag 01.03.2011
durchgefiihrten Erhebung zum Personal in den Tageseinrichtungen fir Kinder (ohne
Sozialpadagogische Spielkreise) waren eingesetzt

Kinderpfleger/-innen in der Stadtgemeinde Bremen:
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Kinderpfleger/-innen in der Stadtgemeinde Bremerhaven:

Amt fur Jugend, Familie und Frauen 32

Arbeiterwohlfahrt

Arbeitsforderungszentrum (AFZ)

Caritasverband

Diakonisches Werk

Elternvereine

Ev. — Reformierte Kirchengemeinde

Forderkreis fur Waldorfpadagogik

Initiative Jugendhilfe
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Strohhalm

Gesamt Land Bremen 256

Sozialassistenten/-assistentinnen in der Stadtgemeinde Bremen:

Arbeiterwohlfahrt 3

Bremische Evangelische Kirche 4

Elternvereine 12
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St. Petri Kinder- und Jugendhilfe

Sozialassistenten/-assistentinnen in der Stadtgemeinde Bremerhaven:

Amt fir Jugend, Familie und Frauen 1
Arbeiterwohlfahrt 2
Elternvereine 1
Kirchenkreisamt 1
Strohhalm 1
Gesamt Land Bremen 40

Gibt es eine Personalquote in Einrichtungen der Kindertagespflege in Bremen,
die den Anteil der dort eingesetzten, ausgebildeten Erzieher/-innen gegenlber
den Sozialpadagogischen Assistenten/Assistentinnen bzw. Sozialassistenten/-
assistentinnen verbindlich regelt? Wenn ja, wie hoch ist diese Quote? Wenn
nein, plant der Senat, eine solche Quote einzufiihren? Nach welcher fachlichen
MafRgabe wurde diese Quote eingefiihrt bzw. soll eine solche Quote eingefiihrt
werden?

Antwort zu Frage 2:

Bei der Beantwortung geht der Senat davon aus, dass nach der Personalquote in
Kindertageseinrichtungen gefragt wird.

Eine Personalquote ist nicht vorgegeben. Die jeweiligen Beschaftigungsanteile
orientieren sich an den Vorgaben zur Einhaltung der in Bremen geltenden personellen
Mindeststandards (siehe Antwort zu Frage 8.). Der Senat plant keine Einfihrung einer
Quote.

Wie hoch ist der Anteil der mannlichen Kinderpfleger bzw. Assistenten im
Sozialwesen? Welche Planungen verfolgt der Senat, den Anteil mannlicher
Kinderpfleger bzw. Assistenten zu erhéhen und mit welcher Begrindung?

Antwort zu Frage 3:

Der Anteil der mannlichen Kinderpfleger bzw. Assistenten lag zum Stichtag
01.03.2011 in Tageseinrichtungen fur Kinder (ohne Sozialpadagogische Spielkreise)
bei rd. 8,4 % (25 von 296).

Fir den Senat ist es seit langerer Zeit sowohl fur die pAdagogische
Schwerpunktsetzung als auch in der bremischen Personal- und Beschaftigungspolitik
ein wichtiges Ziel, ménnliche Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fir Kinder zu
beschaftigen.




Der Senat wird sich auf allen Ebenen, die in seinem Einflussbereich liegen, daftr
einsetzen, mannliche Mitarbeiter fur die padagogische Arbeit in Tageseinrichtungen
fur Kinder zu werben und zu motivieren. Damit soll nicht nur der Anteil der
mannlichen Erzieher sondern auch der Kinderpfleger bzw. Assistenten erhéht
werden.

Inwiefern unterscheidet sich das Tatigkeitsprofil der Kinderpfleger/-innen bzw.
Assistenten/Assistentinnen von dem der staatlich anerkannten Erzieher/-
innen?

Antwort zu Frage 4:

Die Ausbildung befahigt Erzieher/-innen zur eigenverantwortlichen Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern. Kinderpfleger/-innen bzw. Assistenten/Assistentinnen
erganzen und unterstitzen die sozialpddagogischen Fachkréfte (staatlich anerkannte
Erzieher/-innen). In der Regel arbeiten Kinderpfleger/-innen bzw.
Assistenten/Assistentinnen mit staatlich anerkannten Erzieher/-innen im Team, in der
sich alle in gleicher Weise an den Aufgaben und Funktionen in der jeweiligen Gruppe
beteiligen. Das Tatigkeitsprofil ergibt sich aus der Tragerkonzeption und den
padagogischen Schwerpunkten der einzelnen Tageseinrichtung.

Wie viele Assistenten/Assistentinnen im Sozialwesen sind in anderen
Einrichtungen (Schulen, Pflegeeinrichtungen etc.) mit welchen
Tatigkeitsprofilen tatig?

Antwort zu Frage 5:

In Pflegeeinrichtungen werden Assistenten/Assistentinnen nur als Ausnahme im
Einzelfall eingesetzt. Eine Gesamtzahl liegt dem Senat nicht vor. In Schulen sind
keine Assistenten/Assistentinnen tatig.

Wie hoch ist hier der Anteil der mannlichen Assistenten im Sozialwesen?
Antwort zu Frage 6:

Dem Senat liegen keine Zahlen vor.

Welche Einsatzgebiete und Tatigkeitsprofile stellt sich der Senat fur die
Absolventinnen und Absolventen der Berufsfachschule , Sozialpddagogische
Assistenz® in Zukunft vor?

Antwort zu Frage 7:

Beschaftigungsmoglichkeiten fur die Sozialpadagogischen Assistentinnen und
Assistenten finden sich als Zweitkrafte in Gruppen mit unter dreijahrigen Kindern
sowie in der Kindertagespflege.

Die Ausbildung zur sozialpéddagogischen Assistenz Ubernimmt aber in erster Linie
eine wichtige Funktion in der Vorbereitung auf den Besuch der Fachschule fr
Sozialpddagogik, um so die qualitative Verbesserung und den quantitativen Ausbau
der Erzieherinnenausbildung abzusichern. Nach den Erfahrungen in anderen
Bundeslandern setzt der Uberwiegende Teil der Absolventen der Berufsfachschule fur
sozialpadagogische Assistenz die Ausbildung an der Fachschule fiir Sozialpadagogik
fort.



Da die Berufsfachschule fiir Sozialpadagogische Assistenz zu einem Berufsabschluss
fuhrt, werden mit dem Abschluss auch die Voraussetzungen fur den Besuch der
Klasse 12 der Fachoberschule erfillt. Die Ausbildung gewdahrleistet damit die
Durchlassigkeit auch fur jene, die die Ausbildung nicht an der Fachschule fir
Sozialpaddagogik fortsetzen wollen.

Welche Richtlinien gibt es in 6ffentlichen Einrichtungen tber den Einsatz von
Erziehern/Erzieherinnen und Ergédnzungskréften im U-3-Bereich und fur den
Bereich der Uber 3-jahrigen? Wie werden diese Richtlinien umgesetzt
(differenziert nach den einzelnen Einrichtungen)?

Antwort zu Frage 8:

Grundlage fiir den Einsatz des Fachpersonals in 6ffentlichen Einrichtungen sind die
Richtlinien fur den Betrieb von Tageseinrichtungen fur Kinder im Land Bremen —
RiBTK. Sie enthalten die Vorgaben zur Einhaltung der personellen Mindeststandards
und gelten fur alle Trager und Einrichtungen.

Fur Krippen, Kleinkindgruppen und Spielkreise fir Kinder unter 3 Jahren sind fur die
Leitung dieser Gruppen Erzieherinnen und Erzieher vorzusehen; zur stindigen
Unterstitzung als Zweitkraft Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger oder
Sozialassistentinnen und Assistenten. Fir den Bereich der Giber-3-jahrigen sind in der
Regel Erzieherinnen und Erzieher einzusetzen. Ausnahmen davon kénnen nur im
Einzelfall durch die Genehmigungsbehorde — das Landesjugendamt — erteilt werden.

Berufsfachschule flr sozialpddagogische Assistenz

Welche Ausgangsvoraussetzungen haben die Schilerinnen und Schiler, um an
die Berufsfachschule fur sozialpadagogische Assistenz aufgenommen zu
werden? Gibt es Uberlegungen auf Seiten des Senats, diese zu verandern?
Wenn ja, mit welcher Begrindung?

Antwort zu Frage 1:

Voraussetzung fur die Zulassung zum Besuch der Berufsfachschule fir
sozialpadagogische Assistenz ist der Mittlere Schulabschluss mit mindestens
.befriedigend” lautender Note in dem Fach Deutsch.

Es gibt zurzeit keine Uberlegungen, die Zugangsvoraussetzungen zu andern.

. Welche Méglichkeiten einer Weiterqualifikation haben die Schilerinnen und

Schiler nach erfolgreichem Abschluss der Berufsfachschule neben der
Ausbildung zum Erzieher bzw. zur Erzieherin und welche Berufschancen
er6ffnen sich hieraus wiederum?

Antwort zu Frage 2:

Da die Berufsfachschule fir sozialpadagogische Assistenz zu einem Berufsabschluss
fuhrt, werden mit dem Abschluss die Voraussetzungen fir den Besuch der Klasse 12
der Fachoberschule erfilllt. Die Fachoberschule schliel3t nach einem Jahr mit dem
Erwerb der Fachhochschulreife, die zum Studium in allen Studiengangen an den
Hochschulen berechtigt, ab. Im Anschluss an die Fachoberschule kann aul3erdem die
Berufsoberschule besucht werden und innerhalb eines Jahres die Allgemeine
Hochschulreife erworben werden.



lll. Fachschule fiir Sozialpadagogik

1. Wie viele Schulerinnen und Schiuler besuchen im Schuljahr 2011/12 im Land
Bremen die Fachschule fur Sozialpddagogik?

Antwort zu Frage 1:

Insgesamt besuchen im Schuljahr 2011/2012 505 Schilerinnen und Schiler
die Fachschule fur Sozialpadagogik. Davon sind 300 im ersten und 205 im
zweiten Jahr der Ausbildung.

Anzahl der Schuler/Schilerinnen im Schuljahr
2011/12
Bildungsgang Stacé[gemeinde Stzdtgerrlnein
remen e Brhv. Gesamt
Szl Szl Sz
Neustadt | Blumenth | Geschwister
al Scholl
1. Jahr FS fur w 124 w 62 w 55 w 241
Sozialpadagogik: m 31 m 13 m 15 m 59
2. Jahr FS fur w 82 w 38 w 52 w 172
Sozialpadagogik: m 20 m 7 m 6 m 33
w 413
m 92

Quelle: Statistische Ubersichten der berufsbildenden Schulen des Bundeslandes Bremen Schuljahr
2011/12 (Basis Stichtagserhebung: 10.10.2011)

2. Ist der Senat der Auffassung, dass der Bedarf an Fachkréften in der
Kindertagesbetreuung mit im Land Bremen ausgebildeten
Erziehern/Erzieherinnen gedeckt werden kann?

Antwort zu Frage 2:

Um den kiinftigen Bedarf an Fachkréaften in Bremen zu sichern, wurden vom Senat
bereits MalRnahmen eingeleitet. So wurden Kapazitatserweiterungen in der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern vorgenommen. Die Ausbildung soll fur
interessierte Schilerinnen und Schiler inhaltlich attraktiver und die Zugéange in die
Ausbildung sollen flexibler werden. Es wird eingeplant, die berufsbegleitenden
Quialifizierungs- und Ausbildungsgange fur Zielgruppen mit einschlagiger
Berufserfahrung fortzusetzen.

3. Wenn nein, welche Schritte plant der Senat, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken?

Antwort zu Frage 3:

Siehe Antwort zu Frage Il Nr. 2
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