Die Senatorin fir Soziales, Kinder, Jugend Bremen, 21.11.2013
und Frauen M. Frank / H. Eden
Tel.: 361 — 19889

Lfd. Nr. JHA
Vorlage
fur die Sitzung
des Jugendhilfeausschusses
am 03.12.2013

Lfd. Nr. 150/13 SKuJ

Vorlage
fur die Sitzung
der stadtischen Deputation
fur Soziales, Kinder und Jugend
am 19.12.2013

Verlagerung von auf die Kindertagespflege bezogenen Aufgaben des Fachdienstes

Wirtschaftliche Jugendhilfe an den Trager Pflegekinder in Bremen gGmbH

hier:  Ergénzung zum Vertragsbestandteil Kindertagespflege des Kooperations- und
Leistungsvertrag mit Wirkung zum 01.01.2014

A. Problem/Ausgangslage

Am 01.08.2013 ist der Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung fur unter dreijdhrige
Kinder in Kraft getreten. Der Rechtsanspruch kann gemafl 8§ 24 SGB VIII durch eine
Tageseinrichtung fir Kinder oder die Kindertagespflege erflillt werden. Beide Angebote sind
gleichermal3en zur Erfillung des Rechtsanspruchs geeignet, und fir die Inanspruchnahme
dieser Angebote durch die Eltern haben die gleichen Bedingungen zu gelten.

In der Elternbefragung durch forsa haben 47% der befragten Eltern unter dreijahriger Kinder
angegeben, die Kindertagespflege fur das geeignetere Angebot zu halten, 59% halten dieses
fur gleichermal3en geeignet, wie die fruhkindliche FoOrderung in Tageseinrichtungen fur
Kinder. Dies entspricht bundesweit ermittelten Vergleichswerten.

Allerdings hat die Auswertung der Anmeldungen zum KGJ 2013/14 gezeigt, dass die von
den Eltern angegebenen Praferenzen sich in der Stadtgemeinde Bremen nicht im
Anmeldeverhalten wiederspiegeln. Ursachlich hierflr ist vor allem auch das kompliziertere
Zugangssystem in der Kindertagespflege:

Wahrend Eltern sich in den Tageseinrichtungen direkt anmelden und ab Marz eine
Entscheidung Uber die Aufnahme mitgeteilt bekommen (Bedarf und Rechtsanspruch werden
in der Tageseinrichtung geprift), missen die Eltern bisher fur die frihkindliche Forderung in
der Kindertagespflege im Nachgang zur erfolgreichen Vermittlung in eine geeignete
Tagespflegestelle einen Antrag an das Amt fir Soziale Dienste (Fachdienst Wirtschaftliche
Jugendhilfe im AfSD) stellen. Dort wird der Rechtsanspruch geprift und der Bedarf
festgesetzt, die Eltern erhalten infolgedessen erst spater Planungssicherheit.

Gleichzeitig kommt es in der Abarbeitung dieser im Jahresverlauf zeitweise hoch
verdichteten Aufgaben durch den Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe im AfSD immer
wieder zu Bearbeitungsengpassen. Infolgedessen erhalten nicht nur die Eltern spéater
Planungssicherheit, sondern auch die Tagespflegepersonen. Letztere weisen zudem darauf
hin, existenzsichernde Zahlungen mit Verzégerungen zu erhalten. Hintergrund hierfir ist



allerdings nicht nur die Belastung des Fachdienstes gerade in den ,Spitzenzeiten“ zum
jeweils nachsten Kindergartenjahr, sondern zudem die nicht immer zeithahe Vorlage
antragsbegrindender Unterlagen durch die Eltern.

B. Losung

Um den Zugang zur Kindertagespflege dem in den Tageseinrichtungen fur Kinder
anzupassen, frihzeitig Planungssicherheit fir Eltern wie Tagespflegepersonen herzustellen
und ausreichend Vorlauf fir eine rechtzeitige Berechnung der Zahlungen an die
Tagespflegepersonen zu schaffen, wurde zunéchst das Aufnahmeverfahren beim Tréager
PiB-Pflegkinder in Bremen gGmbH an die Vorgaben des Ablaufplans zum Kindergartenjahr
2014/15 angepasst:

Eltern kdnnen ab Marz nur dann eine Zusage erhalten, wenn Sie bei Anmeldung ihren KiTa-
Pass an die Tagespflegeperson tbergeben, und wenn sie bis Ende Februar ihren Bedarf
(Stundenumfang) nachweisen.

Des Weiteren ist vorgesehen, Aufgaben des Fachdienstes Wirtschaftliche Jugendhilfe im
Amt fir Soziale Dienste an PiB-Pflegekinder in Bremen gGmbH (PiB) zu Ubertragen. Der
vom Jugendhilfeausschuss 4. Mai 2012 / der Deputation 31. Mai 2012 beschlossene
Kooperationsvertrag soll um diese Aufgaben erganzt werden (siehe Anlage).

Umfangq der Ubertragenen Aufgaben und kiinftiger Ablauf

Zum Kindergartenjahr 2014/15 stellen Eltern, die ihr Kind in der Kindertagespflege (weiter)
betreuen lassen wollen, moglichst im Rahmen der im Ablaufplan fir das Kindergartenjahr
2014/15 benannten Fristen bei PiB einen Aufnahmeantrag bzw. einen Antrag auf
Fortsetzung einer bereits vor dem 01.08.2014 begonnenen Betreuung in der
Kindertagespflege

PiB prift Rechtsanspruch und Bedarf (falls noch kein Bescheid des Fachdienstes WJH
vorliegt) gemald geltendem Ortsgesetz zur Aufnahme und vermittelt wie bereits jetzt im
Kooperationsvertrag vorgesehen eine geeignete Tagespflegeperson. Analog zur Betreuung
in Tageseinrichtungen sagt PiB den Eltern den nach Prifung des Bedarfs anzuerkennenden
Betreuungsumfang ab Marz zu. Die Eltern sollen innerhalb von zwei Wochen erklaren, ob sie
den angebotenen Platz anzunehmen bzw. einen Betreuungsvertrag abschliel3en.

Wie im Ablaufplan fur das Kindergartenjahr 2014/15 vorgesehen, kdnnen Eltern im Mérz von
den Tagespflegepersonen Zusagen zur Aufnahme bekommen.

Somit besteht mehr Vorlauf, um die Zahlungen an die Tagespflegepersonen zu berechnen.
Ausgehend vom gemald geltendem Ortsgesetz festzusetzendem Stundenumfang und den
abgeschlossenen Betreuungsvertrdgen berechnet PiB die Verglutungen (Pflegegeld inklusive
Sachkostenpauschale) der Tagespflegepersonen gemafld dem ,Gesetz zur Ausfiihrung des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes im Land Bremen (BremAGKJHG)*".

An die Tagespflegepersonen ausgezahlt wird anhand von PiB Ubermittelter Zahllisten. PiB
erhalt anschlieBend eine Ubersicht der geleisteten Zahlungen, um bei Ruckfragen der
Tagespflegepersonen auskunftsfahig zu sein.

Die Tagespflegepersonen sollen ab August 2014 bis zum 03. eines Monats Zahlungen fir
die Betreuungsverhdltnisse erhalten, fur die PiB am 15. des Vormonats Zusagen an die
Eltern erteilt hat und fir die dort eine Bestatigung der Tagespflegeperson Uber den
Abschluss eines Betreuungsvertrages vorliegt. Veranderungen gegentber den bei Zahlung
zugrunde gelegten Parametern (z.B. durch kurzfristige Neuaufnahme oder Ausscheiden von
Kindern, Verdnderung des Betreuungsumfangs, Vertretungsregelung, Krankheit der
Tagespflegeperson Uber 15 Tage) werden mit der nachstmdéglichen Zahlung nach Eingang
und Prifung der Mitteilung durch die Tagespflegeperson verrechnet.



Ab dem 01.01.2015 uUbernimmt PiB zudem die Berechnung der Zuschiisse zu den
Sozialversicherungsbeitragen und der Unfallversicherung der Tagespflegepersonen,
ausgezahlt werden diese dann auch anhand von PiB tibermittelter Zahllisten aus.

Die Aufgabenibertragung gilt fur alle in der Kindertagespflege betreuten Kinder, also auch
fur diejenigen, die &lter sind als drei Jahre, damit die Tagespflegepersonen sich nur an eine
Stelle wenden miissen.

Erhebung von Elternbeitragen

Der Kostenbeitrag der Eltern wird auf der Basis des von PiB auf Nachweis der Eltern
anerkannten Rechtsanspruchs und Betreuungsbedarfs vom Amt flr Soziale Dienste
berechnet und erhoben (Leistungsbescheid mit Ausweis des Kostenbeitrags).

PiB berdt und informiert die Eltern Uber die zur Festsetzung des Kostenbeitrags
einzureichenden Unterlagen, nimmt diese auf Wunsch der Eltern auch entgegen und leitet
sie an das AfSD weiter. Zusatzlich kbnnen Eltern sich im Kinderbetreuungskompass tber die
zu erwartenden Elternbeitrége informieren oder die Beratung des Amtes flr Soziale Dienste
in Anspruch nehmen.

Ubergangsregelungen

Um aufwéndige Ubergaben, Aktenabgleiche, mehrfaches Bearbeiten von Vorgangen und
Uberschneidungen bei den Zustandigkeiten zu vermeiden sowie die schrittweise
Einarbeitung des bei PiB eingesetzten Personals zu ermdglichen, vereinbaren die
Vertragsparteien eine sukzessive Aufgabentbertragung.

Rechtliche Grundlagen fur die Aufgabenwahrnehmung durch PiB

PiB verpflichtet sich in der Erganzung des geltenden Kooperationsvertrages, die
Ubertragenen Aufgaben gemal den Bestimmungen der Landeshaushaltsordnung, des SGB
VIll, des Ortsgesetzes zur Aufnahme von Kindern in Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege sowie der Richtlinien zur Férderung und Betreuung von Kindern durch
Kindertagespflegepersonen im Land Bremen und dem Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes im Land Bremen (BremAGKJHG) zu erledigen. Die Senatorin fir
Soziales, Kinder, Jugend und Frauen gibt (analog zu den Fachlichen Weisungen fir das
AfSD) mit PiB abgestimmte regelmalig zu aktualisierende Verfahrensregelungen zur
Anwendung der Rechtsgrundlagen vor und genehmigt Einzelfallentscheidungen des Tragers.

Der Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen wird in der Erganzung zum
Kooperationsvertrag das Recht eingerdumt, die Einhaltung und korrekte Anwendung der
geltenden Vorschriften durch PiB jederzeit zu prifen und bei Widerspriichen oder
Beschwerden Akteneinsicht zu nehmen.

Ausstattung von PiB fiir die Aufgabenwahrnehmung

Die zur Aufgabenwahrnehmung bei PiB erforderliche Ausstattung wurde ausgehend von der
in 2011/12 durchgefiihrten Organisationsuntersuchung im Fachdienst Wirtschaftliche
Jugendhilfe des Amtes fir Soziale Dienste sowie den aus der Umsetzung des
Rechtsanspruchs auf frihkindliche Forderung unter dreijahriger Kinder resultierenden
Anforderungen fir die Aufnahme von Kindern in die Kindertagespflege vereinbart. Zum
einem entsteht aus der Verpflchtung =zur Einhaltung des Ablaufplans fir das
Kindergartenjahr ebenso ein dauerhaft hoéherer Bearbeitungs-, Koordinations- und
Leitungsaufwand, wie durch die Prifung von Rechtsanspruch und Bedarf der Eltern sowie
die Berechnung der daraus resultierenden Zahlungen an die Tagespflegpersonen. Zum
anderen besteht ein Anfangsaufwand (Arbeitsplatzausstattung, EDV-Programmierung,
Personalplanung und —gewinnung sowie Beschreibung, Anpassung und Nachjustierung von



Ablaufen, Entwicklung von Controllingroutinen, Musterakten, Formularen etc.). Letzterer
wurde teilweise bereits in 2013 durch zusatzliche Zuwendungen an den Trager realisiert,
wird aber auch in 2014 und 2015 noch bestehen.

Die angemessene und notwendige Ausstattung wurde mit PiB einvernehmlich festgelegt. In
der Ergdnzung zum Kooperationsvertrag ist vorgesehen, die Anforderungen, Ablaufe,
Fallzahlen und die angemessene Ausstattung bei PiB zu bewerten und ggf. anzupassen.

Information der Eltern

Eltern, die ihr Kind derzeit in der Kindertagespflege betreuen lassen, werden in einem
Schreiben der Senatorin fir Soziales, Kinder, Jugend und Frauen uber die Neuregelungen
informiert. Eltern, deren Kind in 2014 erstmals einen Rechtsanspruch auf frihkindliche
Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege hat, erhalten im Januar
2014 von der Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen den KiTa-Pass mit allen
Informationen fir die Anmeldung und Aufnahme, die die Neuregelungen aufgreifen. Eltern,
deren Kinder bereits vorher einen Rechtsanspruch (und somit in der Regel auch einen Kita-
Pass) hatten, aber noch nicht in der Kindertagespflege betreut werden, werden von PiB, der
Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen sowie dem AfSD (Fachdienst
Wirtschaftliche Jugendhilfe und Referatsleitungen Fachdienst Junge Menschen) Uber das
Anmelde- und Aufnahmeverfahren informiert, wenn sie eine Betreuung in der
Kindertagespflege wiinschen.

Information der Tagespflegepersonen

Die Tagespflegepersonen wurden mit Rundschreiben vom 6. November 2013 uber die
Regelungen des Ablaufplans informiert. Zudem hat die Senatorin fir Soziales, Kinder,
Jugend und Frauen am 20.11. 2013 zu einer Informationsveranstaltung eingeladen und wird
dort Uber geplante Neuregelungen bei der der Prifung von Rechtsanspruch und Bedarf
durch PiB ab 2014 informieren.

Nach Beschluss des Jugendhilfeausschusses / der Deputation flr Soziales, Kinder und
Jugend zu den oben dargestellten Ablaufen werden die Tagespflegepersonen schriftlich
informiert und erhalten in einer Informationsveranstaltung im Februar 2014 weitere
Erlauterungen.

C. Alternativen

Keine

Die Kindertagespflege ist nach dem SGB VI, § 22 ff eine den Tageseinrichtungen
gleichgestellte Betreuungsform. Um die Attraktivitat der Tagespflege auf Seiten der
Anbietenden sowie der Eltern als Nutzer zu steigern, sind u.a. die Anderungen der Ablaufe
notwendig geworden. Nur so kann dem Wunsch- und Wahlrecht der Eltern entsprochen
werden.

D. Finanzielle / Personalwirtschaftliche Auswirkungen / Gender Prifung

Durch die im Vertrag vorgesehene Aufgabenibertragung an PiB entstehen Mehrkosten fir
Bremen von jahrlich etwa 145.000 Euro.

Die Mehrausgaben sind im Rahmen des Budgets der Sozialleistungen darstellbar.

Angebote in der Kindertagespflege stehen Jungen und Madchen gleichermal3en offen.
Sie sichern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



Tagespflegepersonen sind in der Mehrheit weiblich. Durch die Planungssicherheit in der
Belegung und die zeithahe Bezahlung wird die Attraktivitat der Kindertagespflege als
Arbeitsfeld gesteigert.

E. Beteiligung / Abstimmung

Das Amt fur Soziale Dienste war an der Umsetzung der Aufgaben beteiligt. Eine
abschliel3ende Beratung erfolgte in der Fachkonferenz Junge Menschen am 20.11.2013.

Der Trager selbst hat eine Beteiligung der Gesellschafter im Rahmen einer
Gesellschafterversammlung durchgefuhrt.

F. Beschlussvorschlag

F1 Der Jugendhilfeausschuss stimmt der Verlagerung von auf die Kindertagespflege
bezogenen Aufgaben des Fachdienstes Wirtschaftliche Jugendhilfe an den Trager
Pflegekinder in Bremen gGmbH zu und nimmt den von der Senatorin fir Soziales, Kinder,
Jugend und Frauen, dem Amt fiir Soziale Dienste und mit der PiB Pflegekinder in Bremen
gGmbH abgestimmten Ergdnzungsvertrag mit Wirkung zum 01.01.2014 zur
Kindertagespflege zur Kenntnis.

F2 Die stadtische Deputation fir Soziales, Kinder und Jugend stimmt der Verlagerung
von auf die Kindertagespflege bezogenen Aufgaben des Fachdienstes Wirtschaftliche
Jugendhilfe an den Trager Pflegekinder in Bremen gGmbH zu und nimmt den von der
Senatorin fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen, dem Amt fir Soziale Dienste und mit der
PiB Pflegekinder in Bremen gGmbH abgestimmten Erganzungsvertrag mit Wirkung zum
01.01.2014 zur Kindertagespflege zur Kenntnis.

Anlage



Senatorin fiir Soziales, Kinder, PIB — Pflegekinder in Bremen gGmbH

Jugend und Frauen Geschiftsfihrung
Bahnhofstralle 28-31
Amt fur Soziale Dienste 28195 Bremen

Erganzung zu Anlage 1

des Kooperations- und Leistungsvertrages
(Folgevertrag vom 16. Dezember 2011))
Vertragsbestandteil Kindertagespflege

zwischen der Freien Hansestadt Bremen, vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Kinder,
Jugend und Frauen nachfolgend ,Behérde” sowie durch den leiter des Amtes fur Soziale
Dienste nachfolgend ,Ami" und der PiB - Pflegekinder in Bremen gGmbH, vertreten durch
ihre Geschéftsfihrung, Bahnhofstrale 28 — 31, 28195 Bremen nachfolgend “Trager” zur
Durchflihrung von Vollzeit-, Kindertages-, Ubergangs- und Kurzzeitpflege sowie von Paten-
schaften



Vorbemerkung

Mit dem Ziel, durch Verkiirzung der Bearbeitungszeiten eine antragsnahe Auszahlung des
Pflegegeldes an die Tagespflegepersonen zu erreichen, haben die Vertragspartner die Op-
timierung der Kooperation der Fachdienste Wirtschaftliche Jugendhiife des Amtes fur Soziale
Dienste mit dem Trager vereinbart (Anlage 1 des Kooperations- und Leistungsvertrages
~Vertragsbestandteil Kindertagespflege® § 3 Abs.4).

Entsprechend vereinbaren die Vertragsparteien in dieser Ergénzung eine teilweise Ubertra-
gung von Aufgaben des Fachdienstes Wirtschaftliche Jugendhilfe des Amtes auf den Trager.
Mit dieser Malnahme soll der Zugang der Eltern zur Kindertagespflege vereinfacht und die
Attraktivitdt des Angebotes flr Anbietende und Nutzende gesteigert werden.

§1
Erweiterung des Aufgabenbereiches des Trigers

(1) In Ergénzung zu den in § 1 des zwischen Trager, Behorde und Amt abgeschlossenen
Kooperations- und Leistungsvertrags zur Durchfihrung von Kindertages-, Vollzeit-, Uber-
gangs- und Kurzzeitpflege sowie von Patenschaften (Folgeverirag vom 16. Dezember
2011) Obertragenen Aufgaben werden diesem zusatzliche bisher per Geschéaftsvertei-
lungsptan vom Fachdienst Wirtschaftlichen Jugendhilfe des Amtes im Arbeitspensum
Kinderiagespflege wahrgenommene Aufgaben {iberiragen.

{2) Die damit verbundenen einzelnen Aufgabenstellungen fiir den Leistungsbereich Kinder-
tagespflege werden in § 4 dieses Erganzungsvertrages aufgefiihrt.

§2
Organisation des Trégers

{1} Im Sinne einer birgerfreundlichen Organisation gewahrleistet der Trager fir den Bereich
der Kindertagespflege dezentrale, sozialraumbezogene, bedarfsorientierte und birger-
freundliche Beratungsangebote.

(2) Die zusétzlich Gbertragenen Aufgaben im Leistungsbereich Kindertagespflege werden
am zentralen Standort in der Bahnhofstrafle 28-31 bearbeitet.

(3) Verainderungen der Struktur- und Standortplanung bediirfen der Abstimmung mit der
Behdrde als Zuwendungsgeber.

§3
Institutionelle Foérderung

(1) Der Trager erhalt fur die zusatzlich Ubertragenen Aufgaben ergénzende Zuwendungen
als Volifinanzierung im Rahmen der institutionellen Férderung. Der Umfang der Zuwen-
dung richtet sich nach der tatsdchlichen Auslastung und den im Rahmen der bereichsbe-
zogenen Jugendhilfeplanung zu erbringenden Leistungen sowie den in den im Aufga-
benbereich Kindertagespflege fir zusatziiche Aufgaben erforderlichen Beschaftigungsvo-
lumina {BV) und Sachkosten.

{(2) Die institutionelle Foérderung fir die Ubernahme der zusatzlichen Aufgaben erfolgt zu-
nachst durch Finanzierung von:

» 2,0 BV fur die Sachbearbeitung



o 0,5 BV fur die Anpassung der Abl&ufe beim Trager an den Rechtsanspruch u3 sowie
die zusétzlich vom Trager tibernommenen Aufgaben, befristet fir eine zweijahrige
Erprobungsphase.

¢ zusatzlichem Leitungsaufwand
» den erforderlichen (nachgewiesenen) Sachausgaben des Tragers.

(8) Zu den zuwendungsfahigen Sachausgaben zaéhlen insbesondere Betriebskosten wie
Miet- und Mietnebenkosten, angemessene Kosten fur den laufenden Geschéftsbedarf,
Ausgaben fir Versicherungen, Abgaben und Beitrage, fur den Geschaftsbereich erforder-
liche Fortbildungen, Ausweitung und Aktualisierung der Datenbank.

(4) Darliber hinaus werden bei entsprechendem nachweisbarem Bedarf einmalig zweckge-
bundene investive Mit{ef zur Verfligung gestellt.

(5) Die Anforderungen, Ablaufe, Fallzahlen und die angemessene Ausstattung beim Trager
werden von der Behorde als Zuwendungsgeber {berpruft, wenn der Trager dies fur er-
forderlich halt.

§4
Aufgaben des Trigers

In Ergénzung zu den in § 1 des ,Vertragsbestandteil Kindertagespflege® (Anlage 1 des
Folgevertrages) veriraglich vereinbarten Aufgaben Gbernimmt der Trager zusatziich die
nachfolgenden einzelfallbezogenen Aufgaben:

{1) Aufnahme von Kindern in die Kindertagespflege geméaR dem vom Jugendhilfeausschuss
jahrlich zu beschlieRenden Ablaufplan zum Kindergartenjahr:

a) Information der Eftern tiber das Angebot der Kindertagespflege

b) Beratung der Eltern Gber die Grundlagen fir eine Inanspruchnahme (Rechisan-
spruch, Kostenbeitrag) der Kindertagespflege, Aushandigung von Formularen

¢} Entgegennahme von Antragen auf Aufnahme in die Kindertagespflege

d) Prufung der Grtlichen Zustandigkeit gemaR SGB VIIE (i.d.R. Vorlage KiTa-Pass), des
Rechtsanspruchs und des Betreuungsbedarfs gemaR geltendem Ortsgesetz (ab
01.01.2014 BremAQG).

e) Erhebung und Dokumentation/Speicherung der zur Bestimmung der &rtlichen Zu-
standigkeit, des Rechtsanspruchs und des Betreuungsbedarfs erforderlichen Nach-
weise und Daten.

f} Schriftliche Mitteilung der Entscheidung Ober den Aufnahmeantrag der Eltern,

g) Bei Annahme des Angebotes durch die Eltern Weiterleitung der fur die Berechnung
des Kostenbeitrags der Eltern erforderlichen Angaben/Daten (und gof. der auf
Wunsch der Eltern vom Trager entgegengenommenen Unterlagen/Nachweise zur
Einkommenssituation) an das Amt. '

h) Mitteilung tiber die Beendigung der Betreuung in der Kindertagespflege an das Amt.

i) Ubermittlung von Statusberichten gemal Ablaufplan zum Kindergartenjahr an die
Behérde,

(2) Berechnung von Zahlungen an die Tagespflegepersonen

a) Information und Beratung der Tagespflegepersonen iber die geltenden Regelungen
zur Finanzierung der Kindertagespflege.



b) Ermittlung und Festsetzung der an die Tagespflegepersonen zu leistenden Zahlun-
gen (Pflegegeld, Sachkostenzuschuss, Zuschiisse zu den Sozialversicherungen und
zur Unfallversicherung) auf der Basis der zugesagten und von Eltern angenommenen
Aufnahmeentscheidungen und gemal den vom Land Bremen festgelegten Satzen.

c) Erhebung und Dokumentation/Speicherung der zur Berechnung erforderlichen Nach-
weise und Daten.

d) Erstellung von Zahlungsmitteilungen tber Pflegegeld mit Sachkostenzuschuss, Zu-
schlsse zu den Sozialversicherungen sowie zur Unfallversicherung und Ubermittiung
an die Tagespflegeperson.

e) Ubermittlung der (gemal Vorgabe der Behorde) erstellten Zahllisten an die Behérde
(in der Regel zweimal monatlich), versehen mit der Bestatigung, dass das SGB VI,
die Landeshaushaltsordnung, das Orisgesetz zur Aufnahme sowie die vom Land
vorgegeben Pflegesétze bei der Aufnahme, Ermittiung des Bedarfs der Eltern und der
Festsetzung der Zahlbetrdge an die Tagespflegepersonen beachtet wurden.

f} Erhebung der zur Zahlungsabwicklung erforderlichen Daten von den Tagespflegeper-
sonen {Bankverbindung), faufende Aktualisierung sowie Problemklarung und Korrek-
tur bei von der Behérde mitgeteilten Zahlungsricklaufen,

g) Anpassung/Korrektur der Zahlungsmitteilungen an die Tagespflegpersonen bei Ver-
anderungen (z.B. Neuaufnahmen, Ausscheiden, Vertretung, Krankheit der TPP {iber
15 Tage} gemdl Zusagen an die Eitern und vom Trager tiberpriiften Leistungsmittei-
lungen der Tagespflegepersonen.

h) Verrechnung von Uber- oder Unterzahlungen mit der nachfolgenden Zahlung an die
Tagespflegeperson,

i) Erstellung einer Schiussrechnung bei Ausscheiden der Tagespflegeperson, ggf. Auf-
nahme einer Nachzahlung in die an die Behtrde zu tbermittelnde Zahlliste oder (bei
Uberzahlung) Ubermittlung der Berechnung zur Rickforderung an die Behdrde.

i) Bearbeitung von Riickfragen und Beschwerden der Tagespflegepersonen in Verbin-
dung mit den Zahlungsmitteilungen, erforderlichenfalls schriftliche Erlaute-
rung/Erwiderung und/eder Korrektur der Zahlungsmitteilung

§5
Aufgaben der Behérde

(1) Auf der Grundtage der durch den Tréger vorgelegten und gemaf Vorgaben der Behérde
erstellten Zahllisten veranlasst die Behtrde die Auszahiung an die Tagespflegepersonen.
Sie stellt sicher, dass diese Frist auch im Falle von Abwesenheit der Zusténdigen einge-
halten wird.

(2) Die Behdrde sichert grundsatzlich wéchentliche Auszahlungstermine zu, gemal § 4 Abs.
2 Buchstabe e} geht sie jedoch davon aus, in der Regel nur zweimal pro Monat Zahilisten
vom Trager zu erhalten.

(3) Dem Trager wird von der Behérde eine Ubersicht ausgezahlter Betrage Obermiltelt, sie
verweist nachfragende Tagespflegepersonen an den Trager.

(4) Die Behdrde informiert den Trager schnellstmoglich Uber Zahlungsriicklaufe, damit dieser
die Ursache ermitteln, Abhilfe schaffen und seinen Datenbestand aktualisieren kann.

(5) Die Behorde fordert Uiberzahlte Betrage gemaR vom Trager vorgelegter Schlussrechnung
zurGek, wenn dieser sie nicht mit nachfolgenden Zahlungsmitteilungen bzw. Zahllisten
verrechnen kann.



(6)

{1

(8)

Der Trager wird von der Behtrde unverziiglich uber relevante Anderungen der bei der
Aufgabenerledigung zu beachtenden Rechtsgrundlagen (v.a. SGB VIll, Brem KTG, Orts-
gesetz zur Aufnahme, Landesrichtlinie Kindertagespflege) sowie Grundsatzentscheidun-
gen informiett.

Soweit Eltern mit der im Kostenbeitragsbescheid vom des Amtes festgesetzten Leistung
bzw. dem hierflir erhobenen Elternbeitrag nicht einverstanden sind und keine Klarung mit
dem Amt erreicht werden kann, kénnen sie Widerspruch bei der Behérde einlegen.

Soweit Tagespflegepersonen mit dem durch die Behdrde gemafy Zahlungsmitteilung und
Zahlliste des Tragers ausgezahlten Pflegegeld mit Sachkostenzuschuss oder Zuschis-
sen zu den Sozialversicherungsbeitragen und der Unfallversicherung nicht einverstanden
sind, verweist die Behorde auf den in § 4 Abs. 2 Buchstabe ) vorgesehenen Kilarungsauf-
trag des Tragers. Zweifelt die Tagespflegeperson die Richtigkeit bzw. Rechtsmaligkeit
des durch die Behorde ausgezahlten Betrages an, kann sie hiergegen Klage vor dem
Verwaltungsgericht erheben.

§6
Aufgaben des Amtes

Das Amt Ubermnimmt die Entscheidung des Tragers Ober den Aufrahmeantrag der Eltern
gemaf §4 Ans.1 Buchstabe d) (Ergebnis der Priifung von Zustandigkeit, Rechtsanspruch
und Bedarf, Aufnahmedatum, Zusage der Eltern).

Es berechnet auf dieser Basis die Kostenbeitrage der Eftern und teilt den Eltern im Kos-
tenbeitragsbescheid mit, welche Leistung ihnen auf der Basis des geltenden Ortsgeset-
zes {ab 01.01.2014 BremAOGQG) vom o¢rtlichen Trager gewahrt wird. Bel Bedarf werden die
Eltern vom Amt (iber die Regelungen in der Beitragsordnung informiert.

Das Amt prift die vom Trager gemafl §4 Abs.1 Buchstabe g) Ubermitteften Anga-
ben/Daten zur Berechnung des Kostenbeitrags auf Vollstandigkeit und fordert ggf. eine
Ergénzung an.

ks fordert die von den Eltern vorzulegenden Unteriagen zur Beitragsberechnung hei den
Eltern an. Sind die vom Trager auf Wunsch der Eftern gemal §4 Abs.1 Buchstabe g)
entgegengenommenen und an das Amt weitergeleiteten Unterlagen/Nachweise zur Ein-
kommenssituation unvollsténdig oder nicht plausibel, fordert das Amt Nachbesserungen
direkt bei den Eltern an.

Ubermittelt der Trager dem Amt eine Mitteilung Uber die Beendigung der Betreuung in
der Kindertagespflege, hebt dieses den Bescheid tiber den Kostenbeitrag der Eltern auf.

§7

Abweichende Ubergangsbestimmungen zu den Zustindigkeiten der Vertragsparteien

(1)

Die Zuschiisse zu den Sozialversicherungsbeitragen und der Unfaliversicherung fur den
Zeitraum bis 31.12.2014 werden vom Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe im Amt be-
rechnet und ausgezahlt. Fir Beitragszeitrdume ab dem 01.01.2015 liegt die Aufgabe der
Berechnung gemaR § 4 Abs. 2 beim Trager und die Behorde zahlt diese Zuschiisse aus.
Vom Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe im Amt erteilte Bescheide mit Wirkung Gber
den 31.12.2014 hinaus werden bis zum 01.10.2014 an den Trager Ubermittelt. Die da-
nach zu diesen Bescheiden im Fachdienst des Amtes bekannt werdenden Anderungen
fir den Zeitraum bis 31.12.2014 werden dort umgehend bearbeitet und die erteilten (An-
derungs-)Bescheide bis spatestens 31.12.2014 an den Trager weitergeleitet.



(2)

(9)

Bei unveréndertem Fortbestehen eines vor dem 01.01.2014 begonnenen und fir einen
Zeitraum Uber den 31.07.2014 hinaus bewilligten Betreuungsverhaltnisses Ubermittelt der
Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe des Amtes dem Trager bis zum 15.06.2014 den
Bescheid an die Eltern sowie den Bescheid tiber Pflegegeld mit Sachkostenzuschuss an
die Tagespflegeperson. Der Trager Ubernimmt die vom Fachdienst Wirtschaftliche Ju-
gendhilfe im Amt festgesetzten Entscheidungen (iber Aufnahmeantrage der Eltern und
Zahlungen an die Tagespflegepersonen ohne weitere Prifung in den unter § 4 Abs. 2
beschriebenen Ablauf ab Buchstabe d) und die Behorde zahlt diese an die Tagespflege-
personen aus.

Bei Neuaufnahmen in die Kindertagespflege vom 01.01.2014 bis 31.07.2014 und Veran-
derungen des Betreuungsumfangs in diesem Zeitraum erledigt der Trager nur die unter
§ 4 Abs. t genannten Aufgaben. Der Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhiife im Amt
Gbernimmt die Entscheidung des Tragers (iber den Aufnahmeantrag der Eltern (Ergebnis
der Prifung von Zusténdigkeit, Rechtsanspruch und Bedarf, Aufnahmedatum, Zusage
der Eltern), berechnet auf dieser Basis die Zahlungen an die Tagespflegepersonen und
veranlasst bis zum 31.07.2014 die Auszahlung.

Bei unverandertem Fortbestehen eines gemaf Abs. 3 beschiedenen Betreuungsverhalt-
nisses Uber den 31.07.2014 hinaus Ubermittelt das Amt dem Trager den der Tagespile-
gepersonen erteilten Bescheid Uber Pflegegeld mit Sachkostenzuschuss his zum
15.06.2014. Der Trager Ubernimmt die vom Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe im
Amt festgesetzten Entscheidungen Gber Zahlungen an die Tagespflegepersonen ohne
weitere Prifung in den unter § 4 Abs. 2 beschriebenen Ablauf ab Buchstabe d) und die
Behdrde zahlt diese an die Tagespflegepersonen aus.

Beantragen Eltern Anderungen zu den vor dem 31.07.2014 begonnenen Beireuungsver-
haltnissen, die ab dem 01.08.2014 oder spater wirksam werden sollen, werden diese
gemal § 4 Abs. 1 und 2 vom Tréger bearbeitet (ausgenommen Zuschilsse zu den Sozi-
alversicherungsbeitragen und der Unfallversicherung fur Beitragszeitraume  bis
31.12.2014).

Neuaufnahmen in Tagespflegestellen, die ab 01.01.2014 volisténdig neu belegt werden
(keine Belegung mit bei der WJH gefiihrten Bestandsfalien),bearbeitet der Trager geman
§ 4 Abs. 1 und 2,

Das Amt verpflichtet sich, ab dem 01.08.2014 keine Zahlungen mehr zu veranlassen, die
auf mit Wirkung Uber den 31.07.2014 hinaus vom Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe
erteilten Bescheiden an Tagespflegepersonen lber Pflegegeld mit Sachkostenzuschuss
basieren (Ausnahme ,Ferienregelung® in Zf. 11). Der Trager und die Behérde verpflichten
sich, die in den betreffenden Bescheiden eingegangenen Rechtsverpfiichtungen zur Zah-
lung ab dem 01.08.2014 sicherzustelten, sofern die vom Fachdienst im Amt erteilten Be-
scheide dem Trager am 15.06.2014 vorliegen bzw. das Amt danach bekannt werdende
Anderungen umgehend abschlieflend bearbeitet und nach dem 15.06.2014 ertfassene
Bescheide mit Wirkung tber den 31.07.2014 hinaus bis zum 31.07.2014 an den Tréger
weiterleitet,

Das Amt verpflichtet sich, ab dem 01.01.2015 keine Zahlungen mehr zu veranlassen, die
auf mit Wirkung tber den 31.12.2014 hinaus vom Fachdienst Wirtschaftliche Jugendhilfe
erteiiten Bescheiden an Tagespflegepersonen ber Zuschiisse zu den Sozialversiche-
rangen und zur Unfallversicherung basieren. Der Trager und die Behérde verpflichten
sich, die in den betreffenden Bescheiden eingegangene Rechisverpflichtungen zur Zah-
lung ab dem 01.01.2015 sicherzustellen, sofern die vom Fachdienst im Amt erteilten Be-
scheide mit Wirkung tber den 31.12.2014 hinaus dem Trager am 01.10.2014 vorliegen
bzw. das Amt danach bekannt werdende Anderungen umgehend abschlielend bearbei-
tet und nach dem 01.10.2014 erlassene Bescheide mit Wirkung dber den 31.12.2014
hinaus bis zum 31.12.2014 an den Trager weiterleitet.

Um den Aufwand auf Seiten der Eltern und der Tagespfiegepersonen zu reduzieren, soll
der Fachdienst wirtschaftliche Jugendhilfe bei Vorliegen der Voraussetzungen trotz suk-



zessiver Aufgabenverlagerung weiterhin Bescheide tber Pflegegeld mit Sachkostenzu-
schuss an die Tagespflegepersonen erteilen, deren Wirkung Giber den 31.07.2014 hinaus
geht. Der Trager tbernimmt die vom Amt getroffenen Entscheidungen gemal vom Amt
bis zum 15.06.2014 an ihn Gbermittelten Bescheiden bzw. bis zum 31.07.2014 vom
Fachdienst wirtschaftliche Jugendhilfe abschlieBend bearbeiteten nachtraglichen Ande-
rungen. Der Trager berechnet diese neu, wenn Anderungen flr den Zeitraum ab
G1.08.2014 nach dem 15.06.2014 bei ihm bekanni/beantragt werden,

(10)  Gleiches gilt fur Bescheide an Tagespflegepersonen Uber Zuschilsse zu den Sozial-

versicherungen und der Unfallversicherung mit Wirkung Uber den 31.12.2014 hinaus. Der
Trager (bernimmt die vom Amt getroffenen Entscheidungen gemal vom Amt bis zum
01.10.2013 an ihn Ubermittelten Bescheiden bzw. bis zum 31.12.2014 vom Fachdienst
wirtschafliche Jugendhilfe abschlieRend bearbeiteten nachtraglichen Anderungen. Er be-
rechnet diese neu, wenn Anderungen fir den Zeitraum ab 01.01.2015 nach dem
01.10.2014 bei ihm bekannt/beantragt werden.

(11)  Eltern, deren Kind im Kindergartenjahr 2014/15 in eine Tageseinrichtung oder zum

(3)

Schuljahr 2014/15 in die Schule wechselt, kdnnen beim Trager die Weiterbetreuung ihres
Kindes in der Kindertagespflege wahrend der Sommerferien bzw. bis zum tatsachlichen
Besuch der Tageseinrichtung (verzégerte Aufnahme wegen Eingewdhnung) anmelden.
Der Trager prift den Bedarf und teilt dem Fachdienst Wirtschafttiche Jugendhilfe im Amt
mit, welche Kinder bei welchen Tagespflegepersonen erst nach dem 01.08.2014 aus der
Betreuung ausscheiden. Das Amt bernimmt die Entscheidung des Tragers, berechnet
auf dieser Basis die Zahlungen an die Tagespflegepersonen und veranlasst die Auszah-
lung bis zum tatsachlichen Ausscheiden des Kindes. GleichermafRen berechnet es auf
dieser Basis die Kostenbeitrage der Eltern und teilt den Eltern im Kostenbeitragsbescheid
mit, welche Leistung ihnen auf der Basis des geitenden Orisgesetzes (ab 01.01.2014
BremAOG) vom ortlichen Trager gewahrt wird. Sofern von Eltern, deren Kind voriiberge-
hend noch die Tagespflege besucht, bereits Kostenbeitrdge fir eine Tageseinrichtung
erhoben werden, rechnet das Amt diese auf die fiir die Kindertagespflege zu berechnen-
den Beitrage an.

§8
Dokumentationspflichfen und Priifrechte

Im Zusammenhang mit der Leistungsgewashrung besteht eine Dokumentationspflicht des
Tragers.

a) Der Tréger hat entscheidungsbegriindende Unterlagen wie Antrage und Nachweise
der Eltern, das Ergebnis seiner Priifung von Zustindigkeit, Rechtsanspruch und Be-
treuungsbedarf sowie Beginn, Ende sowie ggf. Veranderungen der Betreuung fir
Prifzwecke nachvollziehbar und fallbezogen zu archivieren und aufzubewahren.

b) Gleiches gilt fur die bei der Ermittiung von Zahlbetragen an die Tagespflegepersonen
zugrunde gelegten Berechnungsschemata, Nachweise und sonstigen zahlungsbe-
griundenden Unterlagen.

Die Behorde hat das Recht, die Einhaltung und korrekte Anwendung der geltenden Vor-
schriften und ihrer Vorgaben (vgl. § 5 Abs. 4) jederzeit zu iberprifen. Dies gilt flir gene-
refle Prufungen der vertragsgerechten Aufgabenwahrnehmung durch den Trager sowie
flr Prifungen im Einzelfall (z.B. bei Beschwerden oder Widerspriichen), bei denen der
Trager die archivierten fallbezogenen und entscheidungs- bzw. zahlungsbegrindenden
Unterlagen und Dokumente auf Verlangen der Behérde vorzulegen hat.

In dem vom Trager alle zwei Jahre jeweils bis zum 31. Marz des Kalenderjahres vorzule-
genden umfassenden Qualitdtsentwicklungsbericht werden die zusatzich {ibertragenen
Aufgaben aufgenommen.



§9

Steuerung der Aufgabeneriedigung, Controlling, Verfahrensoptimierung und Konflikt-

(1)

(5)

(1

(@)

(5)

16sung

Grundsatzentscheidungen zur Anwendung der geltenden Vorschriften, Verfahrensbe-
schreibungen, Anforderungen an die Dateniibermittiung, Formulare und erhebliche Ar-
beitsgrundiagen werden von der Behorde in einer kontinuierlich fortzuschreibenden Vor-
gabe ,Rechtsgrundlagen und Verfahrensregelungen zur Bearbeitung von Aufnahmen in
die Kindertagespflege und zur Berechnung von Zahlungen an Tagespflegepersonen” zu-
sammengefasst und bei Aktualisierung unverziglich an den Trager sowie das Amt Uber-
mittelt. Der Trager sowie das Amt werden an der (Weiter)Entwicklung der Vorgaben ein-
bezogen.

Der Trager und das Amt haben diese Vorgabe bei der Aufgabenerledigung jeweils ab
Bekanntgabe zu beachten. Soweit in der Anwendung der in § 5 Abs. 4 benannten
Rechtsgrundlagen Ermessenspielrume bestehen und die Behdrde hierzu keine grund-
sétzlichen Regelungen vorgegeben hat, sind Einzelfallentscheidungen von der Behérde
zu genehmigen und vom Trager zum Vorgang zu nehmen.

Der Trager, die Behérde und das Amt verpflichten sich, die festgelegten Ablaufe und Ar-
beitsgrundlagen zu Gberprifen, wenn eine der Vertragsparteien dies fiir erforderlich hait.,

Bei Konfiikten zwischen den an den vereinbarten Abldufen beteiligten Stellen findet zu-
nachst eine Erorterung mit dem Ziel der einvernehmlichen Einigung statt. Kann diese
zwischen den bearbeitenden Personen nicht erreicht werden, erfolgt eine Bewertung auf
Leitungsebene.

Kommt keine Einigung zustande, entscheidet die Leitung der Behérde.

§10
AuRerordentliche Kiindigung

Den Vertragsparteien steht das Recht zur auRerordentlichen Kindigung aus wichtigem
Grund zu. Als wichtiger Grund gilt insbesondere die Nichterfiillung der vertraglichen
Pflichten. Die auRerordentliche Kindigung kann auch fur einzelne Vertragsbestandteile
ausgesprochen werden,

Betrifft die Nichteinhaltung der vertraglichen Verpflichtungen nur eine oder einzelne Ta-
tigkeiten, so ist der Grund zur auBerordentlichen Kundigung nur gegeben, wenn die
dadurch eingetretene Vertragsverletzung ein derartiges Gewicht hat, dass dadurch eine
wesentliche Strung in der ordnungsgemafen Erfillung der ibertragenen Aufgaben ein-
tritt (schwerwiegende Pflichtverletzung).

Vor einer auBerordentlichen Kundigung der Anlage zum Vertragsbestandteil Kinderta-
gespflege sind die in § 9 festgelegten Verfahren zur Konflikiregelung einzuhalten. Sind
diese aus Sicht einer Vertragspartei nicht erfolgreich, ist der betreffende Vertragspariner
schriftlich abzumahnen. Es ist ihm gleichzeitig zu erméglichen, den vertragsgemafien
Zustand unter Setzung einer angemessenen Frist wiederherzustelien.

Ein zur auBerordentlichen Kindigung berechtigender Grund liegt fiir den Trager insbe-
sondere dann vor, wenn die Behérde trotz schriftlicher Abmahnung und angemessener
Fristsetzung ihren Verpflichtungen aus dem Vertrag dem Trager gegeniiber nicht nach-
kommt oder andere vereinbarte Leistungen im wesentlichen Umfang schuldhaft nicht er-
bringt.



§ 11
Schiedsklausel

Die Vertragsparteien vereinbaren, Fragen der Auslegung der Anlage zum Vertragsbestand-
teil Kindertagespflege zunachst aulergerichtlich einvernehmlich regeln zu wollen. Die Ver-
tragsparteien sind berechtigt, hierzu ggf. eine Schlichtung durchzufiihren. Dazu verstandigen
sich die Parteien auf eine Schlichtungsleitung. Kommt eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet das Schiedsgericht nach Mafigabe des dem am 01.01.2012 inkraftgetretenen Fol-
gevertrag beigefiigten Schiedsverirages.

§12
Sozialdatenschutzrechtliche Bestimmungen

Die in § 14 des Kooperations- und Leistungsvertrages (Folgevertrag) vom 16. Dezember
2011 vertraglich vereinbarten sozialdatenrechtlichen Bestimmungen sind inhaltlich gleichlau-
tend Bestandteil dieses Erganzungsvertrages und entsprechend einzuhalten. Sie decken alle
durch diese Ergénzung erforderlichen Datentibermittlungserfordernisse ab.

§13
Salvatorische Klausel

{1) Solite eine Bestimmung dieser Anlage zum Vertragsbestandteil Kindertagespflege ganz
oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder ihre Rechtswirksamkeit spater verlieren oder
sollte eine Bestimmung undurchfiihrbar sein, so soll hierdurch die Gultigkeit der tbrigen
Vertragsbestimmungen nicht beriihrt werden. Das gleiche gilt, soweit sich herausstellen
sollte, dass der Vertrag eine Regelungsliicke enthalt,

(2) Anstefle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen oder zur Ausfiliung der
l.Gcke soll im Wege der Anpassung eine Regelung gelten, die, soweit rechtlich maglich,
dem am nédchsten kommt, was von den Parteien des vorliegenden Verirages gewolt
wurde oder was sie nach dem Sinn und Zweck des Vertrages gewollt haben wirden,
wenn sie bei Abschluss des Vertrages oder bei der spateren Aufnahme einer Bestim-
mung die Rechtsunwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit bedacht hatten.

§14
Schiussbestimmung

Jede Partei erhalt eine von allen Parteien bzw. ihren Vertretern unterzeichnete Ausferti-
gung dieser Anlage zum Vertragsbestandteil Kindertagespflege (Anlage 1 des Folgever-
trages), deren Empfang mit der Unterzeichnung bestatigt wird.

§15
Inkrafttreten der Anlage zum Vertrag; Kiindigung
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(1) Die ergénzende Anlage zum Kooperations- und Leistungsvertrag, Vertragshestandteil
.Kindertagespflege”, wird Bestandteil des Gesamtvertrages und tritt mit Wirkung zum
01.01.2014 in Kraft.

(2) Die Vertragsdauer und Klndigungsfristen des Kooperations- und Leistungsvertrages gel-
ten auch fiir diesen Vertragsbestandteil.

Bremen, den

Senatorin flr Soziales, Kinder, Jugend und Frauen

Leiter des Jugendamtes

PiB - Pflegekinder in Bremen gGmbH
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