Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und
Caritas-Erziehungshilfe gGmbH, Georg-Groning-Str. 55, 28209 Bremen
' wird folgende '

Vereinbarung nach 78b SGB VIl und § 77 SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Caritas-Erziehungshilfe gGmbH -
im folgenden Einrichtungstragerin genannt - in der Inobhutnahme in der St. Johannis
Kinder- und Jugendhilfe, St. Magnus-Str. 8, 28217 Bremen fir Mé&dchen ab 12 Jahren
und Jugendliche erbringt, die einen Anspruch auf Leistungen der Betreuung und Unter-
kunft in einer vollstationaren Einrichtung nach § 42 SBG VIII sowie im Anschluss an die
Inobhutnahme auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft im Rahmen von befristeten
Hilfen / Ubergangsplatzen in einer vollstationaren Einrichtung nach § 34 SGB Vill haben.

1.2 Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGBVIII vom 15.11.2001 in der zurzeit galti-
gen Fassung.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Nebenbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen sind
s0 zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leis-
tungen mussen ausreichend und zweckméRig sein und durfen das Mal des Notwendi-
gen nicht Gberschreiten.

2.2 Der Vereinbarung liegt eine Kapazitat von insgesamt 5 Platzen zugrunde. Die Inobhut-
nahme- bzw. Ubergangsplatze sind fir Madchen ab 12 Jahren.

Die Leistungen der Inobhutnahme werden gesamtheitlich mit den befristeten Ubergangs-
. platzen erbracht (Systemplatze).

Die Aufnahmen erfolgen im Rahmen der Inobhutnahme nach § 42 SGB VIli, daran an-
schlieRen kénnen sich bis zu 3 Monaten befristete voriibergehende stationére Hilfen

nach § 34 SGB VIIi.
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2.3 Die Leistungsvereinbarung erfolgt auf der Grundlage des Leistungsangebotstyps Nr.
15 — Inobhutnahme — der Anlage 2.15 zum Landesrahmenvertrag nach § 78 f
SGBVIII. Der Leistungsangebotstyp wird durch die von der Caritas-Erziehungshilfe
gGmbH fir die Inobhutnahme und befristeten Ubergansplétze erstellte Leistungsbe-
schreibung modifiziert bzw. erganzt. Sie gelten in ihrer Gesamtheit und sind in Anlage 1
beigefiigt und Bestandteil dieser Vereinbarung.

Art, Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis ergeben sich
aus diesen Leistungsbeschreibungen.

2. 4 Die Leistungserbringerin hat sicherzustellen, dass sie nur Personen beschéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat sie sich bei der Einstellung aus besonderem
Anlass und in regelmaBigen Abstanden (spétestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis
nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet
dessen hat die Leistungserbringerin unverziiglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen,
wenn ihr bekannt wird, dass gegen eine Person wegen Verdachts eine solche Straftat
begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.5 Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.
Aufwendungen fur Gruppen- und Ferienfahrten sind nicht im Leistungsentgelt enthalten.
Far Leistungen im Rahmen von Bildung und Teilhabe sind keine Aufwendungen im Ent-
gelt eingerechnet.

3. Leistungsentgelt
3.1 Das Leistungsentgelt fir den Vertragszeitraum ab dem 01.06.2024 betrégt insgesamt

€ 536,06 pro Person/téaglich
(Freihaltegeld € 482,45 pro Person/taglich)

und gliedert sich in

— ein Entgelt fir das Regelleistungsangebot (=Leistungsangebot zur Finanzierung der lau-
fenden Personal- und Sachkosten der Betreuung und Versorgung) in Héhe von

€ 528,02 pro Person/taglich

— ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermé-
gens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszin-
sen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

€ 8,04 pro Person/taglich

3.2 Bei voruibergehender Abwesenheit des in Obhut genommenen Kindes aufgrund von
Krankenhausaufenthalt, Entweichung, Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Ein-
richtung wird das Entgelt grundsétzlich weitergezahit; die Inobhutnahme-Einrichtung hait
auch wahrend dieser Zeit den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die
konkreten Umsténde dafur, dass mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die
Inobhutnahme beendet und der Platz nicht weiter freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den
Entlassungstag folgenden Tag die Entgeltiibernahmeverpflichtung des éffentlichen Ju-
gendhilfetragers.




Seite - 3 — der Entgeltvereinbarung fur die Inobhutnahme der St. Johannis Kinder- & Jugendhilfe ab 01 .06.2024

3.3 Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem beigefugten Kalkulati-
onsblatt zu entnehmen.

3.4 Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde (z.B. durch die Inobhutnahme durch das zusténdige Jugend-

amt).

4. Geltungsdauer

4.1 Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.06.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

4.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kundigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit
und einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen fir die Vereinbarung tiber das Leis-
tungsentgelt bzw. mindestens 3 Monaten firr die Ubrigen Bestandteile.

4.3 Werden die Leistungen und Vergitungen der Systemplatze (Inobhutnahme / befristete
Hilfen, Ubergangsplatze) durch landesrahmenvertragliche Festlegungen mit den Verban-
den der Einrichtungstrager im Land Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt und/oder
Umfang wesentlich verandert, ist die hier geschlossene Vereinbarung durch Neuverhand-
lung unverztglich an die veranderten Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kindi-
gung bedarf es in diesem Fall nicht.

4.4 Der Einrichtungstrager reicht monatlich die Belegungsstatistik bei der Senatorin fur Ar-
beit, Soziales, Jugend und Integration beim Referat 14 (Entgeltreferat), Bahnhofsplatz 29

28195 Bremen ein.

5. Belegungsabhingiger Erlésausgleich

5.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf je-
derzeit eine vorlaufige Unterbringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer
angemessenen Risikoteilung folgender Erlésausgleich vereinbart:

« Belegungsbedingte Mehrerlése bis zu einer Auslastung von 87 % verbleiben bei der
Einrichtung. Dariberhinausgehende Mehrerlése sind an den &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe zuriickzufiihren. Mehrerlése sind die gegenliber einer Auslastung von 80
% zuséatzlich erzielten Entgelteinnahmen.

e Belegungsbedingte Mindererlése bis zu einer Auslastung von 73 % hat die Einrich-
tung zu tragen. Dar(iberhinausgehende Mindererlése sind vom 6ffentlichen Trager
der Jugendhilfe auszugleichen. Mindereriése sind die gegentiber einer Auslastung
von 80 % entgangenen Entgelteinnahmen.

5.2 Sofern fiir die Zeit ab 01.06.2025 noch keine Anschlussvereinbarung vorliegt, gilt das
Verfahren fir den Erlésausgleich auch fur die Zeit bis zum Abschluss einer neuen Ent-
geltvereinbarung. Falls es zu einer Neuregelung des Verfahrens kommen sollte, gilt Ziffer

4.2 dieses Vertrages.

5.3 Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrags legt der Einrichtungstrager spétestens 4 Wochen
nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums dem &ffentlichen Jugendhilfetréger eine Statis-
tik Uber die tatsachlich erzielte Belegung zur Prifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen
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sind die sich ergebenen Erlésnachzahlungs- oder Erlésriickzahlungsverpflichtungen zu
erfullen.

5.4 Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 2 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIl vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wahrend der ge-
nannten Vertragslaufzeit aufgehoben.

6. Priifungsvereinbarung

6.1 Die Grundséatze und Mafistébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote so-
wie Bestimmungen geeigneter MalBnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem
im Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VI getroffenen Regelungen ab.

6.2 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitét und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffent-
lichen Jugendhilfetréager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung
notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage er-
forderliche Auskunfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Mangel fir die Zukunft ein-
vernehmlich abzustellen.

6.3 Die Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b SGB VIl in Verbindung
mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIII findet Anwendung. Unabhangig von der Laufzeit
dieser Vereinbarung werden alle 2 Jahre in einem Qualitatsentwicklungsbericht die MaR-
nahmen des Einrichtungstrégers zur Qualitatssicherung und -entwicklung dokumentiert
und beim zusténdigen ortlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe eingereicht. Zukiinf-
tige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere auch im
Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters,
sind bindend und zu berlicksichtigen.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tibrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine Wirksame zu ersetzen, die der Unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB X) Uber den é&ffentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Ma3gabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer

mdéglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremlIFG sein. '

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu be-
achten und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestiohnes zu ver-
guten.

7.4 Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des Tarifvertrages AVR Caritas und des
Tarifvertrages fur die Beschaftigten der Caritas-Erziehungshilfen gGmbH in der aktuellen
Fassung und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an
seine Mitarbeitenden weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahl-
ten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

7.5 Alle Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.
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Bremen, im September 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Juger
und Integration

Anlagen
Anlage 1: Leistungsbeschreibung
Anlage 2: Berechnungsbogen zum Kalkulationszeitraum 01.06.2024-31.05.2025
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