Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und
Wichernstift Jugendhilfe gGmbH
Oldenburger Str. 333
27777 Ganderkesee
wird folgende

Vereinbarung nach § 77 SGB Vil

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung von ambulanten Ma3nahmen nach
§§ 27 SGB VIl i. V. m. § 41 SGB VI fur folgende Leistungsangebotstypen:

¢ Begleiteter Umgang (BE)
e Erziehungsbeistandschaft (EB)
o Familienkrisenintervention

e Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)
mit einheitlicher Berechnung der Overhead- u. Sachkostenpauschale.
Folgende ambulante MaRnahme wird weiterhin individuell berechnet und fallt nicht unter

die einheitliche Berechnung:

* Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung
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Diese Vereinbarung bestimmt N&heres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in Verbindung mit seinen

Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Die Leistungen werden von der Wichernstift Jugendhilfe gGmbH, Oldenburger Str. 333,
27777 Ganderkesee — nachfolgend Leistungserbringer genannt — erbracht.

Grundlage des Vertrages sind die beiliegende Anlage 1 Leistungsiibersicht mit Entgel-
ten, Anlage 2 Kalkulationsunterlagen, Anlage 3 Leistungsangebotstypen

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommis-

sion SGB VI festgelegten Leistungsangebotstypen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrundeliegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-
sen ausreichend und zweckmafig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht Giber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechts-
kraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus be-
sonderem Anlass und in regelméBigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuh-
rungszeugnis nach § 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverzuglich geeignete Mal3nahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden

sind.

Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet
dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar

wahrzunehmen und/ oder das zustandige Jugendamt zu informieren.
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Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abwei-
chung von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkréfte defi-
nierten Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beztglich der Ver-
gleichbarkeit von Qualifikationen. Vor Beschéftigung anderer Personen, die aufgrund ih-
rer Ausbildung, besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert
sind, dass sie bestimmte p&dagogische Aufgaben Ubernehmen kénnten, ist Einverneh-

men mit dem Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu verguten.

Entgeltvereinbarung

Die Leistung wird gem. der in der Anlage 1 aufgefuhrten Leistungs- und Entgeltiibersicht
vergutet.

Die Vergiitung beinhaltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung, Fahrt-
zeiten, Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g. Vergu-
tungspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsfuhrung damit alle notwendigen Per-
sonal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Daraus folgt, dass mit den Pauschalen
alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhéngenden Personalkosten flr die
Betreuung, fachliche Leitung und Koordination (Qualitatssicherung), Geschéftsfuhrung
und allgemeine Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkosten (Betreuungs- und allge-
meine Verwaltungssachkosten) sowie die Aufwendungen fur Miete, Abschreibung (Buro)

etc. refinanziert sind.

Die Berechnungsgrundlagen der Pauschalen sind dem beigefuigten Kalkulationsunterla-
gen (Anlage 2) zu entnehmen.

Die Pauschalen sind nur abrechenbar, wenn eine Kostenubernahmeerkldrung seitens
des zustandigen Tragers der offentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.
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Die Abrechnung der Pauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung sowie vorzeitigem
Abbruch im laufenden Monat fiir das Leistungsmodul nach Tagessétzen. Die jeweiligen
Tagessatze werden mit dem Divisor 30,4 ermittelt. Die Rundung erfolgt erst bei der Be-
rechnung des anteiligen Monatsbetrages. Zeiten der voriibergehenden Abwesenheit des
jungen Menschen und/ oder Familie aufgrund von Urlaub, Krankenhausaufenthalt, Kur,
in denen die MaRnahme nicht stattfindet, sind nicht abrechenbar. Fur anteilige Tage er-
folgt auch hier die tageweise Abrechnung.

Nur Sozialpddagogische Familienhilfe (SPFH): Wegen der erhéhten Leistungsintensitat
in der Eingangsphase, kann der Leistungserbringer bei nicht vorhersehbarem vorzeiti-
gen Abbruch der SPFH wahrend eines Monats innerhalb des ersten Bewilligungsquar-
tals — insbesondere bei fehlender Mitwirkungsbereitschaft der Familie und im Falle einer
eintretenden akuten Kindeswohlgefahrdung, die im Rahmen der Kindeswohlsicherung
eine nicht nur voriibergehende Herausnahme des Kindes bzw. der Kinder aus der Fa-
milie erforderlich macht bzw. bei Tod der Eltern -, die entsprechende Pauschale im Mo-
nat des Abbruchs mit dem zweifachen Satz abrechnen. Ausnahme: Erfolgt ein Abbruch
im zweiten Quartal des Bewilligungszeitraumes, kann diese mit einem Faktor von 1,5 zur
Abrechnung kommen. Erfolgt ein solcher Abbruch im laufenden Monat (tageweise Ab-
rechnung), kann die Pauschale zu 100 v. H. in Rechnung gestellt werden. Der Leistungs-
erbringer legt der Abrechnung in diesen Féllen die familienbezogenen Einsatzpléne, aus
denen die Einsatze, Beginn und Ende der SPFH hervorgehen und nachgewiesen sind,
bei.

Qualitdtsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstébe fir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben tber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenver-
trag nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fur dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt
auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-
entwicklung (Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem 6rt-
lichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzule-
gen und gehen gezielt auf die im trégerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte
der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zu-
kiinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im
Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei be-

ricksichtigt werden.
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Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen erfor-
derlichen Daten an die zustandigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst Junge Menschen

des jeweiligen Sozialzentrums.

Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn der
Laufzeit dieser Vereinbarung jahrlich die Entwicklung und den Einsatz des Personals
(Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.) sowie der
Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt (Anlage 3).

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &f-
fentlichen Jugendhilfetréager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf An-
frage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Méngel flr die
Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der ortliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese
wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Prifung kann dariiber hinaus sein:

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.), Aus-
stattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,

. Befragung von Leistungsempfanger:iinnen und anderen beteiligten Personen

(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefihrt).

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.02.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mo-
naten auf unbestimmte Zeit geschlossen (also mindestens bis zum 31.01.2026).

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindest-
laufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten
gekiindigt werden.
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Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann
diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke
der Anpassung durch Neuverhandlung gekundigt werden. Bis zum Abschluss einer Neu-
vereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhédngig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremIFG sein.

Der Leistungserbringer beststigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertra-
ges und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller H6he an sein
Personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehal-
ter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Sofern noch nicht erfolgt tritt der Einrichtungstrager mit Abschluss dieser Vereinbarung
dem Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung bei. Die

dort enthaltenen Bestimmungen gelten entsprechend.
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Geschlossen: Bremen, im Méarz 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Leistungserbringer
Jugend und Integration (SASJI)

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsubersicht mit Entgeltsatzen

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fur den Kalkulationszeitraum 01.02.2025 -  mind.
31.01.2026

Anlage 3: Leistungsangebotstypen



Anlage 1

Leistungs- und Entgeltilbersicht Tager: Wichemstt ugendhile gémb Zeftraum: OL0L.2005- mind. 310006
Modul/Fallgrupp Modul/Fallgrupp | Tagespauschal | Modul Fallgrupp | Modul /Fallgrupp | Modul Fallgrupp
elproMonat |Tagespauschale| el proMonat e elllproMonat | eV proMonat | eVproMonat
Begleiteter Umgang 825,78¢€ 825,18¢ 692,23 € 583,93 € 810,06€
Erzihungsheistandschaft  1.334,72€ 1.764,81€ 153183 € 1.368,23 €
Familienkriseninterventiq  6.317,08€ 20780€
SPFH 151750€ 19,92¢€ 2.07951¢€ 1498¢

GZ0C'20' Lo ge sz @ip dnd e)|obuesbunisia Jegn Buniequiaiap JNZ Z | UOA 8 81195
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Anlage 3 (Teilauszug)

Anlage zur Vereinbarung nach § 77 SGB Viil

Krisenintarvention Ist eing zeitlich begrenzte ambulante Ma3nahme
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, Sle dlent der
Sicherung des Kindeswohls und der Uberpriifung von Risiken
und Ressourcen im Familiensystem, Vorrangiges Ziel ist die
Stabilisierung der Famille, sodass Fremdplalzierungen vermieden
wetden kdnnen und das Kindaswohl auch langfristig gesichert bleibt.
Weilere oder anschliefende Hilfen werden empfahlan und ggfs.
eingelsitet oder vorbereitet.

“Z. Rechtagrundiage § 27, 2 SGBVIII, § 35 a SGB Vill

— e i

3. Personenkrels Bremer Familien

o die mit ihcan minderfahrigen Kindern in einam Haushalt leben

« bel denen aufgrund elner schwerwiegenden akuten oder
elner zugespitztan chronischen Krise (2B. aufgrund von
Vernachldssigung, Gewall, sexueller Gewalt, psychischen
Erkrankungen, Drogengebrauch, Hochstriltigkeit ader
traumatischen Ereignissen) die Inobhutnahme /
Fremdunterbringung eines oder mehserer Kinder /
Jugendticher unmittelbar droht bel denen zu erwartan ist,
dass die Erziehungsfunkiion der Familie gestirkt oder
wiederhergestellt werden kann

e ggf. Rickfiihrung aus der ION (siehe Anlage

Riickfiihrungsmodul im Rahmen des
Familenkrisenintervention).

4. Aligemaine Ziolsetzung »  Kianing und Bewdltigung der Krisa, um die akute Gefahrdung
des Kindeswohis abzuwenden,
«  Vermeldung der Unterbringung von Kindsen und Jugendiichen in
einer Nataufnahmeeinrlchiung oder elner Fremdplaiziesing,
« Erarbeitung von frapfdhigen Perspektiven

5.1 Unterkunft und st nichl Bestandtell der Leistung.
Raumhkonzept . o . |
5.2 Verpflegung ist nicht Bestandteil der Leistungserbiingung.
8.3 Erziehung / e Abschiuss eines Kontraktes zwischen Casemanagement, T

Sozialpidagogiache Botrsuung)  Trager und Familie, in dam die gemeinsamen
Handlungsziele definlert sind und das Einverstandnis
mindastens eines Erziehungsberechiigten zur Mitwirkung Im
Hifeprozess dokumentiert ist.

« Vorhalten elner 24/7 Rufbereltschaft, Sicherstellen des
Schulzaufirages.

a  Erstellan einer Diagnose In Bezug auf Resscurcen und Rislken,
Risikoelnschatzung unter Einbezug des Famllien- und des
Hilfesystems, sowie betelligtaer Institutionen und Dienste.

& Evalustion der Bereitschaft und Fahigkelt der
Erzishungspersonen, Iy Verhalien in ausreichendem Mafe
zu verdndern.

s Kompetenzanalyse und — erweiterung durch
Situationsbeobachtungen und Modelllernan.

e Erziehungsfahigkelt (Gewaltfreiheit, Versorgung, Aufsicht,
Schutz, Zuwendung, Ansprache, Regeln und
Konsequenzen, Erkennen und Beantworten kindlicher

Bediirfnisse) erheben und unterstitzen,

VK-UAG Uberarbenung der LATa/Stand: Nowvembpor 2024 1
Baschiossen Indee Sitzung dar Vetragakommisson SGE Wtk am 11.12.2024
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Anlage zur Verainbarung nach § 77 SGB VIli

¢ Laufende Reflexion dar Krisenintervention im Tandem, im Team
und in der Fachberatung, gals. in der Suparvision.

« Laufende Rlckkoppelung der Ergabniase in die Familie und
Entwickeln und Festlagan von notwendigen Aktivitten zur
kankreten kurzfristigen und tangfristigen Verbessesung der
Situation der Kinder/Jugendllchen,

o Sozigdumliche Vermetzung prifen und heférdern.

« Enpgmaschige Kooperation mit dem Casemanagement durch
mindestens Ersigesprach, Zwischenblkanz und
Abschlussgesprach, Im Sinne eines regaimédfigen fachlichen
Auslausches.

»  Abschiussbaricht ingl. Dokumendation Erarbeiten und Abstimmaer)
vor Empfehiungen fiir weitere Hilfen nach Bedarf.

8. Personelle Ausatattung Sozalpddagog: lnnen (und vergleichbare Abgchitisge) .4 R. mit
gaelgneler Zusatznualifikation (2.8, EntvAckiungspsychologle,
systemiascha Beratung, Psychotherapie, Traumapddagogik,
Zusatzaushildung Familisnekiiviesungamanagement und relevanter
Barufsarfatrung.

Fachlicha Leitung: Einzelvertragliche Regelung

(Hinwels: Héherer Standard als in anderen am bulanter
familisnbegleilenden Malnahmen aufgrund der haufigeran
Frequenz der Fallbesprachumpen, der engmaschigen
Einzelfallsupervision und der Motwendigkelt der stindigan
Emeichbarkelt fir die Mitarbaitar: innen)

Betrouungaschiissal 1: 1,5
12,76 Stunden/Woche direktar Kontakt
7,82 Stundend Wachae Indirekte Zaiten

7. Umfang der Lelstung Nach den Eforderissen des Einzelfaliss und der vargefundenen
Krisensiluaticn.

s Sofortiger Elnsatz (24 Std, nach Banachrichtigung durch das
AfSD) bei entsprechender Kapazliat

« Rufbereitschafl und ggfa. daren Einsatz rund um die Uhe*, 7
Tags Inder Woche

2 In der Regal Arbeiten in Tandems (Vier-Augen-Prinzip)

+ & Wochen enge Begleitung der Familie {Ubesnahme der
Kindeswohlsicharung)

e Zwischengasprich mit Zwischenbericht nach 3 Wochen

N | » Abschiussbericht mit Empletlunger und Abschiussgesprich |

8. Padagogische Sachmittel Matarial fur systemische Melhoden, Splele, Moderationsmaterialien

Biiroausstattung gem, Ublichem Standard
Handys zur durchgehendan Erraichbarkeit
Hardware filr mobites Arbeiten {Lapiop, Tahiet)
KFZ, Mobilitatskoslen

9. Betriabsnotwendige Anlagen
und Ausstatiung

WK-UAG Ubsrarhssurg dar LAT='Steng: Navamber 2024
Beschiouasy in der Sitzang der Veriragskomeission SGB VI am 11.32.2024
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Anlage zur Vereinbarung nach § 77 SGB VIi|

" 10. Qualitétsnicherung und Die Mafnahmen des Tragers zur Qualltatssicherung und Qualltits- |
Qualititeantwickiung entwickiung werden mindestens im Abstand von zwei Jahren in
ginem Qualititseniwicklungsbericht entsprechend der Regolungen
des Landesratmenverirapas bzw. der abzuschlieBenden
Guslitatsantwickiungaversinbarung dokumentiest.

Der Berichi 308 nachfolgands inhalte berlcksichiigen:
Struklurqualitit

s Quelifikalion des Personals

Elngatzplanung Auslastung

Aus-, Forl- und Weilarbildung

Suparvision

Fachiicha Vernalzung

- 5 » @

Prozessqualitit

«  Prozessqualitil beschreibt die Anwendung der unterschiediichen
psychodiagnostischen Verfahren, die dam aktuellen Stand der
Wissenschaften zu enlsprechen haben,

Ergebnisqualitdt
« Dle Darstellung der Ergubrigqualitit enthit eine Bewertung 2um
Girad der Zialarelchung,

“11. Leislungsentgalt Bie Finanzlerung erfolgt iiber sinen Tagessatz. Dieser anthilt alle
it der Leistungsarbringung zusammenhingenden Peraanal- und
Sachkosten aowle die Malnahme spezifischen investitianskosten.

Anlane:
Rickfihrungsmodul Im Rahmen der Familienkrisanintensention

VI-UAG Ubsrarbarung doe LATwStand: November 2024
Beschiozsen In der Sitzung der Venragskommission SGA VIl am 11.42.2024
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Andaga zum LAT Familignkrisesiatervention

Riickfilhrungsmodal im Rahmen der Familienkrigsnintervention

Ziel
Die Rackfuhtung von Kindern und Jugendlichen aus Inobhutnahman in dig Herkunftsfamilie im
Rahmen der Familienkrisenintervention geman §27.2 SGB VIIL.

Zielgruppe
Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, die sich In Einrichtungen der Inabhutnahme befinden, sowia

deren Ellern im hiustichen Umfeld, bel denen eine ziigige und systemalische Rickfihrung aufgrund
kurzfristiger Erfolgsaussichien als geboten erschelnt. Ausgenommen sind Familien, In denen das
Kindeswohl nicht ambulant gewihrieistet werden kann.

Daues, § (max.10) Tage

filhrung | U hrungs

1. Einschéitzung des Casamanagements:

Das fallfihrende Casemanagement identifiziert die Maglichkeil einer Riickfuhrung, basierend aul
dem Wunsch der Famllenmitglieder, wisder zusammenzuleben. Die Enfscheidung fiir dle Anwendung
des Rickfihrungsmoduls der Familienkrisenintervention baruht auf der Elnschitzung, dass aine
intensive, kurzfristige Verhandlung iiber die Bedingurgen der Riickfihrung sinnvoll ist und deren

Umsetzung eine sechswiichiga kontinulerliche und intensive Begleitung erfordert, unter Wahrung des
Kinderschutses.

2. ; nt ;

Das Casemanagement nimmi telefonischen Kontakt zu einem geeigneten Trager auf und iibarmittalt
neban den iblichen Informationen die zu der Inabhutnahme gefiihrt haben, auch den Stand der
Vorgespriche mil den Familienmitgliedern und der Inobhutnahmestalle. Der Triger entacheidet tber
die Annahma ader Ablehnung des Anfrage. Im Falle einer Annahme wird der Ablauf der Vorgespritche
festgelegt. Das Casemanagement informlert alle relevanten Betediglen Gber die Entscheidung.

3. Erslgespriich;

Ein Erstgesprich mit allen relevanten Familienmitgliedern und Fachkraften findet stalt. Die
Zusammenselzung dieses Erstgesprichs wird fallbeézogen fesigelegl. Die Bedingungen und der
Ablauf der Riickfithrung werden |n einer ,Ersiverainbarung” dokumantiert

4. Weitera Gespriiche und Konkrelisienung:

Die Fachkralte der Familienkrisenintarvantion fihren sowohl gemainsama als auch getrennte
Gespriche mit den Kindern und den Eftern, Zwel dieser Gaespriche isl e, die ,Ersivareinbarung” 2u
konkratisieren und gegebenenfalls anzupassen, um eine Rilckfihrung innarhalb von 5 {max, 10 Tage)
2u anmiglichen.

5. Riickfuhmung und Krisenintervention,

Nach erfolgreichem Abschluss der ersten vier Schrilte erfoigt die Rickfihrung des Kindes, und das
tbliche Verfahren der Krisenintarvention mit der Familie beginnt.

Sollte eine Riickfithrung nicht realisierbar sein, wird das Casemanagement umgehand informlert. In
diesemn Fall flhren die Fachkrafte der Familienkrisenintervention, das Casemanagement, alle
relevanten Familienmitglieder und die Inobhutnahmestelle ein Perspaktivgesprach, das vom
Casemanagemsni protokolliert wird.
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