Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und

Forderwerk Bremerhaven GmbH
DieselstraBe 5
27574 Bremerhaven

wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche flr erwach-
sene Menschen mit seelischer Behinderung und / oder mit geistiger und / oder mehrfacher
Behinderung nach § 99 SGB IX in Verbindung mit § 53 SGB X!l und § 2/§ 3 der Verord-
nung zu § 60 SGB XII, in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

1.2 Die Eingliederungshilfeleistungen werden vom Forderwerk Bremerhaven GmbH — nach-
folgend Leistungserbringer genannt — gemaR § 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs.
2 Nr. 5 SGB IX in Verbindung mit § 76 Abs. 2 Nr. und § 81 SGB IX als Beschéftigungsori-
entierte Soziale Teilhabe, in der Kreativwerkstatt, Dieselstralle 5 in Bremerhaven, er-
bracht:

Die Anleitung und Unterstiitzung gem. § 116 Abs. 2 Ziffer 3 SGB IX findet im Wesentlichen am
Beschaftigungsort statt.
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Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Ver-
giitung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrah-
menvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in Verbrin-

dung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich fest-
gelegten Leistungstyp Nr. 16: ,Beschaftigungsorientierte Soziale teilhabe fur erwach-
sene Menschen mit seelischer Behinderung (Psychische Erkrankung, Suchterkrankung,
Drogenerkrankung) und / oder mit geistigen und / oder mehrfachen Behinderungen®.
Nizheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der beigefligten Leistungs-
typenbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen. Es gilt zudem das tragerindividuelle Fach-
konzept vom 3.04.2025. Dieses ist mit den zusténdigen Fachreferaten im Gesundheits-

und Sozialressort abgestimmt (Anlage 2) .

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mis-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das Maf des Notwendigen nicht iber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewéahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das personlich ge-
eignet ist.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Téatigkeiten mit Kontakt
zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt werden, die nicht we-
gen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XII genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden
sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in
regelmaRigen Abstinden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes Fihrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentrairegisters vorlegen zu lassen, welches nicht alter
als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeig-
nete MalRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-

verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und
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Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tétigkeit die Moglichkeit des Aufbaus von Abhangig-
keits-, Macht- und Vertrauensverhéltnissen haben.

Mit der Erfiillung der 0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser Hinsicht
ausreichend erfiillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Flihrungszeugnisse ist in den Qualitatsberich-

ten zu bestétigen.

Die Leistungserbringer haben dariiber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leistungsbe-
rechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs zu entwickeln

und umzusetzen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils guitigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.

Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 5 Plétzen zugrunde. Diese sind vorrangig fur

bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.

Auf Basis der 5 Plitze ergeben sich fiir die zu erbringenden Assistenzleistungen insge-
samtjiiiill Vollzeitstellen fiir das Unterstitzungspersonal, die Fachliche Leitung / Koordi-
nation und die iibergreifenden Fachdienste und zusétziichelllStellen fir das Wirt-

schafts-, Versorgungs- und Technikpersonal.

Die unter Punkt 2.6 genannten-VoIIzeitstellen setzen sich gemaR der Kalkulation

(siehe Anlage 3) aus folgenden Personalmix zusammen:

Der Leistungserbringer ist nicht tarifgebunden.

Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fiir die Mitarbeiter*innen mit Qua-
lifikation im Handwerk betréagt |JJJ NN und fir das Wirtschafts-, Versorgungs-, und
Technikpersonal [l Die Unterstitzung erfolgt Uiberwiegend durch mindestens
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dreijahrig ausgebildete Fachkréafte, wie z.B. Pflegefachkréfte, Ergotherapeut:innen, so-
wie Mitarbeitende mit einer vergleichbaren Qualifikation. Der Anteil angelernter und an-
geleiteter Nichtfachkrafte sowie von Mitarbeitenden mit ein- der zweijahriger fachbezo-
gener Ausbildung soll 20% nicht tiberschreiten. Die Berechnungsgrundlagen ergeben
sich aus den Kalkulationsunterlagen (Anlage 3). Die Arbeitgeberbruttojahreskosten wer-
den vom Leistungserbringer prospektiv, unter Bezugnahme auf das bereits vorhandene
Personal, sowie unter Beriicksichtigung notwendiger Neueinstellungen und voraussicht-

licher Personalabgénge, berechnet.

3. Vergiitungsvereinbarung

3.1 Fir die Zeit ab dem 01. Juli 2025 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen nach
Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

3.1.1 Pro Leistungsempfénger und Monat betragt das Entgelt ab dem 01.07.2025:

Grund- Maflnahme- | Investitions- Gesamtentgelt
pauschale pauschale betrag
79,91 € 44518 € 134,91 € 660,00 €

Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betrégt das Entgelt:

Grund- Maflnahme- | Investitions- Gesamtentgelt
pauschale | pauschale | betrag
3,81€ 21,20 € 6,42 € 31,43 €

3.1.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das Ge-
samtentgelt fiir bis zu 30 zusammenhangende Abrechnungstage fortgezahlit. Darlber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen &rtlichen
Eingliederungshilfetrager Einigkeit Uber die Weiterflihnrung der Entgeltzahlung getroffen

worden ist.
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3.1.3 GemaR § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen auf-
grund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempféngers
eine Vergiitung bei Unterbrechung pro Leistungsempfénger und Abwesenheitstag ge-

zahlt, die sich wie folgt darstelit:

Pro Leistungsempfanger und Monat betragt das Entgelt ab dem 01.07.2025:

Grund- MaRnahme- | Investitions- Gesan_itentgelt
pauschale pauschale betrag
59,93 € 333,88 € 134,91 € 528,73 €

Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Grund- MaBnahme- | Investitions- Gesamtentgelt
| __pauschale pauschale betrag
2,86 € 15,90 € 6,42 € 25,18 €

Diese Vergiitung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationérer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit

dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

3.1.4 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-
lagen gemaR Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 3) zu entnehmen. Der Berech-
nung wurden dabei 252 Leistungstage pro Jahr zu Grunde gelegt. Dies ergibt durch-
schnittlich 21 Leistungstage pro Monat'. Ebenfalls Vertragsbestandteil ist die Anlage 4
zum BremLRV SGB IX, die die Grundsétze und das Verfahren zur Bewertung und Be-
rechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX regelt.

1 Leistungstage sind die Tage von Montag bis Freitag ohne Feiertage. Dies sind im Jahr durchschnitt-
lich 252 Tage, also rechnerisch im Monat 21 Tage. Tatsachlich kénnen in den einzelnen Monaten die
Leistungstage von dem durchschnittlichen Wert abweichen.
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Fahrtkosten und Aufwandsentschadigungen werden soweit sie nicht erwirtschaftet wer-
den kénnen fir alle Nutzer*innen lber die Verglitung refinanziert. Fir die Fahrtkosten ist

eine individuell ausgehandelte Pauschale im Entgelt enthalten.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten Vergltung ist nur zuldssig, wenn eine
entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergiitung des zustandigen Tragers der
Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt. Die Abrechnung erfolgt auf der Basis von Mo-
natspauschalen. Erfolgt der Beginn oder endet die Matnahme innerhalb eines Monats

wird auf der Basis der Leistungstage abgerechnet.

Priifungsvereinbarung

im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen gemaR Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatsprifung) bis
zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fUr Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu Gbermitteln.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Juli 2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mo-

naten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Min-
destlaufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wo-
chen, die librigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens

3 Monaten gekiindigt werden.

Fiir den Fall, dass Leistungs- und Vergttungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Verein-
barung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung

gelten die bisherigen Regelungen weiter.
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Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer
méglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach

dem BremIFG sein.
Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung mdglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertra-
ges und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in volier Hohe an sein
Personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehal-
ter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Sofern noch nicht erfolgt tritt der Einrichtungstrager mit Abschluss dieser Vereinbarung
dem Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VII! in seiner aktuellen Fassung bei. Die

dort enthaltenen Bestimmungen gelten entsprechend.

Geschlossen: Bremen, April 2025

29.04.2025, 11:06
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Anlagen:

Aniage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
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Leistungstyp Nr. 16 (Anlage 2.16 zum BremLRV SGB IX)

Fachkonzept vom 3.4.2025

Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fiir den Kalkulationszeitraum
01.07.2025 - 30.06.2026

29.04.2025, 11:06



