Schwieriger Wechsel von Schule in Beruf

Bremer Armutskonferenz: GSO-Schiiler stellen Zahlen in Frage / Suche nach kreativen Losungsansitzen

VON EDWIN PLATT

MNene Vahr. Einerseits erscheint es traung,
dass sich die Bremer Armutzkonferenz mit
der Jugend befassen muss und dabei so
viele Inhalte bietet wie beil der Zusammen-
kunft im Saal des Burgerzentrums Neue
Vahr. Andererseits ermutigt es, weil uber
200 Gaste als Vertreter von Insttutionen
und Veremnen wie zum Beispiel dem Deut-
schen Roten Kreuz oder dem Arbeiter-Sa-
manter-Bund, Cuarbersmanager und Orts-
amtsleiter versammelt sind, denen das
Thema wichtig ist.

Das Programm der Armutskonferenz bie-
tet am Vormittag Fachvortrage von Exper-
ten wie Inge Danielrick von der evangeli-
schen Kirche, Rolf Pnigge, ehemals Institut
Arheit und Wirtschaft, Hans Jurgen Mar-
cus als Vorstandsvorsitrender des Carntas-
verbandes und Silke Starke-Uekermann
von der Bundesarbertsgemeinschaft Katho-
lhscher Jugendsomalarbert. Bewor eine
Schulergruppe der Gesamtschule Bremen-
Ost (GSO) wor der Mittagspause zu Wort
kommt, referieren Regine Geraedts von
der Arbertnehmerkammer und Elisabeth
Mahlberg-Wilson vom DREK-Zentrum fur
Schule und Beruf nber Ubergangssysteme
von schulischer Ausbildung hin zum Job.

Genau zu diesen Zahlen von Jugendh-
chen im Ubergang von der Schule in den
Job hatten GS0-Schulennnen und -Schu-
ler nach zwenahnger Recherche Bemer-
kenswertes zu berichten. Die Gruppe , Wir
mischen uns ein”, die mit dem Lehrer Hans
Wolfram Stemn zusammenarbeitet, hat
emnen ganz einfachen Ansatz verfolgt: Wie
kommt es zu den offiziellen Zahlen von we-
nigen Hundert unvermittelten Jugendli-
chen in Lehrstellen und Arbeit eines Bre-
mer Jahrgangs, wenn nur drei der zwolf
Schulabganger threr Schulklasse eine Lehr-
stelle gefunden haben und das ,normal”
sein sollf Wurden nahezu hundert Prozent
der anderen Bremer Schulabganger tat-
sachlich vermattelt?

Maturlich micht. Bremen 15t bundesweit
Spitzenrerter bei ,abgehangten” Jugendh-
cher, sprich be1 denen fur die kein nahtlo-
ser Ubergang zwischen Schule und Beruf
gelingt. 7000 Jugendhiche 1m Alter bus 27

Jahre haben kemnen Aushildungsplatz be-
kommen. Und bei Bremern bis 34 Jahre
sind es sogar 16 000. Daraus folgert die
Gruppe .Wir mischen uns ein”: Der Uber-
hang baut sich uber Jahre mmer weiter
auf.

Mach offiziellen Zahlen sind es nur we-
nige Hundert unvermittelte Jugendhche in
Bremen. Dieser Eindruck entsteht, weil die
Politik &5 sowill, folgern die GSO-Jugendl-
chen aufgrund ihrer Recherchen. Zum Bei-
spiel werden in der Erhebung nur Jugendh-
che arfasst, die uber die Agentur fur Arbeat
eine Aushildung suchen, aber keine Schul-
abganger, die eigenstandig auf die Suche
gehen. Jugendliche, die uber die Agentur
fur Arbeit einen Aushildungsplatz suchen,
erhalten zu 36 Prozent sinen Platz in dem
Bereich, in dem sie ausgebildet werden
maochten, berichtet die Gruppe.

Fragwiirdige Statistik

Bremen ist bundesweites Schlusshicht
den Leistungen durch die Agentur far
Arbeit. Jeder Arbertsvermittler der Agen-
tur schatzt ein, ob ein Jugendhcher vermut-
telbar ist. Lautet seine Prognose nicht ver-
mittelbar, wird der Jugendhche damat
gleichzeihg aus der offinellen Statistik aus-
sortiert, wie die Schiler herausgefunden
haben. Der Betroffene hat kein Wider-
spruchsrecht.

In emem offenen Bref hat sich die
Gruppe , Wir mischen uns ein” an Bremer
Poliiker aller Parteien gewandt und mit
Fakten die Unnchiigkeit offinieller Statisti-
ken belegt, die sie ber der Armutskonfe-
renz ebenfalls worgelegt hat. Im Auwgust

2015 hat die Arbeitsagentur fur Bremen
4615 Aushildungsbewerber erfasst. Ver-
mittelt wurden 1231 davon. Faktisch ble:-
ben 73 Prozent Schulabganger ubng, die in
Bremen keine Lehrstelle erhalten - gegen-
uber 57 Prozent bundesweit. Dhe offiziellen
Zahlen weisen 4861 Bewerber
und 4643 Versorgte aus. Das
wiirde also nur 218 unwvermit-
telte Jugendhiche bedeuten.
Und von den 4643 versorgten
Bewerbern befindet sich der
Groftell m ,Warteschlefen®,
auch durch kurzfrnstige Mafinah-
men der Agentur fur Arbeit.

Sert 2007 seren 20000 Bewer-
ber bundesweit aus den betref-
fenden Statistiken wverschwun-
den, haben die Schiler heraus-
gefunden. Die Gruppe , Wir mi-
schen uns emn" fordert von Bre-
men ausgehend eine Imtiative
zur Anderung der Bundesstatis-
tiken, nicht zuletzt aufgrund direkter Edah-
rungen von Mitschilern. Dhe helfen uns ja
doch nicht®, argern sich betroffene Jugend-
liche uber die Agentur fur Arbeit. Femer
wiirden die ungemeldeten Mitschiuler wie-
derum aus der Statistik fallen.

Dres Werteren forderten die GS0-Schiler
eine Aushildungsumlage fur Arbeitgeber,
die fur andere Aushildungsarten in dem Be-
ruf verwendet werden mussten — zum Bei-
spiel schulische. Denn 80 Prozent der Bre-
mer Betniebe wurden nicht aushilden.

Aufihr Schreiben hat ledighch Senatorin
Stahmann m einem offenen Bnef geantwor-
tet. . Im Bereich Alten- und Krankenpflege

kammer.

Ein aufmerksames
Auditorium verfolgt
die Fachvortrige wih-
rend der Bremer Ar-
mutskonferenz im
Birgerzentrum Newe
Vahr. FOTOS: STUBRE

Regine Gerasdis von
der Arbeitne hmer-

gebe es bereits eine Umlage fur Betriebe,
die micht aushilden”, schreibt die Senatonn
fur Soziales, Kinder, Jugend und Frauen.

[he Suche nach kreativen Losungen be-
stimmite die sechs, parallel lanfenden Work-
shops der Armutskonferenz am MNachmat-
tag. Berufsvorbereitung in Bre-
mer Schulen, Ausbildung als Per-
spektive, T-Raume 1m Cuartier,
junge Fluchthnge in Bremen, 18
plus und keine Traume mehr
und Irrationaltat des Fordersys-
tems waren Uberschriften dieser
Workshops.

» I-Raume im Cuarbier” — dazu
mmspinierten  die  Hemelinger
Cuartiersmanagerin Heitke Schl-
ling, der furs Schweizer Viertel
zustandige  Quartiersmanager
Aykut Tasan und Mudlu Ercan,
Vaja-Mitarberter fur Osterholz,
ihre dreir Arbeitsgruppen. Allemn
die Zahlen der Quartiere Schwei-
zer Wiertel und Hemelingen sprechen eine
deutliche Sprache, was Jugendliche anbe-
trfft: 18 Prozent der Bewohner sind unter
18 Jahren, 23 Prozent uber 65 Jahre; 24 5
Prozent sind SGB Il abhangig (bremisch 14
Prozent) und 51 Prozent der Kinder gelten
als ammutsbetroffen. Trotz wvieler Arbeits-
kreise, unterstutzender Handlungsprinz-
pien und sozialer Metzwerke konnen micht
alle Jugendlichen erreicht werden, hiel es.

Mudlu Ercan erzahlt von aufwendigen
Bemihungen, eine Gruppe von 18- bis
23-Jahngen anzusprechen, um thnen nach
abgebrochener Berufsausbildung oder
ganz chne wieder eine Alltagsstruktur zu
geben, in der Arbeiten moglich ist. Er be-
nichtet unter anderem von den Schwieng-
keiten der Anfahrt mit offentlichen Ver-
kehrsmitteln, wenn ein Prakbikum mor-
gens um funf beginnen soll und das auf-
grund dessen bald wieder abgebrochen
wird. Semne Beispiele hinterlassen nachhal-
tigen Eindruck. Die Workshops kamen zu
folgenden Ergebnissen: Dhe Wirtschaft zur
Kooperation mit Schule und zur Auvshbil-
dung wverbindlich werpflichten, Lebens-
kunde als Pflichtunterncht und die Erful-
lung des Versprechens der Aushildungsga-
rantie unter Komektur der Statistiken.



