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MafRnahmen und Projekte zur Feststellung beruflicher Kompetenzen von Gefliichteten

Nr. 1
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname MySkills / BKE - Berufliche Kompetenzen erkennen

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremen / Agentur fur Arbeit Bremen-
Bremerhaven

Raumliche Ausrichtung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Geflichtete mit non-formal und informell erworbenen
beruflichen Kompetenzen.

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

<] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte Jobcenter Bremen
Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven
Laufzeit Seit 10.02.2017

Finanzierung

Jobcenter Bremen / Agentur fur Arbeit Bremen-

Bremerhaven

Beschreibung des Projekts

Non-formal und informell erworbene berufliche Kompe-
tenzen kénnen im stark zertifikatsorientierten deutschen
Arbeitsmarkt nicht systematisch erfasst und verwertet
werden.

Durch eine Kompetenzermittlung in 30 ausgewahlten
Berufen, werden Kompetenzen ermittelt und Entwick-
lungsperspektiven auf dem Arbeitsmarkt aufgezeigt. Es
wird jeweils fur einen Zielberuf getestet. Der Test wird
beim berufspsychologischen Service durchgefihrt. Fur
die Durchfihrung des (sehr sprachreduzierten) Tests
stehen sechs Sprachen zur Auswabhl.

Erwartete Effekte

Durch die Bereitstellung der Kompetenztests sollen ge-
sicherte Informationen zu den beruflichen Kenntnissen
der Zielgruppe gewonnen werden.
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Nr. 2
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname Orientierungszentren fur Gefllichtete

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremen

R&umliche Ausrichtung

[ ] Bremen [ ] Bremerhaven
X] Bremen-West

X] Bremen-Ost

X] Bremen-Siid

<] Bremen-Nord

Zielgruppe

Teilnehmende sind anerkannte Flichtlinge im SGB II-
Leistungsbezug, die Uber eine Tagesstruktur verfigen,
jedoch multiple Vermittlungshemmnisse aufweisen, ins-
besondere in den Bereichen gesundheitliche Ein-
schrankungen, Sprachkenntnisse, Schlisselqualifikati-
onen und soziale Kompetenzen.

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte Mikropartner Service GmbH, Grone Schulen Nieder-
sachsen gGmbH, Tertia Vermittlungsagentur GmbH,
SBH Nord GmbH, WABEQ Waller Beschaftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft mbh

Laufzeit Die aktuell bestehenden Orientierungszentren enden

fast alle im Juli 2018. In der Ausschreibung befinden
sich derzeit drei Orientierungszentren (Nord, Sud, Mit-
te). Geplanter Beginn ist August bzw. Oktober 2018.

Finanzierung

Jobcenter Bremen

Beschreibung des Projekts

Ziel ist es, die Teilnehmenden individuell zu aktivieren,
zu fordern, zu trainieren und in den regionalen Arbeits-
und Ausbildungsmarkt zu integrieren.

Erwartete Effekte

Erzielung von Integrationsfortschritten und Beschleuni-
gung der Arbeitsmarktintegration.
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Nr. 3
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname PerjuF H - Perspektiven fur junge Flichtlinge im

Handwerk

Verantwortlich/Institution

Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven / Jobcen-
ter Bremen

R&umliche Ausrichtung

X] Bremen

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

[ ] Bremerhaven

Zielgruppe

Junge Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge unter
25 Jahren.

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte HandWERK gGmbH - Kompetenzzentrum der Hand-
werkskammer Bremen
Laufzeit Bis 31.08.2018

Finanzierung

Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven / Jobcenter
Bremen

Beschreibung des Projekts

Die MaRRnahme ist ein niederschwelliges Angebot im
Vorfeld von Berufswahl, Ausbildung und Qualifizierung
und beinhaltet eine sozialpadagogische Betreuung.
Inhalte:

- Heranfuhrung an das deutsche Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem,

- Berufsorientierung, Kennenlernen der Anforde-
rungen in den Ausbildungen Metallbau, Bau, Fri-
seur/-in, Fachverkauf im Nahrungsmittelhand-
werk und in der Arbeitswelt,

- die fur eine Berufsorientierung notwendige Ver-
mittlung u. Erweiterung von Sprachkenntnissen.

Anschluss:

- die Teilnehmenden erhalten bei entsprechender
Eignung und Neigung eine BOF-MalRBhahme
(vertiefte Berufsorientierung) oder ggf. Vermitt-
lung in EQ oder Ausbildung.

Erwartete Effekte

Entscheidung fur Ausbildung in Handwerksberufen so-
wie Integration Uber Ausbildung in den Arbeitsmarkt
bzw. das Erkennen weiterer Handlungsbedarfe.
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Nr. 4
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname PerF-W - Perspektiven fur weibliche Flichtlinge

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremen

R&umliche Ausrichtung

X] Bremen

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

[ ] Bremerhaven

Zielgruppe

Teilnehmerinnen sind:

- weibliche erwerbsfahige Leistungsberechtigte, bei
denen die Voraussetzungen des 8 7 SGB Il erflillt ist
und die mindestens 18 Jahre alt sind, sowie die

- aufgrund ihrer personlichen Situation (z.B. Flucht-
hintergrund, fehlende Orientierung im deutschen
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem, Familien-
nachzug) Hemmnisse aufweisen und der besonde-
ren Unterstitzung bedirfen, um sie fur die Aufnah-
me einer Ausbildung und/oder einer Erwerbstatigkeit
sowie ggf. einer beruflichen Qualifizierung zu moti-
vieren und schrittweise an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt heranzufthren,

- Uber Sprachkenntnisse verfligen, die es zulassen,
den Inhalten der MalRnahme zu folgen (i.d.R. nach
Teilnahme an einem Integrationskurs).

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

Grone Bildungszentrum Bremen gGmbH

Laufzeit

Bis 09.05.2019

Finanzierung

Jobcenter Bremen

Beschreibung des Projekts

Die Teilnehmerinnen sollen sich im deutschen Ausbil-
dungs- und Beschaftigungssystem orientieren kdnnen.
Dazu gehdren Kenntnisse Uber Zugangswege, Aufbau
und Funktionsweise des deutschen Bildungssystems,
des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes sowie der Kin-
derbetreuungsstrukturen. Dabei ist zu berlcksichtigen,
dass in den Herkunftslandern eine auf3erfamiliare Kin-
derbetreuung haufig nicht bekannt ist und erst Vertrau-
en zu den Kinderbetreuungseinrichtungen aufgebaut
werden muss.

Erwartete Effekte

Die frihzeitige Integration in den Arbeitsmarkt bzw. Er-
moglichen einer Intervention fur weitere Handlungsbe-
darfe.
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Nr. 5
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname Kommit - Kooperationsmodell mit berufsanschluss-

fahiger Weiterbildung

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremen

Raumliche Ausrichtung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Arbeitslose Geringqualifizierte; arbeitslose Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund, Aufenthaltsge-
nehmigung und Arbeitsmarktzugang; Personen, wenn
sie bereits den Integrationskurs abgeschlossen haben.

Zudem konnen Personen teilnehmen, die parallel noch
am Integrationskurs teilnehmen (Asylberechtigte und
anerkannte Fluchtlinge (SGB 1)), bei denen die Vo-
raussetzungen des 8 7 SGB Il erfillt sind; arbeitslose
Auslander/-innen, die im Rahmen des Familiennach-
zugs nach Deutschland gekommen sind und eine Auf-
enthaltserlaubnis nach 8§ 27 Abs. 5 AufenthG besitzen).
Die Teilnehmenden muissen uber deutsche Sprach-
kenntnisse verfugen, die zulassen, den Inhalten der
Malinahme zu folgen (i.d.R. mind. Sprachniveau A2).

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

Tertia Vermittlungsagentur GmbH

Laufzeit

Bis 02.07.2019

Finanzierung

Jobcenter Bremen

Beschreibung des Projekts

Die MalBnahme gliedert sich in zwei Abschnitte: Ein-

gangsphase beim Trager (zwei bis vier Wochen), da-

nach MalRRnahmeteil beim Arbeitgeber (betriebliche Er-

probung mind. vier bis max. zw6lf Wochen).

Gegenstand der MalRnahme ist:

- die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten
der Teilnehmenden festzustellen

- Heranfihren an eine betriebliche Erprobung beim
Arbeitgeber (parallel zum Integrationskurs)

- Betreuung wahrend Mal3hahme beim Arbeitgeber

Erwartete Effekte

Ziel der Mallnahme ist, dass die Teilnehmenden im An-
schluss eine versicherungspflichtige Beschaftigung auf-
nehmen, in der ein Einstieg in abschlussorientierte Wei-
terbildung tber eine Teilqualifikation ermdglicht wird.
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Nr. 6
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremen

R&umliche Ausrichtung

X] Bremen

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

[ ] Bremerhaven

Zielgruppe

Alle Kundinnen und Kunden des Jobcenters, u.a. auch
Gefliuchtete.

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

Zertifizierte Trager als Durchfihrende.

Laufzeit

Finanzierung

Jobcenter Bremen.

Beschreibung des Projekts

Bei der Ausstellung eines AVGS werden alle notwendi-
gen Aktivitaiten sowie MalRnahmedauer und -inhalt auf
dem Gutschein konkret benannt, um es der Kundin/
dem Kunden zu ermdglichen, eine Mal3nahme auszu-
wahlen, die die individuellen Bedirfnisse vollstandig
abdeckt.

Der AVGS-MAT ermoglicht der Kundin/dem Kunden,
selbst nach zugelassenen MalRnahmetragern zu su-
chen, die eine geeignete Mal3inahme anbieten. Das
Jobcenter darf aufgrund seiner Neutralitatspflicht und
aus wettbewerbsrechtlichen Grinden keine bestimmten
Malnahmetrager empfehlen.

Hieruber kdonnen auch MalRnahmen, bei denen eine
Kompetenzfeststellung stattfindet, geférdert werden.

Erwartete Effekte

Die Kundinnen und Kunden sollen durch Malinahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung eine indi-
viduelle Forderleistung erhalten, die ihre passgenaue
Eingliederung unterstitzt.
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Nr. 7
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname My Skills

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven / Agentur fur Arbeit Bre-
men-Bremerhaven

Raumliche Ausrichtung

[ ] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Geringqualifizierte, Migranten und Fluchtlinge ohne
formalen Berufsabschluss im Leistungsbezug SGB I
bzw. SGB llI

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Beteiligte Berufspsychologischer Service (BPS) der o.g. Instituti-
onen.
Laufzeit Laufend

Finanzierung

Verwaltungsbudget des Jobcenters Bremerhaven, da
eingekaufte Dienstleistung aus dem Service-Portfolio
der Bundesagentur flr Arbeit.

Beschreibung des Projekts

MySkills unterstiitzt bei der Einschatzung der vorhan-
denen beruflichen Kompetenzen, bei fehlenden forma-
len Abschlissen, bei der Validierung der Selbstauskunft
von Kundinnen und Kunden sowie bei der informierten,
zielgerichteten und individuellen Kundenberatung und
Integration in Qualifizierung oder Arbeit.

Erwartete Effekte

Sichtbarmachung insbesondere von non-formal und
informell erworbenen fachlichen Kompetenzen.
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Nr. 8
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname IAS - Integrationsassessment maxi speziell fir Mig-

rant/-innen und Fliuchtlinge

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

Raumliche Ausrichtung

[ ] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Migrant/-innen und Geflichtete im Leistungsbezug SGB
Il

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

<] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

Akademie Uberlingen

Laufzeit

Funf Tage (Mo — Fr), div. Starttermine

Finanzierung

Uber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
aus dem Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters
Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Entwicklung von Kompetenzen und Planung des per-
sonlichen Weges auf dem deutschen Arbeitsmarkt so-
wie Vorbereitung auf das Leben in Deutschland. Erar-
beitung von persoénlicher Eignung (soft und hard skills),
Mobilitatsberatung, Gesundheitsfiirsorge, Qualifizie-
rung, Stabilisierung und Aktivierung.

Erwartete Effekte

Steigerung des Arbeitsmarktpotenzials.
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Nr. 9
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname Einzelcoaching

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

R&umliche Ausrichtung

[ ] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Gefluchtete und Migrant/-innen im Leistungsbezug SGB
1

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

Verschiedene Trager im Stadtgebiet Bremerhaven.

Laufzeit

8 — 64 Unterrichtseinheiten.

Finanzierung

Uber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
aus dem Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters
Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Bilanzierung beruflicher Kompetenzen und Scharfung
des Bewerberprofils, Feststellung und Optimierung der
Rahmenbedingungen, Erarbeitung beruflicher Rah-
menbedingungen, Optimierung der Stellenrecherche,
Analyse und Reflexion der Bewerbungsbemuhungen,
Optimierung der Selbstvermarktung, Vorbereitung auf
ein Vorstellungsgesprach, Bearbeitung vertrauensge-
schitzter Vermittlungshemmnisse, Auswahl u. Beglei-
tung zu externen Beratungsstellen, individuelles Mobili-
tatstraining, Kommunikationstraining.

Erwartete Effekte

Steigerung des Arbeitsmarktpotenzials.

10
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Nr. 10
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname InCheck: Eingangscheck fur Flichtlinge im SGB Il

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

R&umliche Ausrichtung

[ ] Bremen

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

X] Bremerhaven

Zielgruppe

Gefluchtete im Leistungsbezug SGB I

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte L&D Support Gesellschaft fur Beratung und Personal-
entwicklung mbH
Laufzeit Dauer: ein Tag, fortlaufend

Finanzierung

Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Mehrsprachiges Kompetenzmessverfahren fur eine
Analyse zu den Themen Bildung, Beruf und personliche
Balance der 0.g. Zielgruppe.

Erwartete Effekte

Unterstitzung bei der schnellen und nachhaltigen In-
tegration in Ausbildung oder in Arbeit.

11
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Nr. 11
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname MAG - Mallnahme bei einem Arbeitgeber

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

R&umliche Ausrichtung

[ ] Bremen

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

X] Bremerhaven

Zielgruppe

Leistungsempfanger/-innen SGB Il

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X Regelaufgabe

Beteiligte

Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen

Laufzeit

Individuell, im Regelfall bis zu zwei Wochen, langere
Laufzeiten im Einzelfall méglich.

Finanzierung

Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung nach 8§ 45 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
[l), insbesondere MalRnahmen zur Feststellung, Verrin-
gerung oder Beseitigung von  Vermittlungs-
hemmnissen.

Erwartete Effekte

Vermittlung einer Arbeits- bzw. Ausbildungsstelle.

12
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Nr. 12
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname MIA - Migrantische Mutter Aktiv!

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

R&umliche Ausrichtung

[ ] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Mutter zwischen 20 und 50 Jahren, wenn sie oder ihre
Eltern aus einem anderen Land kommen und im Leis-
tungsbezug SGB Il stehen.

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH

Laufzeit

01.05.2018 - 30.11.2018

Finanzierung

Europaischer Sozialfonds (ESF), Kommune, Co-
Finanzierung aus Eingliederungstitel (EGT) des Job-
centers Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt, Unterstiitzung bei
der Organisation von Kindesbetreuung, IT- / EDV-
Schulungen, Hilfe bei Anerkennung auslandischer Ab-
schlisse, Hilfe bei der Berufswahl und bei Bewerbun-
gen. Kompetenzfeststellung als modularer Inhalt.

Erwartete Effekte

Integration in den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt.
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Nr. 13

Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten

Projektname KomBer - Kombination berufsbezogene Sprachfor-
derung

Verantwortlich/Institution | Jobcenter Bremerhaven

Raumliche Ausrichtung [ ] Bremen X] Bremerhaven

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Leistungsbezug
SGBI I

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

<] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

VITA Akademie GmbH

Laufzeit

24 Wochen

Finanzierung

Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) nach
Verordnung Uber die berufsbezogene Deutschsprach-
forderung (DeuFd6v), Eingliederungstitel (EGT) des Job-
centers Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

GesamtmalRnahme mit Berufssprachkurs und zur Her-
anfuhrung an den Arbeitsmarkt, zur Feststellung und
Verringerung von Vermittlungshemmnissen, zur Ver-
mittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung und
Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme inklusive
betrieblicher Erprobung.

Erwartete Effekte

Erwerb Sprachzertifikat B1 bzw. B2 und Heranfuhrung
an den Arbeitsmarkt bzw. Integration in eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung, Ausbildung oder
abschlussorientierte Weiterbildung.
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Nr. 14
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname Forderzentrum U25

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

R&umliche Ausrichtung

[ ] Bremen

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

X] Bremerhaven

Zielgruppe

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab dem 25. Le-
bensjahr im Leistungsbezug SGB I

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Beteiligte

Verschiedene Trager im Stadtgebiet Bremerhaven

Laufzeit

Teilnahmedauer i.d.R. sechs Monate

Finanzierung

Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Gegenstand der MalRnahme ist die Kombination aus
Elementen zur Heranfihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt, zur Feststellung, Verringerung oder Be-
seitigung von Vermittlungshemmnissen, zur Vermittlung
in eine versicherungspflichtige Beschaftigung und zur
Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme. Die
Malnahme beinhaltet in der Eingangs- und Profiling-
phase (drei bis vier Wochen) ein ganzheitliches Profi-

ling.

Erwartete Effekte

Erzielung von Integrationsfortschritten.
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Nr. 15
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname PerF-W - Perspektiven fir weibliche Flichtlinge

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

R&umliche Ausrichtung

[ ] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Weibliche Gefliichtete und Migrantinnen im Leistungs-
bezug SGB Il

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

VITA Akademie GmbH

Laufzeit

Vier Monate, individueller Einstieg

Finanzierung

Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Erkennen und Aufnehmen der beruflichen Kompeten-
zen als Modul der Gesamtmal3nahme. Vorrangiges Ziel
ist es, passgenaue Platze zur Kompetenzfeststellung in
.Echtbetrieben® zu akquirieren.

Erwartete Effekte

Ziel der Malinahme ist es, den weiblichen Fllchtlingen
Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschéfti-
gungssystem zu geben. Dazu gehdren Kenntnisse Uber
Zugangswege, Aufbau und Funktionsweise des deut-
schen Bildungssystems sowie des Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes.
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Nr. 16
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname Vorbereitender Sprachkurs fir die beschleunigte

Grundqualifikation Berufskraftfahrer/-in

Verantwortlich/Institution

Jobcenter Bremerhaven

Raumliche Ausrichtung

[ ] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Flichtlinge und Migrant/-innen mit Sprachniveau B1,
Fahrerlaubnis Klasse B und dem jeweiligen, qualifikati-
onsspezifischen Mindestalter im Leistungsbezug SGB I

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

Bildungskonzepte Quell GmbH

Laufzeit

Funf Wochen

Finanzierung

Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters Bremerhaven.

Beschreibung des Projekts

Kompetenz- und Sprachstandfeststellung als Modul
innerhalb der berufsbezogenen Kompetenzvermittiung.

Erwartete Effekte

Steigerung der Integrationschancen in den Ausbil-
dungs-, Weiterbildungs-, und Arbeitsmarkt sowie Ver-
besserung von Qualifizierungsmoglichkeiten fur das
Berufsbild ,Berufskraftfahrer/-in Personen- und Guter-
verkehr”.
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Nr. 17
Instrument Kompetenzfeststellung bei Geflichteten
Projektname PerF - Perspektiven fur Fluchtlinge, Kompetenzcen-

ter

Verantwortlich/Institution

Agentur fur Arbeit

Raumliche Ausrichtung

X] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

X] Bremen-Nord

Zielgruppe

Asylsuchende und Geduldete

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte

e Agentur fur Arbeit

Berufsbildungswerk Cadenberge Stade gGmbH
SBH Nord GmbH

Berufshildungswerk des DGB

A&A Ausbildung und Arbeit Plus

Grone Bildungszentrum

Tertia

Laufzeit

2018

Finanzierung

Agentur fur Arbeit

Beschreibung des Projekts

Ziel der Malinahmen ist es, die Potenziale von Asylbe-
werber/-innen und Geduldeten zu identifizieren und ihre
Integration in den Arbeitsmarkt zu erméglichen.

Erwartete Effekte

Die frihzeitige Integration in den Arbeitsmarkt bzw. das
Ermoglichen einer frihzeitigen Intervention im Falle
weiterer Handlungsbedarfe.
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Nr. 18

Kategorie Kompetenzfeststellung bei Gefliichteten
Projektname My Skills

Verantwortlich/Institution | Agentur fur Arbeit Bremen

Raumliche Ausrichtung X] Bremen X] Bremerhaven

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Asylsuchende und Geduldete

Umsetzung als

[] Querschnittsprojekt
[] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte Agentur fur Arbeit
Laufzeit Laufend
Finanzierung Agentur fur Arbeit

Beschreibung des Projekts

Ziel der MalRnahme ist es, erworbene berufliche Kennt-
nisse, bei fehlenden formalen Abschliissen durch ein
Testverfahren sichtbar zu machen. Es stehen z.Zt. 30
Berufsfelder fur eine Testung in sechs Sprachen zur
Verfuigung.

Erwartete Effekte

Die fruhzeitige Integration in den Arbeitsmarkt bzw. das
Ermdglichen einer frihzeitigen Intervention im Falle
weiterer Handlungsbedarfe.
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Nr. 19
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Geflichteten
Projektname Gleichwertigkeitsfeststellung auslandischer

Berufsabschlisse

Verantwortlich/Institution

Handelskammer Bremen - IHK fir Bremen und
Bremerhaven / IHK FOSA

R&umliche Ausrichtung

X] Bremen

[ ] Bremen-West
[ ] Bremen-Ost
[ ] Bremen-Siid
[ ] Bremen-Nord

X] Bremerhaven

Zielgruppe

Personen, die im Ausland Berufsabschliisse erwor-
ben haben.

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

[ ] EinzelmaRnahme
X] Regelaufgabe

Beteiligte Ausbildungsberater/-innen der Handelskammer Bre-
men — IHK fur Bremen und Bremerhaven / IHK FOSA
Laufzeit Laufendes Angebot

Finanzierung

Beratung finanziert durch Handelskammer. Die
Gleichwertigkeitsfeststellung wird durch Gebuhren
finanziert.

Beschreibung des Projekts

Laut Berufsqualifizierungsfeststellungsgesetz (BQFG)
haben Menschen, die einen ausléandischen, im Her-
kunftsland staatlich anerkannten Berufsabschluss
erworben haben, durch das BQFG einen Rechtsan-
spruch auf Uberpriifung der Gleichwertigkeit des aus-
landischen Abschlusses. Der Anspruch auf Gleich-
wertigkeitsiiberprifung des ausléandischen Abschlus-
ses gilt nur dann, wenn der deutsche Vergleichsberuf
bundesrechtlich geregelt ist.

Dies ist der Fall bei den vom Bundesministerium fir
Bildung und Forschung erlassenen IHK Aus- und
Fortbildungsabschlissen. Die Ausbildungsberaterin-
nen und Ausbildungsberater der Handelskammer
Bremen — IHK fir Bremen und Bremerhaven nehmen
die Erstberatung vor. Eine etwaige anschliel3ende
Gleichwertigkeitsuberprifung erfolgt dann nach
schriftichem Antrag durch die IHK-FOSA.

Erwartete Effekte

Im Ausland erworbene Qualifikationen sollen so bes-
ser fur den deutschen Arbeitsmarkt nutzbar gemacht
werden (8 1 BQFG). Das BQFG tragt damit zur Si-
cherung des Fachkrafteangebots und zur Integration
in Deutschland lebender Migrantinnen und Migranten
in den Arbeitsmarkt bei.
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Nr. 20
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Geflichteten
Projektname Kompetenzfeststellung im Handwerk

Verantwortlich/Institution

HandWERK gGmbH - Kompetenzzentrum der
Handwerkskammer Bremen

Raumliche Ausrichtung

X] Bremen [ ] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Personen mit Ziel ,Externe Gesellenprufung”

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
[ ] Regelaufgabe

Beteiligte Vorbereitung auf die Externenprifung als Nachqualifi-
zierung (NQE).
Laufzeit Dauer: zehn Tage; laufendes Angebot

Finanzierung

Europaischer Sozialfonds (ESF) des Landes Bremen,
Bremer Weiterbildungscheck.

Beschreibung des Projekts

Feststellung der vorhandenen Kompetenzen im ange-
strebten Beruf im Handwerk.

Erwartete Effekte

Grundlagen fur eine gezielte individuelle Planung zur
Vorbereitung auf die Externenprifung. Motivation der
Zielgruppe, einen Berufsabschluss durch Nachqualifi-
zierung zu erlangen.
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Nr. 21
Kategorie Kompetenzfeststellung bei Geflichteten
Projektname Bremer und Bremerhavener IntegrationsNetz (bin)

Verantwortlich/Institution

Deutsches Rotes Kreuz KV Bremen e.V.

R&umliche Ausrichtung

X] Bremen X] Bremerhaven
[ ] Bremen-West

[ ] Bremen-Ost

[ ] Bremen-Siid

[ ] Bremen-Nord

Zielgruppe

Asylsuchende, Geduldete mit mindestens nachrangi-
gem Arbeitsmarktzugang sowie anerkannte Flichtlinge.

Umsetzung als

[ Querschnittsprojekt
[ ] Ressortprojekt

X] EinzelmaRnahme
D Regelaufgabe

Beteiligte

Deutsches Rotes Kreuz KV Bremen e.V.

- Kulturzentrum Lagerhaus Bremen e.V.

- Paritatisches Bildungswerk Bremen e.V.

- Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaft mbHg
Arbeitsférderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH

Laufzeit

01.07.2015 bis 30.06.2019

Finanzierung

Europaischer Sozialfonds (ESF) —
rationsrichtlinie Bund)

Bundesmittel (Integ-

Beschreibung des Projekts

bin fordert die Arbeitsmarktintegration von Asylbewer-
ber/-innen und Fluchtlingen und bietet Informationen,
Beratungen, individuelles Coaching, Berufsorientierung
und Vermittlung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt.
In Bremen-Stadt arbeiten vier bin-Teilprojekte. Im Pari-
tatischen Bildungswerk hat bin eine zentrale Clearing-
stellt eingerichtet, die Rechtsstatus sowie berufliche
und sprachliche Kompetenzen der potenziell Teilneh-
menden erhebt. Die Clearingstelle leitet ihre Klienten
nach Eingangsberatung entsprechend ermittelter Be-
darfslagen und Altersstruktur an die bin-Teilprojekte
bzw. in andere, eine Projektaufnahme vorbereitende
Malnahmen und Spracherwerbsangebote, weiter.

In Bremerhaven bietet das Teilprojekt des Arbeits-
forderungs-Zentrum Beratung und Unterstitzung far
arbeits- und ausbildungssuchenden Flichtlinge an.

Erwartete Effekte

Eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration wird durch
Konzentration auf individuelle Starken, Erfahrungen und
Interessen angestrebt, indem bei Erwachsenen Uber 25
Jahren qualifikationsnah an den Arbeitsmarkt herange-
fahrt wird und bei jingeren Erwachsenen auf eine quali-
fizierende Ausbildung hin orientiert wird.
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