Zwischen

Die Senatorin fiir Arbeit, & Freie
Soziales, Jugend und Integration Hansestadt
’ Bremen
und dem

Deutschen Rotén Kreuz — Kreisverband Bremen e. V.,
Wachmannstr. 9, 28209 Bremen

wird folgende

Vereinbarung nach § 78 b SGB VIli

geschlossen:

1. Gegenstand | |

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung der Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen auf der Grundlage von § 32 SGB Vil in
der Heilpédagogischen Tagesgruppe Buntentor, Beginenhof 2, 28201 Bremen.
Die Anlagen 1 (Leistungsvereinbarung) und 2 (Berechnungsbogen) sind Be-
standteil der Vereinbarung. |

Das individuelle Einrichtungskonzept vom 25.06.2010 ist abgestimmt.

Im Ubrigen finden die Regelungen des Landesrahmenvertrages nach § 78 f
SGB VIIl vom 15.11.2001 in der jeweils aktuellsten Fassung Anwendung.

2. Leistung .

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards
und der vereinbarten personellen Ausstattung (siehe Anlage 1, die Bestandteil
diese Vereinbarung ist) unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren ge-
nannten Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qua-
 litat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im
Einz.elfall geWéhrleistet ist. Die Leistungen mlssen ausreichend und zweck-

mafRig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.




Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung, der Personenkreis sowie die Re-
gelungen zur Qualitdtsentwicklung sind der Anlage 1 zum Vertrag zu entneh-

men.
Der Vereinbarung liegt eine Kapazitat von 9 Platzen zugrunde.

Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohl-
gefahrdung flr ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwir-
ken mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter
einer Einrichtung verpflichtet dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsri-
siko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und / oder das zustandige

Jugendamt unverziglich zu informieren.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt
‘oder vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl
genannten Straftaten rechtskréftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat
er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelméaBigen Ab-
stdnden (spéatestens alle 5 Jahre) ein Flhrungszeugnis nach den §§ 30 Abs. 5
und 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MalR3-
nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen
des Verdachts, eine solche Straftat beg'angen zu haben, Ermittlungen zur Straf-

verfolgung eingeleitet worden sind.

3. Leistungsentgelt
3.1 Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage eines kalendertaglichen Entgelts
(Basis: 365,25). Dieses betragt fir den Vereinbarungszeitraum ab 01.08.2023:

93,54 € taglich/pro Person
(Freihaltegeld 84,19 € taglich/pro Person)




Davon entfallen
87,29 € auf das Regelleistungsangebot

und ,
6,25 € auf die betriebsnotwendigen lnvestitionén

3.2 Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlagé eines kalendertaglichen Entgelts
(Basis: 365,25). Dieses betragt fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.06.2024:

97,70 € taglich/pro Person
(Freihaltegeld 87,93 € taglich/pro Person)

Davon entfallen
91,561 € auf das Regelleistungsangébot

und
6,19 € auf die betriebsnotwendigen Ihvestitionen

Die Rechenbasis (365,25)'ergibt sich aus den Schaltjahren, d. h. in Schalltjah-
ren werden 366 Tage und in den anderen Jahren 365 Tage abgerechnet. Es ist
S0 keine Anpvassung der Entgelte nur aufgrund der 366 Tage im Schaltjahr not-

wendig.

Die individuellen SchlieRungszeiten wurden bei den Entgeltbe‘rechnungen be-

ricksichtigt.

3 3 Weitere Informationen zur Berechnung des Entgeltes sind der Anlage 2 zu

entnehmen.

3.4 Die 0.g. Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine Kosten-
ubernahmeerklarung seitens des zustandigen Tragers der 6ffentlichen Jugend-

hilfe im Einzelfall vorliegt.




4. Qualitatsentwicklung

4.1 Die Grundsé&tze und Maf3stabe fir die Bewertung der Qualitét der Leistung
sowie Angaben Uber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung sind
ebenfalls der Anlage 1 zu entnehmen.

Die Grundséatze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungs-
angebote sowie Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewabhrleis-
tung leiten sich aus dem im Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB Vi
getroffenen Regelungen ab. Weiterhin gelten die Regelungen im Landesrah-
menvertrag nach § 78 f SGB VIl vom 15. November 2001.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungs-
qualitat und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stelit der Trager der
Einrichtuhg dem ¢&ffentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weiterge-
hende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete Priifungsun-
terlagen zur Verfigung und erteilt auf Anfrage die erforderlichen Auskiinfte.
Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich

abzustellen.

Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b Abs.
1 Nr. 3 SGB VIIlin Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB Vil vom
13.03.2009 erstattet der Leistungserbringer alle zwei Jahre einen Qualitéts-
entwicklungsbericht unter Verwendung des ,Berichtsrasters fiir die Q'uaiitéts—
entwicklung®. Die Vertragsparteien vereinbaren, dass der Qualitatsbericht —
hier fur die Jahre 2023 und 2024 - dem zusténdigen értlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe spatestens bis zum 31.03.2025 zugeht. Zuktinftige Er-
gebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere
auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form eines stan-

dardisierten Rasters, sind bindend und zu ber{icksichtigen.



5. Vereinbarungszeitraum
Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. August 2023 und wird mit einer Mindest-
laufzeit von 22 Monaten (bis 31.05.2025) auf unbestimmte Zeit abgeschlos-

sen,

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung
bedarf es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 be-
stimmten Mindestlaufzeit. Die Entgeltvereinbarung kann mit einer Kindigungs-
frist von mindestens 6 Wochen, die Gbrigen Bestandteile der Vereinbarung kén-

nen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gektndigt werden.

6. Sonstiges

Soweit landeseinheitliche und einrichtungstibergreifende Regelungen im Rah-

men der Vertragskommission festgelegt werden, finden diese Anwendung. Es -

sind dann unverziglich Verhandlungen zur Anpassung dieses Vertrages auf-

zunehmen.,

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ih-
rer Auswirkung maéglichst nahekommt.

Im Ubfigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialge-
setzbuch (SGB X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.‘

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG).
Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maftigabe der

Vorschriften des BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht.




Unabhéngig von einer moglichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegen-

stand von Auskunftsantrdgen nach dem BremlFG sein.
Bremen, im August 2023

Die Senatorin fur Arbeit, Einrichtungstrager

Soziales, Jugend und Integration

Im Auftrag




