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§ 1 Praambel

Gegenstand der folgenden Richtlinie ist die Vormundschaft und Pflegschaft iiber Minderjahrige
durch einen rechtsfahigen Verein. Der Landesjugendhilfeausschuss hat diese Richtlinie als
verbindliche Grundlage fir die Erfullung der Aufgaben des Landesjugendamtes gemaf
§ 54 Abs. 2 SGB VIII beschlossen. Das Landesjugendamt wendet diese Richtlinie bei der
Durchfuhrung der Aufgaben an.

§ 2 Zustandigkeit

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration - Landesjugendamt - ist nach
§§ 85 Abs. 2 Nr. 10, 87d Abs. 2 SGB VIl i.V.m. § 1 Abs. 2 Erstes Gesetz zur Ausfuhrung des
Achten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetz zur Ausfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegeset-
zes im Lande Bremen (BremAGKJHG) fiir die Anerkennung rechtsfahiger Vereine mit Sitz im
Land Bremen zu Vormundschaftsvereinen gemafl § 54 SGB VIII sachlich und 6rtlich zustan-
dig.

§ 3 Voraussetzungen

Der Verein muss folgende Eignungsvoraussetzungen erfillen:

1. Die Anerkennung eines Vereins zur Fihrung von Vormundschaften und -pflegschaften
kann nur ein rechtsfahiger Verein i.S.d. § 21 BGB erhalten.

2. Der Verein muss nach seinen satzungsmafigen Zielen gewahrleisten, dass die Vo-
raussetzungen des § 54 Abs. 1 Nr. 1-4 SGB VIl erfullt werden. Er muss gewahrleis-
ten, dass Vereinsvormundschaften und -pflegschaften in erzieherischer, rechtlicher
und wirtschaftlicher Hinsicht verantwortlich gefiihrt werden.

3. Zu den Aufgaben des Vereins soll die Ubernahme von Vereinsvormundschaften und -
pflegschaften far Minderjahrige als vorlaufiger Vormund gemaf
§ 1774 Abs. 2 Nr. 1 BGB sowie die Fidhrung von Vormundschaften gemaf
§ 1774 Abs. 1 Nr. 3 BGB durch seine Mitarbeitenden gehdéren. Ferner umfassen die
Aufgaben die planmafRige Bemuhung um die Gewinnung von Einzelvormindern und -
pflegern sowie die Einfihrung in deren Aufgaben, Fortbildung und Beratung sowie die
Ermdglichung des Erfahrungsaustauschs zwischen den Mitarbeitenden.

4. Der Verein muss eine ausreichende Anzahl geeigneter Mitarbeitender zur Fuhrung der
Vormundschaften und Pflegschaften zur Verfugung stellen. Die berufliche Eignung
ergibt sich aus § 3 Nr. 7 dieser Richtlinie. Beschaftige sind im Folgenden grundsatzlich
haupt-und nebenberuflich Tatige des Vereins. Bei in Vollzeit Beschéaftigen, die aus-
schlief3lich mit der Fihrung von Vormundschaften bzw. Pflegschaften betraut sind, darf
der Betreuungsschlissel von 1:50 pro Mitarbeitende nicht Uberschritten werden. Bei
gleichzeitiger Wahrnehmung anderer Aufgaben ist das Verhaltnis entsprechend der
zeitlichen Aufteilung anzupassen. Die in Auswahl genommene Person ist gegenlber
dem Familiengericht gemaf § 1780 BGB zur Auskunft Uber die berufliche Belastung
verpflichtet.
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Wenn der Verein als vorlaufiger Vormund gemaf § 1781 BGB durch das Familienge-
richt bestellt wurde, Ubertragt er seinen Mitarbeitenden die Flhrung der Vormund-
schaft, die Ausschlussgriinde des § 1784 BGB gelten entsprechend. Der Verein hat
dem Familiengericht binnen einer Frist von zwei Wochen mitzuteilen, welchem nament-
lich genannten Mitarbeitenden er die Aufgaben Ubertragen hat.

Gemal § 1790 Abs. 3 BGB muss der mit der Fiihrung der Vormundschaft betraute Mit-
arbeitende das Mundel personlich kennen. Er soll das Mundel in der Regel einmal im
Monat in dessen Ublicher Umgebung aufsuchen, es sei denn im Einzelfall sind kirzere
oder langere Besuchsabstande oder ein anderer Ort geboten.

Zudem hat der Vormund nach § 1795 Abs. 1 Satz 2 BGB die Pflege und Erziehung des
Mindels personlich zu férdern und zu gewahrleisten. Dies gilt entsprechend auch bei
der Fuhrung von Vereinspflegschaften.

Als Vormund oder Pfleger darf kein Mitarbeitender oder ehrenamtlich tatige Person
eingesetzt werden, der oder die in einem Abhangigkeitsverhaltnis oder einer anderen
engen Beziehung zu einer dem Verein angeschlossenen Einrichtung steht, in der das
Mundel untergebracht ist oder wohnt (§ 1784 Abs. 2 Nr. 4 BGB). Den Nachweis dieser
Voraussetzung erbringt der Verein durch Abgabe einer (Negativ) Erklarung. Jede ver-
gleichbare Interessenkollision beim Fuhren der Vormundschaft oder Pflegschaft ist
nicht statthaft.

Die haupt- und nebenamtlich angestellten Fachkrafte mussen Uber eine fachliche Aus-
bildung verfugen.

Geeignet sind in der Regel:

- Masterabsolvent:innen mit einem einschlagigen Studienschwerpunkt, z.B. Sozial-
padagogik, Sozialarbeit, Padagogik oder Psychologie,

- Masterabsolvent:iinnen mit einem Studienabschluss der Fachrichtung Rechtswis-
senschaft, Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschaft, Soziologie oder Sozial-
wissenschaft,

- Bachelorabsolvent:innen mit einem einschlagigen Studienschwerpunkt, z.B. Sozi-
alpadagogik, Sozialarbeit, Padagogik, Elementarpadagogik oder Psychologie,

- Bachelorabsolvent:innen mit einem Studienabschluss der Fachrichtung Rechtswis-
senschaft, Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschaft, Soziologie oder Sozial-
wissenschaft,

- Dipl. Sozialarbeiter:innen,

- Dipl. Sozialpadagog:innen,

- Dipl. Padagog:innen,

- Dipl. Psycholog:innen,

- Lehrer:iinnen mit 2. Staatsexamen

Ehrenamtlich Aktive sind grundsatzlich geeignet, soweit sie qualifizierende Schulungen
erhalten haben. Naheres regelt das Konzept zur Schulung von ehrenamtlichen Vor-
mundern.

Alle mit vormundschaftlichen Aufgaben betraute Mitarbeitende missen auf ihre Tatig-
keit hinreichend vorbereitet werden.

Ein Verein, in dem ausschlie3lich ehrenamtliche Personen tatig sind, erfullt die Voraus-
setzung des § 54 Abs. 2 SGB VIII nicht. Ein angemessenes Verhaltnis der Zahl der
haupt- oder nebenamtlich mit Vormundschaften betrauten Fachkrafte zu den im Verein
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ehrenamtlich tatigen Vormundern und mit den ihnen zur Betreuung zugewiesenen Fal-
len ist zu gewahrleisten. AuRerdem ist eine angemessene Einarbeitung und Anleitung
der ehrenamtlich Tatigen durch die Fachkrafte zu gewahrleisten. Fir die Bewertung
der Angemessenheit sind Grundsatze des Konzeptes der Qualitatsentwicklung und —
sicherung sowie die behdrdlichen Vorgaben i.S.d. § 3 Nr. 12 dieser Richtlinie zu be-
ricksichtigen.

9. Der Verein hat sicherzustellen, dass keine Personen zur Fihrung von Vormundschaf-
ten und Pflegschaften beschaftigt werden, die nach einer derin § 72 a Abs. 1 SGB VIII
benannten Straftaten rechtskraftig verurteilt wurden. Den Nachweis dieser Vorausset-
zung erbringt der Verein durch Abschluss einer Vereinbarung nach
§ 72a Abs. 4 SGB VIII. In dieser verpflichtet sich der Verein, vor Beginn und spatestens
alle 3 Jahre wahrend der Beschaftigung ein erweitertes Flhrungszeugnis nach
§ 30a Abs. 1 BZRG vorzulegen. Das Fihrungszeugnis soll nicht alter als 3 Monate
sein.

10. Der Verein gewahrleistet die Wahrnehmung des Schutzauftrags aus § 8a SGB VIl in
entsprechender Weise durch Abschluss einer Vereinbarung mit dem ortlich zustandi-
gen Jugendamt am Sitz des Vereins. Der Verein verpflichtet sich, bei Anzeichen von
Kindeswohlgefahrdung eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und diese dem
zustandigen Jugendamt mitzuteilen. Ortlich zustéandig hierfir ist das Jugendamt, bei
dem das Mindel seinen gewohnlichen Aufenthalt hat.

11. Der rechtsfahige Verein hat eine ordnungsgemalie Kassen-, Wirtschafts- und Vermo-
gensverwaltung der Vereinsangelegenheiten und, getrennt davon, von den Mindelan-
gelegenheiten sowie eine unabhangige Prifung dieser Rechnungslegung sicherzustel-
len.

12. Arbeits- und Orientierungshilfen sowie fachliche Richtlinien der Senatorin fir Arbeit,
Soziales, Jugend und Integration fir Mitarbeitende der Jugendamter im Land Bremen
gelten auch fur Mitarbeitende des Vereins, die mit der Fuhrung von Vormundschaften
und Pflegschaften betraut sind.

§ 4 Anerkennungsverfahren

1. Die Anerkennung eines Vereins zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften und -
pflegschaften ist auszusprechen, wenn die Voraussetzungen des § 54 SGB VIl erfullt
sind. Die Anerkennung wird nur auf Antrag ausgesprochen. Der Antrag ist von dem
nach der Satzung vertretungsberechtigtem Vorstand zu unterzeichnen und bei der Se-
natorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration - Landesjugendamt - einzureichen.

2. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

- die Vereinssatzung, aus der sich die konkrete Aufgabenformulierung ergibt, nam-
lich die Ubernahme von Vereinsvormundschaften und -pflegschaften fiir Minderjah-
rige. Die Aufgabenwahrnehmung der Vereinsvormundschaft und -pflegschaft muss
nicht den ausschlieRlichen Zweck des Vereins darstellen.

- ein Nachweis der Rechtsfahigkeit des Vereins durch einen Auszug aus dem Ver-
einsregister,
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- eine Stellungnahme des Spitzenverbandes der freien Wohlfahrtshilfe, sofern der
Verein einem solchen angehort,

- eine Stellungnahme des Jugendamtes am Hauptsitz des Vereins,

- eine Stellungnahme des Familiengerichtes am Hauptsitz des Vereins,

- Nachweis Uber Anzahl, Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung der geeigneten
Mitarbeitenden (sofern schon vorhanden, ansonsten Nachreichung erforderlich),

- Nachweis Uber ein Konzept zur Gewinnung von Einzelvormiinder:innen sowie Ein-
zelpfleger:innen,

- Angaben Uber die Sicherstellung des Erfahrungsaustauschs der in der Filhrung von
Vormundschaften und Pflegschaften tatigen Personen,

- die Erklarung zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII
sowie ggf. den Nachweis der Beschaftigung einer Fachkraft nach § 8a Abs. 4
Nr. 2 SGB VIl durch Vorlage der Vereinbarung,

- die Erklarung zur personlichen Eignung von Fachkraften (§ 72 a SGB VIII) durch
Vorlage der Vereinbarung,

- Erklarung dber die funktionelle, organisatorische und personelle Trennung der Vor-
mundschaften und Pflegschaften von den Ubrigen Aufgaben des Vereins,

- Nachweis Uber den Abschluss einer angemessenen Haftpflichtversicherung. Als
angemessen ist eine Versicherung dann anzusehen, wenn sie marktiblichen Min-
destanforderungen entspricht. Je nach Aufgabenstellung des Vereins sollte im Ein-
zelfall die Versicherungssumme, an der Hohe des zu verwaltenden Vermoégens ori-
entiert, hoher eingesetzt werde

- ein Qualitatsentwicklungskonzept entsprechend § 5 Nr. 3 dieser Richtlinie,

- ein Konzept zum Schutz der Rechte und Interessen der Kinder und Jugendlichen
sowie des Schutzes vor Gewalt,

- einen Wirtschafts- bzw. Finanzierungsplan

Die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration - Landesjugendamt - ent-
scheidet Uber den Antrag im mindlichen und schriftlichen Verfahren.

Den Jugendamtern und Familiengerichten im Land Bremen wird die Entscheidung Uber
die Anerkennung bekanntgegeben.

§ 5 Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung dient der Sicherung und Wahrung von Rechten von Kindern
und Jugendlichen sowie deren Schutz vor Gewalt.

Der Verein hat fur seine Aufgabenwahrnehmung der Vereinsvormundschaften und -
pflegschaften Qualitatsstandards in Form eines Qualitatsentwicklungskonzepts anzu-
fertigen. Daruber hinaus ist er verpflichtet, seine Aufgabenwahrnehmung regelmafig
zu evaluieren und entsprechend seine Qualitatsstandards weiter zu entwickeln.

Das Konzept soll folgende Darstellung von Art und Umfang enthalten:

- der Beteiligung der Kinder und Jugendlichen,

- der Kooperation der beteiligten Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe
und anderer Behorden, insbesondere dem Jugendamt und den Familiengerich-
ten,

- der Elternarbeit bzw. Beteiligung der Eltern,
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1.

der Malinahmen zur Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung und
Anpassung der Aufgabenwahrnehmung an gesetzliche Veranderungen, gesell-
schaftlicher Wandel, fachliche Standards,

der (Weiter-) Qualifikation der Vereinsvorminder und Vereinspflegern sowie
ehrenamtlichen Vormundern,

die Sicherstellung der fachlichen Beratung ehrenamtlicher Vormunder,

sowie einen fachlichen Austausch fiir ehrenamtliche Vormiinder,

der Umsetzung der Besuchskontakte gemafl § 1790 Abs. 3 Satz 2 BGB,

der Sicherstellung einer der Grundrichtung des § 9 SGB VIl entsprechenden
Erziehung,

die Einbeziehung des Vormunds oder Pflegers zum Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefahrdung nach § 8 a Il SGB VIII. Das Konzept ist mit einem Erstelldatum
zu versehen

sowie der Sicherung der Rechte der Kinder und Jugendlichen sowie des Schut-
zes vor Gewalt.

§ 6 Tatigkeitsbericht

Der Verein hat der Senatorin flr Arbeit, Soziales, Jugend und Integration - Landesju-
gendamt - fur jedes Kalenderjahr einen Bericht Giber die Tatigkeit zu Gibersenden. Der
Bericht ist spatestens bis zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres abzugeben.

Aus ihm muss sich ergeben:

die Zahl und Art der Gbernommenen Vormundschaften und Pflegschaften,

die Zahl der vom Verein in ihre Aufgaben eingefuihrten, fortgebildeten und be-
ratenen Einzelvormiinder und -pfleger,

die Thematik der jeweiligen Fortbildung einschlieRlich Tage und Teilnehmen-
denzahl,

Art und Weise des Erfahrungsaustauschs der Fachkrafte,

die Zahl der Fachkrafte im Sinne des § 3 Nr. 4 dieser Richtlinie,

die Zahl der ehrenamtlich Tatigen,

jede personelle Veranderung bei den Fachkraften, aufsichtfihrenden Personen
oder bei dem Vorstand des Vereins,

die Einhaltung des Schutzauftrags nach § 8 a SGB VIII sowie die Sicherstellung
der personlichen Eignung der Fachkrafte (§ 72 a SGB VIII).

Vereine, denen die Anerkennung zur Fihrung von Vormundschaften und Pflegschaf-
ten erstmals oder erneut erteilt worden ist, geben der Senatorin fur Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration - Landesjugendamt - einen Bericht Uber das erste Jahr ihrer
Tatigkeit ab. Der Jahresbericht ist spatestens mit Ablauf des flinfzehnten Monats ab
dem Datum der erstmaligen oder erneuten Anerkennung der Senatorin fur Arbeit, So-
ziales, Jugend und Integration - Landesjugendamt - zuzusenden.

§ 7 Mitwirkungspflichten

Der Verein hat der Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration -Landesjugendamt-
unverzuglich Anderungen, die die Anerkennung betreffen, mitzuteilen.

Dies sind insbesondere:

Anderung der Satzung,
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Anderung in der rechtlichen Vertretung,

Anderung der Anschrift,

Anderung in der Leitung der Arbeit,

Anderung bei den erfahrenen Fachkréaften,

Veranderungen in der Art und Hohe der Schadensabsicherung,
Auflésung des Vereins,

Anderungen des Konzepts.

§ 8 Riicknahme und Widerruf der Anerkennung

Die Anerkennung wird zurickgenommen, wenn die Voraussetzungen fur ihre Erteilung
nicht vorgelegen haben. Sie wird widerrufen, wenn die Voraussetzungen fur ihre Ertei-
lung nicht mehr vorliegen. Zudem kann die Anerkennung gemaf § 47 SGB X widerru-
fen werden, wenn Auflagen, die mit der Erteilung der Anerkennung verbunden sind,
nicht oder nicht fristgerecht erfullt werden. Gegen die Ricknahme oder den Widerruf
steht der Rechtsweg offen.

Die Anerkennung gilt mit der Auflésung des Vereins (§ 41 BGB) als zurickgenommen.

Der Bescheid kann mit Nebenbestimmungen gemal § 32 SGB X versehen werden.
Werden diese nicht, unvollstadndig oder nicht fristgerecht erflllt, so kann die Anerken-
nung widerrufen werden.

Die Ricknahme bzw. der Widerruf der Anerkennung ist den Jugendamtern und Fami-
liengerichten im Land Bremen bekannt zu geben.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Landesrichtlinie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Bremen, den 29.08.2024

Die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
-Landesjugendamt-

Anlagen:

Anlage 1 Vorlage Stellungnahme des Jugendamtes
Anlage 2 Vorlage Stellungnahme des Familiengerichtes
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Anlage 1 der Landesrichtlinie fur die Anerkennung von Vormundschaftsvereinen gemaR § 54
Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) i.V.m. §§ 1774, 1781 Burgerliches Gesetzbuch
(BGB).

Stellungnahme des Familiengerichts

zum Antrag auf Anerkennung zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften und -
pflegschaften gemaR § 54 Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII) i.V.m. § 4 Abs. 2 der
Landesrichtlinie fir die Anerkennung von Vormundschaftsvereinen im Land Bremen.

Das Familiengericht .............. nimmt zum Antrag auf Anerkennung zur Ubernahme von
Vormundschaften und Pflegschaften des Vereins ..., wie folgt
Stellung:

Das Familiengericht

Obeflrwortet die Anerkennung zur Ubernahme von Vormundschaften und Pflegschaften
durch den Verein.

Ohat Bedenken und befiirwortet die Anerkennung zur Ubernahme von Vormundschaften
und Pflegschaften durch den Verein nicht.

Schriftliche Begriindung:

(Siegel)

Datum und Unterschrift



Anlage 2 der Landesrichtlinie fur die Anerkennung von Vormundschaftsvereinen gemaR § 54
Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) i.V.m. §§ 1774, 1781 Burgerliches Gesetzbuch
(BGB).

Stellungnahme des Jugendamtes

zum Antrag auf Anerkennung zur Ubernahme von Vereinsvormundschaften und -
pflegschaften gemaR § 54 Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII) i.V.m. § 4 Abs. 2 der
Landesrichtlinie fir die Anerkennung von Vormundschaftsvereinen im Land Bremen.

Das Jugendamt .............. nimmt zum Antrag auf Anerkennung zur Ubernahme von
Vormundschaften und Pflegschaften des Vereins ..., wie folgt
Stellung:

Das Jugendamt

Obeflrwortet die Anerkennung zur Ubernahme von Vormundschaften und Pflegschaften
durch den Verein.

Ohat Bedenken und befiirwortet die Anerkennung zur Ubernahme von Vormundschaften
und Pflegschaften durch den Verein nicht.

Schriftliche Begriindung:

(Siegel)

Datum und Unterschrift
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