Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN.

vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und

ASB Migration und Integration gGmbH,
Osterfeuerberger Ring 21, 28219 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die ASB Migration und Integration gGmbH,
Osterfeuerberger Ring 21, 28219 Bremen - im folgenden Einrichtungstrager genannt — in der stati-
ondren Jugendhilfeeinrichtung des ASB Migration und Integration gGmbH, fiir unbegileitete,
mdénnliche, minderjahrige Fliichtlinge und minderjiahrige Jungen aus Familien mit Migrations-
hintergurnd, Osterfeuerberger Ring 21, 28217 Bremen) erbringt, die einen Anspruch auf Unter-
kunft und Betreuung nach §§ 34, in Verbindung mit § 41 SGB VIl haben.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der verein-
barten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten Ne-
benbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass
eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und
zweckmaRig sein und dirfen das Mal des Notwendigen nicht Gberschreiten.

2.2. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001
2.3 —zu betreuender Personenkreis:

Unbegleitete mannliche Flichtlinge ab 14 Jahren, die im Rahmen der Jugendhilfe versorgt und ge-
fordert werden missen, sowie méannliche Minderjahrige mit Migrationshintergrund ab 14 Jahren, bei
denen ein Hilfebedarf kurz — oder - langfristig besteht.

2.4 Art, Ziel und Qualitat der Leistung

Die Jugendwohngruppe hat im Osterfeuerberger Ring 21, 28217 Bremen eine Kapazitat von insge-
samt 18 Platzen. Die Wohngruppe entspricht dem Leistungsangebotstyp Nr. 1 Heimerziehung/
Wohngruppe 7 Wochentage des Bremer Landesrahmenvertrages SGB VIIl. Der Personalschliissel
betragt 1 : 2,2 exklusive Nachtbereitschaft. Als Nachbereitschaft werden Hilfskrafte mit erzieheri-
schen und sozialpad. Kenntnissen eingesetzt. Des Weiteren ist eine qualifizierte Hintergrundrufbe-
reitschaft vorhanden.
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Die Leistungsbeschreibung ist in der Anlage 1 beigefligt und Bestandteil dieser Vereinbarung. Art,
Ziel und Qualitat der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis-und die sachliche und perso-
nelle Ausstattung ergeben sich aus dieser Leistungsbeschreibung.

2.5 Der Trager hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder vermittelt, die nicht wegen
einer in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck hat er sich bei der Einstellung aus besonderem Anlass und in regelmafRigen Abstanden (spa-
testens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MaR3-
nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen Verdachts eine soiche
Straftat begangen zu haben, Ermittiungen zu Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.6 Gem. § 8a SGB Vil ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung fiir ein
Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte das Geféhr-
dungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies bei Kenntnis von einem
Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und /oder das zustandige Ju-
gendamt unverzlglich zu informieren.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fir das
Land Bremen {Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu beachten und
seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohnes zu vergu-
ten.

2.8 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des TV- L S Sozial- und Erziehungsdienst
und verpflichtet sich, die mit der Uberleitung von TVL auf TVL-S verbundene und im Vertragsent-
gelt enthaltene Lohnsteigerung in voller Hohe an sein Betreuungspersonal weiter zu leiten. Der
Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehélter nach den Anforderungen des Kosten-
trages nachzuweisen.

2.9 Im Entgelt enthalten sind die Kosten fir die Durchfiihrung von Ferienfahrten.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung. Taschen-
geld, Bekleidung, Fahrtkosten, mehrtégige Klassenfahrten und Ersteinkleidung fir die Kinder/Ju-
gendlichen sind nicht Bestandteil des Leistungsangebots der Jugendwohngruppe.

3. Leistungsentgelt

Fir den Zeitraum 01.03.2024 - 31.01.2025 betragt die Gesamtvergutung:

€ 174,28 pro Person/taglich.
(Freihaltegeld € 156,85 pro Person tgl.)

Die Gesamtverglitung gliedert sich in

-ein Entgelt fur das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 157,95 pro Personltgl.,

-ein Entgelt fir die Bereitsteliung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlage-
vermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,

Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 16,33 pro Person/tgl. ,
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Fir den Zeitraum ab dem 01.02.2025 betragt die Gesamtvergitung:

€ 179,11 pro Person/taglich.
(Freihaltegeld € 161,19 pro Person tgl.)

Die Gesamtvergutung gliedert sich in

-ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in HGhe von

€ 162,78 pro Person/tgl.,

-ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlage-
vermodgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,

Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von
€ 16,33 pro Personitgl.

Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn ein entsprechender Kostenibernahmeschein des zustén-
digen oOffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.03.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 20 Monaten
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen (also mindestens bis 31.10.2025).

4.2 Zur volistandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindestlaufzeit. Die Vergi-
tungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die tibrigen Bestandteile der Ver-
einbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

5. Priifungsvereinbarung

Die Grundséatze und MaRstabe flir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Angaben Uber
geeignete Mallnahmen zu ihrer Gewahrleistung richten sich nach § 8 des Landesrahmenvertrages
nach § 78 f SGB VIII. Der Bericht erfolgt nach den Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-
entwicklung und ist dem ortlichen Trager der der 6ffentlichen Jugendhiife bis zum 31.3. des auf den
Vertragsbegin folgenden Jahres vorzulegen.

Die Rahmenvereinbarung zur Qualitdtsentwicklung nach § 78 b SGB VIil in Verbindung mit § 8 Lan-
desrahmenvertrag SGB VIl findet Anwendung.

Zukiinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere auch im
Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sind bindend
und zu berticksichtigen

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Sozialgesetzbuches (SGB X) liber den &ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremiFG). Bei Vorlie-

gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG
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im elektronischen Informationsregister veréffentlicht Unabhangig von einer méglichen Verof-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremIFG sein.

Bremen, im Mai 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Einrichtungstrager
Integration

Anlage1 Leistungsheschreibung
Anlage2 Berechnungsbogen
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1. Art des Angebots

stationdre Wohngruppe mit insgesamt 18 Platzen

2. Rechtsgrundlage

§§ 34, (41) SGB VIl

3. Personenkreis

mannliche Jugendliche ab 14 Jahren.

o deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien auf
Dauer oder mittelfristig nicht sichergestellt werden kann,

+ die langerfristig geschiitzt werden missen und fir die eine Per-
spektivfindung notwendig ist, hier insbesondere gefliichtete Ju-
gendliche sowie mannliche Jugendliche mit und ohne Migrati-
onshintergrund.

* bei denen soziale Kompetenz entwickelt oder erweitert werden
muss.

¢ Ausschlussgrund fiir eine Aufnahme sind Suchtmittelabhangig-
keit, akuter psychiatrischer Behandlungsbedarf und massive De-
linquenz.

4. Allgemeine Zielsetzung

Erziehung und umfassende Persdnlichkeitsentwicklung des  Min-

derjahrigen:

o Partizipation als durchgangiges Prinzip

¢ Aufbau sozialer Kompetenzen und sozialvertraglichem Verhal-
ten.

+ Stabilisierung der eigenen Persdnlichkeit durch Bewusstma-
chung der eigenen Starken und Fahigkeiten und die Entwicklung
eines neuen Selbstwertgefiihls.

* Integration in das soziale Umfeld.

Unterstiitzung bei der Vermittlung von Schul -und Ausbildungs-
abschllissen.

o Verselbstandigung.

Riickfiihrung in die Herkunftsfamilie

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung- und sicherung auf
der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Wohnen in Einzelzimmern, je 2 Jugendliche teilen sich ein Bad. Es
stehen 5 Zimmer mit Einzelbad zur Verfiigung.
Gemeinschaftsraum, Kiiche und Kreativraum befinden sich im EG.

lhre Zimmer reinigen die Jugendlichen eigenstandig, bei Bedarf Hil-
festellung. Fir die Gemeinschaftsflachen gibt es einen Reinigungs-
dienst.

Waschmaschinen und Trockner stehen zur Verfligung.

5.2 Verpflegung

Die Jugendlichen verpflegen sich selbst, das Friihstlick in Schulzei-
ten wird gestellt (aufgrund Pandemie z.Zt. ausgesetzt).

Bei Bedarf Hilfestellung bei Einkauf, Vorratshaltung und fehlenden
Kochkenntnissen.

1x wochentlich findet ein gemeinsamer Kochabend statt.

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

Bezugsbetreuungssystem in Tandems, jeweils 2 Fachkréfte fir bis
zu 4 -6 Jugendliche

Vermittlung von lebenspraktischen Erfahrungen und Hilfestellung
z.B. hinsichtlich:
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¢ Auseinandersetzung mit /Einhaltung von gesellschaftlichen
Regeln.
Hilfe bei der Wohnungssuche

e Foérderung der Persdnlichkeitsentwicklung unter besonderer
Berlicksichtigung der Entwicklungsgeschichte und der Res-
sourcen der jungen Menschen.

o Aufbau und Starken sozialer Kompetenzen

¢ Vorleben von gesellschaftlichen Fahigkeiten (Fahrpléne le-
sen, Hygiene, Gesundheitsfiirsorge, Plinktlichkeit etc.)

s  Schulbesuch/Deutschkurse.

¢ Koordination und Vernetzung im sozialen Umfeld: Sportver-
eine, Freizeitangebote, Schule, Behdrden, Arzte.

¢ Auszahlung von Leistungen: Taschengeld, Verpflegungsgeld
etc.

Die Betreuung ist gekennzeichnet von:

Padagogischen Beratungsgesprachen.

Vermittlung an Fachstellen.

Einlibung von alltagspraktischen Fahigkeiten.

Strukturierungen des Alitags.

Klarung und Entwicklung der persodnlichen, schulischen und

beruflichen Perspektiven und Vereinbarung von Umsetzungs-

schritten.

s Entwicklung von sozialen Kompetenzen und tragfahigen Be-
ziehungen.

» Hilfe bei der Einteilung und sinnvollen Verwendung der zur
Verfigung stehenden finanziellen Mittel mit dem Ziel der ei-
genverantwortlichen Verwaltung.

¢ Hilfe bei und Koordination von Kontakten zu Behérden mit
dem Ziel, Angelegenheiten selbst wahrzunehmen und zu re-
gein.

Zur Leistung gehort auch die Durchfiihrung von FerienmaRnahmen.

6. Personelle Ausstattung Die fachliche Leitung erfolgt durch eine Sozialpadagogin / einen So-
zialpddagogen oder eine Sozialarbeiterin / einen Sozialarbeiter oder
durch eine Psychologin / einen Psychologen mit mehrjahriger Be-
rufserfahrung oder vergleichbarer anerkannter Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpddagoginnen / Sozialpddagogen
bzw. Erzieherinnen / Erzieher oder vgl. Qualifikation, auRerdem mut-
tersprachliche Nicht-Fachkrafte. Dabei wird ein Personalmix von
70/30 sichergestelit.

Eine Nachtwache ist anwesend. Als Nachtwache werden Hilfskréfte

mit erzieherischen und sozialpad. Kenntnissen eingesetzt, eine fach-
lich qualifizierte Hintergrundrufbereitschaft ist vorhanden.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1zu 2,2

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche Rege-
fung.

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung

Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
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Hauswirtschaft/Reinigung /Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Vorhaiten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und Gemein-
schaftsflachen entsprechend der behdrdlichen Auflagen und Schutz-
bestimmungen.

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die Mafinahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im Ab-
stand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entspre-
chend der Regelungen des Landesrahmenvertrages dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthdlt die Kosten fiir das Regelleistungsange-
bot und die betriebsnotwendigen Investitionen. Ferner sind im Ent-
gelt die Kosten flr die Durchfiihrung von Ferienmafinahmen enthal-
ten.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusitz-
lich nach SGB VIl zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

- Bekleidungspauschale,

- fir junge Menschen ab 13. Jahren unabhéngig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der giinstigsten Monatskarte,
sofern keine Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt,

- mehrtatige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderlich.




