Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

\))

vertreten durch
die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und

Caritas-Erziehungshiife gGmbH
Georg-Groning-Stralle 55
28209 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 77 SGB VI (sowie fiir BJW nach § 78a ff. SGB VIII)

geschlossen;

1. Gegenstand

1.1 Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung von ambulanten Malnahmen nach
§§ 27 SGB VIl i. V. m. § 41 SGB VIl fur folgende Leistungsangebotstypen:

¢ Betreutes Jugendwohnen (BJW)

¢ Begleiteter Umgang (BE)

. Erziehungsbéistandschaft (EB)

« Familienkrisenintervention

e Familienkrisenintervention ’Ruckahrung

e Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH)

mit einheitlicher Berechnung der Overhead- u. Sachkostenpauschale:

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Néheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Verglitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in Verbindung mit seinen

Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.
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Die Leistungen werden von Caritas-Erziehungshilfe gGmbH, Georg-Groning-Strafl’e 55,
28‘209 Bremen — nachfolgend Leistungserbringer genannt — erbracht.

Grundlage des Vertrages sind die beiliegende Anlage 1 Leistungs- und Entgeltiiber-
sicht mit aktuellen Entgeltsatzen, Anlage 2 Kalkulationsunterlage, Anlage 3 und 4 Leis-

tungstypenbeschreibung

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommis-
sion SGB VIl festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistung ist der beigefligten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 3 und 4).

zUu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannfen fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessungvzugrundeliegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-
sen ausreichend und zweckmafig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht Gber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall geWéhr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er ndr Personen beschaftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIll genannten Straftaten rechts-
kraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus be-
sonderem Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spéatestens alle 5 Jahre) ein Fih-
rungszeugnis néch § 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Mafinahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat b_egangeh zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden

sind.

Nach § 8a SGB Vlil ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgeféhrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet
dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar

wahrzunehmen und/ oder das zusténdige‘Jugendamt zu informieren.
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Der Leistungserbringer verpﬂichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persénlich geeignet ist. Bei Abwei-
chung von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpadagogische Fachkréfte defi-
nierten Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beztglich der Ver-
gleichbarkeit von Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ih-
rer Ausbildung, besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert
sind, dass sie bestimmte padagogische Aufgaben Gbernehmen kénnten, ist Einverneh-
men mit dem Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
for das Land Bremen (Landesmindestlohn'gesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.

Die Punkte 2.7.1 — 2.7.4 beziehen sich ausschlielich auf die MaRnahme Familienkri-

sendienst Rickfuhrung.

2.7.1 Zielgruppe dieser Leistung sind Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren in Einrichtungen

der Inobhutnahme und deren Eltern im hauslichen Umfeld, fiir die eine ziigige und sys-

tematische Ruckfihrung aufgrund der kurzfristigen Erfolgsaussichten geboten ist.

Ausschluss: Familien mit einer akuten psychischen Erkrankung (z.B. akute Suizidge-
fahr) oder einer anderen wesentlichen Behinderung im Sinne der Eingliederungshiife-

Verordnung.

2.7.2 Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung bzw. die wesentlichen Leistungsmerkmale

sind der Anlage 4 zu entnehmen. Der Umfang der Leistung erfolgt nach den Erfordernis-
sen dés Einzelfalls. Grundlage der Bemessung des Leistungsumfangs ist der Betreu- .
ungsschlissel des Familienkrisendienstes in Héhe von 1 zu 1,9 (basierend auf einer 39
Std. Woche). Dieser enthélt alle direkten und indirekten Leistungszeiten sowie die Zeiten
fur Ausfall (Urlaub, Krankheit etc.). |

2.7.3 Die Ruckfuhrung ist innerhalb von finf Wochentagen abzuschlieRen. Der tagliche Ein-

satz findet im Rahmen der Ublichen Arbeitszeiten statt.
Die Leistung wird durch Sozialpddagog:innen mit Zusatzqualifikation in der Familienkri-
senintervention und mehrjéhriger Berufserfahrung erbracht. Fur die fachliche Leitung /
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‘Koordination und Qualitatssicherung ist ein Personalanhaltswert in Héhe von 1 zu 25

(Sozialpddagogische Fachkraft) zuséatzlich berlicksichtigt.

2.7.4 Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungsange-

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

botstyps Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Entgeltvereinbarung

Die Leistung wird gem. der in der Anlage 1 aufgefiihrten Leistungs- und Entgelttibersicht
vergutet.

Die Vergitung beinhaltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung, Fahrt- .
zeiten, Dienstbesprechungen,. Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g. Vergi-
tungspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsfilhrung damit alle notwendigen Per-
sonal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Daraus folgt, dass mit den Pauschalen
alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhangenden Personalkosten fir die
Betreuung, fachliche Leitung und Koordination (Qualitatssicherung), Geschaftsfilhrung
und allgemeine Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkosten (Betreuungs- und allge-
meine Verwaltungssachkosten) sowie die Aufwendungen fur Miete, Abschreibung (Buro)

etc. refinanziert sind.

Die Berechnungsgrundlagen der Pauschalen sind dem beigefligten Kalkulationsunterla-
gen (Anlage 2) zu entnehmen. |

Die Pauschalen sind nur abrechenbar, wenn eine Kostenlibernahmeerklarung seitens
des zustandigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

Die Abrechnung der Pauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung sowie vorzeitigem
Abbruch im laufenden Monat fir das Leistungsmodul nach Tagesséatzen. Die jeweiligen
Tagessatze werden mit dem Divisor 30,4 ermittelt. Die Rundung erfolgt erst bei der Be-
rechnung des anteiligen Monatsbetrages. Zeiten der vorlibergehenden Abwesenheit des
jungen Meﬁschen und/ oder Familie aufgrund von Urlaub, Krankenhausaufenthalt, Kur;
in denen die MafRnahme nicht stattfindet, sind nicht abrechenbar. Fur anteilige Tage er-
folgt auch hier die tageweise Abrechnung.

Ausnahmeoption nur fir BJW: Bei Abwesenheit von bis zu vier Wochen erfolgt keine
Entgeltminderung. Wird wahrend eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes
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aufgrund einer Diagnose bzw. EinSchatzung durch den behandelnden Arzt erkennbar,
dass es sich um eine langerfristige, mehr als 4 Wochen dauernde Abwesenheit handelt,
mindert sich das Entgelt in der jeweiligen Betreuungspauschale mit dem Beginn der 5.
Woche um einen Abschlag in Héhe von 25 v.H..

Voraussetzung flr eine entsprechende Vergltung ist die Aufrechterhaltung der Leis-
tungsbereitschaft derart, dass bei Bedarf jederzeit die Betreuungsleistung Ubergangslos .
fortgesetzt werden kann. Auerdem muissen bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten
Kontaktpflege und Bezugsbetreuung vor Ort in angemessenem Umfang sichergestelit
werden. Dariliber und tber die Ruckkehrmdglichkeiten der/des Jugendlichen aufgrund
einer Prognose tiber den Krankheitsverlauf ist mit dem zustandigen Fachdienst des Tré-
gers der offentlichen Jugendhilfe eine Absprache zu treffen und zu dokumentieren.

Der Punkt 3.6 bezieht sich ausschlieflich auf die MaBnahme Sozialpéddagogischen Fa-
milienhilfe (SPFH)

Wegen der erhéhten Leistungsintensitét in der Eingangsphase, kann der Leistungser-
bringer bei nicht vorhersehbarem vorzeitigen Abbruch der SPFH wahrend eines Monats
innerhalb des ersten Bewilligungsquartals — insbesondere bei fehlender Mitwirkungsbe-
reitschaft der Familie und im Falle einer eintretenden akuten Kindeswohlgefahrdung, die
im Rahmen der Kindeswohlsicherung eine nicht nur vorlibergehende Herausnahme des
Kindes bzw. der Kinder aus der Familie erforderlich macht bzw. bei Tod der Eltern -, die
entsprechende Pauschale im Monat des Abbruchs mit dem zweifachen Satz abrechnen.
Ausnahme: Erfolgt ein Abbruch im zweiten Quartal des Bewilligungszeitraumes, kann
diese mit einem Faktor von 1,5 zur Abrechnung kommen. Erfolgt ein solcher Abbruch im
laufenden Monat (tageweise Abrechnung), kann die Pauschale zu 100 v:'H. in Rechnung
gestellt werden. Der Leistungserbringer legt der Abrechnung in diesen Féllen die fami-
lienbezogenen Einsatzpldne, aus denen die Einsédtze, Beginn und Ende der SPFH her-
vorgehen und nachgewiesen sind, bei.

Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uiber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung nach dem Landesrahmenver-
trag nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt
auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-
entwicklung (Berichts/raster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ort-
lichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzule-
gén und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte
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der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zu-
kiinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im
Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei be-
ricksichtigt werden. ‘

Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fir das Berichtswesen erfor-
derlichen Daten an die zuéténdigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst Junge Menschen

des jeweiligen Sozialzentrums.

Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn der
Laufzeit dieser Vereinbarung nach Absprache die Entwicklung und den Einsatz des Per-
sonals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eihgruppierung, Erfahrungsstufen, etc.) so-
wie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstelit.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 6f-
fentlichen Jugendhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf An-
frage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel flr die
Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der értliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese
wird rechtzeitig angeklndigt und gemeinsam terminiert. ' ) '

Inhalt der Vor-Ort-Prifung kann dartber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrége etc.); Aus-

stattung und Sachen, ‘

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,

. Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangespréache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefuhrt).

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.03.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mo-
naten (mind. 28.02.2025) auf unbestimmte Zeit geschlossen.
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Zur vollstéandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindest-
laufzeit. Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
Ubrigen Bestandteile der VVereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten

gekundigt werden.

Far den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich veréndern, kann
diese Vereinbaﬁing \th jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke
der An’passUng durch:Neuverhandiu‘ng gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neu-
vereinbarung gelfén die'bisherigen Regelungen weiter.

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéangig von einer
mdoglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach

dem BremIFG sein.

Der Leistuhgserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertra-
ges (AVR Caritas, Haustarif der Caritas Erziehungshilfen gGmbH/TVL-S) und die damit
im Vertfagsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an sein Personal weiterzulei-
ten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehélter nach den Anforde-

rungen des. Kostentrdgers nachzuweisen.

Sofern noch nicht erfolgt tritt der Einrichtungstrager mit Abschluss dieser Vereinbarung
dem Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung bei. Die

dort enthaltenen Bestimmungen gelten entsprechend.
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Geschlossen: Bremen, im Mai 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Leistungserbringer
Jugend und Integration (SASJI)

Anlagen:
Anlage 1:

Leistungsubersicht mit Entgeltsatzen

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fir den Kalkulationszeitraum 01.03.2024- mind.

28.02.2025
Anlage 3: Leistungstypenbeschreibung
Anlage 4: Ablaufplan fur die Riuckfihrung



Mlagel

leistungs-und Enteltbersicht v s o

Modul/Fallgruppe | Modul/Fallgruppe | Tagespauschal | Modul Fallgruppe |Modul/Fallgruppe IV | Modul Fallgruppe

| proMonat  (Tagespauschale| Il proMonat - e | [IlproMonat ‘»:pro Monat V pro Monat

B 175474 LT872 e | e [N
Begleiteter Umgang “ 814,68 € 814,68 € - 688,20€ " 587.89€ 80381€ |
Erziehungsheistandschaft 1.304,75¢€ 1L714,11¢€ 1.482,70¢€ 1812,85¢
Familienkrisenintervention 5.439,08 € 17892€ -
Familienkrisenintervention Riickf.|  4.448 63 € 146,16 €
SPFH 148392¢€ 881¢ | 22547¢ 12,88€
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Anlage 4: Ablaufplan fiir die Riickfiihrung von
Kindern und Jugendlichen aus Notaufnahme-
Einrichtungen in die Herkunftsfamilie mit Hilfe

von Krisenprogrammen

R
Die fallfihrende Sozialarbeiterin (casemanagement) sieht die Méglichkeit ei-
ner Ruckfihrung, weil die Beteiligten im Grundsatz zusammen wollen.
Sie stitzt sich auf Familienarbeit des Krisenprogramms.

¢ weil so eine Vor-Verhandlung tiber Bedingungen der Ruckkehr még-
lich wird ‘

¢ weil die Umsetzung des Zusammenlebens unter Einlésung der verein-
barten Bedingungen fir 6 Wochen kontinuierlich gegeben ist.

e Damit Kinderschutz organisiert werden kann.

Bei der Entscheidungsfindung sttzt sich die Fachkraft auf Informationen
von Seiten Kind/Jugendlicher, Eltern und Fachkréaften der Notaufnahme.
Sind Kinder/Jugendliche langer als ein Wochenende untergebracht, ist die
professionelle Vor-Absprache mit der Einrichtung zwingend.

Ergebnis Phase 1: Casemanagement entscheidet sich fiir Anfrage bei

einem geeigneten Trager von Krisenintervention-Programmen.

Il
Das casemanagement nimmt telefonisch Kontakt mit einem Trager auf.
Zuséatzlich zu den sonst lblichen lnformationeh wird UGber den Stand der Vor-
gesprache und Uber die Position der Notaufnahme-Einrichtung informiert.
Der Trager entscheidet Giber die Annahme oder Ablehnung der Anfrage.
Bei Annahme wird der Ablauf der Vorgesprache festgelegt.
Das casemanagement informiert den Trager der Notaufnahme, die Eltern

und das Kind/Jugendlichen Uber die Entscheidung.
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Ergebnis Phase 2: Alle Beteiligten haben sich entschieden und sind in-

formiert.

ll.
Erstgespréche finden statt. An diesen nehmen Kind/Jugendlicher, Familien-
'| arbeiter, Casemangaer, nach Bedarf Fachkréfte der Einrichtung teil. Die
Konstellation dieser Erstgesprache ist fallspezifisch festzulegen (wer, zu-
sammen - getrennt, an welchem Ort, mit wen zuerst usw.)
Ergebnis Phase 3: Entscheidungen von Kind/Jugendlichen und Eltern
liber Bedingungen und Ablauf der Riickkehr (,,Erst-Vereinbarung“)

Iv.
D\ie Familienarbeiter filhren eine Serie von Gesprachen mit Kindern und Eltern.
Diese kénnen gemeinsam oder getrennt angelegt sein. |
Ziel ist,

e Die ,Erst- Vereinbarung" zu konkretisieren und ggf. vermittelnd auszugestal-
' ten
e Die Rickkehr innerhalb von 5 Tagen méglich zu machen.
Funktionsweise und Rhythmus der Notaufnahme-Einrichtung ist so weit wie még-

lich zu berticksichtigen.

Va. Vb.
Riickkehr findet statt Eine Riickkehr findet nicht statt
und das bliche Verfahren zur Krisenin-  das Casemanagement wird vom Trager
tervention tritt in Kraft unverziglich informiert. Trager, casema-
nagement und Notaufnahme flihren ein
Gesprach Uber Perspektiven. Das case-
management dokumentiert die Uber-

gabe in einem Sofort - Protokoll







