1.1

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und
JUS Jugendhiife und Soziale Arbeit gGmbH
Plantage 24
28215 Bremen
wird folgende

Vereinbarung nach § 77 SGB VIII (sowie fiir BJW nach § 78a ff. SGB VIil)

geschlossen:

Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung von ambulanten MaRhahmen nach
§§ 27 SGB VIl i. V. m. § 41 SGB VI fur folgende Leistungsangebotstypen:

¢ Betreutes Jugendwohnen (BJW)
¢ Erziehungsbeistandschaft (EB)

¢ Betreuungsweisung (BW)

mit einheitlicher Berechnung der Overhead- u. Sachkostenpauschale:

Folgende ambulante MalRnahme werden weiterhin individuell berechnet und fallen nicht
unter die einheitliche Berechnung:

¢ Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung

¢ Heilpad. Einzelmafinahme

¢ Integrierte Heilpddagogische Tageserziehung
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Seite 2 zur Vereinbarung Uber Leistungsentgelte fur die Zeit ab 01.02.2024

Diese Vereinbarung bestimmt N&heres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 78 f SGB VIll vom 15.11.2001 in Verbindung mit seinen

Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Die Leistungen werden von JUS Jugendhilfe und Soziale Arbeit gGmbH, Plan-
tage 24, 28215 Bremen- nachfolgend Leistungserbringer genannt — erbracht.

Grundlage des Vertrages sind die beiliegende Anlage 1 Leistungs- und Entgeltiiber-
sicht mit aktuellen Entgeltsatzen, Anlage 2 Leistungsangebotstypen, Anlage 3 Kalku-

lationsunterlagen.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommis-
sion SGB VI festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistung ist der beigefligten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 2) zu ent-

nehmen,

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrundeliegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mus-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das MaB des Notwendigen nicht Giber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewéhr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechts-
kraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus be-
sonderem Anlass und in regelmaRigen Absténden (spéatestens alle 5 Jahre) ein Fiih-
rungszeugnis nach § 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverztglich geeignete Mafinahmen zu
ergreifen, wenn inm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden

sind.
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Nach § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefdhrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet
dies, bei der Kenntnis von einem Gefdhrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar

wahrzunehmen und/ oder das zustandige Jugendamt zu informieren.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persénlich geeignet ist. Bei Abwei-
chung von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte defi-
nierten Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Ver-
gleichbarkeit von Qualifikationen. Vor Beschéaftigung anderer Personen, die aufgrund ih-
rer Ausbildung, besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert
sind, dass sie bestimmte padagogische Aufgaben Ubernehmen kénnten, ist Einverneh-

men mit dem Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
ftir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.

Entgeltvereinbarung

Die Leistung wird gem. der in der Anlage 1 aufgefuhrten Leistungs- und Entgeltiibersicht

vergiitet.

Die Vergutung beinhaltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfalizeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung, Fahrt-
zeiten, Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g. Vergu-
tungspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsfilhrung damit alle notwendigen Per-
sonal-, Sach- und Investitionskosten abgegoiten. Daraus folgt, dass mit den Pauschalen
alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhangenden Personalkosten flr die
Betreuung, fachliche Leitung und Koordination (Qualitdtssicherung), Geschéftsfiihrung
und allgemeine Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkosten (Betreuungs- und allge-
meine Verwaltungssachkosten) sowie die Aufwendungen fir Miete, Abschreibung (Biro)
etc. refinanziert sind.

Die Berechnungsgrundlagen der Pauschalen sind dem beigefiigten Kalkulationsunterla-
gen (Anlage 3) zu entnehmen.
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Die Pauschalen sind nur abrechenbar, wenn eine Kostenubernahmeerklarung seitens
des zustandigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

Die Abrechnung der Pauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung sowie vorzeitigem
Abbruch im laufenden Monat fir das Leistungsmodul nach Tagessétzen. Die jeweiligen
Tagessatze werden mit dem Divisor 30,416 ermittelt. Die Rundung erfolgt erst bei der
Berechnung des anteiligen Monatsbetrages. Zeiten der voriibergehenden Abwesenheit
des jungen Menschen und/ oder Familie aufgrund von Urlaub, Krankenhausaufenthalt,
Kur, in denen die Manahme nicht stattfindet, sind nicht abrechenbar. Fiir anteilige Tage
erfolgt auch hier die tageweise Abrechnung.

Ausnahmeoption nur fir BJW: Bei Abwesenheit von bis zu vier Wochen erfolgt keine
Entgeltminderung. Wird wahrend eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenth altes
aufgrund einer Diagnose bzw. EinSchatzung durch den behandelnden Arzt erkennbar,
dass es sich um eine langerfristige, mehr als 4 Wochen dauernde Abwesenheit handelt,
mindert sich das Entgelt in der jeweiligen Betreuungspauschale mit dem Beginn der 5.
Woche um einen Abschlag in Hohe von 25 v.H..

Voraussetzung fiir eine entsprechende Vergutung ist die Aufrechterhaltung der Leis-
tungsbereitschaft derart, dass bei Bedarf jederzeit die Betreuungsleistung ibergangslos
fortgesetzt werden kann. Aufierdem mussen bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten
Kontaktpflege und Bezugsbetreuung vor Ort in angemessenem Umfang sichergestelit
werden. Darliber und Uber die Ruckkehrmaglichkeiten der/des Jugendlichen aufgrund
einer Prognose (iber den Krankheitsverlauf ist mit dem zustandigen Fachdienst des Tra-
gers der dffentlichen Jugendhilfe eine Absprache zu treffen und zu dokumentieren.

Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben (iber geeignete MalRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung nach dem Landesrahmenver-
trag nach § 78f SGB Vil gelten ebenfalis fir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt
auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitéts-
entwicklung (Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ort-
lichen Trager der éffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Mérz alle zwei Jahre vorzule-
gen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte
der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zu-
klinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im
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Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei be-

rlcksichtigt werden.

Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der filr das Berichtswesen erfor-
derlichen Daten an die zustandigen Sachgebietsleiter im Sozialdienst Junge Menschen
des jeweiligen Sozialzentrums.

Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn der
Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Ein-
satz des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungs-
stufen, etc.) sowie der Falizahlen in einer Ubersicht darstellt.

Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 6f-
fentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prufungsunterlagen zur Verfigung und erteilt auf An-
frage die erforderlichen Auskunfte. Ziel solcher Priffungen ist es, etwaige Méngel flr die
Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der ortliche Trager der &ffentlichen Ju-
gendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Priffung dieser Unterlagen vor Ort. Diese
wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariber hinaus sein:

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrége etc.), Aus-
stattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,

. Befragung von Leistungsempfénger:innen und anderen beteiligten Personen

(wird im Kontext der Hilfeplangespréche bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefihrt).

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.02.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 21 Mo-
naten (31.10.2025) auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Fur die Vereinbarung gelten die nachfolgenden Vereinbarungszeitraume:

e 01.02.24 - 31.01.25 (siehe Anlage 1a Leistungs- und Entgeltibersicht)

e 01.02.25-31.10.25 (siehe Anlage 1b Leistungs- und Entgeltiibersicht)
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Zur vollstéandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Ktndigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindest-
laufzeit. Die Vergitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
Uibrigen Bestandteile der Vereinbarung kdnnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten

gekindigt werden.

Far den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergltungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann
diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke
der Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschiuss einer Neu-
vereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) iber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaBgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach
dem BremlIFG sein.

Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifver-
trags (TVL-S) und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe
an sein Personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten
Gehaiter nach den Anforderungen des Kostentrdgers nachzuweisen.

Sofern noch nicht erfolgt tritt der Einrichtungstrager mit Abschluss dieser Vereinbarung
dem Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiner aktuellen Fassung bei. Die

dort enthaltenen Bestimmungen gelten entsprechend.
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Geschlossen: Bremen, im Juni 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Leistungserbringer
Jugend und Integration (SASJI)

Anlagen:
Anlage 1. Leistungsubersicht mit Entgeltsatzen

Anlage 2. Leistungsangebottypen
Anlage 3. Kalkulationsunterlagen fir den Kalkulationszeitraum 01.02.2024 — 31.10.2025



1a Leistungs- und Entgeltibersicht

JUS Jugendhilfe und Soziale Arbeit gGmbH,
Plantage 24

Zeitraum: 01,02.2024- 3101205

Modul Fallgruppe | Modul/Fallgrupp | Tagespauschal | Modul/Fallgrupp | Modul Falerupn | Modul/Fallgrupp
proMonat  (Tagespauschale| e I pro Monat e llproMonat | ¢V proMonat | eV pro Monat
BIW 1.689.46€ 132705€ 295782€ | 3588,00¢€
Erziehungsheistandschaft, ~ 1.29241% 1655,01€ LISL03E | 174239€
Betreuungsweisung 1343 56€

1b Leistungs- und Entgeltiibersicht

JUS Jugendhilfe und Soziale Arbeit gGmbH,
Plantage 24
28215 Bremen

Zeitraum: 01.02.2025 - mindstens 31.10.2025

Modul/Fallgruppe
| pro Monat

BIW 177840€

Erziehungsheistandschaft  1.35792€

Betreuungsweisung 1400,36€

Tagespauschale| e Il pro Monat

Modul Fallgrupp | Tagespauschal | Modul Fallgrupp| Modul/Fallgrupp | Modul Fallgrupp

e lllproMonat | eIV proMonat | eV proMonat

245258 €

311931€ | 378540¢€

1.74415€

152721€ | 183594€
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