Pflegesatzvereinbarung

gemaft § 85 SGB Xi
fiir Leistungen der Kurzzeitpflege nach § 42 SGB Xi

zwischen

und

der

Gepflegt in Bremen gGmbH
Georg-Groning-Stralle 55
28209 Bremen

fiir die Pllegeeinrichtung:

Caritas-Haus St. Franziskus
Kurzzeitpflege
Georg-Groning-Stralle 55
28209 Bremen

IK: 510402861

der AOK Bremen/Bremerhaven

dem BKK Landesverband Mitte

Eintrachtweg 19

30173 Hannover

zugieich fir die Knappschaft — Regionaldirektion Nord, Hamburg

der Pflegekasse bei der IKK gesund plus

dem Verband der Ersatzkassen e V. (vdek)

als Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der Ersatzkassen,

dieser vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Bremen,
dieser vertreten durch den vdek-Pflegesatzverhandier der

hkk - Pflegekasse Bremen

der Freien Hansestadt Bremen
als Oberdrtlicher Trager der Sozialhilfe, vertreten durch
die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
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§1
Grundsitzliches

Die Pflegekassen haben eine bedarfsgerechte und gleichmafige, dem allgemein
anerkannten . Stand medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse entsprechende
Versorgung durch den Abschluss von Versorgungsveriragen und Vergitungs-
verginbarungen mit den Trigern von Pflegeeinrichtungen sicherzustellen
(§ 69 SGB Xi).

§2

Vergiitur_ugsfia‘hige Leistungen

(1) Nach dieser Vereinbarung werden ausschlieflich Leistungen der
Kurzzeitpflege nach § 42 Absatz 1 Ziffer 1 SGB Xl vergiitet, die im
Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 SGB X! in der jeweils geltenden Fassung
und dem Versorgungsvertrag nach § 72 SGB XI geregelt sind. Die Vergiitung
anderer pflegerischer oder betreuender Leistungen ist ausgeschlossen. Flr
die Befreuung und Akiivierung gemadB §43bSGB Xl werden
Verglitungszuschidge geman §§ 84 Absatz 8, 85 Absatz 8 SGB X! gewahtt,
die ausschliefilich fiir den Trager der Plegeeinrichtung und die Pflegekassen
gelten.

(2) Die Leistungs- und Qualititsmerkmale sind als Bestandteit dieser
Vereinbarung (§ 84 Absatz 5 SGB X}) in der Anlage 1 festgelegt.

(3} Zuzahlungen zu den nach Absatz 1 vergiitungsfahigen Leistungen darf die
Pflegeeinrichfung von den Pflegebed(rftigen weder fordern noch annehmen
(84 Abs. 4 SGB Xl).

§3
Pflegeverglitung

(1} Der Pflegesatz fir die leistungsgerechte Vergltung der allgemeinen
Pflegeleistungen (Pflegevergiitung) betragt téglich pro Person fir den

Pflegegrad 1. 157,93 EUR
Pflegegrad 2: 157,93 EUR
Pflegegrad 3: 157,93 EUR
Pflegegrad 4: 157,93 EUR
Pflegegrad 5: 157,93 EUR

(2) Die Pflegesatze sind fir alle von der Einrichtung betreuten Pflegebedirftigen
einheitlich giiltig; eine Differenzierung nach Kostentrgern ist nicht zuldssig (§
84 Abs. 3 SGB XI).
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(3) In Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes (PIBRefG) in der jeweils

(1)

(2)
&)

(1)

aktuellen Fassung wird zusatzlich zu den ausgewiesenen Pflegesitzen ein
Betrag vereinbart, sofemn die Pflegeeinrichtung im Finanzierungsraum am
Ausgleichsverfahren teilnimmt. Die akiuelle Hohe der jeweiligen Aufschidge
werden kalenderjdhrlich durch das Statistische Landesamt Bremen als
zustindige Stelie nach § 26 Abs. 4 PfiBrefG auf der Grundiage von § 7 i. V.
m. Anlage 1 der Vereinbarung gemaR § 33 Abs. 6 PiBG vom 17.12.2019 in
der jeweils glltigen Fassung ermittelt und bekanntgegeben. Dieser Betrag ist
Bestandteil der allgemeinen Pflegeleistungen gemat § 82a Abs. 3 SGB X
und wird unabhangig von der jeweils geltenden Vergitungskiasse
gleichméfig allen Plegebedurftigen in Rechnung gestelit

§4
Entgelt fiir Unterkunft und Verpflegung

Das Entgelt fiir die Unterkunft und Verpflegung betrégt einheitlich (§ 87 SGB
Xty téglich pro Person

fir Unterkunft; 31,93 EUR
fur Verpflegung: 21,28 EUR.

§ 2 Abs. 3 gilt entsprechend; § 88 SGB Xl bleibt unbertihri.

§ 3 Abs. 2 gilt entsprechend.

§5

Rechnungslegung

Die Pflegevergiitung nach § 3 ist der zustindigen Pflegekasse bis zur Héhe
des nach § 42 SGB XI mdglichen Leistungsumfanges in Rechnung zu stellen
{§ 16 des Rahmenvertrages).

Das Enigelt fir Unterkunft und Verbﬂegung' nach §4 ‘isi dem
Pflegebediirftigen in Rechnung zu stellen (§ 87 SGB X1).

§6
Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit
aufgrund eines stationiren Krankenhausaufenthaltes

Wahrend einer voriibergehenden Abwesenheit in diesem Pflegesatzzeitraum kann
gemaf § 26 des Rahmenverirages kein Entgelt in Rechnung gestellt werden.

(1

§7

Vergiitungszuschlage fiir zusitzliche Betreuung und Aktivierung

Voraussetzungen fir die Zahlung des Vergltungszuschiages fiir die
Betreuung- und Aktivierung nach § 43b SGB Xl sind
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3)

1. das Erflillen der in § 85 Absatz 8 SGB X! genannten Anforderungen,

2. die fatsdchliche Erbringung der Betreuung und Aktivierung gemaf
Konzeption,

3. die Beschiftigung von zusatziichen Betreuungskraften,

4. keine anderweitige Finanzierung der zusétzlichen Betreuungskrifte und,

5. die erforderliche Qualifikation der eingesetzten Krafte.

Die in Absatz 1 genannien Voraussetzungen kénnen im Rahmen der
Qualitatspriifungen  nach  §114SGB X1 gepriift  werden. Bei
Nichtvorhandensein der vereinbarten zuséatzlichen Betreuungskrafte hat der
Trager der Pflegeeinrichtung die Differenz zwischen vereinbarten und
vorhandenen Vollzeitkraften fiir die Dauer des VerstoBes zurlickzuzahlen.
§ 115 Absatz 3 SGB X! gilt entsprechend.

Der Vergitungszuschiag fiir Betreuung und Aktivierung nach §§ 43b, 84
Absatz 8, 85 Absatz 8 SGB Xl betrégt

+ 6,96 EUR pro tatséchlichem Leistungstag
Die Rechnungslegung erfolgt zusammen mit der Monatsabrechnung fir die

aligemeinen Pflegeleistungen auf einem eigensténdigen Beleg. Die
Abwesenheitsregelung nach § 6 gilt analog. '

§8
Pflegesatzzeitraum

Diese Vereinbarung wird fOr die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 geschlossen.

Nach Ablauf dieses Zeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum
Inkrafttreten einer neuen Vereginbarung weiter (§ 85 Abs. 6 SGB XI).

Hinweis:

Dieser Vertrag unterfiegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremiFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird es nach Maligabe der
Vorschriften des BremiFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht.
Unabhangig von einer mdglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand
von' Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein.

Anlage 1 - Leistungs- und Qualitatsmerkmale
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Bremen, 03.04.2025

Gepflegt in Bremen gGmbH AOK Bremen/Bremerhaven

for die Pﬁegeeinrichtung:
Caritas-Haus St. Franziskus

- Regionaldirektion

und plus

Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek) als
Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der
Ersatzkasse vdek-Pflegesatzverhandier

Freie Hansestadt Bremen

als (berGrtlicher Trager der Sozialhilfe,

verireten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration




Anlage 1

zur Pflegesatzvereinbarung gemaR § 85 SGBXI ab 01.01.2025
fur die vollstationare Pflege in der
Einrichtung St. Franziskus Kurzzeitpflege

Leistungs- und Qualitidtsmerkmale
nach § 2 Abs. 2

1 Struktur des aktuelien und voraussichtlich zu betreuenden Personen-
kreises sowie des besonderen Bedarfes

1.1 Anzahl der versorgten Pflegebedirftigen im Durchschnitt

vorhergehender Vereinbarungs-/
Vergltungszeitraum Vergitungszeitraum
in % in%
Anzahl von Gesamt Anzahl von Gesamt

Pflegegrad 1

Pflegegrad 2

Pflegegrad 3

Pflegegrad 4

Pflegegrad 5

Gesamt

12 Folgende besondere Personengruppen werden auch versorgt (Soweit diese
einen besonderen Interventionsbedarf auslosen. Dabei ist anzugeben, wie
dieser festgestellt wurde.):

Apalliker

AIDS-Kranke

MS-Kranke
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Anzahl der Pflegebedirftigen besonderer Personengruppen
(1-3)

Davon sind Pflegebediirftige besonderer Personengruppen, soweit diese
zusétzlichen Interventionsbedarf auslésen, mit Angabe in welchem Bereich
dieser besteht (Grundpflege, medizinische Behandlungspflege, soziale
Betreuung)

besondere Anzahi bisher Anzahl klinftig
Personengruppen

Apalliker
AlDS-Kranke
MS-Kranke

Pilegebedirftigkeitsstruktur der gesamten besonderen Personengruppe:

vorhergehender Vereinbarungs-/
Vergitungszeitraum Vergitungszeitraum
in % in %
Anzahl von Gesamt Anzahl von Gesamt

Pflegegrad 1

Pflegegrad 2

Pflegegrad 3

Pflegegrad 4

Pflegegrad 5

Gesamt




1.4

2.1

2.2
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At und Umfang des zusatzlichen Interventionsbedarfes fir die
Pflegebedirftigen der besonderen Personengruppen (Dabei ist anzugeben,
wie dieser festgestellt wurde.):

Einrichtungskonzeption

Die Pfiegeeinrichtung verfugt iber ein Pflegekonzept.

Das Pflegekonzept wird den Pflegekassen auf Anforderung zu folgenden
Punkten zur Verfigung gestellt:
Pflegeorganisation/-system

Pflegeverstandnis/-leitbild
Pflegetheorie/-modeli

K XKXK

Pflegeprozess inkl.
Pflegedokumentation/-planung
(Dokumentationssystem)

¢

soziale Betreuung

Versorgungskonzept

Die Pflegeeinrichtung verfiigt Uber ein Versorgungskonzept.

Das Versorgungskonzept wird den Pflegekassen auf Anforderung zu
folgenden Punkten zur Verfigung gestelit:
Grundsétze/Ziele

Leistungsangebot in der
Verpflegung
Leistungsangebot in der
Hausreinigung

Leistungsangebot in der
Wischeversorgung

K X X XK

Leistungsangebot in der
Hausgestaltung

Art und Inhalt der Leistungen

Hier werden Angaben zum Leistungsspekirum enisprechend den im
Rahmenvertrag gem. § 75 Abs. 1 SGB Xl vereinbarten Leistungen und den
Anforderungen der Maflstdbe und Grundsatze fur die Qualitat und
Qualitatssicherung sowie fir die Entwickiung eines einrichfungsinternen
Qualitdtsmanagements nach § 113 SGB Xl in der vollstationdren Pflege in
der jeweils aktuellen Fassung gemacht.

Sie sind Bestandteil dieser Vereinbarung.



3.1
311

3.1.2

313

3.2

3.3
3.3.1

332
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Allgemeine Pflegeleistungen

Grundpflege (siehe Rahmenvertrag)

Behandlungspflege (siehe Rahmenverirag)

Die Leistungen der Behandlungspflege werden grundsétzlich wvon
examinierten Pflegekraften, analog der Richtlinie nach §92 Abs. 1
Satz 2 Nr. 6 und Abs. 7 SGB V erbracht. Voraussetzung hierfir ist die
Anordnung durch den Arzt, der sich persénlich vom Gesundheitszustand der
Bewohnerinnen Oberzeugt hat.

Soziale Betreuung (siehe Rahmenvertrag)

Kooperation

Die Verantwortung fur die erbrachten Leistungen und deren Qualitét tragt die
beaufiragende Pflegeeinrichiung:

Die Pflegeeinrichtung kooperiert mit:

1BS Altenpflegeschule Bremen
Huckelrieder Apotheke

Amb. Hospizdienst Horn
Hausarzt Dr. Wigand von Bremen
I.. Worthmann, Zahnarzt
Therapeutikum St. Joseph-Stift

Leistungen bei Unterkunft und Verpflegung (Eigen- oder Fremdieistung)
Unterkunftsieistungen
Fremdleistung

Waéscheversorgung
Fremdleistung

Reinigung und Instandhaltung
Fremdleistung

Verpflegungsleistungen
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Wochenspeiseplan
Getrankeversorgung

spezielle Kostformen,
wenn ja welche?

Schonkost, Didten, eiweilireiche Kost,

natriumarme Kost, vegetarische Kost,
laktosefreie Kost

Organisation des Mahlzeitenangebotes:

Neben den Hauptmahizeiten werden Zwischenmahlzeiten angeboten. Mittags
stehen 2 Menis zur Auswahl. Getrénke werden unbegrenzt angeboten

34

4.1

4.2

Zusatzleistungen nach § 88 SGB Xl
0 ja ¢

Sachliche Ausstattung

nein  Wenn ja, bitte Nachweis einreichen

Die sachliche Ausstattung ist Bestandteil der Vereinbarung.

Bauliche Ausstattung

(Darstellung der Lage bzw. der baulichen Besonderheiten)

Das Haus St. Franziskus befindet sich in der 1. u. 2 Etage des Caritas-
Zentrums Bremen im Stadtteil Schwachhausen. Das Krankenhaus St.
Joseph-Siift befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft. Die groflziigigen
Flure sind mit Sitzecken ausgestattet. Jeder Wohnbereich hat einen
Speiseraum. In der 1. Etage grenzt die gro3e Terrasse direkt an den

Speiseraum

Raumiliche Ausstattung
(Ausstattung der Zimmer)
bauliche Zimmerstruktur:

Aufteilung in Wohnbereiche jafnein:

gebaudetachnische Ausstattung
{z. B. Fahrstuhi, behinderten
gerechter Eingang):

Barrierefreies Bad, Pflegebett,
Kleiderschrank, Nachitisch, TV- u.
Telefonanschluss. Die Zimmer
kénnen mit eigenen Mdbeln
eingerichtet werden. Die
Einzelzimmer sind zwischen 17 u.
18m? grof3. Die Doppelzimmer
haben eine Grundflache von ca.
25m2. Alle Zimmer sind mit
LaminatfulRhoden versehen.

ia

2 Fahrstihle, behindertengerechter
Eingang

Anzahl
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2 Pflegebader
3 Gemeinschaftsrdume

62 Einbettzimmer |62 |mit Nasszelle
ohne Nasszelle

Zweibettzimmer |7 | mit Nasszelle

ohne Nasszelle

Mehrbettzimmer mit Nasszelle

ohne Nasszelle

weitere Rdaume, z. B. Therapieraume Therapierdume des Therapeutikums
inder 2. Etage

Ausstattung mit Pflegehilfsmittein und Hilfsmittein
(angelehnt am Abgrenzungskatalog zur Hilfsmittelversorgung in
stationdren Pflegeeinrichtungen

Die Pflegeeinrichtung hilt die erforderlichen Hilfsmittel in angemessener
Anzahl, Form und Gite vor. Sie bevorratet in ausreichendem Malte
Hilfsmittel, die von den Bewohnerinnen genutzt werden kdnnen.

Dazu gehéren inshesondere:;

Badewannenlifter, Personeniifter, Aufstehhilfe, Rolistihle, Rollatoren,
Duschstiihle, WC-Aufsitze, Absauggerdte, RR Messgerate, BZ-Geréte,
Transferdrehscheibe, Hubbadewannen, Pflegebetten (elektrisch), WC-
Stihle,.

Qualitadtsmanagement

Malstab fir die Qualitdt der Leistungen sind die gesetzlichen Vorgaben aus
dem SGB Xl - insbesondere §§ 112 ff SGB Xl, dem Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetz und den dazu ergangenen Vorschriften, sowie der
Rahmenvertrag nach § 75 SGB X

Die Einrichtung beteiligt sich an folgenden Maflinahmen zur externen und
internen Qualitatssicherung:

interne Mafinahmen zur Qualitatssicherung:
- Fort- und Weiterbildung

GiB ihergreifend gibt es einen Fortbildungskatalog mit jahrlich
wechseindem Schwerpunkt sowie Basics.. Zusétzlich werden Mitarbeiter zur




6.2

6.3
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Praxisanieitern, Pain Nurse, Wundmanager und Gerontopsychiatrische
Fachkraft weiter gebildet.

- Konzept zur Einarbeitung neuer MA

Neuen Mitarbeiter wird ein Mentor zur Seite gestellt. Die Einarbeitung erfolgt
anhand einer Checklist.

- Qualitatszirkel/interne Kommunikation

GroRe Ubergaben, Teamgespriche, Mitarbeitervisitationen,
Bereichsleiterrunden werden regelmaiig durchgefahrt

- Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement ist implementiert. Es erfolgen regelméafige
Auswertungen.

- MafRnahmen zur Bewertung der Ergebnisqualitat z. B. Pflegevisiten

Pflegevisiten, Visiten in der Eingewdhnungsphase der Bewohner

- Weitere Mallnahmen

Supervision u. Team- und Einzelcoaching, Fallgespriche

Externe Mafinahmen zur Qualitatssicherung:

~ Einrichtungsibergreifende  Beteiligung an  Arbeitstreffen  bzw.
Qualitatskonferenzen

Einrichtungsibergreifende Beteiligung an Arbeitstreffen bzw.

Qualitdtskonferenzen bzw. monatliche Arbeitstreffen

- Teilnahme an externen fachlichen Veranstaltungen

- Weitere Mallnahmen

Erganzende Darstellung des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements
und seiner Umsetzung z. B Qualitdtsbeauftragter, Qualitdtssystem:
Qualitatsmanagement nach DIN ISO wurde implementiert.

Qualitatsmanagementbeauftragte Bereich: Arbeitsorganisation, Verwaltung

u. Haustechnik sowie fir Pflegeprozesse
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7 Personelle Ausstattung

7.1 Pflegerischer Bereich

Die Personalrichtwerte betragen flr den pflegerischen Bereich:

a) Personalschlissel PG 1 PG2 | PG3 | PG4 | PG5 |

§ 113c Abs. 1 Nr. 1 SGB XI
Hilfskraftpersonal ohne Ausbildung

§ 113c Abs. 1 Nr. 2 SGB Xi
Hilfskraftpersonal mit
landesrechtlich geregelter Helfer-
oder Assistenzausbildung in der
Pflege mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens einem Jahr

§ 113c Abs. 1 Nr. 2 SGB XI
Fachkraftpersonal

b} Neben dem sich aus den Pflegeschliisseln ergebenden Personal wird
eine zusitzliche Pflegedienstieitung in Hohe vonjjjJij vorgehatten.
Daruber hinaus werden weitere Leitungskrafte in Hohe von vk
vorgehaiten.

¢} Zum Erhalt und zur Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements wird
ein dafir notwendiger Bedarf im Umfang des Wertes eines
Stellenschlissels von 1: {maximal 1:110) vorgehatlten.

d) Die prospektiv geplante personelie Besetzung entsprechend der in Punkt 1
dargesteliten voraussichtliche Entwicklung des zu betreuenden Personen-
kreises und der unter a) bis d) vereinbarten personelien Ausstattung lautet:

Stellen
insgesamt

verantwortliche
Pflegefachperson (PDL)

L

weitere Leitungskraftei S. v.
§ 2 Abs. 6 BremWoBeGPersV

L

Qualitatsmanagement/-
beauftragte

Pflegefachkrafte
(Fachkraftpersonal gem. § 113c
Abs. 1 Nr. 3 SGB XI)
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Bereichsleitungen
{Fachkraftpersonal gem. § 113c
Abs. 1 Nr. 3 SGB XlI)

Sonstige Berufsgruppen (z. B.
Heilpadagogefin,
Sozialarbeiter/in,
Sozialpddagogen/in;
Fachkraftpersonal gem. § 113¢
Abs. 1 Nr. 3 SGB XI)

Hilfskraftpersonal ohne
Ausbildung gem. § 113c Abs. 1
Nr. 1 SGB Xi

Hilfskraftpersonal mit
landesrechtlich geregelter
Helfer- oder
Assistenzausbildung in der
Pflege mit einer
Ausbildungsdauer von
mindestens einem Jahr gem. §
113c Abs. 1 Nr. 2 SGB XI

Gesamt

[

7.2  Betreuungskréfte nach § 85 Abs. 8 SGB XI

Der Personalschliissel betrigt pflegegradunabhangig:

Personalschiissel 1: 20

7.3  Personal fir Hauswirtschaftliche Versorgung

Die prospektiv geplante personelle Besetzung entsprechend der in Punkt 1
dargesteliten voraussichtliche Entwicklung des zu betreuenden Personenkreises und
der unter a) vereinbarten personelien Ausstattung lautet:

Stellen
insgesamt
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7.4  Verwaitung

Die prospektiv geplante personelle Besetzung entsprechend der in Punkt 1
dargestellten voraussichtliche Eniwicklung des zu betreuenden Personen-
kreises und der vereinbarten personellen Ausstattung lautet:

Heimleitung

Sonstige

Gesamt

7.5 Haustechnischer Bereich

Die prospektiv geplante personelle Besetzung entsprechend der in Punkt 1
dargestellten voraussichtliche Entwicklung des zu betreuenden Personen-
kreises und der vereinbarten personellen Ausstatiung lautet:

Haustechnischer Bereich -

Nachrichtlich:

7.6 Auszubildende nach dem PiBG

7.7  Bundesfreiwilligendienst / FSJ

7.8 Fremdvergebene Dienste

Beauftragte Firma

Art des Dienstes Bereich (nachrichtlich)

Protokollnotiz:

Personelle Ausstattung

Die vereinbarten Leistungen missen durch das vereinbarte Personal erbracht
werden, Stichtagsbezogene kurzzeitige und voriibergehende Abweichungen von
der Personalmenge und -struktur fohren nicht zur Anwendung des
§ 115 Abs. 3 SGB XL



