1.1

1.2

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und der
AWOAmbulant gGMbH, Auf den Hafen 30-32, 28203 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die die AWOAmbulant gGmbH, Auf
den Hafen 30-32, 27578 Bremen — nachfolgend Leistungserbringer genannt - im Rah-
men des Leistungsmodells ,,persénliche Studienhilfe* fiir Studierende mit korperli-

chen Behinderungen im Sinne von § 99 SGB IX erbringt.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Verglitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in

Verbindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Leistungsmbdell »per-

-sonliche Studienhilfe” fiir Studierende mit kérperlichen Behinderungen im Sinne

von § 99 SGB IX. Néheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der bei-

gefiigten Leistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.
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Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie miis-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das MaR des Notwendigen nicht iiber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
dem Abschnitt ,Allgemeine Anforderungen an die personelle Ausstattung" der Leistungs-
beschreibung, persodnlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergliten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungsmodells

Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Die Leistung wird durch angelernte Hilfskréfte und andere geeigneten Personen er-
bracht. Zur Erbringung der Leistung ist keine Fachqualifikation erforderlich.

Verglitungsvereinbarung

Fur die Zeit ab dem 01. Dezemer 2025 bis zum 31. Dezember 2026 wird zur Abgeltung
der erbrachten Leistungen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart. Dieses betragt pro
Leistungsempfanger und Leistungsstunde:

37,19 €

Die Grundlagen zur Ermittlung des oben genannten Entgelts sind den Kalkulationsun-
terlagen (Anlage 2) zu entnehmen.

Mit der Vergltung sind die erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs-
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Urlaub, Fortbildung, Krankheit)
abgedeckt. Dies gilt auch fiir den Leitungs-, Koordinations- und Verwaltungsaufwand
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sowie fiir die notwendigen Sach- und Investitionskosten. Das Entgelt beinhaltet die be-

triebsnotwendigen Investitionsaufwendungen.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten Verglitung ist nur zuldssig, wenn eine
entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergiitung des zustandigen Tragers der

Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen gemaR Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatspriifung) bis
zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin flr Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu Gbermitteln.

Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
der Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Einrichtungstrager dem Sozi-
alhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskinfte.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Dezember 2025 und wird mit einer Laufzeit von 13 Mo-

naten geschlossen und endet ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
tibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten

geklindigt werden.

Bei der ,persénliche Studienhilfe” fir Studierende mit kérperlichen Behinderungen im
Sinne von § 99 SGB IX handelt es sich um ein Modell, welches zundchst bis zum
31.12.2026 fortgesetzt wird. Etwa ein Vierteljahr vor Ablauf des Vereinbarungszeit-
raums, d.h. spatestens Anfang Oktober 2026, nehmen die Vertragsparteien die Ver-
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handlungen auf, im konsensualen und fachlichen Dialog die wesentlichen Leistungs-
merkmale und Inhalte der MafRnahme zu erértern und die durchgefiihrten Falle im Hin-
blick auf die Zielerreichung und Wirksamkeit zu evaluieren. Dazu stellt der Leistungser-
bringer im Rahmen der Qualitatsberichterstattung weitere Daten und Informationen zur

Verfugung.

Fur den Fall, dass Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndert werden, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der An-
passung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuver-
handlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Bei Neu-Abschluss des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L) kann
diese Vereinbarung zum Ende des Monats, in dem der Neu-Abschluss erzielt wurde, von
jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung durch Neu-
verhandlung der Personalkosten gekiindigt werden. Aufgrund des Tarifabschlusses ver-
anderte Personalkosten sind mit geeigneten Nachweisen zu belegen. Ist ein pauscha-
lierter Satz zur Steigerung der Personalkosten mit den Verbénden der Leistungserbrin-

ger geeint, kann dieser einvernehmlich ohne Nachweise zur Anwendung kommen.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRRgabe der Vorschriften des
BremlIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhzngig von einer
moglichen Ver6ffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremlIFG sein.

Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung mdglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) lber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, im Januar 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsmodell persénliche Studienhilfe fur Studierende mit korperlichen Behin-

derungen im Sinne von § 99 SGB IX
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fiir den Kalkulationszeitraum 01.12.2025 - 31 12.2026






Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Freie

Jugend und Integration Hansestadt
Abteilung Soziales, Referat 30

Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behin- Bremen
derung
400-30-4 Herr Mahler Stand: 28.11.2025

400-30-9 Frau Caspar

LEISTUNGSMODELL ,personliche Studienhilfe” fiir Studierende mit korperlichen Be-
eintrichtigungen im Sinne von § 99 SGB IX

Leistungsmerkmale Beschreibung

1. Leistungssetting Die persdnliche Studienhilfe bewegt sich gemeinsam mit
den Studierenden im Umfeld und in den Raumen der Uni-
versitat/Hochschufe und hat daher einen besonderen Rah-
men und besondere Bedingungen.

Die Studierenden bringen die Hochschulreife mit und ha-
ben dariiber gezeigt, die notwendigen Fahigkeiten und
Leistungen fiir eine hochschulische Ausbildung fur einen
Beruf erworben zu haben und weiterentwickeln zu kénnen.

Die Hochschule/Universitat stellt strukturell und systemisch
ein barrierefreies Studium (im Sinne von Informieren, Kom-
munizieren, Orientieren, Lehren und Lernen, Zugang) si-
cher und gewahrt Nachteilsausgleiche im Einzelfall. Dies
gilt ganz besonders in sogenannten inklusiven Hochschu-
len und Universitaten.

Die Hochschule und deren Personal regeln, gestalten und
bestimmen das Studium und die Lehre sowie die Nachteils-
ausgleiche fiir die von der Hochschule immatrikulierten
Studierenden, so dass diese gleichberechtigt und barriere-
frei studieren und lernen sowie sich innerhalb der Raum-
lichkeiten der Hochschule barrierefrei bewegen und orien-
tieren kénnen. Innerhalb dieser besonderen Bedingungen
findet das Studium statt und bewegen sich die Studieren-
den. Daher findet dort und unter diesen Bedingungen auch
Studienhilfe statt.

2. Leistungsbezeichnung | Personliche Studienhilfe fir Studierende mit korperlichen
Beeintrachtigungen.
3. Rechtsgrundlage Leistungen zur Teilhabe an Bildung gemafl § 112 Abs. 1

Nr. 2 und Abs. 2 und 3 SGB IXi. V. m. § 75 Abs.1 und
Abs.2 Nr.3 und 4, § 90 Abs.4 SGB IX

4, Kurze Beschreibung Begleitung und persénliche Hilfestellung in Form der Uber-
der Leistung nahme erforderlicher tatsachlicher Handlungen als Unter-
stiitzung zur gleichberechtigten und eigenverantwortlichen
Bewaltigung des Studiums.

5. Personenkreis Studierende Menschen mit korperlichen Beeintrachtigun-
gen, die zum Personenkreis nach § 99 SGB IX in der je-
weils gliltigen Fassung gehoren.




Zielsetzung

GemaR § 90 Abs.4 SGB IX ist die besondere Aufgabe der
Teilhabe an Bildung, Leistungsberechtigten eine ihren Fa-
higkeiten und Leistungen entsprechende hochschulische
Aus- und Weiterbildung fiir einen Beruf zur Férderung der
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen.
Leistungsberechtigten soll das Absolvieren von Studien-
und Prifungsleistungen unter gleichwertigen Bedingungen
wie nicht behinderten Studierenden erméglicht werden. Die
Studienbedingungen der Leistungsberechtigten sind so zu
gestalten, dass die Leistungsberechtigten so selbstbe-
stimmt und gleichberechtigt wie méglich studieren kdnnen.

Leistung

Art der Leistung

Die persénliche Studienhilfe, als Teilhabe an Bildung, ist
eine einfache Hilfeleistung zur hochschulischen Aus- und
Weiterbildung fiir einen Beruf. Sie erfolgt als praktische Be-
gleitung und Unterstiitzung der studierenden Person bei
der Umsetzung studienbedingter Handlungen und/oder
Aufgaben, so dass die Studierenden ihre Fahigkeiten im
Studium weiterentwickeln und einsetzen sowie ihre Leis-
tungen im Studium tatséchlich und selbstandig erbringen
kénnen. Wichtig ist dabei, dass die studierende Person die
Kernaufgaben und Anforderungen des Studiums eigen-
sténdig erfiillen sowie Ubliche Belastungen des Studiums
in der Regel selbst bewdltigen kann, aber bei Tétigkeiten,
die sie aufgrund ihrer Behinderung nicht selbst ausfiihren
kann, Unterstlitzung bekommt. Kernaufgaben des Studi-
ums (unter Berlicksichtigung der Nachteilsausgleiche) sind
u.a. die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
oder Prifungsleistungen, das Verfolgen und Aufnehmen
der Inhalte von Lehrveranstaltungen oder Priifungsleistun-
gen, das Erbringen und die aktive Teilnahme an Priifungen
und Lehrveranstaltungen, die Organisation und Planung
und Strukturierung des Studiums und Lernens und der
Lerninhalte.

Dabei ist ebenso wichtig, dass die studierende Person be-
fahigt ist, eigenstandig ihre Aufenthaltsorte zu bestimmen
oder grundlegende Verantwortungen fir ihr Alltagshandeln
im Studienkontext zu (ibernehmen. Die Studierenden sind
in der Lage gleichberechtigt fiir inre Sicherheit zu sorgen
bzw. sich oder andere nicht zu gefdhrden.

Die Befdhigung zum Hochschulstudium und dem Erlernen
wissenschaftlichen Arbeitens, des Lernens, des Wissens-
erwerbs, praktischen Kénnens sowie fachlicher Studienin-
halte, des Verstdndnisses fachlicher Studienunterlagen
und -informationen und von Bewaltigungsmdglichkeiten
studienbedingter Aufgaben bringen die Studierenden mit.

Die Anleitungskompetenz der studierenden Person muss
bestehen und wahrgenommen werden. Die leistungsbe-
rechtigte Person gibt dabei die individuelle Inanspruch-
nahme der Teilhabeleistung vor. Die Studierenden erbrin-
gen die Transfer- und Lernleistungen sowie die Entwick-
lung zur Befahigung dafiir selbsténdig. Sie fihren die Stu-
dien- und Priifungsleistungen voll eigensténdig durch und
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setzen diese alleine um. Sie leisten ebenso die grundle-
genden Planungs-, Organisations-, Strukturierungs- und
Kommunikationsaufgaben dafir selbstandig.

Die Studienhilfe beinhaltet keine befahigenden Aufgaben
oder Aufsichtspflichten oder Verantwortungen Gber ihre be-
gleitenden und unterstlitzenden Aufgaben hinaus. Weitere
fachliche, padagogische, erzieherische, befahigende, qua-
lifizierende oder hochschulpddagogische Aufgaben fallen
nicht in das Leistungsspektrum der Studienhilfe. Die Aniei-
tung, Ubung, Einlibung, Vorgabe, praktische oder aktive
Lehr- und Lernbegleitung, Durchfiihrung 0.8. bei Leistungs-
nachweisen, Prifungssituationen, Wissenserwerb und
Kompetenzentwicklung der Studierenden sind nicht Anteil
und Aufgabe von Studienhilfe bzw. Teilhabe an Bildung.
Therapeutische, behandelnde und diagnostische Leistun-
gen und Prozesse sind nicht Bestandteil der Leistung zur
Teilhabe an Blldung zur hochschulischen Berufsausbil-
dung und Weiterbildung bzw. Studienhilfe. Freizeitgestal-
tung/-begleitung oder langerdauernde Pausengestaltung/-
begleitung (liber bis zu 15 Minuten hinaus) fallen nicht in
die Leistung der Studienhilfe bzw. Teilhabe an Bildung.

Die Leistungen der Studienhilfe kdnnen geman § 112 Abs
4 SGB IX gepoolt bzw. an mehrere Leistungsberechtigte
gemeinsam erbracht werden. Sofern alle Leistungsberech-
tigten einverstanden sind und dies der jeweils individuellen
Erreichung und Umsetzung der Teilhabeziele nicht wider-
spricht, ist eine gemeinsame Leistungserbringung an meh-
rere Leistungsberechtigte moglich. Gibt es im Einzelfall be-
sondere Teilhabeziele, vor allem, wenn sie nicht in dieser
Leistungsbeschreibung geregelt sind, ist ein Pooling bzw.
die gemeinsame Erbringung der Leistung an mehrere Leis-
tungsberechtigte nicht moglich.

Die Art der Leistung zur Teilhabe an Hochschulbildung be-
wirkt es, dass die Hilfeleistungen fiir die leistungsberech-
tigte Person in den Rdumen der Hochschule erbracht wird.
Die Tatigkeit der Studienhilfe unterliegt dennoch der
Dienst- und Fachaufsicht des Leistungserbringers, u. a. zu
Zeit, Aufgaben, Ort, Anleitung und fachlicher Begleitung. Er
tragt dafiir Sorge, dass die von ihm eingesetzten Studien-
helfer:iinnen das Hausrecht der Hochschulleitung beach-
ten, u. a. zur Hausordnung. Die gesetzlichen Regelungen
zur Arbeitnehmeriiberlassung sind zu beachten.

7.2

Inhalt der Leistung

Die Studienhilfe beinhaltet Begleitung in Vorlesungen, Se-
minaren, Veranstaltungen, Vorbereitungen und Terminen
in Zusammenhang mit dem Studium. Ist die Begleitung der
leistungsberechtigten Person zum Leistungsort oder vom
Leistungsort nach Hause behinderungsbedingt erforder-
lich, umfasst die Personliche Studienhilfe auch die Wege-
begleitung.

7.3

Umfang der Leistung

Der zeitliche Umfang wird ermittelt anhand der Angaben
der leistungsberechtigten Person in Abstimmung mit dem




vom Fachbereich nachgewiesenen Stunden- und Semes-
terplanen sowie den weiteren beschriebenen Aufgaben in
Zusammenhang mit dem Studium. Diese weiteren Aufga-
ben in Zusammenhang mit dem Studium kénnen auch in
der vorlesungsfreien Zeit (sog. Semesterferien) anfallen.
Dabei kann es sich bspw. um die Anfertigung von Pri-
fungsarbeiten und anderen Leistungsnachweisen oder
Praktika handeln. Die persénliche Studienhilfe kann aus
diesem Grund auch in der vorlesungsfreien Zeit erbracht
werden.

7.4

Abgrenzung / Beriick-
sichtigung anderer
Leistungen

Vorrangige Leistungen anderer Reha-Trager schlieRen
diese Leistung zur Teilhabe an Bildung aus, insbesondere
zu Leistungen nach SGB V, der Sozialen Teilhabe oder
Teilhabe am Arbeitsleben.

Die von der Universitat oder der Hochschule bereitgestell-
ten Hilfen und Nachteilsausgleiche sind vorrangig in An-
spruch zu nehmen und vollstdndig auszuschépfen. Die
Hochschule/Universitat ist verpflichtet, strukturell und sys-
temisch ein barrierefreies Studium und Lernen zu ermégli-
chen und Nachteilsausgleiche im Einzelfall zu gewéahren.
Das beinhaltet beispw. die barrierefreie Lehre, hochschul-
padagogischen Anforderungen, Unterlagen, Informatio-
nen, Orientierung und Zugénglichkeit in der Hochschule,
Kommunikation, Medien, Sprache. Diese Hilfen sind zu-
gunsten der reguldren Leistungszeit auszuschopfen.

Der Einsatz von technischen Hilfsmitteln ist vorrangig zu
beriicksichtigen.

Die Leistung Persoénliche Studienhilfe umfasst keine Pfle-
geleistungen, fiir die eine Pflegefachkraft nach dem Pfle-
geberufegesetz erforderlich ist.

Abweichend von diesem Grundsatz gilt folgendes:
Wahrend der Erbringung der Studienhilfeleistung kénnen
pflegerische Tatigkeiten erforderlich sein. Es muss sich da-
bei um Tatigkeiten handeln, die nicht den Einsatz einer
Pflegefachkraft erfordern. Solche pflegerischen Tatigkeiten
treten wegen ihres geringen zeitlichen und inhaltlichen Um-
fangs zugunsten der Zielsetzung der Studienhilfeleistung
nach § 90 Abs.4 SGB IX zuriick. Die dafiir erforderlichen
Tatigkeiten werden somit als Teil der Studienhilfeleistung
angesehen. Sie werden von der Person, die die Studien-
hilfe leistet, gleichfalls erbracht.

Die Abgrenzung und Koordination erfolgt im Gesamt- und
Teilhabeplanverfahren auf Basis der individuellen Ziel-
und Leistungsplanung.

Die verschiedenen Leistungen und deren Umfang werden
im Gesamt- bzw. Teilhabeplanverfahren dokumentiert.

7.5

Direkte personenbezo-
gene Leistungen

Die direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzei-
ten) bestehen aus den Leistungen zur Unterstiitzung, die




im direkten Kontakt in Absprache mit der leistungsberech-
tigten Person erbracht werden. Es handelt sich dabei um
einfache Unterstiitzungstéatigkeiten, damit die Leistungsbe-
rechtigten in der Lage sind notwendige Handlungen, Auf-
gaben oder Aktivitaten eigensténdig und eigenverantwort-
lich durchzufiihren. Dabei leitet die leistungsberechtigte
Person die leistungserbringenden Personen regelmafig
an.

Tatigkeiten, sofern diesbezliglich eine konkrete korperliche
Beeintrachtigung besteht, kdnnen dabei u.a. sein:

- Stellvertretende Handlungen in Zusammenhang mit
eigensténdiger Bewaltigung studienbedingter Aufgaben
nach Anleitung, wie z.B. Anfertigen von Notizen, Kopien,
Abschriften, Dokumenten oder Erfiillung von Arbeits-, Pro-
jekt-, Prasentations- oder Gruppenaufgaben und von Pri-
fungsaufgaben

- Begleitende Hilfen zum selbsténdigen Aufsuchen
der Bibliothek, von Veranstaltungen und Terminen nach
Anleitung

- Unterstiitzende Hilfen z.B. beim Tragen von Ta-
schen oder Materialien, Bedienen von Gerédten und Me-
dien, Anreichen und Bereitstellen von Unterlagen oder Li-
teratur nach Anleitung.

Die Ausgestaltung der Studienhilfeleistung entspricht den
im Gesamt- bzw. Teilhabeplan aufgefiihrten Lebensberei-
chen und Zielvereinbarungen.

7.6 | Indirekte personenbe- | Die indirekten personenbezogenen Leistungen bestehen
zogene Leistungen aus der Dokumentation der tatsachlichen Leistungszeiten
und fachlichen Dokumentation ungewohnlicher Vorfélle.
7.7 | Sonstige Leistungen Zu den sonstigen Leistungen gehéren insbesondere:
e Leitung und Organisation des Dienstes,
¢ Fall- und Teambesprechungen,
Arbeitskreise etc.,
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit,
Fortbildung und Supervision,
Qualitatssichernde Mafnahmen entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben bzw. entsprechend der
Vorgaben Dritter,
 fallunspezifische Arbeit mit relevanten Akteuren flr
die Leistungserbringung.
7.8 | Leistungsort Universitdt/Hochschule,  Praktikumsplatz, auswartige
Pflichtveranstaltungen, in der eigenen Hauslichkeit (z.B.
Home-Office), Bibliothek, verpflichtende Studienreisen,
verpflichtende Exkursionen.
7.9 | Leistungszeiten Die Leistung wird Montag bis Freitag in der Zeit zwischen

08:00 Uhr und 20:00 Uhr erbracht. Im Einzelfall kann die
Leistung aufterhalb dieser Leistungszeiten (z.B. an Sams-
tagen oder in den Abendstunden) erbracht werden, wenn
sich dies zwingend aus den sich im Zusammenhang mit
dem Studium ergebenden Anforderungen ergibt.




Die Hochschule/Universitat ist verpflichtet, strukturell und
systemisch ein barrierefreies Studium zu ermdglichen und
Nachteilsausgleiche im Einzelfall zu gewéhren. Diese Hil-
fen sind zugunsten der reguléren Leistungszeit auszu-
schopfen.

Personelle
Ausstattung

8.1

Allgemeine Anforde-
rungen an die perso-
nelle Ausstattung

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rah-
men von Tatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten
nur Personen beschaftigt oder vermittelt werden, die nicht
wegen einer der in § 124 Abs. 2 SGB IX genannten Straf-
taten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck
hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und
in regelmaRigen Abstdnden (spatestens alle 5 Jahre) ein
erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bun-
deszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen, welches
nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der
Leistungserbringer unverziiglich geeignete Mafinahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche
Person wegen des Verdachts, eine solche Straftat began-
gen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet
worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamt-
liche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tétigkeit die
Moglichkeit des Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und
Vertrauensverhdltnissen haben.

Mit der Erfiillung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitge-
berpflichten in dieser Hinsicht ausreichend erfiillt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Fiihrungszeug-
nisse ist in den Qualitdtsberichten zu bestétigen.

Geman § 37a Abs. 1 SGB IX treffen die Leistungserbringer
geeignete MalRnahmen zum Schutz der Leistungsberech-
tigten vor Gewalt. Dazu gehdort insbesondere die Entwick-
lung und Umsetzung eines auf die Dienstleistungen zuge-
schnittenen Gewaltschutzkonzepts.

8.2

Qualifikation des Per-
sonals

Die Leistungen werden von Nichtfachkraften erbracht, die
uber die personliche Eignung und die kommunikativen Fa-
higkeiten zur Zusammenarbeit mit den Leistungsberech-
tigten verfligen und durch die Fachliche Leitung und Koor-
dination angeleitet und begleitet werden.

Als Studienhelfer:innen ausgeschlossen sind naheste-
hende Personen, z.B. Familienangehérige — im Sinne des
§ 16 Abs. 5 SGB X ~ sowie Personen, die ehedhnliche
Lebensgemeinschaften, personliche Freundschaften oder
enge nachbarschaftliche Beziehungen zu den leistungs-
berechtigten Personen pflegen. Damit sind sowohl Perso-
nen, die im Haushalt der leistungsberechtigten Person le-
ben, als auch Personen, die auRerhalb des Haushaltes le-
ben, umfasst.




8.3 | Fachliche Leitung und | Die fachliche Leitung /Koordination umfasst die fachliche
Koordination Leitung sowie die Koordination und Anleitung der Person-
lichen Studienhilfe sowie die Umsetzung der Qualitatssi-
cherung der Leistungserbringung.
Die dazu erforderlichen Stellen sind in der Regel nach dem
Personalschliissel von 1 zu 45 zu ermitteln.
Die fachliche Leitung verfiigt in der Regel Uber einen fach-
bezogenen Hochschulabschluss.
8.4 | Geschiftsfilhrungund | Zu gewéhrleisten ist eine ordnungsgemafie und an den
allgemeine Verwaltung | Grundsétzen der Leistungsfahigkeit sowie Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit ausgerichtete Geschéaftsflihrung und
Verwaltung.
8.5 | Schwankungen des Mbgliche Leistungsschwankungen, insbesondere auf-
Personaleinsatzes grund veranstaltungsfreier Zeiten (Semesterferien), die zu
unterschiedlicher Anzahl der regelméRigen, wochentlichen
Einsatzstunden fiir die Studienhelfer.innen fiihren kénnen,
werden vom Leistungserbringer in der Einsatzplanung be-
riicksichtigt. Der Leistungserbringer steuert die schwan-
kende Anzahl der Einsatzstunden der Studienhelfer:innen
und die tatsichliche Anzahi der in der Studienhilfe einge-
setzten Stunden (ber seine Arbeitsvertragsgestaltung so-
wie ein taglich gefiihrtes Arbeitszeit- und Urlaubskonto.
9. Betriebsnotwendige Vorzuhalten ist die notwendige rdumliche und technische
Anlagen und Ausstat- | Ausstattung fiir Leitung, Koordination, Verwaltung.
tung
10. | Qualitat
10.1 | Qualititssicherung und | Der Leistungserbringer stellt gemaR § 11 Landesrahmen-
-entwicklung vertrag die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat sicher.
10.2 | Qualitatsnachweis Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

¢ Vorliegen eines Assistenzvertrages

e Vorhalten eines schriftlichen Konzeptes

¢ RegelmaBige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte
Team- und Fallsupervision u. bedarfsgerechte Fort-
und Weiterbildung,

e Kooperation mit relevanten Akteuren fur die Leistungs-
erbringung

e Teilnahme an Gremien zur Schaffung passgenauer
Unterstltzungsleistungen

Prozessqualitat

e Fachliche und inhaltliche Planung und Dokumentation:
Entwicklung, Planung, Umsetzung, Uberpriifung, Fort-
schreibung und Koordination der individuellen Pla-
nung der Hilfeleistung unter Einbeziehung der Leis-
tungsberechtigten, seiner Angehdrigen und sonstigen
Bezugspersonen

e Planungssicherheit: Gesicherte, flexible und bedarfs-
gerechte Personaleinsatzplanung, inkl. geplanter Aus-
fallsicherung




e Hilfebegleitung: Fachliche und inhaltliche Beratung und
Begleitung der Leistungsberechtigten und Mitarbei-
ter*innen

Ergebnisqualitat

e Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten

e regelméaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerrei-
chungsgrades gemaf den individuellen Zielen im Ge-
samt- und Teilhabeplan

e Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit und Um-
setzung der Maflnahmen sowie der fachlichen Weiter-
entwicklung des Angebotes

10.3

Leistungsnachweis

Der Leistungserbringer hat den Umfang der Studienhilfe-
leistungen nachvollziehbar anhand eines Leistungsnach-
weises zu dokumentieren. Bei Veranderungen in der Leis-
tungserbringung, z.B. einer vorzeitigen Beendigung oder
einer langeren Unterbrechung, ist die leistungsbewilli-
gende Stelle umgehend zu informieren.

Der Leistungserbringer hat in jedem Nachweis die jeweilige
Qualifikation der jeweils eingesetzten Studienhelfer:innen
auszuweisen.

Der Leistungsnachweis erfoigt mittels einer Leistungszeit-
und Leistungsinhaltsdokumentation. Diese kann in einem
oder auch in zwei Dokumentationssystemen erfoigen.

In der Leistungszeitdokumentation werden die tatsachlich
geleisteten Stunden dokumentiert.

In der Leistungsinhaltsdokumentation werden die direkten
personenbezogenen Leistungen stichwortartig dokumen-
tiert.

11.

Vergiitung der Leis-
tung

Die Vergltung erfolgt nach tatséchlich erbrachten Leis-
tungsstunden, die anhand einer Leistungszeitdokumenta-
tion nachgewiesen werden. Sie beinhaltet alle mit der
Leistungserbringung bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung
und sparsamen Mitteleinsatz notwendigen Personal-,
Sach- und Investitionskosten und ist bezogen auf die ef-
fektive Arbeitszeit (d.h. nach Abzug aller Ausfalizeiten).
Mit der Ubernahme des Leistungsentgelts sind sowohl die
direkten als auch die indirekten Leistungszeiten der Hilfen
zur Teilhabe an Bildung abgegolten.

Die Leistungserbringer rechnen monatlich durch Rech-
nungstellung ab. Die Rechnung weist die Anzahl der ge-
leisteten Stunden, den Zeitraum (Wochentag und Uhrzeit)
der geleisteten Stunden und den jeweiligen Leistungsort
aus.

Fur Ausfallzeiten der personlichen Studienhilfe stellt der

Leistungserbringer eine geeignete Vertretung.

12,

Gilltigkeit

Die Glltigkeit dieser Leistungsbeschreibung beginnt am
01.01.2026.




Diese Leistungsbeschreibung hat eine Mindestlaufzeit von
12 Monaten und kann friihestens und schriftlich gekindigt
werden zum 31.12.2026. Die Laufzeit der Leistungsbe-
schreibung endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
spatestens zum 31.12.2026.

Bei der ,persdnlichen Studienhilfe" fiir Studierende mit kor-
perlichen Behinderungen im Sinne von § 99 SGB IX han-
delt es sich um ein Leistungsmodell. Jeweils laufend erfolgt
ein wechselseitiger leistungsbegleitender Austausch und
etwa ein Vierteljahr vor Ablauf des jeweiligen Vereinba-
rungszeitraums dieser Leistungsbeschreibung nehmen die
Vertragsparteien die Verhandlungen auf, im konsensualen
und fachlichen Dialog die wesentlichen Leistungsmerk-
male und Inhalte der Maftnahme zu erértern und die durch-
gefiihrten Félle im Hinblick auf die Zielerreichung und Wirk-
samkeit zu evaluieren. Dazu stellt der Leistungserbringer
im Rahmen der Qualitatsberichterstattung weitere Daten
und Informationen zur Verfigung.







