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1.2

1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
: und |
dem Verbund sozialpadagogischer Kleingruppen e.V.,
Geschiiftsstelle: Querallee 1, 34119 Kassel
wird folgende :
Vereinbarung nach § 78b Abs. 1 SGB VIII
geschlossen:

Gegenstand ) :

Gegenstand dieser Vereinbarung sind die Leistungserbringung und Finanzierung der
Intensiven Sozialpddagogischen Einzelbetreuung nach § 35 Sozialgesetzbuch Achtes
Buch (SGB VIII) und deren Vergutung _nach § 78b SGB Vil.

Die Leiétungen werden \;on dem Verbund sozialpidagogischer Kleingruppen e.V.,
Geschiftsstelle: Querallee 1, 34119 Kassel — nachfolgend Leistungserbringer

genannt - erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Néheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 78 f SGB Vil vom 15.11.2001 in Verbrindung mit
seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Lelstungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich fest-
gelegten Leistungsangebotstyp Nr. 14: ,Intensive Sozialpaddagogische Einzel-
betreuung“. Ndheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der bei-
gefligten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.
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Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschiftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl genannten Straf-
taten rechtskréftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstel-
lung, aus besonderem Anlass und in regelméBligen Absténden (spétestens alle |

5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentral-
registergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer
unverzglich geeignete Mainahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen
eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie
missen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das MaR des Notwendigen

“nicht tberschreiten. Sie sind so zu gestaiten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im

Einzelfall gewahrleistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal elnzusetzen, das entsprechend
der Ziffer 6 der Leistungsangebotstypenbeschreibung persénlich geeignet ist. Bei
Abweichung von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpadagogische Fachkrafte
definierten Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der Senatorin fiir Arbeit,
Soziales, Jugend und Integration bezﬁgliéh der Vergleichbarkeit von Qualifikationen.
Vor Beschéftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung, besonderer fach-
praktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie bestimmte
padagogische Aufgaben libernehmen konnten, ist Einvernehmen mit dem Leistungs-
trager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fass_qng 2u
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-
mindestlohns zu vergiiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungs-
angebotstyps Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Vergiitungsvereinbarung

Fir die Zeit ab dem 01. Januar 2026 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen
nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.
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3.1.1 Fiir den Zeitraum ab dem 01. Januar 2026 betrégt das Entgelt fiir das Leistungsangebot

3.2

3.3

34

3.5

4.1.

und die betriebsnotwendigen Investitionen
80,82 € je Fachleistungsstunde.

Weitere Regelungen und Informationen sind der Anlage 1 sowie den beigefiigten
Kalkulationsunterlagen (Anlage 2) zu entnehmen.

Die 0.g. Stundensétze kénnen nur abgerechnet werdenA, wenn eine Kostenlibernahme-
erkldrung seitens des zustandigen Trégers der &ffentlichen Jugendhilfe im Einzelfall vor-

liegt.

Das Entgelt beinhéltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der Leistungs- .
erbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung, Fahrt- .
zeiten, Dienstbesprechunéen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g. Ver-
gltungspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsfuhrung damit alle notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Daraus folgt, dass mit den Pauschalen
alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhangenden Personalkosten fiir die
Betreuung, fachliche Leitung und Koordination (Quali,tétssicherung), Geschéftsfuhrung und
allgemeine Verwaltung sowie alle notwendigen Sachkosten (Betreuungs- und allgemeine
Verwaltungssachkosten) sowie die Aufwendungen fir Miete, Abschreibung (Biiro) etc.

refinanziert sind.

Die Fachleistungsstunde ist in der oben genannten Hohe so bemessen, dass der
Leistungserbringer 60 Minuten direkt am Jugendlichen arbeiten kann.

Priifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung, Dokumentation, Begleitung und
Evaluationentwicklung

Die Grundsatze und MaRstibe fiir die Bewertung der Qualitéat der Leistung sowie Angaben
{iber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewéhrleistung nach dem Landesrahmenvertrag nach
§ 78f SGB VIII gelten ebenfalls fiir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die Bericht-
erstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager
der dffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen
gezielt auf die im trégerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitats-
sicherung in Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukinftige Ergebnisse
der Vertragskommission zur Qualititsentwickiung, insbesondere im Hinblick auf das Be-
richtswesen in Form eines standérdisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.
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Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittiung der fiir das Berichtswesen
erforderlichen Daten an die zusténdige Stelle.

Ergénzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn der
Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen,
eté.) sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

Sofern sich Anhaltspunkte ergeben, die erheblichen Zweifel an der Leistungsqualitat und
der Wirtschattlichkeit der Leistungserbringung begriinden, stellt der értliche Tréger dem
offentlichen Jugendhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten
Beurteilung notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfligung und ertellt auf
Anfrage erforderliche Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwéige Mangel fiir die
Zukunft abzustellen. Zudem hat der drtliche Trager der éffentlichen Jugendhilfe das Recht
zu einer angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig
angekiindigt und gqmeinsam' terminiert. '

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariiber hinaus sein:.

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,‘

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen, _

. Befragung von Leistungsempfénger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangespréche bzw. in Abstimmung zwischen Case-

Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).
Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen (mindestens bis zum 31.12.2026).

Zur vollsténdigen oder teilweisen Anderung oder Authebung der-Vereinbarung bedarf
es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten
Mindestlaufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens

6 Wochen, die ilibrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von
mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

Fir den Fall, dass sich Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch ge-

. setzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann
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diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke
der Anpassung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer

Neuverhandlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

6. Sonstige Regelungen

I

6.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Magabe der Vorschriften
des BremIFG im elektronischen Infonnatiognsregister veroffentlicht. Unabhéangig von
elner méglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen
nach dem BremIFG sein.

6.2 Der Leistungserbringer'verpﬂichtet sich, die im Vertragsentgelt enthaltene Lohn-
steigerung in voller Hohe an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungs-
erbringer erklért sich bereit die gezahiten Gehalter nach den Anforderungen des
Trégers der &ffentlichen Jugendhilfe nachzuweisen.

6.3 Die Anlagen 1 bis 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

6.4 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozlalgesetzbuch (SGB X) liber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, den 15. Dezember 2025

Dle Senatorin fiir Arbelt, Soziales, Leistungserbringer
Jugend und Integration '

Anlage 1: Beschreibung des Leistungsangebotstyps Nr. 14 (Anlage 2.14 zum BremLRV
SGB VIiI)
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fiir den Kalkulationszeitraum 01.01.2026 — 31.12.2026



