Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
AfJ e.V. Kinder- und Jugendhiife
AuBer der Schleifmiihle 55-61
28203 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven
geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Trager - im folgenden
Einrichtungstrager genannt — in der heilpadagogischen Tagesgruppe auf dem Gelande der
Erlebnisfarm Ohlenhof, Maria-Kriiger Str. 24, in 28239 Bremen fiir Kinder und Jugendliche
erbringt, die Anspruch auf Leistungen nach §§ 32 und 35 a SGB VIII haben.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefligten Leistungstypenbeschreibung gem. LAT
10 (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhait, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaflig sein und dirfen das
Mal des Notwendigen nicht Uberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiner aktuellen Fassung.

2.3 in der Einrichtung werden Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 14 Jahren
aufgenommen (zu betreuender Personenkreis).

2.4 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fiir
,heilpadagogische Tagesgruppen” (Anlage 1) Bestandteil dieser Vereinbarung. Diesem ist
Naheres tiber Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden Personenkreis und die
sachliche Ausstattung zu entnehmen.
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2.5 Die Einrichtung verfiigt {iber eine Kapazitat von insgesamt 10 Plétzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 96 % angesetzt.

2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefiigten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieRlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser MaRnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschiftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte padagogische Aufgaben ibernehmen koénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flihrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Malnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.9 Gem. § 8a SGB VI ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zustandige Jugendamt unverziglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, und die
Erstausstattung fir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser Vereinbarung, wohl aber
Aufwendungen fiir pAdagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fir den Vereinbarungszeitraum betragt die Gesamtvergitung
€ 105,79 pro Person/taglich.

Die Gesamtverglitung gliedert sich in

« ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

€ 101,01 pro Person/taglich

. sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von
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€ 4,78 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigefligten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Die Verglitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde.

4. Priifungsvereinbarung, Qualitatsentwicklung und Dokumentation

41 Die Grundsatze und MaRstabe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem Offentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Priiffungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Méangel fir die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

4.3  Zudem hat der ortliche Trager der o&ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariiber hinaus sein:

: sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

) Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,

) Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante
Aufzeichnungen,

. Befragung von Leistungsempfanger:iinnen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangespréche bzw. in Abstimmung zwischen Case-

Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).

4.4 Die Grundsatze und MaRstabe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fur dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitats-entwicklung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Mérz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt



Seite -4- zur Vereinbarung der heilpddagogische Tagesgruppe, Maria-Kriiger Strale, ab Juni 2025

auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukinftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im  Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei berlcksichtigt werden.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.06.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von fiinf
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Die verkiirzte Laufzeit soll die geplante Angleichung der zukiinftigen Vereinbarungszeitraume
an das Tarifwerk des Tragers (TV-L beziehungsweise TV-L S) ermdglichen.

52  Zur teilweisen oder vollstindigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergiitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fir die Gbrigen Bestandteile gilt eine Kuindigungsfrist von drei
Monaten.

5.3 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandiung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) uiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRgabe der Vorschriften des
BremlFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremIFG sein.

6.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer nicht unterhalb des
Landesmindestiohns zu vergiiten.
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6.4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen
Tarifvertrages TV-L bzw. TV-L S (und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in
voller Héhe an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich
bereit die gezahlten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Geschlossen: Bremen, im Mai 2025

Die Senatorin fir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema
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Anlage 1. - Leistungsbeschreibung

Leistungsangebotstyp
Nr.:

| Heilpadagogische Tagesgruppe

1. Artdes Angebots

Heilpadagogische Tagesgruppe alsauberschulisches Angebot auf der Erlebnisfarm
Ohlenhof

(Maria-Kruger-Strafte 90, 28239 Brermen)

Bis zu 10 Platze fur Kinder und Jugendiiche pro Gruppe

zwischen 6 — 14 Jahren L -

2. Rechtsgrurﬁlage

§ 32 SGB Vil

3. Allgemeine Zielsetzung

¢ Vermeidung auBerfamiliarer Unterbringung

e Aufbau und Sicherung des famili&ren Bezugssystems

e Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Familie durch

o Starkung des Selbsthilfepotentials des Kindes/Jugendlichen und seiner Fa-
milie

o Verbesserung der psychosoezialen Kompetenz des Kindes

« Aufarbeitung von Entwicklungsriickstanden des Kindes

e Unterstitzung bei der schulischen Entwicklung

« Férderung der Reintegration des Kindes/Jugendlichen in Familie

4. Personenkreis

Kinder/Jugendliche, die aufgrund ihrer Familien- und Lebenssituation Schwierigkei-
ten mit sich und ihrer Umwelt haben
« die in Familie, Schule und sozialem Umfeld nicht ausreichend integriert sind
o Kinder/Jugendliche die in der Schule und ihrem sonstigen sozialem Umfeld
durch unangemessenes Verhalten auffallen
« die wegen ihrer Beziehungs- und Verhaltensmuster einer professionellen Be-
treuung bedurfen
e die einen strukturierten Tagesverlauf bendtigen

Minderjahrige die heilpadagogische Unterstitzung bendtigen

o aufgrund von Entwicklungsriickstanden

¢ Teilleistungsschwachen (z.B. Wahmehmung, Konzentration),

« Stérungen in der Personlichkeitseniwicklung oder weil die Bezugspersonen mas-
sive Erziehungskonflikte haben

e Kinder, deren Eltern / Sorgeberechtigten zur Zusammenarbeit mit der Tages-

gruppe bereitsind. _ B o

5. Inhalte der LeEhn_g

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen und wirtschaftli-
chen_Gesichts'punkten geleitet und koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatssiche-

rung.!

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

5.2 Verpﬂ_égung

mafinahmen Anwendung.

Zurverfiigungstellung, Ausstattung, Bewirtschafiung, Instandhaltung (Reinigung/Pflege) von
- 3 Llernrdumen
- Gemeinschaftsraum/Essraum,
- Kiche
- Snoezelraum
- Differenzierungsraum/Bewegungsraum
- Buro
- Toiletten
- Fahrstuht
sowie generell fir Rolistuhlfahrer geeignet.
AuRengeldnde der Farm Ohlenhof mit Backhaus, Farmgebéude, Spielplatz, Tierstallungen
und -gehegen, Gemiisegérten, Obstwiese, sog Wildnis”, weitere groRztigige Freiflache.
In der Regel eine warme Mabhlzeit, die weitere Verpflegung (inkl. Getrénke) ergibt

sich aus den Offnungszeiten.

i Bis zurm Abschluss einer Qualitatsvereinbarung finden die im Tragerkonzept benannten Qualitatssicherungs-
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5.3 Erziehunngozial--
padagogische Betreuung

Arbeit mit dem Kind z.B. durch:
e  Strukturierung des Tages- und Wochenablaufes im Lebensfeld des Kindes
o Maoglichkeiten fiir gezielte Einzelzuwendung und Kleingruppenangebote, z.B.
Bereitstellung von Ubungsfeldern zum Erlernen und Einiiben von Eigenrefie-
xion in Gesprachsgruppen, bet Einzelgesprachen und Rollenspielen efc.
. HeiIpédagogisch—therapeutische(Einzel-)Angebote

Arbeit mit der Herkunftsfamilie z.B. durch:
e Beratung der Eltern in Erziehungsfragen
. Einbeziehen der Eltern in Teile des Gruppenalltags
o Beeinflussung des Erziehungsverhaltens durch den Einsatz unterschiedli-
cher sozialpadagogischer Interaktion

Arbeit mit der Schule und dem sozialen Umfeld z.B. durch:
e Forderung der Schulentwicklung in enger Kooperation mit Eltern und Schule
e Aktivierende Mafnahmen zur Sicherstellung eines regelmafigen Schulbe-
suchs
e Unterstitzung der Erschliefung und Integration in soziale Netzwerke

6. Personelle Ausstattung

Fur die Gruppe:

3.25 Stellen: (entspricht 3,31 Stellen bei 38,5 Wochenstunden)
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen, Behindertenpadagogin-
nen/Behindertenpadagogen, Erzieherinnen/Erzieher, Heilpadagogin-
nen/Heilpadagogen

Ubergreifender Fachdienst: Psychologin/Psychologe, Kinder- und Jugendpsychothe-
rapeutin/-therapeut
Betreuungsschliissel 1:70

7. Umfang der Leistung

Offnungszeiten:

« 6 Stunden an 5 Tagen in der Woche (inklusive Vor- und Nachbereitung)
Externe Elternarbeit/Schulkontakte 2 Stunden/Woche je Kind
SchlieRungszeiten: 20 Tagein Ferienzeiten.

Durchfuhrung 1 FerienmaBnahme im Jahr

Durchfithrung von Elternabenden

Durchfuhrung von Hausbesuchen

o Teilnahme an Schulbesprechungen —

‘8. Padagogische Sachmittel

Altersg'érechtes Spiel, - Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

10. Qualitétssicheru?g:r_\d
Qualititsentwicklung

Bereitstellung eines Gebaudes bzw. der notwendigen Betreuungsraumlichkeiten
Vorhalten von Anlagen entsprechend der behardlichen Auflagen und Schutzbestim-
mungen

Spiel- und Freizeitmoglichkeiten im AuBenbereich

Ausstattung der Gruppenraume und der Nutz- sowie Gemeinschaftsflachen mit al-
tersgerechtem Inventar.

Ausstattung der Buros mit iblichem Geschaftsinventar.

Die Bemthungen des Tragers einer Einrichtung zur Qualitatssicherung - und — Entwi
werden mindestens im Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht

mentiert. Der Bericht soll nachfolgende Inhalte beriicksichtigen.

Strukturqualitat:

Fortschreibung des Leitbildes und der Konzeption
Qualifikation des Personals
Zustandigkeitsregelungen (Stellenbeschreibungen)

Dienstplangestaltung
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Fachliche Vernetzung
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Prozessqualitéit:
Prozessqualitit beschreibt die Sicherstellung grundlegender Elemente des Hilfeproz
inklusive der Darlegung der dazu genutzten Instrumente, Verfahren und Methoden.

z.B. fur.

Erstgesprache mit Nachfragern

Umsetzung des Hilfeplans

Entwicklung eines Forderplans

Schulintegration am neuen Ort

Integration in den neuen Stadtteil

Zusammenarbeit mit Eltern

Ruckfihrung

Verselbstandigung

Altersentsprechende Nutzerbewertung (Beteiligung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie der Kinder bezogen auf den Prozess)
Ergebnisqualitét:

Die Darstellung der Ergebnisqualitat enthalt eine Bewertung zum Grad der Ziel-

erreichung in Bezug auf die Schwierigkeiten und Probleme die am Beginn einer

Hilfe standen.
z.B. in den Feldern

Aufarbeitung personlicher Defizite der jungen Menschen

Soziale, schulische und berufliche Leistungen

Stand der sozialen Integration

o Verselbstandigung

Die Einschatzung der Veranderungen sollen durch Selbst - und —Fremdbewertung

erfolgen;

z.B. durch:
Einrichtung
Betroffene
Eltern

- AfSD

ggf. Lehrer

' ' Das Leistungsangebét enthalt die Kosten fir das Regellefstungsangebot und die

betriebsnotwendigen Investitionen.
Die tatsachlichen Offnungstage sind Grundlage der Entgeltberechnung und -

abrechnung.




