Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und
petri & eichen Diakonische Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH,

Horner Heerstralle 19
28359 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIl geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die petri & eichen Diakonische Kinder- und
Jugendhilfe gGmbH, Bremen - im folgenden Leistungserbringerin/Leistungserbringer genannt
- in den teilstationdren, heilpddagogischen (St.-Petri-) Tagesgruppen fiir Kinder und
Jugendliche zwischen 6 und 16 Jahren (an verschiedenen Standorten) erbringt, die einen
Anspruch auf Leistungen nach § 32 SGB VIl haben. '

Die Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergiitung
und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Landesrahfnehvertragesnach ‘
§ 78 f SGB VIIl vom 15.11.2001 in der jeweils aktuellsten Fassung Anwendung.

2. Leistung

2.1.Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung bzw. die wesentlichen Leistungsmerkmale sind

dem Leistungsangebotstyp Nr. 10 zu entnehmen.

2.2 Die Leistungserbringerin hat sicherzustellen, dass sie nur Personen beschiftigt oder vermittelt,
die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu Qiesem Zweck hat sie sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass
und in regelmanigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flhrungszeugnis nach § 30 Abs.5
und § 30a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Unbeschadet dessen hat die Leistungserbringerin unverziiglich geeignete Mafnahmen 2zu
ergreifen, wenn ihr bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche

Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.
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2.3.  Der Vereinbarung liegt eine Kapazitit von 52 Plitzen Zugrunde.
3. Personalausstattung

3.1.Die bendtigte Personalausstattung wird auf Basis der Plan-Belegung des
Leistungserbringers fiir das Unterstiitzungspersonal, die Fachlichen Leitung / Koordination
und die Ubergreifenden Fachdienste ermittelt.

3.2.Die -Vollzeitstellen setzen sich geméaR der Kalkulation (siehe Aniage) aus folgendem

Personalmix zusammen und verfi]ien iber fdliende Qualifikationen:
L ]

3.3.Es wird eine Fachkraftquote in Hohe von [l vergiitet, die vom Leistungserbringer im
Rahmen der Leistungserbringung einzuhalten ist.

3.4.Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestiohngesetzes fiir
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu beachten
und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestiohns zu vergiten.

Zur Vergiitung der Mitarbeitenden wird der TV-L (Tarifabschiuss vom 09.12.2023) fiir alle
Beschéftigten und entsprechender Entgelttabelle angewendet. Zu den Bestandteilen
gehdren insbesondere die sich aus dem Tarifvertrag ergebenden Entiohnungsanspriiche wie
die Grundvergiitung, einschlieflich Entgeltbestandfeile, die an die Art der Tatigkeit,
Qualifikation und Berufserfahrung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ankniipfen,
Einmalzahlungen, Jahressonder-zahlung, Urlaubsanspriiche, Zulagen und Zuschlsige unter
Mindesteinhaltung der jeweiligen Erfahrungsstufen sowie die Einhaltung der
Eingruppierungsgrundsitze des Tarifvertrags.

3.5.Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fiir das Untérstlitzungspersonal und
die Fachliche Leitung / Koordination betragen fiir Fachkréifte- (fir 2024) und
_(ft'ir 2025) und fir Nicht-Fachkrifte (entfalit hier). Die Berechnungsgrundiagen
ergeben sich aus den Kalkulationsunterlagen (Anlage 3). Die Arbeitgeberbruttojahreskosten
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werden vom Leistungserbringer prospektiv, unter Bezugnahme auf das bereits vorhandene
Personal, sowie unter Beriicksichtigung notwendiger Neueinstellungen und voraussichtlicher

Personalabgénge, berechnet.

4. Leistungsentgelt

4.1a.Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage eines Entgelts pro Offnungstag (=252 Tage
— inkl. 15 Schliefitage). Das Entgelt betragt fur den Vereinbarungszeitraum vom

01.02.2024 — 31.01..2025:
180,11 € * taglich pro Person.

Davon entfallen auf das Regelleistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal-

und Sachkosten, der Betreuung und Versorgung ein Betrag in Hohe von

167,23 € taglich pro Person

sowie ein fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermdgens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapita|kosteh (Abschreibung, Darlehenszinsen,

Miete, Pacht und Leasing) ein Betrag in Hohe von

12,88 € taglich pro Person.

4.1 b..Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage eines Entgelts pro Offnungstag (=252 Tage
—inkl. 15 SchlieBtage). Das Entgelt betrégt fir den Vereinbarungszeitraum ab

01.02.2025:
188,14 € taglich pro Person.

Davon entfallen auf das Regelleistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal-
und Sachkosten, der Betreuung und Versorgung ein Betrag in H6he von

175,26 € taglich pro Person
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sowie ein flr die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermégens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen,
Miete, Pacht und Leasing) ein Betrag in Hohe von

12,88 € taglich pro Person.

4.2.Fiir die Vergitung bei voriibergehender Abwesenheit kann gem. § 13 Abs. 5, Satz 2 des
Landesrahmenvertrages ein Freihaltegeld in Hohe der vereinbarten Gesamtvergiitung
erhoben werden. Hinsichtlich Zahlungsdauer des Freihaltegeldes und Abstimmung mit dem
zustandigen ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe wird auf die  Absitze 3 und 4 des
§13 Landesrahmen{/ertrag hingewiesen.

4.3.Die oben genannten Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine
Kosteniibernahmeerkldrung seitens des zustandigen Trégers der offentlichen Jugendhilfe
vorliegt.

5. Geltungsdauer

5.1.Diese Vereinbarung gilt ab 1. Februar 2024 bzw. ab 01.02.2025 und wird

mit einer Mindestlaufzeit von 21 Monaten (d.h. 31.10.2025) auf unbestimmte Zeit
geschiossen. Flir das Entgelt gemaR Ziffer 3 gilt eine Kiindigungsfrist von 6 Kalenderwochen,
fur die Gbrigen Bestandteile eine Frist von drei Kalendermonaten unter Einhaltung der oben
ger)annten Mindestlaufzeit.

6. Qualititsentwickiung

6.1.Die Grundsétze und MaRstabe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MalRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem
im Betriebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff SGB VIl getroffenen Regelungen ab. Sollten
sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem
offentlichen  Jugendhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten
Beurteilung notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf
Anfrage erforderliche Auskiinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Méngel fir die
Zukunft einvernehmlich abzustellen.
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6.2.Es gelten aurierdem die Regelungen der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung
nach § 78 b Absatz 1 vom 13.03.2009. Die Vertragspartner vereinbaren, dass der
Qualitatsentwicklungsbericht fiir die Jahre 2023/24 dem zustindigen ortlichen Tréger der
offentlichen Jugendhife zum 31. Marz 2025 zugeht. Zukiinftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die
Darstellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters, sind bindend und

zu beriicksichtigen.
7. Sonstiges

7.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften
des Brem!IFG im elektronischen Informationsregister veroffentlicht. Unabhangig von

der mdglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen

nach dem BremIFG sein.

7.2.Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber den &ffentlich rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Juni 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend Einrichtungstragerin

und Integration

im Auftrag:

Anlagen:
Anlagen: Kalkulationsschema 2024/2025, Leistungsbeschreibung LAT 10
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Anlage 4. Kalkulationsschema

Name der Einrichlung:

St Pstri gemjhnﬁzlgggmbH »

Anschrit: Sudwalder Str. 3

28307 Bremsn
Telefor/E-Mail: (0421) 606075-0
Trager S| Pelri gemainnutziga GmbH

Arl der Einrichlung

Kalkulationszeilraum 01.02 24 - 31 01,2025

Heilpadagogische Tagesgruppen

bisheriges Entgelt ab: 01032023 172,14 € neues Enigelt ab: 0102 2024 180,11 Euro ¢
pisize: 52 x Tage: 252 « Auslaslungsgrad . 1244 {Belegungstage) Ty
Bosechnurg e 16 Tago Schinilzod
[Kostenarten Koatan Kosten je Verglitungsbestandiolle h
- Koaten f. " lonakast
Jnhrasbatr, tag Anteil Wart Antall Worl
1. Persanalaubwend
11 GeechsftslthrungfVerwaliung 95 448 7,687 100% 767
12 Fachliche Ledung/Kaordinalion 197 731 15 884 100% 15 88
13 Erzichung, Betreuung, Plloge 1266 906, 101,769 100% 10177
{4 (ibergreifende Fachdiensle 19602 3.188 100% 310
15 HauswidschalUReinigung 126024 10,124 100% 1012
16 Kiche 62 081 5061 100% 505
17 Technische Dienstc 43 690 2510 100% 3,51
18 Beilige sl Serulagrnossonsh 19 150 1538 100% 1.54 22.246 € unverindert
19 Aus- und Forbildung, Supervisian 14867 1178 100% 1,18 elngefroren 17.206 € ) nicht gesteigert,
110 fwand (bitte erdulem) 2892 0232 100% 0,73 dia 3.393 € ) do seit 2020 grenzwertig
A beksmedizi 1 -gicharhet, Miarbaiteramibiirig, 1§ 360 1314 100% 1,31 dto 19,191 € J 2u hoch
Bumme Personalaufwand 1 885 447 151,456 151,46 39 790 € gesomi
2. Sachaufwand 6,10% 106!
21 Lebensmite 48.542 4,146 100% 4,15 45,751 € 237 Tage gedffret!
22 Sieuein, Abgaben Versicherung 7101 0,570 100% 0,57 6693 €
23 Verbandsbeilrage u & (ohne Berufsg.) €835 0,549 100% 0,55 6.442 €
24 Encig, Wasser, Bionnstolfe 26 803 2314 100% 2.31 11846 €
25 Betriebskoslen Fuhrpark 24 056 1,933 100% 1,93 22675 €
2 6 Wirlschafisbedar{ 11354 0312 100% 0,91 10,701 €
27 Verwaltungsbedar( direkt 0,000 100% 0,004
|8 Betreuungssachautwendungen 12 563 1,008 100% 101 13890 €
42 9 Aufwend fiir Gruppen- und Ferienlahrten 23724 1,906 100% 1.91 22360 €
2 10 Warlung technischer Gertila und Anlagen 0,600 100% 0,0u
b2 11 Einrichtungsbeihille 0,000 100% 0.,00|
|2 12 sonstiges 0,000 100% 0,00/
twand 162 080 13.339 13,34
3. Fremdlalslungsn
31 Kicha 0,000 100% 0,00
32 Reiniguny 0.000 100% 0,00]
1a Wasche 0,000 100% 0,00
34 Zentralverwallung 0,000 100% 0.00
34 1 Personalaufwand 0,000 100% 0.00
342sachaufwand ) 070 2431|  100% 243 #) 1t Fr. Multmann
35 Sonstigos 0,000 200% 0,00
F 30 264 2,431 2,43
4. Invastitionsaufwand
4 1 Instandhaltung und Inslandsetzuny 11 Ad2 0.951 100% 0.95
42 Framdkapilatzinsen 0000 100% 0,00
13 Eigenkapitalzinsen 0,000 100% 0,00 Mieten:
44 Misten, Pachten u sonst Nutzungsenigelle 131 656 10,576 100% 10,58 Sudwalder Sir.1
45 AfA Gebdude 0,000 . 100% 0,00 Hans Huckebein Weg80
l4 6 AfA Aullenanlagen 2645 0212 100% 021 Sudwalder Str. 5SEG
l4 7 A(A Technische Anlagen und Einbaulen 0,000 100% 0,00 Sudwalder Str. 7EG
4.8 AfA Invenlar 5016 0475 100% 0.48 Osterhop 91
49 AfAFuhmark 6.180 0418 100% 0.42 Otto-Brenner-Allee 58a
410 PRW - Leasing 0,000 100% 0,00
l4.11 GWG 3223 0,259 100% 0,26
Bumme Mnvastillonaaufwand 160 461 12,880 12,68
5. Abrige
41 Varpllegung 0,000 100% 0,00
52 Unterkunft/ Miete 0,000 100% 0,00
« 3 Erslatiungen, Rickvergutungen 0,000 100% 0.00
5.4 Sonstkgs Einralimen (bite ellauten) 0,000 100% 0.90] {Miete fur Blockdiek entfallt)
5umme Abriige . 0,000 0,00] 0,00
GESAMTKOSTEN NETTO: 2.239.153 180,11 167,23 12,88
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