Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der
ASB Migration und Integration gGmbH,
Osterfeuerberger Ring 21, 28219 Bremen

wird folgende

Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o0.g. Tréger - im folgenden Ein-
richtungstrager genannt, in der Jugendwohngruppe, Osterfeuerberger Ring 21, in 28219 Bre-
men fiir Personen erbringt, die einen Anspruch auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft
in einer vollstationaren Einrichtung gem. § 34, i.V.m. § 41 SGB VIil haben®.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommis-
sion SGB VI festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistung ist der beigefiigten Leistungstypenbeschreibung gem. LAT 7(Anlage 1) zu
entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren ge-
nannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qua-
litdt der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewéahr-
leistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmafig sein und durfen das Mal} des
Notwendigen nicht Gberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.

2.3  In der Einrichtung werden zu betreuender Personenkreis ist in der Leistungsbeschrei-
bung definiert.

24 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fir
.Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage” gem. LAT 1 des Landesrahmenvertrages (An-
lage 1) Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Naheres Uber Art, Ziel und Qualitat der
Leistung, den zu betreuenden Personenkreis und die sachliche Ausstattung zu entnehmen.
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25 Die Einrichtung verflgt tiber eine Kapazitat von insgesamt 18 Platzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 95 % angesetzt.

2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefligten Kalkula-
tionsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist ausschliefllich
hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender Berufserfahrung in
dieser Mallnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkréafte definierten Qualifi-
kationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziglich der Vergleichbarkeit von
Qualifikationen. Vor Beschaftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung, beson-
derer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie bestimmte pa-
dagogische Aufgaben (bernehmen kdnnten, ist Einvernehmen mit dem Leistungstrager
und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem An-
lass und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flhrungszeugnis nach §
30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Malnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.9 Gem. § 8a SGB VIIi ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahr-
dung fir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies
bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und /oder das zustédndige Jugendamt unverzuglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige Klas-
senfahrten und die Erstausstattung fiir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser Vereinba-
rung, wohl aber Aufwendungen fir padagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fir den Vereinbarungszeitraum am 01.11.2025-31.03.2026 betragt die Gesamtvergi-
tung

€ 186,04 pro Person/taglich.
Die Gesamtvergutung gliedert sich in

* ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 167,97 pro Person/taglich
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« sowie ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anla-
gevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung;
Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 18,07 pro Person/taglich.

Fiir den Vereinbarungszeitraum ab dem 01.04.2026- 28.02.2027 betragt die Gesamtverguitung
€ 193,03 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergitung gliedert sich in

« ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

€ 174,96 pro Person/taglich

« sowie ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anla-
gevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,
Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 18,07 pro Person/taglich.

Fiir den Vereinbarungszeitraum ab dem 01.03.2027- 31.12.2027 betragt die Gesamtvergitung
€ 201,77 pro Person/taglich.
Die Gesamtvergltung gliedert sich in

« ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

€ 184,13 pro Person/taglich

« sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anla-
gevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,
Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 17,64 pro Person/taglich.
Fiir den Vereinbarungszeitraum ab dem 01.01.2028 betragt die Gesamtvergiitung

€ 203,79 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergitung gliedert sich in
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» ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 186,15 pro Person/taglich

» sowie ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anla-
gevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,
Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 17,64 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungsbestandteil
beigeflgten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Bei voriibergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut genom-
menen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung, Probewohnen/Vorstellung
in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsatzlich weitergezahlt; die Einrichtung halt
auch wahrend dieser Zeit den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkre-
ten Umstande dafiir, dass mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhut-
nahme beendet und der Platz nicht weiter freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den Entlas-
sungstag folgenden Tag die Entgeltiibernahmeverpflichtung des 6ffentlichen Jugendhilfetra-
gers.

3.3 Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zustandige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfiillt.

4. Prifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

41 Die Grundsatze und Malstabe fiir die Bewertung der Qualitét der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter Malnahmen zu ihrer Gewabhrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIl getroffenen Regelungen sowie dem Landes-
rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl ab. Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der
Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitdtsentwicklung (Berichtsraster) in der jeweils ak-
tuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe jeweils
zum 31. Marz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im trdgerindividuellen Kon-
zept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und
Selbstevaluation ein. Zukinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung,
insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sol-
len dabei bericksichtigt werden.

4.2 Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen erfor-
derlichen Daten an die zustandige Stelle.

4.3 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
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des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

44  Sollten sich auf Basis von 4.2 dieser Vereinbarung oder dariber hinaus Anhaltspunkte
ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitdt und Wirtschaftlichkeit der Ein-richtung
begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffentlichen Jugendhilfetrager auf Anforde-
rung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete Prifungsun-
terlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Pri-
fungen ist es, etwaige Mangel fir die Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der ort-
liche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Priifung dieser
Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und gemeinsam terminiert. Die Daten-
schutz-Grundverordnung ist zu beachten. Entsprechend ist die Einsichtnahme von individuel-
len, personenbezogenen Daten nur nach vorheriger Absprache und ggf. erforderlicher Zustim-
mung mdéglich. Die Einsichtnahme personenbezogener Daten erfolgt dann pseudonymisiert
nach §4 DSG-EKD.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariber hinaus sein:

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.), Aus-
stattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,

: Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen

(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.11.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 27
Monaten (bis 31.01.2028) auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

5.2  Zur teilweisen oder vollstandigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der schriftli-
chen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergltungsvereinbarung, ist eine Frist
von 6 Wochen einzuhalten. Fir die Ubrigen Bestandteile gilt eine Klindigungsfrist von drei Mo-
naten.

5.3 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Verglitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpas-
sung durch Neuverhandlung gekundigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung
gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wéhrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuldssig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die flr eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der Ver-
einbarung unzumutbar machen.
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6. Sonstiges

6(,{ Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die brigen Best-
immungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vereinbarungspar-
teien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB X) uber den offentlich-rechtlichen Vertrag.

6,2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mallgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer mégli-
chen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem
BremlFG sein.

6}.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
flr das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu beach-
ten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns
zu verguten.

6:,4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertra-
ges TV-L bzw. TV-L S (und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe
an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die ge-
zahlten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Geschlossen: Bremen, im Marz 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Soziales, Jugend und Integration (SASJI)

Im Auftrag

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema



Anlage 2.1

Leistungsangebotstyp

Nr.: 1 .

Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage

1. Art des Angebots

stationdre Wohngruppe mit insgesamt 18 F’léitzen

2. Rechtsgrundlage

3. Personenkreis

4. Aligemeine Zielsetzung

§§ 34, (41)SGB VIl

| Erziehung und umfassende Persénlichkeitsentwicklung des

5. Inhalte der Leistung

mannliche Jugendliche ab 14 Jahren.

« deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien auf
Dauer oder mittelfristig nicht sichergestelit werden kann,

« die langerfristig geschiitzt werden missen und fur die eine
Perspektivfindung notwendig ist, hier insbesondere geflichtete
Jugendliche sowie mannliche Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund.

« bei denen soziale Kompetenz entwickelt oder erweitert werden
muss.

e Ausschiussgrund fiir eine Aufnahme sind
Suchtmittelabhangigkeit, akuter psychiatrischer
Behandlungsbedarf und massive Delinquenz.

Minderjahrigen:

e Partizipation als durchgéngiges Prinzip

e Aufbau sozialer Kompetenzen und sozialvertraglichem
Verhalten.

« Stabilisierung der eigenen Personlichkeit durch
Bewusstmachung der eigenen Starken und Fahigkeiten und die
Entwicklung eines neuen Selbstwertgeflhls.
Integration in das soziale Umfeid.

o Unterstiitzung bei der Vermittlung von Schul -und
Ausbildungsabschlissen.

¢ Verselbsténdigung.

e Riickfiihrung in die Herkunftsfamilie

| Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter

fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung- und
sicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Wohnen in Einzelzimmern, je 2 Jugendliche teilen sich ein Bad. Es
stehen 5 Zimmer mit Einzelbad zur Verfligung. '
Gemeinschaftsraum, Kiiche und Kreativraum befinden sich im EG.

lhre Zimmer reinigen die Jugendlichen eigenstandig, bei Bedarf
Hilfestellung. Fir die Gemeinschaftsflachen gibt es einen
Reinigungsdienst.

Waschmaschinen und Trockner stehen zur Verfugung.

5.2 Verpflegung

Die Jugendlichen verpflegen sich i.d.R. selbst.

Bei Bedarf Hilfestellung bei Einkauf, Vorratshaltung, fehlenden
Kochkenntnissen und ernahrungsphysiologisch sinnvoller
Ernahrung.

1x wéchentlich findet ein gemeinsamer Kochabend statt.

5.3 Erziehung/Sozial-
pddagogische
Betreuung

Bezugsbetreuungssystem in Tandems, jeweils 2 Fachkrafte fur bis
zu 4 -6 Jugendliche

Vermittlung von lebenspraktischen Erfahrungen und Hilfestellung

z.B. hinsichtlich:




6. Personelle Ausstattung

Aniage 2.1

« Auseinandersetzung mit /Einhaltung von gesellschaftlichen
Regeln.

» Hilfe bei der Wohnungssuche

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung unter hesonderer
Beriicksichtigung der Entwicklungsgeschichte und der
Ressourcen der jungen Menschen.

o Aufbau und Starken sozialer Kompetenzen

« Vorleben von gesellschaftichen Féhigkeiten (Fahrplane
lesen, Hygiene, Gesundheitsfiirsorge, Piinktlichkeit etc.)

o Schulbesuch/Deutschkurse.

¢ Koordination und Vernetzung im sozialen Umfeld:
Sportvereine, Freizeitangebote, Schule, Behorden, Arzte.

o Auszahlung von Leistungen: Taschengeld, Verpflegungsgeld
etc.

Die Betreuung ist gekennzeichnet von:

Padagogischen Beratungsgespréchen.

Vermittlung an Fachstellen.

Einlibung von alltagspraktischen Fahigkeiten.

Strukturierungen des Alltags. _

Klarung und Entwicklung der persénlichen, schulischen und

peruflichen Perspektiven und Vereinbarung von

Umsetzungsschritten.

s Entwicklung von sozialen Kompetenzen und tragfahigen
Beziehungen.

« Hilfe bei der Einteilung und sinnvollen Verwendung der zur
Verfiigung stehenden finanziellen Mittel mit dem Ziel der
eigenverantwortlichen Verwaltung.

o Hilfe bei und Koordination von Kontakten zu Behérden mit
dem Ziel, Angelegenheiten selbst wahrzunehmen und zu
regeln.

Zur Leistung gehért auch die Durchfihrung von Ferienmalinahmen.

I Die fachiiche Leitung erfoigt durch eine Sozialpadagogin / einen

Sozialpadagogen oder eine Sozialarbeiterin / einen Sozialarbeiter
oder durch eine Psychalogin / einen Psychologen mit mehrjéhriger
Berufserfahrung oder vergleichbarer anerkannter Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen / Sozialpddagogen
bzw. Erzieherinnen / Erzieher oder vgl. Qualifikation, auBerdem
muttersprachliche Nicht-Fachkréafte. Dabei wird ein Personalmix von
80/20 sichergestellt.

Eine Nachtwache ist anwesend. Als Nachtwache werden Hilfskrafte
mit erzieherischen und sozialpad. Kenntnissen eingesetzt, eine
fachlich qualifizierte Hintergrundrufbereitschaft ist vorhanden.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1zu 2,2

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche
Regelung.

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung

Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung

Hauswirtschaft/Reinigung [Technik: Einzelvertragliche Regelung

2



7. Umfang der Leistung

8. Padagogische Sachmittel

‘9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

10. Qualitatssicherung und
Qualitéitsentwicklung

1. Leistungsentgelt

Anlage 2.1

T Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

~|'Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
Gemeinschaftsflachen entsprechend der behordlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

Die Maltnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualititssicherung und — entwicklung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitétsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages
dokumentiert.

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fir das

Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Ferner sind im Entgelt die Kosten fiir die Durchfihrung von
Ferienmaftnahmen, die Kosten der Unterkunft sowie Kosten fur
deren Ausstattung und Instandhaltung enthaiten.

Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des
Bundekinderschutzgesetzes ergeben:

« zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des § 8a SGB VI,
« fir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie zur Qualitatssicherung und
Supervision/Fachberatung

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusitzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

- Bekleidungspauschale,

- fiir junge Menschen ab 13. Jahren unabhéngig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der glinstigsten Monatskarte,
sofern keine Fahrtkosteniibernahme von anderen Stelien erfoigt,

- mehrtatige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderiich. -




