Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und der
Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH,

wird folgende
Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XIlI

~ geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungsleistungen, welche die
Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH, Rotdornallee 64, 28717 Bremen - im folgenden
Leistungserbringer genannt - fir Menschen mit geistiger und mehrfach Behinderung,
mit einem Hilfeanspruch nach § 53 Zwéftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XIl) in
Verbindung mit § 2 der Verordnung zu § 60 des SGB Xll gemaR § 54 Absatz 1 SGB
Xll'in Verbindung mit § 55 Absatz 2 Nummer 6 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB IX) in der am 31. Dezember 2017 (Ubergangsregelung bis 31.12.19) geltenden
Fassung, im AulRenwohnen, Friedehorst Haus 51/53, Rotdornallee 64, 28717 Bremen,
erbringt.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Néhres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XlIlI ( BremLRV SGB XlIl) vom
28.6.2006 sowie die Erganzungsvereinbarungen zum Bremischen
Landesrahmenvertrages nach § 79 Abs. 1 SGB XIl Anwendung.

2. Leistungsvereinbarung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich
festgelegten Leistungstyp 03, AuBenwohnen fir Menschen mit geistiger und mehrfach
Behinderung.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefugten
Leistungsbeschreibung zu entnehmen (siehe Anlage 1).

2.2 Die Leistungen werden nach Mafigabe der derzeit gliltigen fachlichen Standards
und Bestimmungen, sowie der der Entgeltbemessung zurunde liegenden personellen
Ausstattung, erbracht. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmalfig sein und
darfen das Mal} des Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass
eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist.
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2.3 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tatigkeiten mit
Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt werden, die
nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB Xll genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus
besonderem Anlass und in regelmalligen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein
erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen
zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der
Leistungserbringer unverziglich geeignete MalBnahmen zu ergreifen, wenn ihm
bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des Verdachts, eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.
Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen
ihrer Tatigkeit die Mdoglichkeit des Aufbaus von Abhéngigkeits-, Macht- und
Vertrauensverhaltnissen haben. Mit der Erfullung der o.g. Anforderungen sind die
Arbeitgeberpflichten in dieser Hinsicht ausreichend erfillt.Die fristgerechte Vorlage der
erweiterten Flhrungszeugnisse ist in den Qualitatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungserbringer haben dariber hinaus ein Konzept zum Schutz der
Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Missbrauchs
zu entwickeln und umzusetzen.

24 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des
Mindestlohngesetzes fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner

jeweils glltigen Fassung zu beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nicht unterhalb des Landesmindestlohnes zu vergiten

2.5 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 12 Platzen zugrunde. Diese werden
vorrangig fur bremische Leistungsberechtigte vorgehalten.

2.6 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, im Rahmen des vereinbarten
Leistungangebotes Hilfeempfanger aufzunehmen und zu betreuen.

3. Vergiitungsvereinbarung

3.1 Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergitung in Euro pro
Leistungsempféanger und Leistungstag vereinbart:

Grund- Malnahme- Erganzungs- Investitions- Gesamt-

pauschale Pauschale pauschale betrag entgelt
Hilfebedarfs- 20,02 3156 10,86 62,44
gruppe 1
Hilfebedarfs- 20,02 49,96 10,86 80,84
gruppe 2
Hilfebedarfs- 20,02 77,98 10,86 108,86
gruppe 3
Hilfebedarfs- 20,02 127,70 10,86 158,58
gruppe 4
Hilfebedarfs- 20,02 178 2/ 10,86 209,15

gruppe 5
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3.2 Fur Zeiten voriibergehender Abwesenheit kann ein Platzgeld in Euro pro
Leistungsempfanger und Abwesenheitstag berechnet werden, das sich wie folgt
darstellt:

Grund- MaRnahme- Erganzungs- Investitions- Gesamt-

pauschale Pauschale pauschale betrag entgelt -
Hilfebedarfs- 18,02 28,40 10,86 57,28
gruppe 1
Hilfebedarfs- 18,02 44,96 10,86 73,84
gruppe 2
Hilfebedarfs- 18,02 70,18 10,86 99,06
gruppe 3
Hilfebedarfs- 18,02 114,93 10,86 143,81
gruppe 4
Hilfebedarfs- 18,02 160,44 10,86 189,32
gruppe 5

3.3 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind dem als Anlage
2 beigefugten Berechnungsblatt zu entnehmen.

Rundungsdifferenzen sind méglich!

3.4 Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der
Ubernah-me der Verglitung des zustandigen Sozialhilfetragers im Einzelfall vorliegt.

4. Priifungsvereinbarung

4.1 Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der
Leistung nach § 76 Abs.3 SGB Xll sind die in BremLRV SGB Xl § 23 Abs. 3
BremLRV SGB Xll geforderten Berichtsunterlagen, gemall Anlage 6 zum BremLRV
SGB Xl ( Berichtsraster Qualitatspriiffung), unabhdngig von der Laufzeit dieser
Vereinbarung bis zum 31.3. des auf den Vereinbarungszeitraum folgenden
Kalenderjahres bei der Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport, Referat
14, einzureichen.

4.2 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der
Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager
der Einrichtung dem Sozialhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur
sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur
Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskiinfte.

5. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt fir die Zeit ab dem 01.01.2019 bis 31.12.19.
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6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung mdéglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff.
des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRRgabe der Vorschriften
des BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von
einer moglichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von
Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein

Geschlossen: Bremen, im September 2019

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstrager:
Integration und Sport

Im Auftrag:

Anlagen:
Anlage 1 Leistungsbeschreibung des Leistungstypes Nr. 03

Anlage 2 + 3 Entgeltberechnung ( Analge 3 LRV)
Anlage 4 Bauliche und raumliche Aussstattung




