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1. Kurzbeschrei-
bung/ Begriff/
Rechtsgrundlage

Tagesforderstatten fiir geistig, korperlich und mehrfach behinderte Menschen sind
teilstationare Einrichtungen der Eingliederungshilfe gem. § 54 Abs. 1 SGB Xll in
Verbindung mit 8§ 55 Abs. 2 Nr. 3 sowie 136 Abs. 3 SGB IX, die zum Zwecke der
Teilhabe an Arbeit, Beschaftigung und Tagesstruktur fir den Personenkreis we-
sentlich behinderter erwachsener Menschen nach § 53 SGB XlI und nach § 2 der
Verordnung zu 8 60 SGB XIlI, eingerichtet wurden oder die einer anerkannten
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) angegliedert sind.

2. Betreuungsart

Die Art der Leistungen in einer Tagesforderstatte richtet sich nach § 54 Abs. 1 SGB
XIl in Verbindung mit § 55 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX.

In den Tagesfdrderstatten werden nicht werkstattfahige wesentlich behinderte
Menschen betreut und geférdert, die wegen gravierender Verhaltensauffalligkeiten,
erheblicher Selbst- und/oder Fremdgefahrdung und/oder aul3ergewéhnlichem Pfle-
gebedarf zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft einer standigen Hilfe und
aulRergewohnlich intensiven Betreuung und Forderung bedurfen.

3. Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Tagesforderstatte konnen wesentlich geistig, korperlich
und mehrfachbehinderte volljahrige Menschen erhalten, die wegen der Art
und/oder Schwere ihrer Behinderung nicht, noch nicht oder nicht mehr in einer
WfbM beschéftigt werden kdnnen.

Tagesstatten- oder Fordergruppenbetreuung kommt nur in Betracht, wenn eine
Forderung und Beschaftigung in der WfbM nicht méglich ist.

4. Zielsetzung

Die Forderung und Betreuung in einer Tagesforderungsstatte hat zum Ziel:

e die Hinfihrung auf einen Platz im Arbeitsleben in einer WfbM

e eine angemessene strukturierende Gestaltung des Tages zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft

e die Forderung praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und
geeignet sind, dem behinderten Menschen die fur ihn erreichbare Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen

5. Leistungen

5.1 Grundleistungen

Die Leistungen einer Tagesforderstatte beinhalten hier insbesondere:

e die Wartung und Unterhaltung der Aufenthalts- und Funktionsraume sowie
der technischen Anlagen und Au3enanlagen

e die Versorgung mit Wasser, Energie sowie die Entsorgung von Abwasser
und Abfall

e die Reinigung der Aufenthalts- und Funktionsraume

e Angebote zur Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung sowie fir Zwi-
schenmabhlzeiten und Getrédnke wahrend der Pausen

5.2 Personenbe-
zogene Leis-

Die Tagesforderstatten ermdglichen nicht werkstattfahigen Menschen mit Behinde-
rung insbesondere:
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tungen

e die Gelegenheit zur Ausiibung einer geeigneten Tatigkeit

e die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten mit dem Ziel der Einglie-
derung in eine Werkstatt fir behinderte Menschen

e die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

e eine angemessene Férderung und Betreuung einschl. der pflegerischen
Versorgung

e den Erhalt und Erwerb von Fahigkeiten und Fertigkeiten im personlichen
und lebenspraktischen Bereich

e die Vermittlung und Vertiefung lebenspraktischer Fahigkeiten

die Starkung vorhandener individueller Fahigkeiten und Alltagskompeten-

zen

die weitere Entwicklung des Sozialverhaltens

Hilfen zur Forderung der Verstandigung mit der Umwelt

Mobilitatstraining

die Vorbereitung alterer behinderter Menschen auf den Ruhestand

Der Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,
Entwicklungsmdglichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten Menschen
ist soweit wie méglich Rechnung zu tragen.

53

Indirekte per-
sonenbezoge-
ne Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehdren die Férderung und Pflege von Kontakten zu
Angehdrigen sowie zu Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zusam-
menarbeit mit der Werkstatt fir behinderte Menschen, gesetzlichen Betreuern,
externen Fachkraften und Kooperationspartnern sowie die Beteiligung an der Be-
gutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl. der Erstellung von
Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fallkonferenzen.

5.4

Sonstige Leis-
tungen

Zu den sonstigen Leistungen gehéren insbesondere
e die Leitung, Organisation und Verwaltung der Tagesforderstatte
e die Durchfiihrung von Team- und Fallbesprechungen
e Fortbildung und Supervision
e Qualitatssichernde MalRnahmen/Dokumentation

55

Befdrderung

Zu der Leistung gehdrt auch die Organisation und Durchfiihrung der Beférderung
anspruchsberechtigter mobilitaitsgeminderter Menschen mit Behinderung zur Ta-
gesstatte und zuriick. Die Beférderung kann durch die Einrichtung selbst oder
durch geeignete Dienstleister erfolgen.

Hierzu erfolgen noch néhere einzelvertragliche Regelungen.

5.6

Umfang der
Leistungen

Die Offnungszeiten sind in den Einzelvertragen festzulegen und sollen sich an den
Beschaftigungszeiten der Werkstatt fir behinderte Menschen orientieren.

Der Umfang der Leistungen orientiert sich an dem individuellen Hilfebedarf des
beschaftigten Menschen mit Behinderung und wird bestimmt durch die vereinbarte
personelle, raumliche und sachliche Ausstattung.

5.7

Leistungsaus-

Leistungen, fiir die andere Leistungstrager vorrangig zustéandig sind, gehéren nicht

schluss zu den Leistungen in einer Tagesforderstatte.
6. Personal
6.1 Allgemeine An- | Die Personalausstattung richtet sich nach quantitativ und qualitativ erforderlichen

forderungen an
die personelle
Ausstattung

Betreuungs- und Fdrderleistungen sowie nach der Gré3e und Platzzahl der Tages-
forderstatte.

Eine standige Anwesenheit von Betreuungspersonal ist wahrend der Offnungszei-
ten der Tagesforderstatte erforderlich.
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6.2 Betreuungsper-
sonal

Die Forderung und Betreuung der in Tagesforderstatten beschéftigten behinderten
Menschen ist durch fachlich entsprechend qualifiziertes Personal zu gewahrleisten.

Zu den Fachkraften zahlen vor allem Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungs-
pflegerinnen und Heilerziehungspfleger, Heilpaddagoge und Heilpadagoginnen,
Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ohne Fachausbildung, die Giber eine vergleichbare Qualifikation verfligen.
Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn eine ausreichende fachliche Lei-
tung der Betreuungsarbeit gewahrleistet ist.

Soweit begleitende externe Fachdienste notwendig sind (z.B. Krankengymnastik,
Logopadie, Ergotherapie usw.), ist der Vorrang der Krankenversicherung zu beach-
ten.

6.3 Anzahl Betreu-
ungspersonal

Der Betreuungsschlissel (Betreuungspersonal im Verhdltnis zu behinderten Men-
schen) betragt 1 zu 3,33. Dieser enthalt alle direkten und indirekten Leistungszei-
ten sowie die Ublichen Ausfallzeiten durch Fortbildung, Krankheit, Urlaub etc.

6.4 Fachliche Lei-
tung/Koordi-
nation

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leistung der
Einrichtung, die Koordination und Qualitatssicherung und ist Bestandteil des Be-
treuungsschlissels unter Ziffer 6.3.

6.5 Geschaéftsfihr-
ung und allge-
meine Verwal-
tung

Der Trager stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrichtung sicher.
Die Finanzierung erfolgt Uber eine platzbezogenen Pauschale.

6.6 Hauswirt-
schaft/Reini-
gung/Technik

Der Trager stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfahigkeit der Ein-
richtung sicher. Die Finanzierung erfolgt Gber eine platzbezogenen Pauschale.

7. Raumliche und
sachliche Aus-
stattung (Be-
triebsnotwendige

Die Raumgestaltung und sachliche Ausstattung (bestehend aus Biro- und Ge-
schaftsausstattung, Gruppenraume, Funktionsraume, ArbeitsrAume einschliel3lich
der Ausstattung mit Inventar und Aul3enlagen) ist dem Leistungsangebot der Ta-
gesforderstéatte anzupassen.

Anlagen)
Der Einsatz von Sachmitteln fir die Betreuung und Verwaltung ist im angemesse-
nen Umfang sicherzustellen.
8. Qualitat Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

e Vorhalten geeigneter Raumlichkeiten und séchlicher Ausstattung gemaf
der vorgehaltenen Angebote

e barrierefreie Zuganglich- und Nutzbarkeit sowie behindertengerechte Aus-

stattung

Betreuung und Beschaftigung auf der Basis eines fixierten Konzeptes

flexible organisatorische Dienst- und Angebotsgestaltung

multiprofessionelle Zusammenarbeit

regelméaRige Ubergabe, Dienst- und Fallbesprechungen

bedarfsgerechte Fallsupervision

bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen

Prozessqualitat
e bedarfsorientierte Hilfeleistungen
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Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung und Fortschreibung des individuel-
len Férderplans unter weittestgehender Einbeziehung der Betroffenen
fortlaufende Dokumentation der Entwicklungssténde und Fortschreibung
von individuellen Forderplanen bei geschlechterspezifischer Auswertung
der Ergebnisse

fach- und bedarfsgerechte Fortschreibung der Konzeption

Kooperationen mit Diensten und Einrichtungen der Rehabilitation
Zusammenarbeit mit Angehdrigen und gesetzlichen Vertretern der Be-
schaftigten sowie mit dem Wohnbereich

Moglichkeiten zur Teilnahme an allgemeinen lebenspraktischen Forderan-
geboten (auch fur Wohnen und Freizeit sowie zur Vorbereitung in den Ru-
hestand)

Anstreben eines Wechsels in die Werkstatt fur behinderte Menschen
MalRnahmen zur internen Qualitatssicherung

Ergebnisqualitat

Grad der Zufriedenheit des behinderten Menschen

Zahlung von Anerkennungspramien

regelmaRige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geman
individuellen Hilfeplan

Uberprufung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der Maf-
nahmen

9. Vergutung

Die Leistungen in einer Tagesforderstatte werden vergutet

a) Durch eine MalRnahmepauschale zur Abdeckung der Betreuungsleistungen

b) durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fur Unterkunft und
Verpflegung sowie der Leistungen fur Geschéftsfuhrung, Leitung, Organisation
und Verwaltung der Einrichtung sowie notwendiger Sachkosten

¢) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung der
Anlage und Ausstattungen samtlicher Geschéfts- und Nutzungsrdume zuzu-
rechnen sind.
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