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LeiStungstyp Nr. 03

Stationdres AuBRenwohnen

fir
Menschen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung

1 Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

AuBenwohnungen und Aultenwohngruppen von Wohnheimen sind stationére
Einrichtungen der Eingliederungshilfe gem. § 54 Abs. 1 SGB Xll in Verb. mit §
55 Abs. 2 Nr. 6 SGB IX, die zum Zwecke der Betreuung, Unterstitzung, Férde-
rung und Versorgung far den Personenkreis erwachsener behinderter Men-
schen nach § 53 SGB Xl und nach § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII, be-
trieben werden. . ‘

Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz und das Bremische Wohn- und Be-
treuungsgesstz finden Anwendung.

2 Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Auflenwohnung oder Aullenwohngruppe kénnen

wesentlich geistig und mehrfachbehinderte volljghrige Menschen erhalten,

+ deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft eingeschrankt sind.

s die ohne persodnliche Betreuung, Unterstlitzung und Forderung nicht selb-
standig leben kénnen,

» die in der Regel ein umfassendes Fodrderungsangebot zwar auch regelma-
Big und nicht nur gelegentlich, jedoch nur in Teilbereichen benétigen und

« die in der Lage sind, einen Teil des Tages oder tageweise und in der Regel
in der Nacht ohne persénlichen Betreuung und Unterstiitzung zu leben.

3 Zieisetzung

Die Betreuung in einer AuRenwohnung oder AuBenwohngruppe hat zum Ziek:
e die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu (iber-
winden bzw. zu mildern
den behinderten Menschen nach seinen Méglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen
» den Menschen zu einer weitgehend selbstandigen Lebensfihrung zu befa-
higen und soweit wie méglich unabhéngig von Unterstitzung zu machen
+ e¢ine Stabilisierung der Lebens- und. Betreuungssituation zu erreichen oder
“Hospitalisierung, insbesondere Aufenthalte in stationarer psychiatrischer
Behandlung zu vermeiden
die Erlangung bzw, Beibehaltung einer angemessenen Tatigkeit. -

4 Leistungen

4.1 Unterkunff und
Verpflegung

| Das Wohnen in der Einrichtung umfasst neben der Uberlassung der Unterkunft

die Bereitstellung/Sicherstellung von Verpflegung.
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Wohn- und Nutzraum:

Der Einrichtungstrager stellt behmdertengerechte/ -freundliche Wohn-, Gemein-
schafts- und Nutzflachen zur Verfligung und stattet diese mit angemessenem
Inventar aus. Er hélt diese - bei Mietobjekten im Rahmen der vertragstblichen
Bedmgungen fur Gewerbemletobjekte instand und bewirtschaftet {Pflege und
Reinigung) sie.

Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Einrichtungstrager stellt die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je nach
Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getrénken sicher. Zur Versor-
gung gehéren drei Hauptmahizeiten (Fruhstick, Mittagessen und Abendbrot)
mit einem warmen Essen am Tag, soweit die Leistung nicht an anderer Stelle
erbracht wird, Zwischenmahlzeiten und die Versorgung mit iiblichen Getranken
(Wasser, Kaffee, Tee, Safte). Die Ernghrung ist ausgewogen und abwechs-
lungsreich.

Reinigung:

Der Einrichtungstrager stelit die regelméaRige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflachen sicher.

Waschereinigung und Pflege:

Der Einrichtungstriger sichert die Pflege und Instandhaltung der Wasche der
Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2  Art, Inhalt und Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des

Umfang der Leis- | Gesamtplanes nach § 58 SGB Xil und den im Begutachtungsverfahren festge-
tungen - stellten individuellen Hiffebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich

nach Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des H.M.B.-
W -Verfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung, Unterstitzung, Erschliefung
von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausflihrung, Beaufsichtigung
und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Betreuung regelmabia
im Rahmen des begutachteten Betreuungsumfanges erbracht. Die Hilfen k&n-
nen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet werden.

Bei grawerenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und Maflnahmepla-
nung in der Gesamtplanung haben, ist der zusténdige Sozialhilfetréger umge-
hend zu informieren. Unter die mitzuteilenden Verénderungen fallen sowohl
plotzlich eintretende als auch geplante und in der Zukunft liegende gravierende
Ereignisse. .

4.3 Direkte perso- Zu den direkten personenbezogenen Leistungen gehotren Férder- und Unter-
nenbezogene | stitzungshilfen bei der
Leistungen alltaglichen Lebensflhrung

' individuellen Basisversorgung

Gestaltung sozialer Beziehungen

Teilnahme am kultureilen und gesellschaftlichen Leben

Kommunikation und Orientierung .

emotionalen und psychischen Entwickiung

Gesundheitsférderung und -erhaitung.

Der Einrichtungstrager gewihrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Korperpflege. Dazu gehdren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung be| Arztbesuchen.

In der Regel zédhlen hierzu auch einfachste Maﬂnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zéhlen Manahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, fur die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Angehd-
rigen durchgeflbrt werden.

Leistungstyp Aulenwohnungen: Beschlossen in der VK am 23.02.2018 Seite 2von 5



| by Pl
- | . 4
Anlage 2.3 zum BremLRVY SGB XI| - ‘ S

Wenige Einrichtungen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die nach threr
Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind, bei denen
standig weitergehende behandlungspflegerische MaRnahmen erforderfich sind,
erbringen diese weitergehenden Mafinahmen der Behandlungspflege selbst.
Diese Einrichtungen sind sachlich sowie personell filr die Erbringung der not—
wendigen Behandlungspflege ausgestattet

4.4 |ndirekte perso-
nenbezogene
Leistungen

Zu den indirekten Leistungen geht‘:ren die Férderung und Pflege von Kontakten
zu Angehérigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Klini-
ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl,
der Erstellung von Entwu:klungs—Nerlaufsbenchten sowie Teilnahme an Fall-
konferenzen.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehédren insbesondere
¢ Organisation und Leitung des Dienstes, Fall- Teambesprechungen Ar-
beitskreise etc.
¢ Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
« Fortbildung und Supervision
+ Qualitatssichernde MaBnahmen/Dokumentaﬂon

4.6 Leistungsaus-
- schluss

Leistungen, fir die andere Leistungstréger vorrangig zustandig sind, .gehc'jren
nicht zu den Leistungen in einer Auflenwohnung oder Aullenwohngruppe.

5 Personal

5.1 Allgemeine Anfor-
derungen an die
personelle Aus-
stattung

Die Personalausstattung richtet sich nach quantitativ und qualitativ erforderli-
chen Betreuungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tétigkeiten mit
Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschaftigt oder vermittelt wer-
den, die nicht wegen einer der in § 75 (2) SGB Xl genannten Straftaten rechts-
kraftig verurtellt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung,

1 aus besonderem Anlass und in regelméBigen Absténden (spétestens alle 5

Jahre) ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszent-
ralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht dlter als drei Monate ist. Unbe-

'schadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Manahmen
zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen

des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-

verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehren-

amtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Tatigkeit die Méglichkeit des
Aufbaus von Abhangigkeits-, Macht- und Vertrauensverhéltnissen haben. .
Mit der Erfillung der 0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erftllt.

Die fristgerechtet Viorlage der erweiterten Fuhrungszeugmsse |st in den Quali-
tatsberichten zu bestatigen.

Die Leistungsanbieter haben dar(iber hinaus ein Konzept zum Schutz der l.eis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Mlssbrauchs
zu entwickeln und umzusetzen.

Eine standige Anwesenheit von Perscnal ist nicht erforderlich.
Die Bestimmungen der Personalverordnung zum Bremischen Wohn- und Be-
treuungsgesetz sind zu beachten.

5.2 Betreuungspers'o-

Es gilt eine Fachkraftquote von héchstens 80% flr das aus den Hilfebedarfs-
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nal

gruppen finanzierte Betreuungs-Personal. Diese Quote kann in begrundeten
Ausnahmefilien nach Antragstellung hther vereinbart werden:

Zu den Fachkraften zahlen Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger, Erzieherinnen und Erzieher, Pflegefachkrafte, ergotherapeutisches Perso-
nal, Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfligen.

Die weitere Betreuung erfolgt durch anderes zielgruppenerfahrenes Personal
ohne einschlagige Berufsausbildung.

5.3 Anzahl Betreu-
ungspersonal

Die Anzah! der Personalstellen fir die Betreuung richtet sich nach den in den
jeweiligen Milfebedarfsgruppan im Durchschnitt individuell erforderlichen Be-
treuungszeiten und wird in der Regel nach folgenden Personalschitisseln (Mit-
arbeiter zu Anzah| der Betreuten) bemessen.

Hilfehedarfsgruppe 1: 1:10,14
Hilfebedarfsgruppe 2: 1:4,76
Hilfebedarfsgruppe 3: 1:2,64
Hilfebedarfsgruppe 4: 1:1,47
Hilfebedarfsgruppe 5: 1: 1,01

Die Personalschlissel enthalten die Betreuung am Tage {inklusive aller Leis-
tungszeiten gem. Ziffer 4.3 bis 4.5 und der Zeiten fur Ausfall/Krankhen) und die
fachliche Leitung, Koordmatnoleuahtatssncherung

5.4 Nachtdienste

In den Aufenwohnungen und Aulenwohngruppen werden keine Nachtdienste
geleistet,

5.5 Tagesstruktur

Arbeit und MalRnahmen zur Tagesstrukturierung werden in der Regel auBerhaIb
der Wohneinheit durchgeflihrt.

5.6 Fachliche Lei-
tung/Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich- padagoglsche Leitung
der Einrichtung, die Koordination und Qualititssicherung und sind Bestandteil

der Betreuungsschliissel in den HBG's.

5.7 Hauswirtschaft /
Reinigung / Haus-
technik

Zum hauswirtschaftlichen und technischen Personal gehéren qualifizierte Kréfte
und Hilfskrafte (z.B. Wirtschafterinnen, Reinigungskrafte, Hausmeister} Die
Finanzierung erfolgt tiber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschaftsfithrung
und allgemeine
Verwaltung

Der Trager stelit die betriebliche Leitung und Verwaltung der Einrichtung sicher.
Die Finanzierung erfolgt (iber eine platzbezogene Pauschale. ‘

6 Riumliche und
sdchliche Aus-
stattung (Be-
triebsnotwendige
Anlagen)

Die ZimmergréRe und Ausstattung orientieren sich an den Vorschriften der
Heimmindestbauverordnung.

AuRenwohnungen und Auftenwohngruppen bieten in der Regel fir dle Bewoh-
ner Einzelzimmer an. Ausstattung und Mdéblierung sind Bestandteil des Leis-
tungsangebotes,

Fir die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Trager entspreéhende Raum-
lichkeiten zur Verfiigung gestellt (Gemeinschaftsraum/Mohnkiche, Kiiche,
Bad/WC,) und ausgestattet (Wand- und Bodenbelage, Mobel, Hausrat etc.).

Die Platzzahl in einer Aulenwohngruppe kann zwischen 1 und 9 Platzen variie-
ren. Mehrere AuRenwohnungen und AuBenwohngruppen kénnen zu einer Leis-
tungseinheit zusammengefasst werden. '

Die Ausstattung mit Baro-, Besprechungs- und ggf. Gruppenraumen sowie mit
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angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeituhgsmbgiichkeiten
sowie notwendige behindertengerechte Fahrzeuge erfolgt bezogen auf die Zahl
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Bewohnerinnen und Bewohner.

Der Einsatz von Sachmitteln fiir die Betreuung und Verwaltung ist im angemes-
senen Umfang sicherzustellen. '

7 Qualitat

Strukturqualitit

- FEinhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen eines Wohrni- und Betreuungsvertrages

- Betreuung auf der Basis sines schriftlichen Einrichtungskonzeptes

- regelméBige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Falisupervisi-
on u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

- Kooperation in der regionalen psychosozialen Versorgung fur Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinderung

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberprifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitét

"i-.  (5rad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelmaBige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades gemag
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberprisfung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der Mafinah-
men

8 . Vergiitung

Die Leistungen in der AuRenwohnung oder AuBenwohngruppe werden vergutet ‘

a) Durch MaRnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der
Betreuungsleistungen

b) durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fur Unterkunft
und Verpflegung sowie der Leistungen filr Geschaftsfhrung, Leitung, Or-
ganisation und Verwaltung der Einrichtung sowie anteiliger Sachkosten
durch eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fiir Unterkunft
und Verpflegung sowie der Leistungen fir Geschéftsfuhrung, Leitung, Or-

- ganisation und Verwaltung der Einrichtung sowie anteiliger Sachkosten .

c) durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der Nutzung
der Anlage und Ausstattungen samtlicher Wohn- und Nutzungsrédume zuzu-
rechnen sind. ' .

“
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