Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen,

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport

und der
Bremischen Evangelischen Kirche, Landesverband Ev. Tageseinrichtungen fiir Kinder

- Leistungserbringer -

wird folgende

Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

§1
Gegenstand und Zielgruppe

Erbringung und Vergitung von Eingliederungshilfeleistungen nach § 113 Abs. 2 Nr. 2
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) in Verbindung mit § 78 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX und
nach § 112 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX, die wesentlich behinderten oder von einer wesentlichen
Behinderung bedrohten Kindern mit einem Anspruch nach § 99 SGB IX im Alter vom 1.
Lebensjahr bis zum Kindergarteneintritt (§ 4 BremKTG), vom vollendeten 3. Lebensjahr bis
zum Schuleintritt (§ 5 BremKTG) und nach § 99 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) in
Verbindung mit § 112 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX flir Grundschulkinder (§ 6 BremKTG) die Teilhabe
am Leistungsangebot einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung nach §§ 4, 5, 6 des
Bremischen Gesetzes zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege
(BremKTG) ermdglichen.

§2

Leistung

(1) Die Leistung umfasst alle alitagspraktischen Hilfen zur Unterstiitzung und Begleitung von
Kindern der in § 1 genannten Zielgruppe, die notwendig, geeignet und zweckmaBig sind, um
die Grundvoraussetzungen fir den Besuch einer Kindertageseinrichtung zu schaffen
(Zielsetzung); padagogisch-therapeutische Hilfen sind ausgenommen. Die Leistung wird als
persdnliche Assistenz erbracht und dient der Deckung eines spezifischen Mehrbedarfs, der
zusétzlich zur Regelversorgung der Kindertageseinrichtung und/oder zuséatzlich zum Bedarf
an padagogisch-therapeutischen Integrationshilfen (die nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung sind) im besonderen Einzelfall besteht.

(2) Hilfen im Sinne von Absatz 1 sind insbesondere




» Begleitung eines Kindes im Auengelédnde, bei Ausfligen u.&.;
Hilfestellung/Unterstitzung zur Verselbsténdigung eines Kindes im Umgang mit
Gehilfen/mit einem Rollstuhl;

Toilettengang des Kindes inklusiv hygienischer und grundpflegerischer Anteile

An- und Auskieiden des Kindes

Unterstiitzung bei sportlichen Aktivitdaten des Kindes einschlief3lich Schwimmen
Unterstitzung bei der Bewadltigung von forderbedingten Anforderungen an die
Sensomotorik, z.B. im Umgang mit Spiel- und Bastelmaterialien
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(3) Die Leistung wird erbracht von ausreichend praktisch geschulten bzw. angelernten
Hilfskraften, insbesondere von Helfern/Helferinnen im Freiwilligen sozialen Jahr oder im
Bundesfreiwilligendienst und/oder von geringfiigig beschaftigen Personen. Der Einsatz von
erzieherischem/padagogischem Fachpersonal gehdrt nicht zu den Qualitdtsanforderungen
dieser Leistung.

(4) Der Umfang der Leistung ist aufgrund der Besonderheiten und Unteilbarkeiten bei der
Einsatzplanung und Beschéftigung nur bedingt abhangig von der regelméRigen téglichen
Besuchsdauer. Fur Kinder mit einer mindestens 4-stiindigen regelméBigen Besuchsdauer
steht zur Abdeckung des spezifischen Mehrbedarfs grundsétzlich die volle Stelle eines
Helfers/einer Helferin im Freiwilligen sozialen Jahr bzw. im Bundesfreiwilligendienst zur
Verfugung. In Horten gilt das grundséatzlich auch bei weniger als 4 Stunden téglicher
Besuchsdauer. Der Einsatz einer vollen Stelle ist allerdings immer nur insoweit zuldssig, als
unter Berlicksichtigung des Einrichtungsortes, der Gruppenstruktur und der kindspezifischen
Auspragung der individuellen Zeitbedarfe keine Biindelung dergestalt méglich ist, dass auch
zwei oder mehrere Kinder von einer Assistenzperson parallel betreut werden kénnen. Der
Leistungserbringer hat bei der Belegung der Einrichtung und der Organisation der Hilfe in
intensiver Abstimmung mit dem leistungsbewilligenden Amt fur Soziale Dienste dafir Sorge
zu tragen, dass ein Maximum an Biindelung der individuellen Hilfebedarfe zustande kommt.

(5) Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fur
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu beachten
und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestiohns zu
vergiten.

(6) Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Téatigkeiten mit Kontakt
zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt werden, die nicht wegen
einer der in § 124 Abs. 2 SGB IX genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu
diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelmagigen
Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes FUhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht &lter als drei Monate ist.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete MalRnahmen zu
ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person wegen des Verdachts, eine
solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.
Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit die  Moglichkeit des  Aufbaus von  Abhédngigkeits-, Macht- und
Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erfullung der o.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser Hinsicht
ausreichend erfillt.

Die fristgerechtete Vorlage der erweiterten Filhrungszeugnisse ist zu bestétigen.




§3
Entgelt/Abrechnung

(1) Die Leistung nach § 2 Abs. 4 wird abgegolten durch eine Pauschale fiir den Einsatz von
Hilfskréften im

¢ Freiwilligen sozialen Jahr in Héhe von 777,43 €
¢ Bundesfreiwilligendienst in Hohe von 493,43 €
pro Kalendermonat.

Die Pauschale ist auf der Basis von 12 Abrechnungsmonaten pro Kindergartenjahr ermittelt
worden. Fir die Refinanzierung ist die Abrechnung von 12 Monaten erforderlich

(2) Die Pauschalen nach Abs. 1 decken alle notwendigen Personal- und Sachkosten der
Leistungserbringung ab.

(3) Die Pauschalen gelten fir die gesamte Vertragslaufzeit (siehe § 5). Eine Verénderung
wahrend dieser Laufzeit ist nur zuldssig bei wesentlichen und unvorhersehbaren
Veranderungen der der Entgeltermittlung zugrunde liegenden Annahmen.

Wenn die der Entgeltermittiung zugrunde liegenden Annahmen Uber die Beschaffungskosten
der Helfer/Helferinnen im Freiwilligen sozialen Jahr und im Bundesfreiwilligendienst sich
wahrend des Vereinbarungszeitraumes wesentlich verandern, hat der Leistungserbringer den
Kostentrager unverziiglich zu informieren.

(4) Die Pauschale ist abrechenbar fir jeden vollen Monat des Kindergartenjahres, in dem das
Kind einen Platz in Anspruch nimmt. Bei verspateter Aufnahme oder vorzeitigem Ausscheiden
sind die Pauschalen des jeweiligs betroffenen Monats fir jeden nicht in Anspruch
genommenen Offnungstag um 1/30 zu kurzen. -

(5) Bei voruibergehender Abwesenheit des Kindes wegen Krankheit oder aufgrund von
KurmaRBnahmen wird die volle Vergiitung nach Absatz 1 langstens fir 30 nicht in Anspruch
genommene Offnungstage weiter gezahit; der Offnungstag ist mit 1/30 der Monatspauschale
zu bewerten. Fir daran anschlieBende Zeitrdume wird ein Vergttungsabschlag von 30%
vorgenommen.

(6) Ein Anspruch auf Vergutung besteht nur, wenn fur das jeweilige Kind auf der Grundlage
eines sozialpadiatrisch zuerkannten Assistenzbedarfs (und dessen Bundelungsmdglichkeit
1.S.v. § 2 Abs. 4) eine Leistungsbewilligung des zustandigen Trégers der Sozialhilfe vorliegt.

(7) Erweist sich dass Helfer/Helferinnen im Freiwiligen Sozialen Jahr oder im
Bundesfreiwilligendienst nicht in ausreichendem Umfang zur Verfligung stehen, kénnen
festgestelite Assistenzbedarfe ohne weiteres durch den Einsatz angesteliter Mitarbeiterinnen
gedeckt werden. Als Regelvergltung ist dabei die Entgeltgruppe (EG) 2 Stufe 1 zu
beriicksichtigen, wenn nicht aufgrund besonderer Art des Hilfebedarfs eines Kindes
ausnahmeweise padagogische-pflegerische Fachkréfte einzusetzen sind, die nach EG 5 Stufe
1 bewertet werden.




Fur die unausgebildete Hilfskraft mit der erforderlichen Wochenarbeitszeit kann ein
Stundensatz in H6he von 21,04 €

(Rechnungsgrundlage fiir den Stundensatz waren die Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten incl.
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung nach Entgeltgruppe 2 des TV-L) und fur die
padagogische-pflegerische Fachkraft mit der erforderlichen Wochenarbeitszeit ein

Stundensatz in Héhe von 24,43 €

(Rechnungsgrundlage fur den Stundensatz waren die Arbeitgeber-Bruttopersonalkosten incl.
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung nach Entgeltgruppe 5 des TV-L) mit dem
Sozialhilfetrager abgerechnet werden. Fiir den Fall der Betreuung durch eine padagogische-
pflegerische Fachkraft ist zu prifen, ob rechtlich vorrangige Leistungsanspriiche bestehen und
in Anspruch genommen werden kdnnen.

§4
Priifung

Dem Trager der Sozialhilfe ist auf Verlangen eine vertragsgeméafe Leistungserbringung
nachzuweisen. Dazu hat der Einrichtungstrager den Umfang der Assistenzleistungen
(Fallzahl; Leistungsmonate) und den darauf entfallenden Personaleinsatz nach Anzahl der
eingesetzten Personen, deren Beschéftigungs- und Ausfallzeiten und deren Qualifikation in
Ubersichtlicher und nachvolliziehbarer Weise zu dokumentieren.

§5

Vereinbarungszeitraum

Vereinbarungszeitraum beginnt am 01.01.2022 und endet am 31.12.2022.

§6
Anderung/Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung des Entgelts nach § 3 Abs. 1 endet mit Ablauf des Zeitraums nach
§ 5, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Das Entgelt gilt jedoch bei Fortsetzung des
Vertrages im Ubrigen bis zum Abschluss einer neuen Verglitungsvereinbarung weiter.

(2) Zur Anderung der Leistungsvereinbarung nach § 2 oder zur Aufhebung des Vertrages
insgesamt bedarf es einer schriftlichen Ktindigung unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
3 Kalendermonaten vor Ablauf des Vereinbarungszeitraumes nach § 5.




§7

Sonstiges

(1) Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrags verlieren die tibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzten, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maéglichst nahe kommt.

(2) Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des SGB X uiber den 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

(3) Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer méglichen
Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG
sein.

Bremen, im Januar 2022




