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Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und
der Bremer Heimpflege gGmbH
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche flr erwach-
sene Menschen mit Multipler Sklerose nach § 99 SGB IXi.V.m. § 76 SGB IX und § 2 der

Verordnung zu § 60 SGB Xll in der am 31.12.2019 geltenden Fassung erbracht werden.

Die Eingliederungshilfeleistungen werden von der Bremer Heimpflege gGmbH — nach-
folgend Leistungserbringer genannt — gemaf § 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs.
1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX im Stiftungsdorf
Blumenkamp, Billungstr. 21, 28759 Bremen erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Priffung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB 1X) vom 09.08.2019 in
Verbindung mit seinen Anlagen in der akiuellen Fassung Anwendung sowie die Rege-

lungen des Bremischen Wohn- und Betreuungsgesetzes.
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Leistungsvereinbarung

Néheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigefligten Leistungs-

beschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mis-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen das Maf} des Notwendigen nicht tiber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der

Ziffer 5.1 der Leistungsbeschreibung, personlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestiohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebots

Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 15 Platzen zugrunde. Diese sind vorrangig

fur bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.

Verglitungsvereinbarung

Die beschriebenen Leistungen werden pro Leistungsempfanger und Leistungstag mit
€ 121,14 vergltet.
Das Platzgeld betragt € 90,86.

Die Grundlagen zur Ermittlung des oben genannten Entgelts sind den Kalkulationsun-

terlagen (Anlage 2) zu entnehmen.
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Eine Abrechnung der genannten Verglitung ist nur zulassig, wenn eine entsprechende
Zusicherung der Ubernahme der Vergitung des zusténdigen Tragers der Eingliede-

rungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen gemaR Anlage 6 des BremLRYV SGB IX (Berichtsraster Qualitatspriifung) bis
zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fur Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu tbermitteln.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben; die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat

und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem
Sozialhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erfér-

derliche Auskinfte.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Januar 2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von

12 Monaten (also mindestens bis zum 31.12.2024) auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstéandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kdnnen mit einer Fri_st von mindestens 3 Monaten

gekindigt werden.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maflgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhé&ngig von einer
maoglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrégen nach

dem BremlIFG sein.
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6.2 Die Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil der Vereinbarung.

6.3 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maoglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Uber den 6&ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Februar 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
liinand 1ind Intaaratinn J

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung MS Blumenkamp

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen fuir den Kalkulationszeitraum 01.01.2024 - 31.12.2024



