Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und der
Bahia Clearingstelle Bremen gGmbH,
Stresemannstrafe 52
28207 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach 78b SGB VIl und § 77 SGB VIl
geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der o.g. Tragerverbund - im
folgenden Einrichtungstréger genannt - in der Clearingstelle BAHIA, Stresemannstrafie 52,
28207 Bremen fir mannliche unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, die einen Anspruch auf
Leistungen der Betreuung und Unterkunft in einer vollstationaren Einrichtung nach § 42 SGB
VIIl sowie im Anschluss an die Inobhutnahme auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft
im Rahmen von MaRnahmen nach § 34 i.V.m. § 41 SGB VIII haben, erbringt.

2. Leistung

21 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewihrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmafig sein und durfen das
MaR des Notwendigen nicht Giberschreiten.

2.2.  Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.

2.3 In der Einrichtung werden unbegleitete ménnliche minderjahrige Fliichtlinge ab dem
vollendeten 14. bis zum vollendeten 18. Lebensjahr aufgenommen (zu betreuender
Personenkreis).

2.4 Die Aufnahmen in die Einrichtung erfolgen im Rahmen der Inobhutnahme nach § 42
SGB VIl und miinden unmittelbar in ein sog. Clearingverfahren. Ziel des Clearings ist die
Klarung der Situation des jeweiligen minderjahrigen Fliichtlings und seiner persdnlichen
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Perspektiven. Ferner soll das Clearing Aufschluss (iber dessen physische und psychische
Verfassung sowie die weiteren Hilfe- und Erziehungsbedarfe abkiaren.

2.5. Die Clearingphase ist in der Regel auf 3 Monate begrenzt und endet, wenn die
notwendigen Fragestellungen (ber die Anschlusshilfen fiir eine vom Case-Management des
bremischen Jugendhilfetragers zu treffende Entscheidung hinreichend geklart sind
(Hilfeplanung nach § 36 SGB VIil).

26 Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fiir
Stationdres Clearing / Inobhutnahme fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge an 7
Wachentagen (Anlage 1) Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Naheres (iber Art, Ziel
und Qualitat der Leistung, den zu betreuenden Personenkreis und die séchliche Ausstattung
zu entnehmen.

2.7 Die Einrichtung verfligt tiber eine Kapazitat von insgesamt 35 Plitzen, die Auslastung
wird (kalkulatorisch) mit 85% angesetzt.

2.8 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigeflgten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschlieBlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser Maflnahme einzusetzen.

29 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regeimanigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fuhrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverzlglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung flir
ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte das
Gefahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies bei
Kenntnis von einem Geféhrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und
/oder das zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fiir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen flir padagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Far den Vereinbarungszeitraum betrégt die Gesamtvergiitung
€ 266,17 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergutung gliedert sich in

« ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von
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€ 243,32 pro Person/téglich

- sowie ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur  Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 22,85 pro Person/taglich.

3.1.1. Ab dem 1.9.2024 betragt die Gesamtvergitung
€ 254,75 pro Person/taglich.

Die Gesamtvergitung gliedert sich in

« ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in H6he von

€ 231,90 pro Person/taglich

- sowie ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen
Anlagevermégens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten
(Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von

€ 22,85 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittlung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungs-
bestandteil beigeflgten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Bei vorlibergehender Abwesenheit des in Obhut genommenen Kindes aufgrund von
Krankenhausaufenthalt, Entweichung, Probewchnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung
wird das Entgelt grundsatzlich weitergezahlt; die Einrichtung hélt auch wahrend dieser Zeit
den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Umstande dafir, dass
mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhutnahme beendet und der Platz
nicht weiter freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den Entlassungstag folgenden Tag die
Entgeltibernahmeverpflichtung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers.

3.3 Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zusténdige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erfullt.

4. Priifungsvereinbarung, Qualitdtsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsétze und MalRstéabe fir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter Malinahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
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Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitdt und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begrinden, stellt der Trager der Einrichtung dem  &ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fiir die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.

4.2 Zudem hat der driliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekundigt und
gemeinsam terminiert.

4.3  Femner erstellt der Einrichtungstrager einen Bericht entsprechend der
Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB Vil in Verbindung
mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIIl. Diese Berichte werden dem odrtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz eines Jahres vargelegt und gehen gezielt auf
die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit ein. Zukilnftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei berlcksichtigt werden.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.02.2024 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 7
Monaten (also 31.08.2024) auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

5.2 Zur teilweisen oder vollstdndigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Ktindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergiitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten. Fur die ibrigen Bestandteile gilt eine Kundigungsfrist von drei
Monaten.

53 Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulassig,
wenn unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung
zugrundeliegenden Annahmen eintreten, die fir eine oder beide Vereinbarungspartner das
Festhalten an der Vereinbarung unzumutbar machen.

6. Belegungsabhingiger Erlésausgleich

6.1 Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme
bei gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine vorlaufige Unterbringung Minderjéhriger sicherzustellen, wird im Sinne einer
angemessenen Risikoteilung folgender Erlésausgleich (bezogen auf den gesamten
Vereinbarungszeitraum) vereinbart:

. Belegungsbedingte Mehrerldse bis zu einer Auslastung von 92 % verbleiben bei der
Einrichtung. Dariiberhinausgehende Mehreriése sind an den &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe zurlickzufiihren (Gewinnriickzahlung). Mehrerlése sind die gegeniiber
einer Auslastung von 85 % zuséatziich erzielten Entgelteinnahmen.



Seite -5- zur Vereinbarung Inobhutnahme, Clearingstelle Bahia, Stresemannstr. 52 28207 Bremen 1.2.2024-
31.8.2024

. Belegungsbedingte Mindererlése bis zu einer Auslastung von 78 % hat die Einrichtung
zu tragen. Dariiberhinausgehende Mindererlose sind vom &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe auszugleichen (Verlusterstattung). Mindererlése sind die gegentber einer
Auslastung von 85 % entgangenen Entgelteinnahmen.

6.2  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen wird der auf die
Kaltmiete entfallende Erlésanteil bei von 85% abweichender Belegung vollstandig durch
Verlusterstattung oder Gewinnriickzahlung ausgeglichen.

6.3  Abweichend zu den in Ziffer 6.1 genannten Ausgleichsverpflichtungen erfolgt der
Erlésausgleich der Personalkosten nur fiir vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen
Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(anteile) des Betreuungspersonals (im Durchschnitt
des Zeitraums) filhren automatisch zu einer Riickzahlungsverpflichtung. Grundlage fir die
Ermittiung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durchschnittliche Belegung im jeweiligen
Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fiir den jeweiligen Nachweiszeitraum geltende Soll-
Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegeniiberzustellen. Eine sich
ergebende Stellenunterbesetzung flihrt zu einer Erstattungspflicht der eingesparten
Personalkosten.

6.4 Zur Ermittiung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager zum Ende eines
jeden Quartals dem &ffentlichen Jugendhilfetrager eine Statistik Uber die tatsachlich erzielte
Belegung zur Priifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen
Erlésnachzahlungs- oder Erldsriickzahlungsverpflichtungen zu erfillen.

Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 1, 2, 3 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB
VIII vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wahrend der genannten
Vertragslaufzeit aufgehoben.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die U(brigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vereinbarungsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber den &ffentlich-rechtlichen Vertrag.
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2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer mdglichen
Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremIFG
sein.

Geschlossen: Bremen, im September 2024

Die Senatorin fiir Arbeit ,Soziales, Einrichtungstrager
Jugend und Integration

Im Auftrag

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibungen

Anlage 2: Kalkulationsschema



