Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und der
Lebenshilfe, Ortsvereinigung Bremerhaven e. V.,
Adolf — Kolping — StraBe 29, 27578 Bremerhaven
wird folgende
Vereinbarung auf der Grundlage von § 75 (3) SGB Xli

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung ist die Refinanzierung der Kosten der Organisation
und Durchfitlhrung der Beférderung von anspruchsberechtigten mobilitditsgeminderten
wesentlich geistig, koérperlich, mehrfach und psychisch behinderten Erwachsenen in
teilstationéren Einrichtungen (Werkstatt fir behinderte Menschen [WfbM] und Tages-
férderstétte) nach den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Ange-
messenheit.

2. Leistung

2.1 Die Lebenshilfe, Ortsvereinigung Bremerhaven e. V., Adolf — Kolping — Stral3e
29, 27578 Bremerhaven (im folgenden Einrichtungstréger) organisiert die Bef6rde-
rung fur mobilititsgeminderte wesentlich geistig, kérperlich, mehrfach und psychisch
behinderte Erwachsene nach § 53 SGB Xl und der Eingliederungshilfeverordnung zu
§ 60 SGB Xl §§ 1 bis 3, die den Weg zur Werkstatt und Tagesférderstatte des Ein-
richtungstrdgers aufgrund der Schwere ihrer Behinderung und/oder infolge der
Schwierigkeit bei der Orientierung und Verkehrssicherheit nicht selbsténdig bewalti-
gen kénnen. Die selbstédndige Benutzung &ffentlicher Nahverkehrsmittel ist fir diesen
Personenkreis nicht méglich. Voraussetzung firr die Leistungsgewédhrung ist ein durch
den Fachausschuss der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) bzw. den zustén-
digen Trager der Sozialhilfe festgestellter Bedarf.

2.2 Anspruchsberechtigte Werkstattenbesucherinnen und -besucher bzw. Tages-
forderstattenbesucherinnen und —besucher werden von ihrer Wohnung bzw. der Ein-
richtung, in der sie leben und/oder betreut werden, an allen Arbeitstagen abgeholt und
zur Betriebsstatte der Werkstatt bzw. der Tagesforderstatte nach den einschlégigen
Vorschriften und Bestimmungen zur Personenbeférderung bedarfsgerecht (Einsatz
von Spezialfahrzeugen, Sicherstellung von Begleitpersonen etc.) beférdert.

2.3 Die Beférderung kann durch den Einrichtungstréger selbst oder durch geeigne-
te Beférderungsunternehmen erfolgen. Die konkreten Einzelheiten der Beférderungs-
bedingungen und —leistungen sind im letz- teren Fall zwischen dem Werkstatttréager




Seite -2- zur Vereinbarung Uber ein Leistungsentgelt fur die Lebenshilfe, Ortsvereinigung Bremerhaven
e.V. glltig ab 01.01.2021

und dem Beférderungsunternehmen in einem Dienstleistungsvertrag zu regeln.

2.4. Hinsichtlich der Durchfiihrung der Beférderung obliegen dem Einrichtungstrager
besondere Sorgfalts- und Kontrollpflichten; er hat darauf zu achten, dass die Beférde-
rung vertragsgemdaRl durchgefiihrt, angemessene (technische) Sicherheitsstandards
eingehalten und nur zuverlassiges und geeignetes Personal eingesetzt wird.

3. Vergiitung

3.1 Die nach Ziffer 2 organisierten Beférderungsleistungen fir anspruchsberechtig-
te Werkstattbesucherinnen und —besucher des Arbeitsbereichs und fiir Tagesférder-
stattenbesucherinnen und —besucher kann der Einrichtungstrager je zu transportie-
rendem Anspruchsberechtigten einen

Preis je in Hohe von jeweils
1,68 € je Google - Entfernungskilometer

fur jeden Beférderungsfall

gegeniiber dem zustidndigen Tréger der Sozialhilfe abrechnen. Mit diesem Entgelt
sind alle erforderlichen Personal- und Sachkosten fiir die Beférderung einschlieRlich
der Aufwendungen fiir das Begleitpersonal abgegolten.

3.2 Der Entgeltkalkulation liegen folgende Eckwerte zu Grunde:

» Die Kosten fiir das Begleitpersonal sind im Entfernungskilometerpreis enthal-
ten.

e Ausfallzeiten sind bei der Preisbildung bereits kalkulatorisch beriicksichtigt.

» Diesem Pauschalpreis liegen die Aufwendungen fiir Transportfalle der jeweils
kirzesten Hintour zwischen Wohnung bzw. Wohnstatte zur Betriebsstéatte und
Tagesforderstatte der jeweils anspruchsberechtigten zu beférdernden Person
zugrunde.

e Dem Pauschalpreis liegen ferner die nachgewiesenen und hochgerechneten
Fahrtage mit sich errechnenden 140 Beférderungstagen’ fiir 7 Monate und
sich daraus errechnenden durchschnittlichen 20 Fahrtagen pro Monat zu
Grunde.

» Die detaillierten Kalkulationsgrundlagen sind aus Anlage 1 zu entnehmen.

3.3  Weicht die tatséchliche Entwicklung der Beférderungsfille so von den zugrun-
deliegenden Annahmen ab, daf® das vereinbarte Entgelt rechnerisch um mehr als 5 %
steigen oder sinken wiirde, hat der Einrichtungstrager dies unverziglich dem Sozial-
hilfetréger anzuzeigen; auf Antrag einer der Vertragsparteien besteht dann ein An-
spruch auf Anpassungsverhandlungen.

! An SchlieBungstagen erfolgt keine Abrechnung.
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3.4 Das vereinbarte Entgelt ist — unabhéngig von persénlichen Ausfall- oder be-
trieblichen SchlieBungszeiten — fiir jeden beférderungsberechtigten Werkstatt- und
Tagesforderstattenmitarbeiter entsprechend seines individuellen Beférderungsan-
spruchs mit maximal durchschnittichen 20 Tagen pro Kalendermonat des Jahres
pauschal abrechenbar. Ausgenommen davon sind der Aufnahme- und Entlassungs-
monat, wenn die Aufnahme erst im laufenden Monat oder die Entlassung vor Ablauf
des Monats erfolgt; in diesen Fallen sind nur die tatsachlichen Beférderungstage ab-
rechenbar.

Ausgenommen sind auch jene Félle, in denen nach den Vergitungsregelungen bei
langerer Abwesenheit die Abrechnung der Werkstatt- und Tagesférderstéttenvergi-
tung eingestellt wird. In diesen Fallen entféllt auch die Grundlage fiir die Abrechnung
des pauschalen Beférderungspreises.

3.5 Ab dem 01.01.2020 erfolgt die Spitzabrechnung jéhrlich auf Grundlage einer
beim Trager der Sozialhilfe einzureichenden Rechnung, welche die Anzahl der tat-
sédchlichen Beférderungstage und Entfernungskilometer auszuweisen hat. Eine jahrli-
che Spitzabrechnung entfallt, wenn keine vergiitungsrelevanten Anderungen (Auf-
nahme- und Entlassungsmonat, Entfernungskilometer, Einstellung wegen léngerer
Abwesenheit) eingetreten sind.

3.6 Die genauen Abrechnungsmodalitdten sind zwischen Einrichtungstrdger und
Kostentrager bilateral abzustimmen.

3.7 Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, alle Méglichkeiten auszuschépfen, um
den Begleitdienst in Zukunft (noch) kostenglinstiger zu gestalten.

3.8 Voraussetzung fir die Ubernahme der Kosten im Einzelfall ist die Feststellung
des Bedarfs durch den Fachausschuss der WfbM und der Leistungsbewilligungsbe-
scheid seitens des zustdndigen Tragers der Sozialhilfe; ferner ist die Notwendigkeit
einer Beférderungsbegleitung bereits im Vorfeld der Erstellung des Leistungsbewilli-
gungsbescheides mit dem zusténdigen Trager der Sozialhilfe abzustimmen.

4, Vereinbarungszeitraum

4.1 Der Vertrag gilt vom 01.01.2021 bis zum 31.07.2021 mit einer Mindestlaufzeit
von 7 Monaten. Die Vereinbarung endet automatisch ohne Einhaltung einer Kundi-
gungsfrist. Spéatestens sechs Wochen vor Ablauf des Vereinbarungszeitraumes neh-
men die Vertragsparteien die Verhandlungen {iber einen AnschluBvertrag auf.

4.2 Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zu-
lassig, wenn unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung
zugrundeliegenden Annahmen eintreten, die flr eine oder beide Vereinbarungspartner
das Festhalten an der Vereinbarung unzumutbar machen.

5. Priifungsvereinbarung

Spatestens zwei Monate nach Ablauf der Mindestvertragslaufzeit nach Ziffer 4 hat der
Einrichtungstrager eine Kostennachweisung in Form einer Jahresrechnung dem Sozi-
alhilfeleistungstrager gegeniiber zu erbringen, aus der die Anzahl der beférderten
Personen pro Monat, die Anzahl der Beférderungstage pro Monat sowie die dieser
Nachweisung zu Grunde liegenden Kostenrechnungen der Beférderungsunternehmen
zu entnehmen sind.
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Die Gesamtleistungen und —rechnungen miissen nachprifbar sein. Auf Verlangen hat
der Einrichtungstrédger dem Sozialhilfeleistungstréager Einsicht in die Unterlagen zu
gewahren.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die ibrigen Best-
immungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertrags-
parteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Wirkung még-
lichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Sozialgesetz-
buches Zehntes Buch (SGB X) Uiber den 6ffentlichen-rechtlichen Vertrag.

6.2. Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.

6.3. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRRgabe der Vorschriften
des BremIFG im elektronischen Informationsregister veroffentlicht. Unabhangig von
einer méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantra-
gen nach dem Brem|FG sein.

Geschlossen: Bremen, im Januar 2021

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Einrichtungstréger
Integration und Sport

Im Auftran

Anlagen:
Anlage 1: Kalkulationsgrundlagen




