Zwischen der

FREIEN HANSE &0k STADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und
Menschenskinners! Christen engagiert fiir Familien gGmbH
wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VHI

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1. Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, welche Menschenskinners! - im folgenden
Leistungserbringer genannt — in dem vollstationdren Leistungsangebot ,Haus Bethanien”, Hemm-
stralRe 152, 28215 Bremen, fir alleinstehende Frauen/Ménner gem. §§ 19, 34, (41) SGB Vlll in
Ausnahmefélien auch in Verbindung mit § 35 a SGB VIl erbringt, die allein fiir ein Kind unter
sechs Jahren zu sorgen haben und die aufgrund ihrer Personlichkeitsentwicklung dieser Form der

Unterstlitzung bei der Pflege und Erziehung des Kindes bediirfen.

2. Leistung

2.1. Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Leistungsangebotstyp Nr, 9
Gemeinsame Wohnform fir Schwangere und Miitter/Vater mit thren Kindern (§§ 19, 34 (41) SGB
VIII). Des Weiteren ist die individuelle Leistungsbeschreibung des Tragers lt. Anlage, Bestandteil
dieser Vereinbarung (Anlage 1). Dieser ist Naheres Uber Art, Ziel und Qualitat der Leistung, den zu

betreuenden Personenkreis und die sachliche Ausstattung zu entnehmen,

2.2. Die Leistungen werden auf der Grundlage der pédagogischen Fachstandards und der verein-
barten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten Ne-
benbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungen sind so zu gestalten, dass
eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und
zweckmdRig sein und diirfen das MaR des Notwendigen nicht (iberschreiten.

2.3 Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiner aktuellen Fassung.
2.4 Die Einrichtung verflgt Gber eine Kapazitdt von 12 Platzen fir Schwangere/Miitter o-
der/fund Viter und 12 Platzen fir Kinder, die Auslastung wird (kalkulatorisch) mit 9C¢ % ange-

setzt.
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2.5 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefiigten Kalkulati-
onsschema {(Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist ausschlieflich
hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender Berufserfahrung

in dieser Maftnahme einzusetzen.

2.6 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung persdnlich geeignet ist. Bei Abweichung von
den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpadagogische Fachkréfte definierten Qualifikati-
onen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI bezlglich der Vergleichbarkeit von Qua-
lifikationen. Vor Beschéftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung, besonderer
fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie bestimmte padago-
gische Aufgaben {ibernehmen konnten, ist Einvernehmen mit dem Leistungstrager und/oder

.andesjugendamt herzustellen.

2.7  Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelméRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein FUhrungszeugnis nach
§ 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Manahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu ha-

ben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.9  Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswochlgefahr-
dung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
kréfte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen, Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies
bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen

und /oder das zusténdige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.10 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtagige Klas-
senfahrten und die Erstausstattung fiir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser Vereinba-
rung, wohl aber Aufwendungen fiir padagogische Gruppenfahtten.

3. Leistungsentgelt

3.1. Flir den Vereinbarungszeitraum vom 01.08.2025 bis 30.04.2026 betragt die Gesamt-

vergiitung

A.} fir junge Schwangere bzw. junge Mitter/\Vater
193,69 € pro Person/tiglich



Seite - 3 von 10 - zur Vereinbarung liber ein Leistungsentgelt fir Haus Bethanien

B.) fir deren S&uglinge bzw. Kleinstkinder
96,85 € pro Person/tiglich

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

-gin Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- Sachkosten
der Betreuung und Versorgung in Héhe von
A.} 177,16 € pro Person/tgl.,
_ B.) 88,58 € pro Person/tgl.
-ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermoégens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen,
Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von
A.) 16,53 € pro Person/tgl.,
B.) 8,27 € pro Person/tgl. .
Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem beigefligten Kalkulationsschema

ZU entnehmen.

3.2. Fir den Vereinbarungszeitraum vom 01.05.2026 bis 31.03.2027 betragt die Gesamt-

vergiitung

A.) fiir junge Schwangere bzw, junge Mutter/Vater
196,98 € pro Person/taglich

B.) filr deren Sauglinge bzw. Kleinstkinder
98,49 € pro Person/tiglich

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

-ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- Sachkosten
der Betreuung und Versorgung in Héhe von
A} 180,45 € pro Person/tgl.,
B.) 90,22 € pro Person/tgl.
-ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermdgens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen,
Miete, Pacht und Leasing) in Hohe von
A) 16,53 € pro Personftgl.,
B.) 8,27 € pro Personfigl. .
Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem beigefligten Kalkulationsschema

Zu entnehmen,
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3.3 Die Vergltung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Kosteniiber-
nahme des zusténdigen dffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4, Prifungsvereinbarung, Qualitatsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsatze und Malstéabe flir die Bewertung der Qualitét der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MalRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VI getroffenen Regelungen ab. Sollten sich An-
haltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem o&ffentlichen Jugendhilfetra-
ger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeig-
nete Prifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erforderliche Auskiinfte. Ziel
solcher Prifungen ist es, etwaige Méngel fir die Zukunft einvernehmlich abzustellen.

4.2  Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

4.3  Zudem hat der rtliche Trager der éffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer ange-
meldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemein-

sam terminiert.

inhalt der Vor-Ort-Priifung kann darliber hinaus sein:

. sich vor QOrt ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.), Aus-
stattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Auf-
zeichnungen,

. Befragung von Leistungsempfanger: innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgefiihrt).

4.4  Die Grundsétze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie An-
gaben (ber geeignete MalRinahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIII gelten ebenfalls fir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Be-
richtsraster) in der jeweils aktusllen Fassung. Die Berichte sind dem dértlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31, Mérz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf
die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkie der Qualitatssicherung in Bezug
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auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zuklnftige Ergebnisse der Vertragskommis-
sion zur Qualitatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines
standardisierten Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

5. Vereinbarungszeitraum
5.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.08.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 20 Mona-

ten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

5.2 Zur vollsténdigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftiichen Kiindigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer Kindi-
gungsfrist von mindestens 6 Wochen fiir die Vereinbarung (iber das Leistungsentgelt bzw. mindes-

tens 3 Monaten fiir die (brigen Bestandteile.

5.3 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzli-
che oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann diese Vereinbarung
von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung durch Neuver-
handiung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten die bisherigen Rege-
lungen weiter. '

Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Verginbarungslaufzeit ist nur zulassig, wenn unvor-
hersehhare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden Annahmen
eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der Vereinbarung unzu-

mutbar machen

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die {ibrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber den &ffentlich-rechtli-
chen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlFG). Bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mal3gabe der Vorschriften des BremIFG im elektroni-
schen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer méglichen Verdffentlichung kann
der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein.
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6.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fir das
Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu heachten und seine
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu vergiiten.

6.4 Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertrages
TVOD (und die damit im Vertragsentgelt enthalienen Lohnkosten in voller Hohe an sein Betreuungs-
personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklért sich bereit die gezahlten Gehélter nach den
Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Bremen, im Juli 2025

Die Senatorin f(ir Arbeit, Soziales,
Einrichtungstrager/Stempei

Anlage:
Leistungsbeschreibung
Kalkulationsschema



Menschenskinners!

Christen engagiert far Familien gBmbH

Mutter/Véter*Kind

Haus Bethanien

Leistungsbeschrei

Hemmstralle 152 - 156, 28215 Bremen

Tel 0421-371012
Mail muk@menschens-kinners.de

1. Art des Angebols

Leistungsangebotstyp Nr. 9
Gemeinsante Wohnform flir Schwangere und Miitter oder Viter mit ibren
Kindern

Gemeinsame Wohnform von Mutter und Vater mit Kind oder Kmdem

Betreuung von minderjihrigen oder volljihrigen Schwangeren {in der Regel nicht
vor der 13. Schwangerschaftswoche) und fiir alleinsorgende minderjghrige und
volljghrige Mitter oder Viter, die fiir ¢in oder zwel Kindor unter & Jahwen zu
sorgen haben und die aufgrund ihrer Persoinlichkeitsentwicklung dieser Form der
Usterstiibzung bel der Pllege und Erziehung des Kindes bediirfen und/oder einen
eigenen Erzichungshilfe- und/oder Perstnlichkeitsentwickfungsbedarf haben.

Gemeinsame Betreuung von Vater und Mutiter und ihrem/n Kindfern -- Angebot
Familien Leben Lemen ~ sofern es dem Leistungszweck gemidB § 19 dient.
Hierfiir stchen maximal 3 Wohnungen bereit. In diesem Fail erhdht sich die an-
gebotene Plajzzahl um den jeweiligen ebenfalls betreuten Vater bzw. Partnerin,
Die Betreuung schiieBi auch altere Geschwister mit ein.

12 Pliitze fir Schwangere/Miitter oderfund Viter
12 Platze flir Kinder

2. Rechisgrundlage

&§ 12, 34, (41) 5GB VIl in Auspnahmefillen auch in Verbindung mit § 35
aSGB vill

3. Personenkreis

Alter schwerpunkimiiBig ab 16 Jahre

» Minderjihrige Miitter oder Viter oder Schwangere mit eigenem Erziehungshil-
febedasf, mit befasteter Persiinfichkeitsentwicklung undfoder die im allemigen
Zusammenleben mit ihrem Kind Kindeswohi gefihrdendes Verhalten zeigen und
somit momentan noch nicht ohne intensive Betravung mit fhrem Kind zusammen-
leben kGnnen.

e Minderjihrige uad volljihrige Schwangere oder Miitter ader Viter, die allein
fiir eln Kind unter sechs Jahren 2u sorgen haben, wenn und solange sie auf Grund
ihwer Persbnlichkeitsentwicklung dieser Form der Unterstiitzung bei der Pllege
und Erziehung des Kindes bediifen. Die Betreuung schlieBt auch ditere Ge-
schwister mit ein, sofern die Mutter oder der Vater fiir sie allein zu sorgen haben.

« Mit Zustimmung des betreuten Elternteils kann auch der andere Elternteil




oder eine Person, die fiir das Kind tatsiichlich sorgi, in die Leistung sinberogen
worden, wenn und soweit es dem Leishumgszwedk {§19 KIHG SGB Vill) dient.
Diese Einbezichung kann die gemeinsame Betreuung der fiir das Kind sorgenden
Personen umfassen.

Ausschlusskriterien  Personen mit akuter Drogen- und Alkoholabhiingigheit und
/ oder Personen mit akuten, manifesten psychiatrischen Erkranfungen

4. Aligemeine Zielsetzung

| Ziok ist, den Klientinnen zu einer kompetenten und eigenverantwoerilichen Lebens-

fithrung zu verhelfen, bzw. sie bei diesem Entwicklungsprozess »u unterstiitzen
Hierzu gehbrg:

BefShigung zur eigenstindigen Betreuung und Férderung des Kindes

Stérkung und Stabilisierung der Eltern-Kind-Beziehung

Auseinandersetzung mit der Eiternrolle - unter Thematisierung der Vaterrolle

Stabilisierung der Persinlichkeit und deren Ertwickdung

Autbau sozialer Kompetenzen

Hinfijhrung in soxiale Netzwerke einschlieBlich des familialen Bezugsrahmens

Entwicklung und Umsetzung einer Lebensperspektive inldusive einer Schut-

und Befsausbildung

s Erarbeitung familidrer Perspektiven — Herlunfisfamitie - eigene Partnerschaft

® &2 ¢ a9 9

&. Inhalie der Leistung

Der Triiger stelit sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen und wirtschafilichen
Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird,
Cuualititesicherung gehbrt zum Standard.

Wir nehunen jede/n bei uns wohnende Frau/Mutter oder Vater sowoh! in ifwer
Ganzheit - mit unterschiadlichen Stirken und Schwiichen — wie auch in ihrer
Eigenart afs Resultat einer individuellen Lebensgeschichte ernst.

Wir stirken die Klientlnnen in threr Personlichkeit und in ihrem Selbstwert und
unterstiitzen eine verantwortliche Lebensfiibnmg

5.4 Untorkunft und Raum-
konzept

Die Einrichtung besteit aus einem Wohnkomplex mit drei Gebauden:
Aparimenthaus HemmstraBe 152

7 abgeschlossene Wohnungen - 30 gm bis 50 qm

Giemainschaftskiiche {flir Gruppenangebote), Kinderwagenraum, Waschidiche,
Kellerriume,

Apartmenthaus Hemmsirale 156

5 abgeschiossene Wohnungen — 30 gm bis 70 qm

- Bilraraum, Mitarbeiterraum, Raum fiir die Nachtbereitschaft, Werkstatt und Kel-
lerriiume

Hinterhaus

Seminar- und Arbelisraum, Baby-Bewegungsraum, Mehrzweckhalle
Spieiplatz

Nutzung des groBen Innenhofes mit Spielgeriten - gamainsame Mutzung des
Spielpleizes mit der Kita Regenbogen

Die abgeschiossenen Wohnungen haben zwel bis drel Zimmer, eine Kichenzeile
und ein Badezimmer, Die Wohnungen sind mit PVC ausgelegt und mit Lampen
und Gardinen ausgestattet.

Zwei der Wohnungen sind vollsifindlg mdbliert. Die weiteran Wohnungen werden
dann von den: jewelligen Bewohnerlnnen selbst singerichtet. Fiir die sachgerachie
Behandlung und fir die Pliege der Wohnungen sind die Bewohnerlnnen selbst
verantwortfich.

5.2 Verpflegung

Verpflegung ist nicit: Bestandteil der Leistungserbringuny. Die bai uns wobnier-
den Miltter oder Viiter verpflegen sich selbst in ihren Wohnungen.

5.3 Erzichung/ Sozialpiida-
gogische Betreuung

@ Unserer Arheit llegt ein systemischer Ansatz zugrunde. Wir arbeiten
ressourcenorientient und ganzheitlich, Transkulturalitat ist selbstver
standlich und genieBt einen hohen Stellemwert.

» leder Bewohnerin/Bewohner wird eine verantwortliche Sozialpiidagogin
zugeordnet, die den gesamien Entwicklungsprozess beobachtet, beglei-
tet und unterstiitzt. Fachiibergretfende Pidagoginnen und gerielte
MaBnahmen ergiinzen den Hilfeprozess. Die Begleitung der Kinder und
Fokussierung deren aktueller Bediirinisse und Fordererfordemisse er-
folgt durch eine weitere, die Bezugsbetreuerin erciinzende, Mitorbeite-
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rin.

® Mutter oder und Vater mit Kind/fem wird geméB der gemeinsam von
Kliientln, Sozialpiidagogin und Jugendamt erarbeitetem Hitfeplanung
nach § 36 SGB betreut.

° Am Ende der Aufenthaltszeit im MutterVaterind-Haus ist das zentrale
Thema die erfolgreiche Uberleitung in die Egenstindigkeit,

o Wir nuizen verschiedenste und jeweils passende Interventions-
formen.

Dabel verfolgen wir individuelle Ziele, je nach Feststellung der jeweiligen
Hitfebedarfe, die aus den nachstehenden Arbeitsfeldern erarbeitet wur-

- den:

Personlichkeitsentwicklung und Sozialverhakien

Tragfihige Mutter/Vater-Kind Beziehung

Geburt / Begleitung

Forderung der kindlichen Entwicklung

Vermilitiung von Kinderbetreuung

Unierstiitzuny einer zukiinftigen oder bestehenden Partnerschaft -
eund/Vater/FParinor

Herkunftsfamilie

Lebensprakiischer Bereich

Schul- und Berufsperspektive

integration von Miittem/VEtern mit Migrationshintergrund

Besondere konzeptionelle Ausrichtung

¢ Familien Leben Lemen
Betreuung und Unterstiitzung der gesamten Famifie (Mutter und Vater -
oder andere Lebensparinerschaften-mit Kind/Kindem) im Mutter/Vater-
Kind-Haus

» Find.us - Kindersecondhandladen
Batreute Mitarbeit im Kindersecondhandladen als erstes Lemfeld fir die

Integration in Arbeit und Beruf.

¢ Kinderbetrerung
Fiir Kinder bis zu einem lJahr, die in keiner anderen Betreuungsform
sind, bieten wir an zwei Wochentagen fir jeweils 3 Stunden eine Be-
treuung. {Entlastungsangebot fiir Miitter/Viter)

5.4. Partizipation,
Beschwerdemdglich-
keiten und Kinder-
schutz

& Kindeswohisicherung
Wir arbeiten vorbeugend und priventiv und nutzen festgelegte Verfah-
rensabliufe zor Kindeswohlsicherung gemiiB des Bremer Rahmenvertra-
ges zur Sicherstelhung des Schutzaufirages nach § 8a Abs. 2 SGB Vili
zur Abwehr von Gefidhrdungen,
» Goewaltprévention
Wir arbeiten nach einem abgestuften Konzept zur Gewaltvermeidung mit
vearschiedensten MaBnahmen. Umfinglich dargelegt in unserem aktuel-
len Gewalischutzkonzept vnd in unserer Konzeption.
Partizipation
Partizipation baw. Beteiligung der Miitter/Vater und wo es sinnavoll und
miglich ist der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen ist die
Basis unserer Zusammenarbeit und gleichzeitig zwingend fiir die Erar
beituny des Hilfeplanes, welcher Gnindlage des Aufenthaltes im Haus
ist, Der partizipatorische Ansatz Zieht sich durch alle Handiungsfelder.
s Beschwerdemanagement
Ein festgelegter Handlungsrahmen bildet die Grundlage fily umfangrei-
che Begchwerdembinfichkeiien und Beschwerdeverfahren

6. Personelle Ausstaliung
nach volistindiger Umstel-
hmg von LAT 8 auf LAT 9
ab dem 1.08.2024

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine Sozinlptidagogin mit Zusatequalifikation
und mehrjibriger Berufserfahrung.

Die Beireuung erfolgt durch ein pidagogisches Fachteam von Sozialpidagogin-
nen mit diversen Zosatzqualifikationen wnd Erzichednnen.

Die Kleinkindbetreuung durch eine Kinderpflegerin oder eine Fachkraft mit
gleichwertiger Qualifizierung.

Fiir die Nachtbereitschaft werden Krankenschwestern eingesetzt.

Personalwerte: Betreuung 1 : 2 {excl. Nachbereitschaff)

Geschéiftstihrung/Verwallung

185 Stunden Kauffrau/Verwaltungskrifte

Fachiiche Leitung/Koordinatien

22 Stunden Diplom-Sozialpidagogin mit Zusatzqualifikation




Soziglpidagogische Beratung und Betrewmg

351 Swnden-9VZ Diplom-Sozialpidagoginnen und Diplom-
Sortalarkeiterinnen mit Zusatzqualifikationen und Erzieherlinnen
Fachiibergreifende Dienste

31 Stunden - 0.8 VZ  Sozialpidagogin, Hauswirtschafterin, Kranken-
schwester

Nachibereitschaft

84 Stunden - 2,2 VZ Krankenschwester

HauswirtschafiyReinigung /Technische Dienste

10 Stunden Haushandwerker

9 Stunden Reinigungshraft Allgemeinriume

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahw, rund um die Uhr

Sofiten an Wochenenden keine Priisenzangebote stattfinden, wird eine Rufbereit-
schaft eingerichte!. sein, Diess Rubersitschaftsregelung gilt in der einjiihrigen
Ankauiphase

8. Padagogische
Sachmittel

Bowegungsgerite- und Materialien, Sensomolorisches Spiglmaterial, Freizeit-
sport- und Turngerite, Musikinstrumente, pidagogisches Spielzeug, Bastelmate-
rialien, Kiichengerite (Mixer, Geschinr etc), Fotomaterialien, Arbeitspapiere
Fahread mit Kindersitz

PC mit Intervetanschiuss

8. Betriebsnotwendige
Anlagen und
Aussiatiung

Gemeinschaftsldiche ~  ausgestattet mit Einbavkiiche, Sitzméibe), Kinderspial-
ecke, Wickeltisch, Schaukelsitz

Bewegungaraum { Mehraweckhalle (100 gm) - ausgestatiet mit Matten, Kisten,
Bénicen, Kletterwand, Bifle

Kleiner Bewegungaraum —  ausgestattet mit Matten, Musikanlage

Arheits- und Seminarvaum - ausgestattet mit Tisch, Stithle, Schriinke, technische
Ausstatiung,

Birordume ~  miit éiblichem Geschéfisinventar, Jugendhilfesoftware
Werlestatiranm, Kinderwagenraum, Fahrradkeller, Kellerraum

Waschidiche - ausgestatiet mit drei Industriewaschmaschinen und drei Wische-
trackner

Spielplatz ~ ausgastattet mit Sandkiste, Sandwerkstatt, Kletterturm, Schaukeal -
Mitnutzung mit dem Kindergarten

Leihautovertrag Cambio

10. Qualititssicherung
und - entwickiung

Unsere MaBnahmen zur Qualitdtssicherung und -Fritwicklung werden entsprechend
der Regelungen des Londesrahmenvertrages bew. der Qualititsentwicklungsver
einbarung dokumantiert.

Zweijahrlich wird ein Qualititsentwicklungsbericht erstelit, welcher die Struldurqua
litdt, die: Prozessgualitit und die Ergebnisqualitit dokumentiert,

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthilt die Kosten fir das Regelleistungsangebot und die
hetriebsnohwendigen Investitionen,

Ferner sind im Entgelt die Kosten fiir die Durchfiihrung von FesienmaBnahmen,
die Kosten der Unterkunft, sowie Kosten filr deren Instandhaliung enthalten, Die
Kosten filr Ausstattung werden fiir zwei Wohnungen {ibemommen.

Die Kinder werden mit 50% des vereinbarten Leistungsentgelies abge-
rechnet,

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusiitzlich nach SGB VIl zu
Tinanzieren:

* Die Leistungen zum notwendigen Unterhalt in Hohe der Regelshitre,
{Haushaltsvorstand und Haushalisangehbrige), Fahrkosten und
Einmalige Bethilfen

» Mehrtitige Klassenfahrien

e Siuglingserstausstatiung und Kinderwagen

* Mibel und Hausraterstausstattung

Erstellt: Jutta Reiners- Schepke, GF, Juli 2023
Uberarbeitet: Andrea Lindenberg, Pad. Leitung, Aug. 2024









