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Frithkindliche Bilgl_ung

Bewerbungsbogen — Teamfortbildung
Interkulturelle Kinderbticher im Kinder(gruppen)alltag

Name der Einrichtung:

Anschrift:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Trager:

Region/Ortsteil:

Einrichtungsleiter/in:

Verantwortliche Fach-
kraft/Fachkrafte: 1.

Anzahl der Platze:
unter 3 Jahre: 3-6 Jahre:

Hortkinder :

Anteil der Kinder mit Migrations-
hintergrund in Prozent:
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Vier Dinge die uns interessieren:

1. Warum mochten Sie Blicher-
Kita werden?

2. Welche Aktivitaten/Angebote
zu Literacygibt es in ihrer Ein-
richtung bereits?

3. Welches Profil / welche
Schwerpunkte méchten Sie
auf lhrem Weg zur Bucher—
Kita ausbauen?

4. Welche Erfahrungen in der
Zusammenarbeit mit Eltern
bringen Sie mit?

Verpflichtungserklarung:

Wir erklaren uns als Einrichtung bereit, verbindlich an den Angeboten und Aktivitaten des
Projektes teilzunehmen. AuBerdem haben wir als gesamte Einrichtung das Interesse, unser
Profil als Biicher-Kita im Laufe der zwei Projektjahre kontinuierlich weiterzuentwickeln und
auszubauen.

Unterschrift Einrichtungsleiterin:

Anlage:
e Kurzdarstellung der Kita und des Teams

e Votum des Tragers
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