Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

".'._..' ’ ._.‘:r .'(a -
R B YA

DA

vertreten durch

die Senatorin fiir die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und
Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH, Rotdornallee 64, 28717 Bremen,
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1

1.2

1.3

2.1

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche fiir erwach-
sene suchtkranke (chronisch mehrfach beeintrachtigte abhangigkeitskranke) Menschen
nach § 99 SGB IX in Verbindung mit § 53 SGB XIl und § 3 der Verordnung zu § 60 SGB
XIl, in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

Die Eingliederungshilfeleistungen werden von der Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH
— nachfolgend Leistungserbringer genannt — gemaR § 90 SGB IX in Verbindung mit §
113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX in der
Besonderen Wohnform, Bodo Heyne-Haus — Suchthilfe, Hohentorsheerstr. 9-13 in
28199 Bremen, erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in
Verbindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich fest-
gelegten Leistungstyp Nr. 09: ,Besondere Wohnform fiir erwachsene suchtkranke (chro-
nisch mehrfach beeintrachtigte abhangigkeitskranke) Menschen (ehemals Wohnheim)*.
Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der beigeflgten Leistungs-
typenbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen. Die Anzahl der zu besetzenden Stellen



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.
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und die erforderliche Qualifikation der Mitarbeitenden ergeben sich aus dem in der An-
lage befindlichen Personalbogen und den beigefiigten Kalkulationsunterlagen (Anlage 3
und 4).

Ist ein auBergewshnlicher Hilfebedarf im Einzelfall festgestellt worden, kann dieser durch
Zusatzbetreuung geméaf Anlage 5 zum BremLRV SGB IX gedeckt werden.

Ist eine Begleitung im Krankenhaus im Einzelfall erforderlich, kann diese geman der
Rahmenleistungsbeschreibung ,Begleitung im Krankenhaus fur erwachsene Leistungs-
berechtigte” (Anlage 2) erfolgen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mis-
sen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht Giber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gew#hr-
leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der
Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persénlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-
mindestlohns zu vergten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungstyps
Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Zur Finanzierung der gewaltschutzbeauftragten Person, sowie der Frauenbeauftragten
werden Entgeltpauschalen vereinbart, die abhangig sind von der Platzzahl, die ein Leis-
tungserbringer in den zu beriicksichtigenden Leistungsangeboten vorhalt. Bei der Arbeit
der gewaltschutzbeauftragten Person gibt es sechs Vergiitungsstufen und bei der Frau-
enbeauftragten sind es vier Vergltungsstufen.

Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 20 Plitzen zugrunde. Diese sind vorrangig
fur bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.

Personelle Ausstattung

3.1 Die benétigte Personalausstattung wird auf Basis der Plan-Belegung des Leistungserbrin-
gers fur das Unterstiitzungspersonal, die Fachliche Leitung / Koordination und die tbergrei-
fenden Fachdienste ermittelt. Sie wird gemaR den in der Rahmenleistungsbeschreibung ge-
nannten Personalschliisseln berechnet.
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3.2 Die Plan-Belegung laut Kalkulation stellt sich wie folgt dar:

HBG Plan-Belegung Pers.Schl. Stellen
1
2
3
4
5
durchschn. Pers.-
Schl.
Gesamt

inkl. fachl. Leitung/Ko-
* ordination
und Ubergr. Fach-

dienste

3.3 Auf Basis der Plan-Belegung ergeben sich fur die zu erbringenden Assistenzleistungen
insgesamt ] Volizeitstellen fur das Unterstitzungspersonal, die Fachliche Leitung / Koordi-
nation und die Uibergreifenden Fachdienste. Hierbei wird fur die Fachliche Leitung / Koordina-
tion mit einem Personalschlussel von [l bezogen auf die Anzahl der Leistungsberechtigten
kalkuliert. Es ergeben sich somit insgesamt [l ollzeitstellen.

Die unter 3.2 genannten|jVoilzeitstelien setzen sich gemaR der Kalkulation aus Folgen-
dem Personalmix zusammen und verfiigen tber die folgenden Qualifikationen:
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3.4 Der erforderliche Personalmix fiir das Vorhalten einer Nachtbereitschaft setzt sich geman
der Kalkulation in Vollzeitstellen wie folgt zusammen:

3.5 Es wird eine Fachkraftquote in Héhe von-vergutet, die vom Leistungserbringer
im Rahmen der Leistungserbringung einzuhalten ist.

4 Vergiitung des Personals

4.1 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu beachten
und seine Arbeitnehmer: innen nicht unterhalb des Landesmindestiohns zu vergiten.

4.2 Zur Vergutung der Mitarbeitenden wird der AVR DD (Tarifabschluss vom 12.12.2024, In-
krafttreten am 01. Mé&rz 2025) fur alle Beschaftigten und entsprechender Entgelttabelle ange-
wendet. Zu den Bestandteilen gehéren insbesondere die sich aus dem Tarifvertrag ergeben-
den Entlohnungsanspriiche wie die Grundvergiitung, einschlieRlich Entgeltbestandteile, die an
die Art der Tatigkeit, Qualifikation und Berufserfahrung der Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer anknupfen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlung, Urlaubsanspriiche, Zulagen und Zu-
schlage unter Mindesteinhaltung der jeweiligen Erfahrungsstufen sowie die Einhaltung der
Eingruppierungsgrundsétze des Tarifvertrags.

4.3 Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fir das Unterstitzungspersonal, die
Fachliche Leitung / Koordination und die iibergreifenden Fachdienste betragen in 2025 fiir
Fachkrafte Il und fur Nicht-Fachkrafte [l Die Definition von Fachkraften und
Nicht-Fachkréften ergeben sich aus der Vorlage der Vertragskommission vom 25.10.2024 un-
ter TOP 7. Demnach haben Fachkréfte eine dreijahrige Ausbildung oder ein Studium gemaR
der Leistungsbeschreibung abgeschlossen. Alle Mitarbeitenden mit anderen Qualifikationen
werden vertragsrechtlich den Nicht-Fachkraften zugeordnet

Die Berechnungsgrundlage ergibt sich aus den Kalkulationsunterlagen (Anlage 4). Die Arbeit-
geberbruttojahreskosten werden vom Leistungserbringer prospektiv, unter Bezugnahme auf
das bereits vorhandene Personal, sowie unter Berlicksichtigung notwendiger Neueinstellun-
gen und voraussichtlicher Personalabgénge, berechnet.

5.  Vergiitungsvereinbarung

5.1 Furdie Zeit ab dem 01. Januar 2025 bis 28.02.2025 wird zur Abgeltung der erbrachten
Leistungen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

5.1.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betrigt das Entgelt:

Hilfebedarfs- Grund- Malnahme- | Erganzungs- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 12,50 € 31,78 € 14,00 € 3,39 € 61,67 €
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2 12,50 € 40,25 € 14,00 € 3,39€ 70,14 €
3 12,60 € 52,81 € 14,00 € 3,39 € 82,70 €
4 12,50 € 74,17 € 14,00 € 3,39€ 104,06 €
5 12,50 € 99,39 € 14,00 € 3,39€ 129,28 €

Rundungsdifferenzen sind méglich

5.1.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das Gesamt-
entgelt fur bis zu 30 zusammenhéngende Abrechnungstage fortgezahlt. Dariiber hinaus nur
dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen értlichen Eingliederungs-
hilfetrager Einigkeit Uber die WeiterfGhrung der Entgeltzahlung getroffen worden ist.

5.1.3 GemaR § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen aufgrund ei-
nes stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempféngers eine Vergi-
tung bei Unterbrechung pro Leistungsempfénger und Abwesenheitstag gezahlt, die sich wie
folgt darstelit:

Hilfebedarfs- | Grund- MaBnahme- | Erganzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 9,37 € 23,84 € 14,00 € 3,39€ 50,60 €
2 9,37 € 30,19 € 14,00 € 3,39€ 56,95 €
3 9,37 € 39,61 € 14,00 € 3,39€ 66,37 €
4 9,37 € 55,63 € 14,00 € 3,39€ 82,39 €
5 9,37 € 74,55 € 14,00 € 3,39 € 101,31 €

Rundungsdifferenzen sind méglich

Diese Vergitung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Abwesen-
heit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Krankenversorgung gelten als volle Leis-
tungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit dem Tag nach der
Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

5.2 Fur die Zeit ab dem 01. Marz 2025 bis 31. Dezember 2025 wird zur Abgeltung der er-
brachten Leistungen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

5.2.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betrégt das Entgelt:

Hilfebedarfs- | Grund- MaBnahme- | Erganzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 12,69 € 32,73 € 14,62 € 3,39€ 63,43 €
2 12,69 € 41,58 € 14,62 € 3,39€ 72,28 €
3 12,69 € 54,70 € 14,62 € 3,39€ 85,40 €
4 12,69 € 77,00 € 14,62 € 3,39€ 107,70 €
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5 12,69 € 103,35 € 14,62 € 3,39€ 134,05 €

5.2.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das Gesamt-
entgelt fur bis zu 30 zusammenhéngende Abrechnungstage fortgezahlt. Dariiber hinaus nur
dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zustandigen ortlichen Eingliederungs-
hilfetrager Einigkeit Gber die Weiterfuhrung der Entgeltzahlung getroffen worden ist.

5.2.3 GeméR § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistungen aufgrund ei-
nes stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempfangers eine Vergiitung
bei Unterbrechung pro Leistungsempfénger und Abwesenheitstag gezahlt, die sich wie folgt
darstelit:

Hilfebedarfs- | Grund- Mafnahme- | Erganzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 9,51€ 24,56 € 14,62 € 3,39€ 52,08 €
2 9,561€ 31,19 € 14,62 € 3,39€ 58,71 €
3 9,61€ 41,03 € 14,62 € 3,39€ 68,55 €
4 9,61€ 57,76 € 14,62 € 3,39€ 85,28 €
5 9,61 € 77,52 € 14,62 € 3,39€ 105,04 €

5. 3 Fur die Zeit ab dem 01. Januar 2026 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen
nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

5.3.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Hilfebedarfs- | Grund- MaBnahme- | Ergénzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 12,89 € 32,98 € 14,62 € 3,39€ 63,88 €
2 12,89 € 41,83 € 14,62 € 3,39€ 72,73 €
3 12,89 € 5495 € 14,62 € 3,39€ 85,85 €
4 12,89 € 77,25€ 14,62 € 3,39€ 108,15 €
5 12,89 € 103,60 € 14,62 € 3,39€ 134,50 €

5.3.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstutzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempféngers, wird das Gesamt-
entgelt fur bis zu 30 zusammenhangende Abrechnungstage fortgezahlt. Dariiber hinaus nur
dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zustandigen ortlichen Eingliederungs-
hilfetréger Einigkeit Uber die Weiterfihrung der Entgeltzahlung getroffen worden ist.
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5.3.3 GemaB § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen aufgrund ei-
nes stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempféngers eine Vergu-

tung bei Unterbrechung pro Leistungsempféanger und Abwesenheitstag gezahit, die sich wie

folgt darstelit:

Hilfebedarfs- | Grund- MaBnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 9,66 € 24,75 € 14,62 € 3,39€ 52,42 €
2 9,66 € 31,38 € 14,62 € 3,39€ 59,05 €
3 9,66 € 41,22 € 14,62 € 3,39€ 68,89 €
4 9,66 € 57,95 € 14,62 € 3,39€ 85,62 €
5 9,66 € 77,71 € 14,62 € 3,39€ 105,38 €

5.4

5.5

Diese Vergiitung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationérer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der vorlibergehenden Abwesenheit mit
dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-
lagen gemafR Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 3) zu entnehmen. Ebenfalls Ver-
tragsbestandteil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB IX, die die Grundsé&tze und das
Verfahren zur Bewertung und Berechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1
Satz2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX regeit.

Im Einzelfall erforderlicher Prasenzdienst fir Seniorinnen und Senioren ab 55 Jahren
nach Ziffer 2.2 wird fur die Zeit ab 01. Januar 2025 als Klienten bezogene Zusatzleistung
pro Leistungstag entsprechend der

Anlage 9 zum Landesrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergiitungsséatze
in der jeweils giiltigen Fassung vergiitet.

5.6 Im Einzelfall erforderliche Klienten bezogene Zusatzleistungen nach Ziffer 2.3 dieser

Vereinbarung werden fir die Bedarfsgruppen A und B entsprechend der:

Anlage 9 zum Landesrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergiitungssitze
in der jeweils giiltigen Fassung vergiitet.

5.7 Im Einzelfall erforderliche Zusatzbetreuung nach Ziffer 2.4 wird pro direkt erbrachter

Leistungsstunde (60 Minuten) entsprechend der

Anlage 9 zum Landesrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergiitungssitze
in der jeweils giiltigen Fassung vergiitet.
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5.8 Im Einzelfall erforderliche Begleitung im Krankenhaus kann bei einer Kompensation

im Regelsetting pro kompensierter Leistungsstunde (60 Minuten) unterschieden nach
Kompensation durch eine Nichtfachkraft oder Kompensation durch eine Fachkraft pro
Stunde entsprechend der

Anlage 9 zum Landesrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergiitungssitze
in der jeweils giiltigen Fassung vergiitet werden.

5.9 Die pauschale Vergutung fur die gewaltschutzbeauftragte Person in besonderen

5.10

6.1

6.2

6.3

7.1

7.1

Wohnformen sowie die Modellprojekte Quartierwohnen/ Wohnen im Stadtteil nach Zif-
fer 2.7 erfolgt nach Vergltungsstufe 4 und kann entsprechend der Anlage 9 zum Lan-
desrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergutungssatze in der jeweils giiltigen
Fassung vergltet werden. Die pauschale Vergitung filr die Arbeit der Frauenbeauf-
tragten in besonderen Wohnformen nach Ziffer 2.7 erfolgt nach Vergitungsstufe 4 und
kann entsprechend der

Anlage 9 zum Landesrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergiitungssitze
in der jeweils giiltigen Fassung vergiitet werden.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 5.1 — 5.9 genannten Vergitung ist nur zulassig, wenn
eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergiitung des zustandigen Tra-
gers der Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Es gelten die Regelungen des S 128 SGB IX in Verbindung mit $ 5 des Ausfiihrungsge-
setzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in der Freien Hansestadt Bremen
sowie die Regelungen des BremLRV SGB IX zu Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspri-
fungen.

Im Rahmen der Qualitatsberichtserstattung tibermittelt der Leistungserbringer das Be-
richtsraster Qualitatsprifung bis zum 31. Marz des jeweils folgenden Kalenderjahres an
die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (siehe hierzu BremLRV SGB
IX'in seiner aktuellen Fassung). Die Berichterstattung erfolgt jeweils fur das vergangene
Kalenderjahr.

Die Begleitung im Krankenhaus ist tiber ein gesondertes Berichtsraster (Qualitatsbe-
richt) zum 31.01. des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fir Arbeit,
Soziales, Jugend und Integration zu Gibermitteln.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.Januar 2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von
16 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur volistéandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 7.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
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Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten
gekiindigt werden.

7.3 Furden Fall, dass Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndert werden, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der An-
passung durch Neuverhandiung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuver-
handlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

8. Sonstige Regelungen

8.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Malgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer
méglichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach
dem BremlFG sein.

8.2 Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil der Vereinbarung.

8.3 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Juni 2025

Anlagen:

Anlage 1: Leistungstyp Nr. 09 (Anlage 2.9 zum BremLRV SGB IX)

Anlage 2: Leistungstyp ,Ergéanzungsmodul Prasenzdienst Tag fir Seniorinnen und Senioren

im Leistungstyp 01"

Anlage 3: Rahmenleistungsbeschreibung: Begleitung im Krankenhaus fur erwachsene Men-
schen

Anlage 4: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fur den Kalkulationszeit-
raum 01 .01.2025 - 28.02.2025
Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fur den Kalkulationszeit-
raum 01 .03.2025 - 31.1 2.2025
Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fur den Kalkulationszeit-
raum 01 .01.2026 - 30.04.2026






Anlage 2.9 zum BremLRV SGB IX

Leistungstyp Nr. 09

Besondere Wohnform

flir erwachsene suchtkranke

(chronisch mehrfach beeintrachtigte

abhangigkeitskranke) Menschen

(ehemals Wohnheim)

1. Kurzbeschreibung/
Begriff/ Rechts-
grundlage

Besondere Wohnform ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78 Abs.
1 und 2 SGB IX fiir den Personenkreis erwachsener suchtkranker (chronisch
mehrfach beeintrachtigte abhangigkeitskranke) Menschen nach § 99 SGB IX .
V. m.§ 53 SGB Xll und § 3 der Verordnung zu § 60 SGB XII, in der am 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung, die in einer Besonderen Wohnform leben
und der Férderung und Unterstitzung zur Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft bedlrfen. Diese Rechtsgrundlage findet Anwendung in der Gestaltung
der Leistungen unter den Bedingungen des Landesrahmenvertrags fiir das
Land Bremen.

Das Wohn- und Betreuungsveriragsgesetz und das Bremische Wohn- und
Betreuungsgesetz finden Anwendung.

2. Personenkreis

Eingliederungshilfe in einer Besonderen Wohnform erhalten seelisch wesentlich
behinderte volljahrige Menschen (suchtkranke Menschen), die

¢ ohne persdnliche Unterstiitzung und Férderung nicht selbstandig leben
kénnen und

¢ nicht in der Lage sind, einen Teil des Tages und/oder tageweise sowie
nachts ohne persénliche Unterstiitzung zu sein.

3. Zielsetzung

Die Unterstiitzung in einer Besonderen Wohnform hat zum Ziel:

¢ die behinderungsbedingten Beeintrachtigungen und deren Folgen zu lber-
winden bzw. zu mildern,

e den behinderten Menschen nach seinen Mdglichkeiten zur Teilhabe am
Leben in die Gesellschaft zu befahigen,

¢ ihn zu einer weitgehend selbstédndigen Lebensfiihrung zu befahigen und
soweit wie méglich unabhangig von Unterstiitzung zu machen,

o die Selbsthilfemdglichkeiten zu stérken,

e eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen,

e Aufenthalte in stationdrer Suchtkrankenbehandlung zu vermeiden,

zur Erlangung bzw. Beibehaltung der Erwerbsfahigkeit beizutragen.
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4. Leistungen

4.1. Unterkunft und Ver-
pflegung

Die Uberlassung des persénlichen und gemeinschaftlichen Wohnraumes ist
vertraglich zwischen dem Leistungsberechtigten und dem Leistungserbringer
geregelt. Zur Finanzierung der Wohnungskosten gelten die Regelungen des §
42a SGB XlI, inshesondere §42 a Abs. 6 Satz 2 zur Refinanzierung, der die
obere Angemessenheitsgrenze Uiberschreitenden Kosten der Unterkunft.

Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume:

Der Leistungserbringer kann die pers6nlichen Wohnraume mit angemessenem
Inventar ausstatten. Er stattet in der Regel die Nutz- und Gemeinschaftsraume
mit angemessenem Inventar aus. Der Leistungserbringer bewirtschaftet die
Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsrdume (Pflege und Reinigung).

Versorgung/Hauswirtschaft:

Der Leistungserbringer bietet die Versorgung mit und die Aufbewahrung (je
nach Eigen- oder Fremdbezug) von Lebensmitteln und Getréanken an. Zur Ver-
sorgung gehéren in der Regel drei Hauptmahlzeiten (Frihstick, Mittagessen
und Abendbrot) mit einem warmen Essen am Tag, soweit ein Teil der Versor-
gung (z. B. Mittagessen) nicht anderweitig (WfbM, Tagesstatte) sichergestelit
wird sowie Zwischenmahlzeiten und die Versorgung mit Gblichen Getranken
(Wasser, Kaffee, Tee, Séfte). Die Modalitdten der Versorgung werden vertrag-
lich zwischen dem Leistungsberechtigte und dem Leistungserbringer geregelt,
dabei bezieht sich die Kostenerstattung und die vom Leistungserbringer zu
erbringende Leistung in der Regel auf die BezugsgréRen nach § 28 des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch (Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz - RBEG).
Hauswirtschaftliche Leistungen wie die Zubereitung von Mahlzeiten sind der
Fachleistung zuzuordnen.

Reinigung:
Der Leistungserbringer stelit die regelmaBige Reinigung der Bewohnerzimmer
sowie aller anderen Nutz- und Gemeinschaftsflichen sicher.

Wischereinigung und Pflege:
Der Leistungserbringer sichert die Pflege und vermittelt die Instandhaltung der
Wasche der Bewohner und Bewohnerinnen.

4.2. Art, Inhalt und Um-
fang der Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen des
Gesamtplanes nach § 121 SGB IX und den im Begutachtungsverfahren festge-
stellten individuellen Hilfebedarfen. Der Umfang der Leistungen bemisst sich
nach 5 Hilfebedarfsgruppen und wird im Einzelfall auf der Grundlage des jewei-
ligen Begutachtungsverfahrens festgelegt.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und Unterstiitzung, Erschlie-
Bung von Hilfen im Umfeld, Anleitung, stellvertretende Ausflihrung, Beaufsichti-
gung und Kontrolle, zielgerichtete Férderung und umfassende Unterstiitzung
regelmagig im Rahmen des begutachteten Unterstiitzungsumfanges erbracht.
Die Hilfen kénnen individuell oder im Rahmen von Gruppenangeboten geleistet
werden.

Ein Leistungserbringer schliefit mit den einzelnen Leistungsberechtigen einen
Wohn- und Betreuungsvertrag tber die Fachleistung. Das Wohn- und Betreu-
ungsvertragsgesetz sowie das Bremische Wohn- und Betreuungsgesetz finden
Anwendung. Des Weiteren schlieft ein Leistungserbringer mit dem Leistungs-
berechtigten einen Vertrag zur Uberlassung des Wohnraumes (Mietvertrag
nach BGB oder im Umstellungszeitraum als Teil des Wohn- und Betreuungs-
vertrages) sowie der Nebenkosten und ggf. zur Verpflegung/Versorgung ab. In
den Vertragen kénnen Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und —rechte der Vertragspartner beschrieben werden.

Leistungstyp Nr. 09 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 2 von 6




Anlage 2.9 zum BremLRV SGB IX

Die Vertrage werden vor Beginn einer Ma3nahme abgeschlossen. Die Vertrag
sind dem Gesamtplan nach § 121 SGB IX beizufiigen.

4.3 Direkte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten) gehdéren For-
der- und Unterstiitzungshilfen bei der

Selbstversorgung/Mohnen/Gesundheit

Tagesgestaltung/Kontakte

Selbstandige Inanspruchnahme sozialer und medizinischer Hilfen
Beschaftigung/Tagesstrukturierung/Arbeit und Ausbildung
Koordination und Behandlungsplanung

Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im jeweiligen Begutachtungs-
verfahren aufgefilhrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

Der Leistungserbringer gewahrleistet im Rahmen der individuellen Basisversor-
gung die Sicherstellung der Kérperpflege. Dazu gehéren ebenfalls die Grund-
pflege im Sinne des SGB Xl sowie die Begleitung bei Arztbesuchen.

In der Regel zahlen hierzu auch einfachste MalRnahmen der medizinischen
Behandlungspflege. Des Weiteren zahlen MaRnahmen in unkomplizierten Fal-
len dazu, fur die es keiner besonderen medizinischen oder fachpflegerischen
Sachkunde oder Fertigkeiten bedarf, wie sie von im Haushalt lebenden Ange-
hérigen durchgefiihrt werden.

Wenige Besondere Wohnformen mit einer besonderen Einzelvereinbarung, die
nach ihrer Konzeption auf ein bestimmtes Bewohnerklientel ausgerichtet sind,
bei denen standig weitergehende behandlungspflegerische Malnahmen erfor-
derlich sind, erbringen diese weitergehenden Mafinahmen der Behandlungs-
pflege selbst. Diese Besonderen Wohnformen sind sachlich sowie personell flr
die Erbringung der notwendigen Behandlungspflege ausgestattet.

4.4 Indirekte personen-
bezogene Leistun-
gen

Zu den indirekten Leistungen gehéren die Férderung und Pflege von Kontakten
zu Angehdrigen sowie Personen des unmittelbaren Wohnumfeldes, die Zu-
sammenarbeit mit gesetzlichen Betreuern, mit niedergelassenen Arzten, Kiini-
ken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen externen Fach-
kraften und Kooperationspartnern, mit Amtern und Behérden sowie die Beteili-
gung an der Begutachtung und Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl.
der Erstellung von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an Fall-
konferenzen.

4.5 Sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehdren insbesondere
* Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen, Ar-
beitskreise etc.
Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
Fortbildung und Supervision
Qualitatssichernde MaRnahmen/Dokumentation

4.6 Leistungs-
ausschluss

o

[ ]

e Fahrten und Wegezeiten ,

Zu den Leistungen der Besonderen Wohnformen gehéren nicht

¢ medizinische und psychotherapeutische Leistungen. Es handelt sich hier-
bei um Leistungen nach dem SGB V ,Gesetzliche Krankenversicherung®.

e Leistungen, fir die andere Leistungstrdger vorrangig zusténdig sind (Leis-

tungen nach SGB I, V, VI, und XI).

5 Personal
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5.1 Allgemeine Anfor-
derungen an die
personelle Ausstat-
tung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und qualitativer
Hinsicht erforderlichen Unterstiitzungsleistungen. In den Unterstiitzungszeiten
sind alle direkten, indirekten und sonstigen Leistungen sowie Ausfallzeiten der
Unterstitzungskréfte enthalten.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tétigkeiten
mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt
werden, die nicht wegen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XII genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Ein-
stellung, aus besonderem Anlass und in regelmafRigen Absténden (spatestens
alle 5 Jahre) ein erweitertes Filhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundes-
zentral-registers vorlegen zu lassen, welches nicht alter als drei Monate ist.
Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Mal3-
nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen
zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch
Ehrenamtliche und Praktikanten, die im Rahmen ihrer Téatigkeit die Méglichkeit
des Aufbaus von Abhéngigkeits-, Macht- und Vertrauensverhéltnissen haben.
Mit der Erfullung der 0.9. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in dieser
Hinsicht ausreichend erfillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Filhrungszeugnisse ist in den Quali-
tatsberichten zu bestétigen.

Die Leistungserbringer haben daruber hinaus ein Konzept zum Schutz der Leis-
tungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und des Miss-
brauchs zu entwickeln und umzusetzen.

Eine stédndige Anwesenheit oder Erreichbarkeit von Personal ist erforderlich.

5.2 Unterstiitzungsper-
sonal

Die Unterstiitzung erfolgt durch qualifiziertes Fachpersonal. Dazu z&hlen insbe-
sondere Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen und Pflegefachkrafte sowie
sonstiges pddagogisches und ergotherapeutisches Fachpersonal. Die weitere
Unterstutzung erfolgt durch anderes fachlich angeleitetes Unterstiitzungsper-
sonal.

5.3 Anzahl Unterstiit-
zungspersonal

Die Anzahl der Personalstellen fiir die Unterstlitzung richtet sich nach den in
den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen im Durchschnitt individuell erforderlichen
Unterstitzungszeiten und wird nach folgenden Personalschliisseln ermittelt:

Hilfebedarfsgruppe 1:
Hilfebedarfsgruppe 2:
Hilfebedarfsgruppe 3:
Hilfebedarfsgruppe 4:
Hilfebedarfsgruppe 5:

5.4 Nachtwache

In der Besonderen Wohnform wird taglich Nachtdienst oder Nachtbereit-
schaftsdienst geleistet.

5.5 Tagesstruktur

Angebote bzw. Unterstiitzungsleistungen im Bereich der Beschéftigung und
Tagesstrukturierung finden sowohl innerhalb als auch auRerhalb der Besonde-
ren Wohnform statt.

5.6.Fachliche Leitung /
Koordination

Die fachliche Leitung/Koordination ist sicherzustellen. Sie umfasst die fachlich—
pédagogische Leitung der Einrichtung, die Koordination und Qualitétssiche-
rung.
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5.7 Hauswirtschaft /
Reinigung /
Haustechnik

Der Leistungserbringer stellt die Reinigung, Bewirtschaftung sowie Betriebsfa-
higkeit der Besonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungs-
anteils erfolgt (iber eine platzbezogene Pauschale.

5.8 Geschiftsfiihrung
und allgemeine Verwal-
tung

Der Leistungserbringer stellt die betriebliche Leitung und Verwaltung der Be-
sonderen Wohnform sicher. Die Finanzierung des Fachleistungsanteils erfolgt
Uber eine platzbezogene Pauschale.

6. Ridumliche und
sachliche Ausstat-
tung (Betriebsnot-
wendige Anlagen)

Die ZimmergréBe und Ausstattung orientiert sich an den Vorschriften der
Heimmindestbauverordnung.

Die Besondere Wohnform bietet in der Regel fiir die Bewohner Einzelzimmer
an. Ausstattung und Méblierung kénnen Bestandteil des Leistungsangebotes
sein.

Fur die gemeinschaftliche Nutzung werden vom Leistungserbringerentspre-
chende Raumlichkeiten zur Verfiigung gestellt (Gemeinschafts-
raum/Wohnkliche, Kiiche, Bad/WC) und ggf. ausgestattet (Wand- und Boden-
beldge, M&bel, Hausrat etc.).

Flr eine in den Einzelvereinbarungen festzulegende Zahl von Bewohner/innen
werden Kombinationen von Wohnraum, Kiiche und Sanitérbereich (Apart-
ments) angeboten. Ausstattung und Méblierung sind Bestandteil des Leis-
tungsangebotes.

Die Ausstattung mit Bliro-, Besprechungs- und ggfs. Gruppenrdumen sowie mit
angemessenen Kommunikationsmitteln und Datenverarbeitungsmdglichkeiten
sowie die notwendige behindertengerechte Mobilitadtsausstattung (Fahrzeuge)
erfolgt bezogen auf den entsprechenden Bedarf und auf die Zahl der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen bzw. Bewohner und Bewohnerinnen.

Der Einsatz von Sachmitteln fir die Unterstitzung und Verwaltung ist im ange-
messenen Umfang sicherzustellen.

7. Qualitét

Strukturqualitit

- Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

- Vorliegen der Vertrage,

Unterstltzung auf der Basis eines schriftlichen Angebotskonzeptes
regelmaRige Fallbesprechungen, bedarfsgerechte Team- und Fallsupervi-
sion u. bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung

Mitglied im Gemeindepsychiatrischen Verbund

Prozessqualitat

- Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung, Dokumentation und
Koordination des individuellen Hilfeplanes unter Einbeziehung der Betroffe-
nen, seiner Angehdrigen und sonstigen Bezugspersonen

- flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitéit

- Grad der Zufriedenheit der Betroffenen

- regelméaRige Uberprifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades geman
der individuellen Hilfeplanziele

- Uberprufung der fachlichen Angemessenheit und Umsetzung der MaRnah-
men

8. Vergiitung

Die Leistungen in Besonderen Wohnformen werden vergitet durch

a) Mafnahmepauschalen nach Hilfebedarfsgruppen zur Abdeckung der Un-
terstitzungsleistungen,

Leistungstyp Nr. 09 — Beschluss der Vertragskommission vom 09.08.2019 Seite 5 von 6




Anlage 2.9 zum BremLRV SGB IX

b) eine Grundpauschale zur Abdeckung der Leistungen fiir Geschéaftsfiihrung,
Leitung, Organisation und Verwaltung der Besonderen Wohnform sowie
anteiliger Sachkosten und

¢) einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die der und Ausstat-
tungen der Fachleistungsfldchen zuzurechnen sind,

d) eine angebotsbezogene Ergénzungspauschale fur Nachtbereit-
schaft/Nachtdienst.

e) durch Ergénzungsbetrag nach § 42a Abs. 6 SGB XIlI, bei Uberschreitung
der oberen Angemessenheitsgrenze der Mietkosten.
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