Rahmenrichtlinie zur Verwendung
der Ausgleichsabgabe

1. Rechtsgrundlagen

Die Ausgleichsabgabe wird von Arbeitgebern gezahlt, die ihre Beschéaftigungspflicht nicht erfiillen. Die
Ausgleichsabgabe ist gem. § 77 Abs. 7 SGB IX vom Integrationsamt gesondert zu verwalten. Fir die
Verwendung gelten vorrangig die besonderen Regelungen des SGB IX, der Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung ( SchwbAV ), des SGB | und des SGB X. Ergénzend gelten die
Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der integrationsamter und Hauptfirsorgestellen ( BIH ),
soweit sie im Lande Bremen Anwendung finden.

Bei der Verwendung der Ausgleichsabgabe sind die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
entsprechend der Vorschrift des § 7 Abs. 1 LHO zu beachten. Ferner sind die in dieser Richtlinie
genannten zuwendungsrechtlichen Regelungen subsidiar anzuwenden, soweit Leistungen zur Férderung
des Arbeits- und Ausbildungsplatzangebotes gem. § 15 SchwbAV, Leistungen zur begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben gem. § 17 ff SchwbAV und Leistungen fir Einrichtungen gem. § 30 SchwbAV in Betracht
kommen und die Satze 2 und 3 keine abschlielfenden Regelungen enthalten.

2. Zweckbindung

Die Mittel der Ausgleichsabgabe durfen nur fiir besondere Leistungen zur Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter und ihnen gleichgesteliter behinderter Menschen am Arbeitsleben eingesetzt werden.
Personal- und Sachkosten des Integrationsamtes sowie Kosten des Verfahrens diirfen nicht aus der
Ausgleichsabgabe finanziert werden (§ 77 Abs. 5 SGB IX).

3. Zielsetzung der Verwendung der Ausgleichsabgabemittel

Die Verwendung der Ausgleichsabgabe verfolgt den Zweck, Arbeitgebern einen Anreiz zu geben,
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen eine Chance auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu bieten. Dafiir erfolgt ein finanzieller Ausgleich nach Mafigabe der Rechtsgrundlagen nach
Ziffer 1, wenn mit der Beschéaftigung von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen im Vergleich
zur Beschaftigung nichtbehinderter Menschen Belastungen verbunden sind. Ziel ist nicht die
Subventionierung von Arbeitgebern, die Menschen mit Behinderung beschaftigen, sondern der Ausgleich
behinderungsspezifischer bzw. behinderungsbedingter (Mehr-) Kosten.

4. Ermessensleistungen

Die Leistungen aus der Ausgieichsabgabe sind — mit Ausnahme der Unierstiitzten Beschéftigung und der
Arbeitsassistenz gem. § 102 Abs. 3a und 4 SGB IX — Ermessensleistungen. Bei der Entscheidung tber
die Férderung sind zur Wahrung der Gleichbehandlung der Antragsteller/innen insbesondere folgende
Ermessenskriterien zugrunde zu legen.

- Behinderungsbedingt erforderlicher Mehraufwand

- Verhaltnis des Férderungsanteils zur Gesamtinvestition -

- Wirtschaftlicher Vorteil fiir den Arbeitgeber

- Erfullungsgrad der Beschaftigungspflicht

- Zugehorigkeit des behinderten Beschaftigten zum besonders betroffenen Personenkreis

- Angemessene Eigenbeteiligung des Arbeitgebers
- Besondere Situation des Einzelfalls



5. Férderungsgrundsdtze

Im Vordergrund steht die Teilhabe eines schwerbehinderten Menschen am Arbeitsleben. Deshalb ist die
mogliche Férderung stets am Bedarf des jeweiligen Einzelfalls zu orientieren.

Das Bedarfsdeckungsprinzip ist kein Grundsatz fir die Verwendung der Ausgleichsabgabe. Leistungen
kénnen und sollen immer dann erbracht werden, wenn damit das Ziel der Schaffung oder Sicherung des
Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen erreicht wird.

6. Voraussetzung, Art, Umfang und Héhe der Férderung

6.1 Bonitatspriifung

Beantragt ein privater Arbeitgeber erstmalig Leistungen nach §15 SchwbAV fir die Neuschaffung eines
Arbeits- oder Ausbildungsplatzes, so ist ab einer Férderhéhe von 10.000 € eine Bonitatsprifung
erforderlich. Das gilt auch fur die institutionelle Férderung nach § 30 SchwbAV. Die Bonitatspriifung
erstreckt sich auf die Zuverlassigkeit des Antragstellers sowohl in persénlicher als auch in finanzieller
Hinsicht. Das Integrationsamt kann zu diesem Zweck nach pflichtgemaRem Ermessen die Vorlage eines
Jahresabschlusses / einer Jahresrechnung, eines Geschéftsberichts, einer Auskunft aus dem
Handelsregister, einer Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes zur Erteilung 6ffentlicher
Auftrage, und/oder einer Bescheinigung der Berufgenossenschaft oder der Erklarung des
Leistungsempféngers Uber die ordnungsgemafe Zahlung der Beitrage zur Sozialversicherung verlangen.
Der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit ist zu beachten. Ergeben sich im Rahmen der Bonitatsprifung
Hinweise dafiir, dass sich der Antragsteller nicht an die geltenden rechtlichen Bestimmungen halt oder
dass er seinen Eigenanteil nicht aufbringen kann, erfolgt grundsétzlich keine Férderung.

6.2 Vergleichsangebote

Eine beantragte Hilfe oder Investition muss dem blichen Marktwert/Preisniveau entsprechen
Grundsétzlich hat der Antragsteller dem Integrationsamt drei Vergleichsangebote vorzulegen. Das gilt
nicht, wenn der Ubliche Marktwert / das tibliche Preisniveau offensichtlich ist oder besondere Umstande
des Einzelfalls eine Abweichung rechtfertigen. Ein Abweichen nach Satz 3 ist in der Akte zu begrinden.

6.3 Investitionskosten '

Die investive Férderung eines einzelnen Arbeits- oder Ausbildungsplatzes mit Mitteln der
Ausgleichsabgabe darf grundsétzlich eine Obergrenze von 20.000 € nicht uberschrelten Abwelchungen
sind nach besonderer Begriindung in Ausnahmefalien zuldssig.

Investitionskosten kénnen als Zuschisse oder Darlehen erbracht werden. Sie sollen vorrangig als
Zinszuschiisse bei Bankdarlehen erbracht werden, wenn es die wirtschaftliche Situation des Arbeitgebers
zulasst. Dieser hat die Unterlagen Uber das Bankdarlehen vorzulegen. Werden Investitionskosten ohne
Fremdmittel ausschliellich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert (Vollfinanzierung), soll
grundsatzlich ein Eigenanteil des Arbeitgebers in Form eines Darlehns aus der Ausgleichsabgabe
bewilligt werden. Dieser Eigenanteil soll mindestens 30 v. H. der geférderten Gesamtinvestitionskosten
betragen. Satz 2 gilt entsprechend.

Die Regelungen der institutionellen Férderung von Einrichtungen gem. §§ 30 ff SchwbAV bleiben
unberihrt.

7. Forderungssicherung und Verwendungsnachweis

Zur Sicherung der Férderungsmittel aus der Ausgleichsabgabe ist der Bescheid des Integrationsamtes mit
zweckdienlichen Auflagen zu verbinden. Fiir bewegliche Gegensténde ab einer Férderungssumme von
10.000 € hat eine Sicherungsibereignung zu erfolgen. Bei der Besetzung des geftrderten Arbeitsplatzes
mit einem schwerbehinderten Menschen ist die Bindungsdauer der Besetzung festzulegen. Diese soll sich
an den steuerrechtlichen Abschreibungsfristen der AfA-Tabelle fir die allgemein verwendbaren
Anlagegliter orientieren.



Bietet diese Tabelle keine ausreichenden Anhaltspunkte, ist eine Bindungsdauer von mindestens drei
Jahren zugrunde zu legen. Abweichungen sind nach besonderer Begriindung in Ausnahmeféllen zuléssig.
Séatze 2 und 3 gelten auch fir die Fristen von Sicherungsiibereignungen.

Wird die Besetzung eines Arbeitsplatzes mit einem schwerbehinderten Menschen gem. Satz 3 vorzeitig
beendet, so kann das Integrationsamt die Herausgabe der beweglichen Sache verlangen. Handelt es sich
um eine unbewegliche Sache, die mit dem Eigentum des Arbeitgebers fest verbunden ist, so hat das
Integrationsamt durch Auflagen sicherzustellen, dass der Arbeitgeber anteilmaRig abhéngig von der
jeweiligen Dauer der Beschaftigung des schwerbehinderten Menschen Wertersatz zu leisten hat.

Das Integrationsamt hat sich vom Leistungsempfanger die zweckentsprechende Verwendung der Mittel
aus der Ausgleichsabgabe nachweisen zu lassen. Der Nachweis erfolgt durch Vorlage entsprechender
Unterlagen wie beispielsweise Quittungen, Rechnungsbelege, Dokumentationen, Sachberichte oder

Verlaufsbeschreibungen. Das Integrationsamt Gberprift durch Stichproben im Betrieb den
ordnungsgemaéfien Einsatz der Foérderungsmittel. ;

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Juni 2010 in Kraft.

Bremen, den 1. Mai 2010



