Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und der

Caritas Erziehungshilfe gGmbH,
Georg-Groning-Str. 55, 28209 Bremen

- im Folgenden Einrichtungstrégerin genannt -

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIil

geschlossen:

1.1

1.2
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Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Caritas-Erziehungshilfe gGmbH,
Georg-Gréning-Str. 55, in 28209 Bremen -im folgenden Einrichtungstragerin genannt- in den
stationiiren Jugendwohngruppen der St. Johannis Kinder- und Jugendhilfe (ehemals
St. Johannis Kinderheim), St. Magnus-Str. 8, 28217 Bremen firr Kinder und Jugendliche
erbringt, die einen Anspruch auf Unterkunft und Betreuung nach §§ 34, 41 SBG VIl oder in
Ausnahmefallen in Absprache mit dem Landesjugendamt auf Eingliederungshilfe nach § 35a
SGB VIl haben.

Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGBVIII vom 15.11.2001 in der zurzeit gultigen
Fassung.

Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der ver-
einbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren ge-
nannten Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leis-
tungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist.
Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmafig sein und dirfen das Mal des Not-
wendigen nicht iberschreiten.

Das Angebot entspricht dem Leistungsangebotstyp 1 Heimerziehung /Wohngruppe 7 Wo-
chentage (siehe Anlage 1). Die Anlage 1 ist Bestandteil dieser Vereinbarung.

Platze: Der Vereinbarung liegt eine Kapazitat von insgesamt 19 Platzen zugrunde. Sie set-
zen sich wie folgt zusammen: 8 Platze in einer stationaren Jugendwohngruppe und 10
Platze in der stationdren Wohngruppe ,Martinsgruppe”.

Zu betreuender Personenkreis: In der Martinsgruppe (10 Platze) werden Kinder und Jugend-
liche ab 10 Jahren aufgenommen, in der Jugendwohngruppe ist das Aufnahmealter ab 12
Jahre.
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In Einzelfallen kénnen mit Ausnahmegenehmigung durch das Landesjugendamt auch jun-
gere Kinder als 10 Jahre aufgenommen werden insbesondere bei Geschwisterkindern.
Junge Menschen kénnen Uber die Volljghrigkeit hinaus betreut werden, wenn sie sich in ei-
ner Ausbildung befinden, deren Abschluss ohne Weiterfihrung der Unterbringung gefahrdet
ware.

Ein Schwerpunkt liegt in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigun-
gen (z.B. im Bereich Lernen).

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Betreuung von unbegleiteten minderjéhrigen Flucht-
lingskindern.

Akute Drogenabhéangigkeit und Suchterkrankung sind ausschlieRende Kriterien.

Die Aufnahmen erfolgen nach §§ 34 und 41 SGB VIII, in Ausnahmefallen auch nach § 35a
SGB VIII, wenn die notwendigen Stellungnahmen wie unter § 35a Abs. 1a SGB VIl vom Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe eingeholt worden sind.

Ziel, Art und Qualitat der Leistung: Umfassende Férderung der Persénlichkeitsentwicklung,
Abmilderung und Ausgleich vorhandener Auffalligkeiten, Entwicklungsriickstanden und Be-
hinderungen mit dem Ziel spater ein méglichst selbstandiges Leben im Einklang mit den ge-
sellschaftlichen Normen zu fihren, Erhalt, Klarung und Stérkung der Beziehungen zur Her-
kunftsfamilie, soweit es méglich ist hinarbeiten auf Ruckfahrung in.die Herkunftsfamilie.

Im Einzelnen: Strukturierung und Gestaltung des Alltags, Training von alltagspraktischen Fa-
higkeiten, Unterstiitzung bei der Vermittiung von Schul- und Ausbildungsabschlissen, Auf-
nahme einer beruflichen Tatigkeit, Umgang mit Amtern und Behorden, Kontakte kniipfen und
soziale Beziehungen pflegen, Klarung von Konflikten und Kontakt im famili&ren Umfeld, Part-
nerschaft/Sexualitat, verantwortlicher Umgang mit legalen und illegalen Drogen, Integration
in das soziale Umfeld.

Die Betreuung von minderjahrigen unbegleiteten Fluchtlingskindern hat daneben weitere
spezifische Zielsetzungen wie schnellen Spracherwerb, schnelle Vermittiung in schulische
bzw. berufliche Ausbildung, Kennenlernen und Eingewohnen in die deutsche Kultur bei
gleichzeitiger Wardigung der eigenen Herkunft, Verarbeitung traumatischer Erfahrungen, Ak-
zeptanz der neuen Lebenssituation. i

Die Leistung fur die jungen Menschen umfasst:

e Grundversorgung (Essen, Trinken, Unterkunft, Waschepflege, Bewirtschaftung der
Raume), Begleitung, Hilfestellung, Anleitung und Férderung in allen lebenspraktischen
und jugendtypischen Belangen, eine spezielle Beratung/Férderung bei Bedarf (z.B. Dro-
genkonsum, Straffalligkeit, Essstérungen, Unterstltzung in speziellen Fragen wie Aus-
landerrecht)

e Erziehung und sozialpadagogische Betreuung durch Einfallarbeit und Gruppenarbeit, An-
wendung von methodischen Grundlagen (systemische Grundhaltung, Bezugspadagogin-
nen/ Bezugspadagogen, inklusiver Ansatz, familienahnliche Gestaltung der Betreuung)

o Schulische Férderung (regelméaRiger Austausch mit Lehrern, regelméRige Hausaufga-
benhilfe, Schulbegleitung, Vermittlung in Praktika als Uberbrickungsmanahme)

e Untersttzung bei der Berufswahl und Ausbildungsplatzsuche, Vermittlung in Prakti-
kumsstellen, Férdermalnahmen Uberbetriebliche MaRnahmen

e Zusammenarbeit mit Herkunftsfamilie (Teilnahme der Eltern am gesamten Prozess der
Heimunterbringung, kontinuierlichen Kontakt zu den Eltern durch die Einrichtung durch
telefonischen Kontakt, Besuche der Eltern in der Einrichtung, Besuche der Jugendlichen
im Elternhaus)

o Foérderung und Aktivierung durch Angebote zur Férderung von Kreativitat, sozialem Ver-
halten und individuellen Fahigkeiten

» Einbindung der Kinder und Jugendlichen in alle Aktivitdten bzgl. Verpflegung und Reini-

.gung durch Mitspracherecht, Beteiligung an alltaglichen Aufgaben und Anleitung im Hin-

blick auf spateres selbstandiges Wohnen,

Partizipation (Vermittiung demokratischer Prinzipien und Strukturen), Beteiligung im All-

tag der Einrichtung, bei der Planung von Freizeitaktivitaten, gemeinsamer Regeln
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o Beschwerdeméglichkeiten fur Jugendlichen innerhalb und auRerhalb der Einrichtung
(Beschwerdekasten, unabhéngige Beratungsstellen, Landesjugendamt, Ombusstelle)

Im Entgelt sind Gruppen-und Ferienfahrten eingerechnet.

Fur Leistungen im Rahmen von Bildung und Teilhabe sind Aufwendungen im Entgelt einge-
rechnet.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbaruhg.

Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung erfolgt durch regelmaBige Teilnahme an Weiterbildungen, Fortbildun-
gen, Supervision, interne Qualitatszirkel, Zusammenarbeit mit anderen fur die Betreuten re-
levanten Institutionen wie Schule, Beratungsstellen, Uberpriifung, Fortschreibung und An-
passung der Betreuungsziele, regelmaRige Dokumentation des Betreuungszieles durch For-
derplane, Checklisten, Besprechungsprotokollen und Entwicklungsberichte, Fallbesprechun-
gen, Fallberatung, Ergebnisse der Betreuung durch Abschlussgespréach mit Jugendlichem,
Betreuer, Case Manager, Eltern, alle 2 Jahre Qualitatsbericht

Weiteres ergibt sich aus dem beigefuigten Leistungsangebotstyp (Anlage 1).

Raumliche und personelle Ausstattung: Beide Wohngruppen befinden sich im Haupthaus.
Alle Bewohnerzimmer sind mit Schrank, Bett, Schreibtisch, Stihlen und Regal ausgestattet.
Die Jugendlichen kénnen den Raum mit eigenen Sachen (wie Plakate, Pflanzen, Flickentep-
pich) ausgestalten. AuBerdem gibt es in den Wohngruppen jeweils ein Blro / Nachtbereit-
schaftszimmer mit Bad fiir die Mitarbeiter, Buroraume, ein Differenzierungsraum, Wohnka-
che, Wohnzimmer, Bader, Wasch- und Trockenraum.

In dem Gebsude befinden sich noch Gemeinschaftsraume. Zum Haupthaus gehért ein Hof,
der jugendgerecht gestaltet ist. Die Turnhalle und der Schulhof der angrenzenden St. Mari-
enschule kénnen mit genutzt werden.

Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefugten Berechnungs-

_ bogen (Anlage 2) zu entnehmen; dieser ist Bestandteil der Vereinbarung. Es ist ausschlief-

lich hinreichend qualifiziertes Personal ggf. mit entsprechender Berufserfahrung in diesem
Angebot einzusetzen.

Die Einrichtungstréagerin hat sicherzustellen, dass sie nur Personen beschéftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig verur-
teilt worden ist. Zu diesem Zweck hat sie sich bei der Einstellung aus besonderem Anlass
und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flihrungszeugnis nach § 30
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat die
Einrichtungstragerin unverziiglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihr bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen Verdachts eine solche Straftat begangen zu haben, Er-
mittlungen zu Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Leistungsentgeit

Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.07.2025 betragt die Gesamtvergiitung:

€ 209,75 pro Person/taglich
(Freihaltegeld € 188,78 pro Person/téglich)

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

 ein Entgelt fur das Regelleistungsangebot (= Leistungsangebot zur Finanzierung der
laufenden Personal- und Sachkosten der Betreuung und Versorgung) in Héhe von

€ 202,81 pro Personitéiglich
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¢ ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermo-
gens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehens-
zinsen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 6,94 pro Person/tiglich

Mit den o.g. Vergitungen sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfuhrung notwendigen Perso-
nal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundliagen der genannten
Pauschalen sind den beigefuigten Kalkulationsblattern (Anlage 2) zu entnehmen, die Be-
standteil dieser Vereinbarung sind.

Es gelten die Freihaltegeldregelungen gemaf § 13 Landesrahmenvertrag.

Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn ein entsprechender Kostenibernahmeschein des
zustandigen 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.07.2025 und wird auf unbestimmte Zeit jedoch ftr min-
destens 12 Monate geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es ei-
ner schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und
einer Kuindigungsfrist von mindestens 6 Wochen.

Priifungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote sowie
Bestimmungen geeigneter Malinahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im Be-
triebserlaubnisverfahren nach §§ 45 ff SGB VIII getroffenen Regelungen ab.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirt-
schaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 6ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwen-
dige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskuinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich ab-
zustellen.

Die Rahmenvereinbarung zur Qualititsentwicklung nach § 78 b SGB VIII in Verbindung mit §
8 Landesrahmenvertrag SGB VIl findet Anwendung. Unabhangig von der Laufzeit dieser
Vereinbarung werden alle 2 Jahre in einem Qualitatsentwicklungsbericht die MalBnahmen
der Einrichtungstragerin zur Qualitatssicherung und -entwicklung dokumentiert und beim zu-
standigen értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eingereicht. Zukinftige Ergebnisse
der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die
Darstellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters, sind bindend und
zu bericksichtigen.

Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tibrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahekommt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Sozialgesetzbuches (SGB X) uber
den offentlich-rechtlichen Vertrag. '

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im
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elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéangig von einer méglichen Verdf-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremlFG sein.

Die Einrichtungstragerin verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fur
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu beach-
ten und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohngesetzes zu vergi-
ten.

Die Einrichtungstragerin bestétigt die Anwendung des Tarifvertrages AVR Caritas und des
Tarifvertrages fur die Beschaftigten der Caritas-Erziehungshilfen gGmbH in der aktuellen
Fassung und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe an seine
Mitarbeitenden weiterzuleiten. Die Einrichtungstragerin erklart sich bereit, die gezahlten Geh-
alter nach den Anforderungen des Kostentrégers nachzuweisen.

Alle Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Die Einrichtungstréagerin verpflichtet sich, die Refinanzierung fir die Sonderinstandsetzung
der Fassade an die Stadt Bremen zuriickzuerstatten, sofern die Immobilie innerhalb der
nachsten 10 Jahre (bis 2034) verauBert wird und die Einrichtungstragerin aus diesem Grund
die Immobilie nicht mehr in der Form betreiben kann, fur die die Refinanzierung vorgesehen
war.

Geschlossen: Bremen, im Juni 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend
und Integration
Im Auftrag

Anlagen
Anlage 1:  Leistungsbeschreibung (LAT Nr. 1 ,Heimerziehung/Wohngruppe 7 Wochentage®)

Anlage 2:  Berechnungsbogen fur den Zeitraum 01.07.2025-30.06.2026
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Jugendwohngruppe

Stationare Wohngruppe
JUGENDWOHNGRUPPE

Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage

1. Art des Angebots

Die Stationdare Wohngruppe entspricht dem Leistungsangebotstyp
einer vollstationdren Wohngruppe mit Rund-um-die-Uhr-Betreuung
an sieben Wochentagen. Konzipiert ist die Gruppe mit 9 Platzen fir
Jugendliche ab 12 Jahren.

Die Wohngruppe ist eingebunden in die Angebotsstruktur der St.
Johannis Kinder- und Jugendhilfe.

2. Rechtsgrundlage

88 34, 41 und in Absprache mit dem Landesjugendamt auch nach
35a SGB VI

3. Personenkreis

Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren,

e deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien auf
Dauer oder mittelfristig nicht sichergestellt werden kann

o die langerfristig geschitzt werden miissen und fur die eine
Perspektivfindung notwendig ist

e bei denen soziale Kompetenz entwickelt oder erweitert werden
muss.

In Einzelfdllen werden auch jungere Kinder aufgenommen,

inshesondere bei Geschwisterkindern.

Junge Menschen werden Uber die Volljahrigkeit hinaus betreut, wenn

sie sich in einer Ausbildung befinden, deren Abschluss ohne

Weiterfiihrung der Unterbringung gefahrdet wére.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Fllchtlingskindern.

Akute Drogenabhangigkeit und Suchterkrankung sind
ausschlieRende Kriterien.

4. Allgemeine Zielsetzung

Die jungen Menschen sollen in ihrer Personlichkeitsentwicklung

umfassend gefordert werden, entsprechend ihren individuellen

Notwendigkeiten und  Mdglichkeiten.  Vorhandene  Themen,

Entwicklungsbeeintrachtigungen und Beeintréachtigungen in anderen

Bereichen sollen ausgeglichen und abgemildert werden, damit

spater ein moglichst selbstandiges Leben im Einklang mit

vorhandenen gesellschaftlichen Anforderungen gefiihrt werden kann.

Erhalt, Klarung und Starkung der Beziehungen zur Herkunftsfamilie

ist ein zentrales Ziel. Die Reintegration in die Herkunftsfamilie oder

die Integration in eine Betreuungsform wird angestrebt.

Der junge Mensch soll diejenigen alltagspraktischen und sozialen

Fahigkeiten entwickeln, die es ihm erméglichen ein selbstbestimmtes

Leben zu fuhren.

Das bedeutet im Einzelnen:

e Strukturierung und Gestaltung des Alltags

e Training von alltagspraktischen Fahigkeiten

e Unterstitzung bei der Vermittlung von Schul -und
Ausbildungsabschliissen

e Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit

e Umgang mit Amtern und Behorden

Stand: 28.12.2016
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Kontakte knlipfen und soziale Beziehungen pflegen

Klarung von Konflikten und Kontakt halten im familiaren Umfeld
Partnerschaft/ Sexualitat

Verantwortlicher Umgang mit legalen und illegalen Drogen
Integration in das soziale Umfeld

Die Betreuung von minderjahrigen unbegleiteten Flichtlingen hat
daneben weitere, spezifische Zielsetzungen wie schnellen
Spracherwerb, schnelle Vermittlung in schulische bzw. berufliche
Ausbildung, Kennenlernen und Eingewdhnen in die deutsche Kultur
bei gleichzeitiger Wirdigung der eigenen Herkunft, Verarbeitung
traumatischer Erfahrungen im Heimatland/ auf der Flucht, Akzeptanz
der neuen Lebenssituation.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung- und
Qualitatssicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutz-
gesetzes.

Die Leistung fir die jungen Menschen umfasst Bereitstellung einer
Grundversorgung; Begleitung, Hilfestellung, Anleitung und
Forderung in allen lebenspraktischen und jugendtypischen
Belangen; eine spezielle Beratung oder Forderung bei Bedarf (z.B.
Drogenkonsum, Straffalligkeit, Essstorungen und Unterstitzung in
speziellen Fragen wie z. B. Auslanderrecht)

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Jugendwohngruppe bewohnt das Im Jahr 2011 ausgebaute
Dachgeschoss des Haupthauses. Dort befinden sich Einzelzimmer,
4 Béader, 1 Blro/ Nachtbereitschaftszimmer mit Nasszelle, 1
Wohnkiiche mit durch Schiebetir abgeteiltem Wohnzimmer, Wasch
und Trockenraum.

Alle Bewohner*innenzimmer sind mit Bett, Kleiderschrank,
Schreibtisch, Stilhlen und Regal ausgestattet. Die Jugendlichen
kdénnen den Raum mit Plakaten, Pflanzen, Flickenteppich etc. nach
ihrem personlichen Geschmack ausgestalten.

Die Gemeinschafts- und Nutzrdume sind mit dem betriebsublichen
Inventar ausgestattet.

Zum Haupthaus gehort ein Hof, der jugendgerecht gestaltet ist und
zum Spielen und Verweilen einladt. Die Turnhalle und der Schulhof
der angrenzenden St. Marienschule kénnen mit genutzt werden.

5.2 Verpflegung und
Instandhaltung

Die/der Hauswirtschafter*in kocht montags — freitags ein Mittagessen
far die  Bewohner*innen der Gruppe und halt die
Gemeinschaftsraume sauber. Speiseplan, Einkauf, Kochen und
Saubermachen am Wochenende sowie Wasche waschen liegen in
der Verantwortung der pad. Mitarbeiter*innen; sie leiten die Kinder/
Jugendlichen in diesen Tatigkeiten an und beziehen sie
altersentsprechend mit ein. Die Zimmer der Jugendlichen halten
diese selber sauber, sie werden dabei von den Mitarbeiter*innen
unterstutzt.

In alle Aktivitaten bzgl. Verpflegung und Reinigung sind die Kinder
und Jugendlichen innerhalb der Gruppe in Form von Mitsprache-
recht, Beteiligung an den alltaglichen Aufgaben sowie Anleitung im
Hinblick auf spateres selbstandiges Wohnen einbezogen.

Instandhaltung der R&umlichkeiten und Wartung von Geréten

Stand: 28.12.2016
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erledigt der/die Hausmeister*in oder es werden externe Firmen damit
beauftragt.

5.3 Erziehung/ Sozialpadago-
gische Betreuung

Methodische
Grundlagen

- Bildung/ Schule

Die padagogische Betreuung erfolgt in Form von Einzelfallarbeit und
von Gruppenarbeit.

In der Einzelfallarbeit fuhren die Mitarbeiter*innen Gesprache Uber
die Lebenssituation des jungen Menschen, seine Ziele und
Unterstitzungsbedarfe.

Gruppenarbeit beginnt mit der Vereinbarung von Hausregeln und
Regelungen fir den Umgang miteinander. Sie beinhaltet
gemeinsame Alltagsgestaltung (Kochen, Hausputz etc.) und
gemeinsame Freizeitaktivitditen. Einmal wdchentlich findet eine
Gruppenbesprechung mit allen Bewohner*innen und allen
Padagogischen Mitarbeiter*innen statt. In grof3erem Abstand werden
thematische Gruppengesprache angeboten, die je nach Thema auch
von externen Mitarbeiter*innen geleitet werden kdnnen.

Zur Leistung gehdrt auch die Durchfiihrung von Ferienmal3nahmen.

Systemische Grundhaltung: Das Arbeiten mit einer systemischen
Grundhaltung bedeutet fur uns, das Kind/ den Jugendlichen in der
Einbindung in sein gesamtes Familiensystem in den Blick zu
nehmen; Ziele anzustreben, die klein und ungewdhnlich sein dirfen;
Ressourcen aufzuspuren, die fur die Zielerreichung nitzlich sind.

Lebensweltorientierung: die alltdglichen Bewaltigungsstrategien der
Jugendlichen realistisch einschatzen und an sie anknupfen.

Bezugspadagog*innen: fir jede/n Betreute*n ist ein/e Mitarbeiter*in
als Bezugspadagog*in benannt, der/die flr AuBBenstehende die
verantwortliche Ansprechperson ist und der die notwendigen Schritte
zur Umsetzung der Hilfeplanung im Blick behalt.

Freizeitpddagogik: eine gezielte Freizeitgestaltung, die den
Bedurfnissen der jungen Menschen entspricht und sie in ihren
Fahigkeiten fordert, starkt die Entwicklung von Kompetenzen.

Herausfordernde Schulthemen und Schulferne sind haufig u.a. auch
Anlass fur eine Unterbringung bei uns. Daher ist u.a. die schulische
Forderung ein Schwerpunkt unserer Arbeit. Die péadagogischen
Mitarbeiterinnen verfligen Uber ein breites Repertoire an
Handlungsmadglichkeiten (von regelmafligem Austausch mit den
Lehrern und regelmaRiger Hausaufgabenhilfe tGber Schulbegleitung
bis hin zur Vermittlung in Praktika als Uberbriickungsmafnahme).

Alle regularen Schulformen sind in unmittelbarer Nahe der
Einrichtung im Stadtteil Walle vorhanden, Ausbildungsstellen sind

mit dffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Mit allen Schulen und
Ausbildungsstellen, die von unseren Bewohner*innen besucht
werden, gibt es eine enge und gute Zusammenarbeit. Dies bezieht
sich auch auf die Regionalen Beratungs- und Unterstitzungs-
Zentren (ReBUZ).

In Einzelfallen wird mit dem Jugendamt eine dem individuellen Fall
angemessene Unterstitzung in  Form einer Zusatzleistung
vereinbart.
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- Arbeitund
Beschéftigung

- Zusammenarbeit mit
der Herkunftsfamilie

- Forderung und
Aktivierung

- Spezielle fachliche
Angebote

Unterstltzung bei Berufswahl und Ausbildungsplatzsuche gehoren
zu den reguléren Aufgaben der Padagog*innen, angefangen beim
Verfassen von Bewerbungen und Bewerbungstraining, Uber das
Einiben von Zuverlassigkeit und Durchhaltevermdgen sowie
vermittelnden Gesprache mit den Ausbilder*tinnen bis hin zur
Begleitung zur Abschlussfeier — wenn alles gut lauft. Vermittlung in
Praktikumsstellen,  FérdermaBnahmen  und  Uberbetriebliche
MaRnahmen, sowie ein enger Austausch allen entsprechenden
Stellen runden den Katalog ab.

Die Personensorgeberechtigten sind standige Partner*innen im
gesamten Prozess der Unterbringung. Sie nehmen am
Aufnahmegesprach teil und es gibt kontinuierlichen Kontakt
zwischen der Einrichtung und ihnen, von telefonischem Austausch
Uber Besuche in der Einrichtung bis hin zu Wochenend- und
Ferienbeurlaubungen der Jugendlichen nach Hause. Auch in
kritischen Situationen und bei relevanten Entscheidungen werden
die Personensorgeberechtigten einbezogen. Sie tragen elterliche
Verantwortung fur ihre Kinder und sollen darin durch uns gestarkt
werden. Dies gilt auch fur Eltern, die nicht mehr das Sorgerecht inne
haben.

Es finden regelmafige Gesprache lber den Betreuungsverlauf statt,
die in der Verantwortung der Bezugspadagog*in liegen. Die
Padagogische Leitung und/oder die/der Psycholog*in fihren in
gréRBeren Abstédnden Gespréache mit den Personensorgeberechtigten
und dem jungen Menschen, die deren Miteinander zum Thema
haben und auf ein besseres zukinftiges Gelingen hinwirken.

Bei der Zielsetzung einer Rickfiihrung bieten wir ein gezieltes
Elterntraining als Zusatzleistung an. Dies kann auch bei
Ubernachtungsbesuchen innerhalb der Einrichtung geschehen.
Findet eine Riickfiihrung statt, sorgen wir fiir einen guten Ubergang.
Wir leisten eine ambulante Begleitung der neuen Familiensituation,
wenn dies als Anschlussmal3ihahme gemeinsam mit Familie und
Jugendamt entschieden wird.

Spezielle Betreuungsangebote und FreizeitmalRnahmen zur
Forderung von Kreativitat, sozialem Verhalten und individuellen
Fahigkeiten und als sinnstiftende MalRnahme nehmen in der
Alltagsgestaltung einen breiten Raum ein: Sport, Musik, Basteln,
Kochen und Backen, Spiele, Internet, Ausfliige, Ferienfahrten. Die
Angebote werden individuell auf die besonderen Bedirfnisse und
Madglichkeiten der jungen Menschen zugeschnitten und mit ihnen
gemeinsam entwickelt.

Im Bereich von Spiel und Kreativitat kann die Vielfalt der unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinde besonders gut eingebracht
werden und fuhrt zu gegenseitigem Austausch und einem besseren
Verstandnis.

Aufgrund der raumlichen N&ahe unserer Gruppen finden viele
Angebote auch gruppenibergreifend statt.

In die Vorbereitung und Gestaltung des Sommerfestes und von
gruppeninternen Feiern werden die Jugendlichen aktiv mit
einbezogen.

Eine Psycholog*in fuhrt mit jedem neu aufgenommenen Kind/
Jugendlichen ein Erstgesprdch. Dadurch ist sie jedem jungen
Menschen in der Einrichtung bekannt und die Hemmschwelle, sie
aufzusuchen, ist gering.
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Partizipation und
Beschwerde-
maoglichkeiten

Begleitende therapeutische Gesprache fihrt sie auf eigenen Wunsch
des jungen Menschen oder auf Anfrage durch eine P&adagog*in
durch. Sie steht fuir Konflikt- und Krisengespréche zur Verfiigung und
kann aufgrund ihrer Présenz in der Einrichtung schnell und
unburokratisch reagieren.

Wir arbeiten eng mit anderen Institutionen zusammen (z.B.
Schattenriss, Suchtpravention des LIS, Kinder- und
jugendpsychiatrische Ambulanz), um bei spezifischen Problemlagen
gezielte Unterstltzung fir die Jugendlichen einzuholen

Eine psychologische Diagnostik kann als Einzelmodul als
Zusatzleistung zusatzlich vereinbart und durchgeftihrt

Die padagogische Grundhaltung und das tagliche Handeln der
Fachkrafte beruht auf dem Vorleben und der Vermittlung
demokratischer Prinzipien und Strukturen. Beteiligung ist im Alltag
der Einrichtung spurbar und erkennbar bei der Hilfeplanung, bei der
Planung von Freizeitaktivititen und Mabhlzeiten, bei der Erstellung
gemeinsamer Regeln u. a.
Die jungen Menschen haben jederzeit die Mdglichkeit und das
Recht, sich zu beschweren und Verbesserungsvorschlage zu
machen. Bei der Aufnahme erhalten sie Information Uber die
Beschwerdemadglichkeiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung:
o Verflugbarkeit eines Beschwerdekastens
¢ Hinweise auf unabhéangigen Beratungsstellen.
e Die Bekanntmachung von Telefonnummern/Mailanschriften
fur Beschwerden beim Jugendamt, dem Landesjugendamtes
sowie der Ombudstelle.

Durch aktive Beteiligung lernen die Jugendlichen mehr Uber das
Funktionieren einer demokratischen Gesellschaft. Sie entwickeln
bestimmte Fahigkeiten und ein Selbstvertrauen bei Entscheidungen,
was ihnen hilft, sich als Erwachsene in der Gesellschaft zu Recht zu
finden. Partizipation gibt den Jugendlichen auRerdem Gelegenheit,
voneinander zu lernen, Erfahrungen auszutauschen, sich
gegenseitig zu respektieren, ihr Selbstbewusstsein zu starken und
ggfs. ihre Sprachkenntnisse zu verbessern.

6. Personelle Ausstattung

Betriebliche Leitung und
Verwaltung

Fachliche Leitung/
Koordination
Gruppenubergreifender
Fachdienst
Praktikant/in im
Anerkennungsjahr
Technische Dienste

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/einen Sozialpadagog*in oder
eine/eine Sozialarbeiter*in mit mehrjahriger Berufserfahrung oder
mindestens vergleichbarer anerkannter Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch  Sozialpddagog*innen  bzw.
Erzieher*innen oder vgl. Qualifikation.

Eine anwesende Nachtbereitschaft ist erforderlich. Als
Nachtbereitschaft kbnnen auch Hilfskrafte mit erzieherischen und
sozialpad. Kenntnissen eingesetzt werden, da eine fachlich
qualifizierte Hintergrundbereitschaft vorhanden ist

0,20

0,26

0,11

0,10

0,17
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Gruppenspezifisch:
- Hauswirtschaft
- Erziehung und Betreuung

Personalanhaltswerte

Hauswirtschafter*in (20 Std.)

2,4 Dipl.-Sozialpadagog*innen (je 39 Wchstd.)
2 Erzieher*innen (je 39 Wchstd.)

in der Nachtbereitschaft auch gfB-Krafte

1:2

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

8. Padagogische Sachmittel

Die Einrichtung ist mit altersentsprechenden Medien (PC und
Internetzugang, CD-Player, Fernseher) ausgestattet. Weiteres
altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéftigungsmaterial wird
vorgehalten.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Waschereinigung, Reinigung und Essenszubereitung erfolgt in der
Gruppe. Buroraume von Leitung und Verwaltung sowie
Besprechungsraume und ein Differenzierungsraum befinden sich im
Haupthaus und sind mit dem betriebsiblichen Inventar ausgestattet.

Zum Haupthaus gehort ein Hof, der kind- und jugendgerecht
gestaltet ist und zum Spielen und Verweilen einladt. Die Turnhalle
und der Schulhof der angrenzenden St. Marienschule kénnen mit
genutzt werden.

Betriebliche Anlagen und Ausstattung werden entsprechend den
behordlichen Auflagen und Schutzbestimmungen vorgehalten und
werden bei einer jahrlichen Begehung tberpruft.

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Strukturqualitat

— Regelmallige Teilnahme an  adressatenspezifischen
Weiterbildungen, Fortbildungen und Fachtagen

— sowie interne Qualitatszirkel zur Entwicklung von Standards
und Verfahrensweisen zu relevanten Themen sichern eine
kontinuierliche, bedarfsgerechte Weiterentwicklung der
fachlichen Qualitat.

— Die gute Zusammenarbeit mit anderen fir die Betreuten
relevanten Institutionen wie Schulen, Beratungsstellen,
Psychiatrie etc. schafft ein tragfahiges Netz von Hilfen flr die
Betreuten.

Prozessqualitat

— In jahrlichen Hilfeplangespréchen werden der
Betreuungsverlauf und die Erreichung der Betreuungsziele
Uberpruft, fortgeschrieben oder angepasst.

— RegelméaRige Dokumentation in Form von Fdrderplanen,
Checklisten, Tagesnotizen, Besprechungsprotokollen und
Entwicklungsberichten  sorgt  fir  Transparenz  und
Nachvollziehbarkeit des Betreuungsprozesses.

— Fallbesprechungen und Fachberatung sorgen dafir, dass
begriindete Entscheidungen und Planungen getroffen
werden und dass Hilfeschritte sinnvoll aufeinander aufbauen
und ineinander greifen, dass Veranderungen
wahrgenommen und in den Hilfeprozess integriert werden.
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Ergebnisqualitét
— Die Ergebnisse einer Betreuung werden in einem Abschluss-
gesprach  von  Jugendlichem, Betreuer*innen  und
Casemanager*innen,  Personensorgeberechtigten  oder
anderen wichtigen Personen gemeinsam eingeschatzt und
bewertet.
— Es wird ein Abschlussbericht geschrieben.

Alle zwei Jahre wird ein Qualitatsentwicklungsbericht verfasst als
Grundlage fur einen Qualitatsdialog mit dem Jugendamt

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fur das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Ferner sind im Entgelt die Kosten fir die Durchfiihrung von
Ferienmafnahmen enthalten.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall

zusatzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

- Bekleidungspauschale,

- fur junge Menschen ab 13. Jahren unabhéngig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der giinstigsten Monatskarte
unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine
Fahrtkostenibernahme von anderen Stellen erfolgt,

- mehrtatige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderlich.

Stand: 28.12.2016




Caritas-Erziehungshilfe gGmbH — Leistungsbeschreibung

Martinsgruppe

[e=lfit=) Bremen |

Stationare Wohngruppe
MARTINSGRUPPE

Heimerziehung/ Wohngruppe 7 Wochentage

1. Art des Angebots

Die Stationdare Wohngruppe entspricht dem Leistungsangebotstyp
einer vollstationdren Wohngruppe mit Rund-um-die-Uhr-Betreuung
an sieben Wochentagen. Konzipiert ist die Gruppe mit 10 Platzen fir
Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren. Davon 8 Platze innerhalb der
Gruppe und Platze in Appartements.

Die Wohngruppe ist eingebunden in die Angebotsstruktur der St.
Johannis Kinder- und Jugendhilfe.

2. Rechtsgrundlage

88 34, 41 und in Absprache mit dem Landesjugendamt auch nach
35a SGB VI

3. Personenkreis

Kinder und Jugendliche ab 10 Jahren,

e deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien auf
Dauer oder mittelfristig nicht sichergestellt werden kann

o die langerfristig geschitzt werden mussen und fir die eine
Perspektivfindung notwendig ist

e bei denen soziale Kompetenz entwickelt oder erweitert werden
muss.

In Einzelfdllen werden auch jungere Kinder aufgenommen,

inshesondere bei Geschwisterkindern.

Junge Menschen werden Uber die Volljahrigkeit hinaus betreut, wenn

sie sich in einer Ausbildung befinden, deren Abschluss ohne

Weiterfihrung der Unterbringung gefahrdet wére.

Ein Schwerpunkt liegt in der Betreuung von Kindern und

Jugendlichen mit Beeintrachtigungen (z.B. Bereich Lernen), womit

die Mitarbeiter*innen der Gruppe langjahrige und fundierte Erfahrung

vorweisen kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Betreuung von unbegleiteten

minderjahrigen Fluchtlingskindern.

Akute Drogenabhéngigkeit und Suchterkrankung sind
ausschlieRende Kriterien.

4. Allgemeine Zielsetzung

Die jungen Menschen sollen in ihrer Persodnlichkeitsentwicklung
umfassend gefordert werden, entsprechend ihren individuellen
Notwendigkeiten und  Mdoglichkeiten.  Vorhandene  Themen,
Entwicklungsbeeintrachtigungen und Beeintrachtigungen in anderen
Bereichen sollen ausgeglichen und abgemildert werden, damit
spater ein moglichst selbstandiges Leben im Einklang mit
vorhandenen gesellschaftlichen Anforderungen gefiihrt werden kann.
Erhalt, Klarung und Starkung der Beziehungen zur Herkunftsfamilie
ist ein zentrales Ziel. Die Reintegration in die Herkunftsfamilie oder
die Integration in eine Betreuungsform wird angestrebt.

Der junge Mensch soll diejenigen alltagspraktischen und sozialen
Fahigkeiten entwickeln, die es ihm erméglichen ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren.

Das bedeutet im Einzelnen:

e Strukturierung und Gestaltung des Alltags

e Training von alltagspraktischen Fahigkeiten

e Unterstitzung bei der Vermittlung von Schul -und
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Ausbildungsabschliissen

Aufnahme einer beruflichen Téatigkeit

Umgang mit Amtern und Behorden

Kontakte knlipfen und soziale Beziehungen pflegen

Klarung von Konflikten und Kontakt halten im familiaren Umfeld
Partnerschaft/ Sexualitéat

Verantwortlicher Umgang mit legalen und illegalen Drogen
Integration in das soziale Umfeld

Die Betreuung von minderjahrigen unbegleiteten Flichtlingen hat
daneben weitere, spezifische Zielsetzungen wie schnellen
Spracherwerb, schnelle Vermittlung in schulische bzw. berufliche
Ausbildung, Kennenlernen und Eingewdhnen in die deutsche Kultur
bei gleichzeitiger Wirdigung der eigenen Herkunft, Verarbeitung
traumatischer Erfahrungen im Heimatland/ auf der Flucht, Akzeptanz
der neuen Lebenssituation.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung- und
Qualitatssicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutz-
gesetzes.

Die Leistung umfasst eine Bereitstellung der Grundversorgung der
jungen Menschen, Begleitung, Hilfestellung, Anleitung und
Forderung in allen lebenspraktischen Belangen; Inanspruchnahme
externer Angebote zur gezielten Férderung, z.B. Sprachheiltherapie,
und zur Unterstiitzung in speziellen Fragen wie z. B. Auslanderrecht.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die Gruppe bewohnt einen abgeschlossenen Trakt innerhalb des
Hauptgebaudes, der 2011 komplett saniert wurde. Dort befinden sich
Einzelzimmer fir die Bewohner*innen, 1 Biro/ Nachtbereitschafts-
zimmer und ein Bad fur die Mitarbeiter*innen; 1 groRe Wohnkiche, 1
groRes Wohnzimmer, 2 Bader, 1 Raum mit Waschmaschine und
Trockner, 1 Vorratsraum.

Alle Bewohner*innenzimmer sind mit Bett, Kleiderschrank,
Schreibtisch, Stihlen und Regal ausgestattet. Die jungen Menschen
kénnen den Raum mit Postern, Pflanzen, Flickenteppich etc. nach
ihrem personlichen Geschmack ausgestalten.

Gegenuber der Gruppe in der gleichen Etage liegt der Appartement-
bereich, in dem kleine Appartements zusatzliche zu dem Uublichen
Zimmermobiliar mit einer Kiichenzeile ausgestattet sind. Zu jedem
Appartement gehért ein eigens Bad. Eine Waschmaschine und ein
Trockner befinden sich in einem Extraraum.

Die Gemeinschafts- und Nutzraume sowie das Biro sind mit dem
betriebsublichen Inventar ausgestattet.

5.2 Verpflegung und
Instandhaltung

Die/der Hauswirtschafter*in kocht montags — freitags ein Mittagessen
fur die  Bewohner*innen der Gruppe und halt die
Gemeinschaftsraume sauber. Speiseplan, Einkauf, Kochen und
Saubermachen am Wochenende sowie Wasche waschen liegen in
der Verantwortung der pad. Mitarbeiter*innen; sie leiten die Kinder/
Jugendlichen in diesen Tatigkeiten an und beziehen sie
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altersentsprechend mit ein. Die Zimmer der Jugendlichen halten
diese selber sauber, sie werden dabei von den Mitarbeiter*innen
unterstutzt.

In alle Aktivitdten bzgl. Verpflegung und Reinigung sind die Kinder
und Jugendlichen innerhalb der Gruppe in Form von Mitsprache-
recht, Beteiligung an den alltdglichen Aufgaben sowie Anleitung im
Hinblick auf spateres selbstandiges Wohnen einbezogen. In den
Appartements tragen die jungen Menschen eine hdhere Eigen-
verantwortung fiir diese Aufgaben.

Instandhaltung der R&umlichkeiten und Wartung von Geréaten
erledigt der/die Hausmeister*in oder es werden externe Firmen damit
beauftragt.

5.3 Erziehung/ Sozialpadago-
gische Betreuung

Methodische
Grundlagen

- Individuelle flexible
Betreuung

Die p&dagogische Betreuung erfolgt in Form von Einzelfallarbeit und
von Gruppenarbeit.

In der Einzelfallarbeit fihren die Mitarbeiter*innen Gesprache Uber
die Lebenssituation des jungen Menschen, seine Ziele und
Unterstitzungsbedarfe.

Gruppenarbeit beginnt mit der Vereinbarung von Hausregeln und
Regelungen fir den Umgang miteinander. Sie beinhaltet
gemeinsame Alltagsgestaltung (Kochen, Hausputz etc.) und
gemeinsame Freizeitaktivitditen. Einmal wdchentlich findet eine
Gruppenbesprechung mit allen Bewohner*innen und allen
Padagogischen Mitarbeiter*innen statt. In gréf3erem Abstand werden
thematische Gruppengesprache angeboten, die je nach Thema auch
von externen Mitarbeiter*innen geleitet werden kdnnen.

Zur Leistung gehort auch die Durchfiihrung von Ferienmafl3nahmen.

Systemische Grundhaltung: Das Arbeiten mit einer systemischen
Grundhaltung bedeutet fur uns, das Kind/ den Jugendlichen in der
Einbindung in sein gesamtes Familiensystem in den Blick zu
nehmen; Ziele anzustreben, die klein und ungewohnlich sein durfen;
Ressourcen aufzuspiren, die fiur die Zielerreichung nitzlich sind.

Bezugspadagog*innen: fir jede/n Betreute*n ist ein/e Mitarbeiter*in
als Bezugspadagog*in benannt, der/die fir AulRenstehende die
verantwortliche Ansprechperson ist und der die notwendigen Schritte
zur Umsetzung der Hilfeplanung im Blick behalt.

Inklusiver Ansatz: wir gehen davon aus, dass ein Zusammenleben
und eine gemeinsame Erziehung von jungen Menschen mit und
ohne Beeintrachtigungen und von jungen Menschen aus
unterschied-lichen Kulturen die je eigene Entwicklung férdert und
bereichert.

Familienahnliche Gestaltung der Betreuung: die Gestaltung eines
geschitzten Rahmens soll es den jungen Menschen erleichtern, die
Heimgruppe als ihren Lebensort (,Zu Hause auf Zeit*) zu akzeptieren
und Erfahrungen von Beziehungsverantwortung und Verbindlichkeit
zu machen, die ihre Entwicklung férdern.

Eine Besonderheit der Betreuung in der Martinsgruppe liegt darin,
dass sehr individuell und flexibel auf die jeweiligen Bedarfe,
Fahigkeiten und Ausgangslagen jeder/es einzelnen Bewohner*in
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Bildung/ Schule

Arbeit und
Beschéftigung

Zusammenarbeit mit
der Herkunftsfamilie

eingegangen wird. Dies erfordert zum einen besondere
Kompetenzen von den padagogischen Mitarbeiter*innen, die diese
sich im Verlauf der langjéhrigen Betreuung von jungen Menschen mit
einer Beeintrachtigung im Bereich Lernen und von jungen Menschen
aus anderen Kulturen erworben haben.

Beglnstigt wird diese Art der Betreuung durch die Einzimmer-
Appartements in unmittelbarer raumlicher Nahe zur Gruppe.
Dadurch ist es mdoglich, dass Bewohner*innen ihren Alltag anders
gestalten als den Gruppenalltag. Dies kommt z. B. in Frage fur
Jugendliche,
e die mehr Riickzugsmdglichkeiten benétigen
o die aufgrund von religiésen Vorschriften (Ramadan)
andere Essenzeiten einhalten wollen
e die aufgrund kultureller Hintergriinde andere
Essgewohnheiten bevorzugen
¢ die sich im Rahmen eines gezielten Trainings auf den
Auszug und das Leben in einer eigenen Wohnung
vorbereiten wollen.

Herausfordernde Schulthemen und Schulferne sind haufig u.a. auch
Anlass fir eine Unterbringung bei uns. Daher ist u.a. die schulische
Forderung ein Schwerpunkt unserer Arbeit. Die padagogischen
Mitarbeiterinnen verfigen Uber ein breites Repertoire an
Handlungsmadglichkeiten (von regelmaliigem Austausch mit den
Lehrern und regelmaRiger Hausaufgabenhilfe Gber Schulbegleitung
bis hin zur Vermittlung in Praktika als UberbriickungsmaRnahme).

Alle regularen Schulformen sind in unmittelbarer Nahe der
Einrichtung im Stadtteil Walle vorhanden, Ausbildungsstellen sind
mit offentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Mit allen Schulen und
Ausbildungsstellen, die von unseren Bewohner*innen besucht
werden, gibt es eine enge und gute Zusammenarbeit. Dies bezieht
sich auch auf die Regionalen Beratungs- und Unterstltzungs-
Zentren (ReBUZ).

In Einzelfallen wird mit dem Jugendamt eine dem individuellen Fall
angemessene Unterstltzung in Form einer Zusatzleistung
vereinbart.

Unterstitzung bei Berufswahl und Ausbildungsplatzsuche gehéren
zu den reguléren Aufgaben der Padagog*innen, angefangen beim
Verfassen von Bewerbungen und Bewerbungstraining, tber das
Einiben von Zuverlassigkeit und Durchhaltevermdgen sowie
vermittelnden Gesprache mit den Ausbilder*innen bis hin zur
Begleitung zur Abschlussfeier — wenn alles gut lauft. Vermittlung in
Praktikumsstellen, FoérdermalRnahmen  und  Uberbetriebliche
Malnahmen, sowie ein enger Austausch allen entsprechenden
Stellen runden den Katalog ab.

Die Personensorgeberechtigten sind standige Partner*innen im
gesamten Prozess der Unterbringung. Sie nehmen am
Aufnahmegesprach teil und es gibt kontinuierlichen Kontakt
zwischen der Einrichtung und ihnen, von telefonischem Austausch
Uber Besuche in der Einrichtung bis hin zu Wochenend- und
Ferienbeurlaubungen der Jugendlichen nach Hause. Auch in
kritischen Situationen und bei relevanten Entscheidungen werden
die Personensorgeberechtigten einbezogen. Sie tragen elterliche
Verantwortung fur ihre Kinder und sollen darin durch uns gestérkt
werden. Dies gilt auch fir Eltern, die nicht mehr das Sorgerecht inne
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- Forderung und
Aktivierung

- Spezielle fachliche
Angebote

- Partizipation und
Beschwerdemdglich-
keiten

haben.

Es finden regelméafige Gesprache tber den Betreuungsverlauf statt,
die in der Verantwortung der Bezugspadagog*in liegen. Die
Padagogische Leitung und/oder die/der Psycholog*in fihren in
gréRBeren Abstédnden Gesprache mit den Personensorgeberechtigten
und dem jungen Menschen, die deren Miteinander zum Thema
haben und auf ein besseres zukunftiges Gelingen hinwirken.

Bei der Zielsetzung einer Rickfiihrung bieten wir ein gezieltes
Elterntraining als Zusatzleistung an. Findet eine Rickfiihrung statt,
sorgen wir fiir einen guten Ubergang.

Wir leisten durch unseren Trager eine ambulante Begleitung der
neuen Familiensituation, wenn dies als Anschlussmaf3nahme
gemeinsam mit Familie und Jugendamt entschieden wird.

Spezielle Betreuungsangebote und FreizeitmalRinahmen zur
Forderung von Kreativitat, sozialem Verhalten und individuellen
Fahigkeiten und als sinnstiftende MalRnahme nehmen in der
Alltagsgestaltung einen breiten Raum ein: Sport, Musik, Basteln,
Kochen und Backen, Spiele, Internet, Ausfliige, Ferienfahrten. Die
Angebote werden individuell auf die besonderen Bedirfnisse und
Madglichkeiten der jungen Menschen zugeschnitten und mit ihnen
gemeinsam entwickelt.

Im Bereich von Spiel und Kreativitat kann die Vielfalt der unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinde besonders gut eingebracht
werden und fiihrt zu gegenseitigem Austausch und einem besseren
Verstandnis.

Aufgrund der radumlichen N&he unserer Gruppen finden viele
Angebote auch gruppenibergreifend statt.

In die Vorbereitung und Gestaltung des Sommerfestes und von
gruppeninternen Feiern werden die Jugendlichen aktiv mit
einbezogen.

Eine Psycholog*in fihrt mit jedem neu aufgenommenen Kind/
Jugendlichen ein Erstgesprach. Dadurch ist sie jedem jungen
Menschen in der Einrichtung bekannt und die Hemmschwelle, sie
aufzusuchen, ist gering.

Begleitende therapeutische Gesprache flhrt sie auf eigenen Wunsch
des jungen Menschen oder auf Anfrage durch eine Padagog*in
durch. Sie steht fur Konflikt- und Krisengesprache zur Verfligung und
kann aufgrund ihrer Prasenz in der Einrichtung schnell und
unblrokratisch reagieren.

Eine psychologische Diagnostik kann als Einzelmodul als
Zusatzleistung zusatzlich vereinbart und durchgefihrt werden.

Die padagogische Grundhaltung und das tagliche Handeln der
Fachkrafte beruht auf dem Vorleben und der Vermittlung
demokratischer Prinzipien und Strukturen. Beteiligung ist im Alltag
der Einrichtung spurbar und erkennbar bei der Hilfeplanung, bei der
Planung von Freizeitaktivitdten und Mabhlzeiten, bei der Erstellung
gemeinsamer Regeln u. a.
Die jungen Menschen haben jederzeit die Moglichkeit und das
Recht, sich zu beschweren und Verbesserungsvorschlage zu
machen. Bei der Aufnahme erhalten sie Information (ber die
Beschwerdemadglichkeiten innerhalb und auRerhalb der Einrichtung:
o Verflgbarkeit eines Beschwerdekastens
e Hinweise auf unabhéangigen Beratungsstellen.
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e Die Bekanntmachung von Telefonnummern/Mailanschriften
fur Beschwerden beim Jugendamt, dem Landesjugendamtes
sowie der Ombudstelle.

Durch aktive Beteiligung lernen die Jugendlichen mehr Uber das
Funktionieren einer demokratischen Gesellschaft. Sie entwickeln
bestimmte Fahigkeiten und ein Selbstvertrauen bei Entscheidungen,
was ihnen hilft, sich als Erwachsene in der Gesellschaft zu Recht zu
finden. Partizipation gibt den Jugendlichen auBerdem Gelegenheit,
voneinander zu lernen, Erfahrungen auszutauschen, sich
gegenseitig zu respektieren, ihr Selbstbewusstsein zu starken und
gofs. ihre Sprachkenntnisse zu verbessern.

6. Personelle Ausstattung

Betriebliche Leitung und
Verwaltung

- Fachliche Leitung/
Koordination

- Gruppenubergreifender
Fachdienst

- Praktikant/in im
Anerkennungsjahr

- Technische Dienste

Gruppenspezifisch:

- Hauswirtschaft
- Erziehung und Betreuung

Personalanhaltswerte

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/einen Sozialpadagog*in oder
eine/eine Sozialarbeiter*in mit mehrjahriger Berufserfahrung oder
mindestens vergleichbarer anerkannter Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch  Sozialpddagog*innen  bzw.
Erzieher*innen oder vgl. Qualifikation.

Eine anwesende Nachtbereitschaft ist  erforderlich. Als
Nachtbereitschaft kénnen auch Hilfskrafte mit erzieherischen und

sozialpdd. Kenntnissen eingesetzt werden, da eine fachlich
qualifizierte Hintergrundbereitschaft vorhanden ist.

0,22

0,28

0,12

0,10

0,18

Hauswirtschafter*in (25 Std.)

2,9 Dipl.-Sozialpadagog*innen (je 39 Wchstd.)

2 Erzieher*innen (je 39 Wchstd.)
in der Nachtbereitschaft auch gfB-Kréafte

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund-um-die-Uhr.

8. Padagogische Sachmittel

Die Einrichtung ist mit altersentsprechenden Medien (PC und
Internetzugang, CD-Player, Fernseher) ausgestattet. Weiteres
altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéaftigungsmaterial wird
vorgehalten.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

Waschereinigung, Reinigung und Essenszubereitung erfolgt in der
Gruppe. Burordume von Leitung und Verwaltung sowie
Besprechungsrdume und Differenzierungsraéume befinden sich im

Haupthaus und sind mit dem betriebsiblichen Inventar ausgestattet.
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Zum Haupthaus gehort ein Hof, der kind- und jugendgerecht
gestaltet ist und zum Spielen und Verweilen einladt. Die Turnhalle
und der Schulhof der angrenzenden St. Marienschule kénnen mit
genutzt werden.

Betriebliche Anlagen und Ausstattung werden entsprechend den
behordlichen Auflagen und Schutzbestimmungen vorgehalten und
werden bei einer jahrlichen Begehung tberpruft.

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Strukturqualitat

— RegelméaRige Teilnahme an  adressatenspezifischen
Weiterbildungen, Fortbildungen und Fachtagen

— sowie interne Qualitatszirkel zur Entwicklung von Standards
und Verfahrensweisen zu relevanten Themen sichern eine
kontinuierliche, bedarfsgerechte Weiterentwicklung der
fachlichen Qualitat.

— Die gute Zusammenarbeit mit anderen fur die Betreuten
relevanten Institutionen wie Schulen, Beratungsstellen,
Psychiatrie etc. schafft ein tragfahiges Netz von Hilfen fur die
Betreuten.

Prozessqualitat

— In jahrlichen Hilfeplangespréchen werden der
Betreuungsverlauf und die Erreichung der Betreuungsziele
Uberpruft, fortgeschrieben oder angepasst.

— Regelmaliige Dokumentation in Form von Forderplanen,
Checklisten, Tagesnotizen, Besprechungsprotokollen und
Entwicklungsberichten  sorgt  fur  Transparenz  und
Nachvollziehbarkeit des Betreuungsprozesses.

— Fallbesprechungen und Fachberatung sorgen dafir, dass
begriindete Entscheidungen und Planungen getroffen
werden und dass Hilfeschritte sinnvoll aufeinander aufbauen
und ineinander greifen, dass Verénderungen
wahrgenommen und in den Hilfeprozess integriert werden.

Ergebnisqualitat

— Die Ergebnisse einer Betreuung werden in einem Abschluss-
gesprach  von  Jugendlichem, Betreuer*innen und
Casemanager*innen, Personensorgeberechtigten  oder
anderen wichtigen Personen gemeinsam eingeschatzt und
bewertet.
Es wird ein Abschlussbericht geschrieben.
Alle zwei Jahre wird ein Qualitdtsentwicklungsbericht
verfasst als Grundlage fur einen Qualitatsdialog mit dem
Jugendamt.

%
—

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten far das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Ferner sind im Entgelt die Kosten fir die Durchfiihrung von
Ferienmalinahmen enthalten.

Im  Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall

zusatzlich nach SGB VIl zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

- Bekleidungspauschale,

- fur junge Menschen ab 13. Jahren unabhéngig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der giinstigsten Monatskarte
unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine
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Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt,
- mehrtatige Klassenfahrten,
- Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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