Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und dem
DRK Kreisverband Bremerhaven e.V.
Borriesstr. 37
27570 Bremerhaven
wird folgende

Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche fur erwach-

sene Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX in
Verbindung mit § 53 SGB XIl und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII, in der am 31.

Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

1.2 Die Eingliederungshilfeleistungen werden vom DRK Kreisverband Bremerhaven e.V.

— nachfolgend Leistungserbringer genannt — geman § 90 SGB IX in Verbindung mit §
113 Abs. 1'und 2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB |IX im Betreuten

Wohnen, an diversen Standorten, erbracht.
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Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in

Verbrindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertraglich fest-
gelegten Leistungstyp Nr. 04: ,Betreutes Wohnen fir erwachsene Menschen mit geisti-
gen und / oder mehrfachen Behinderungen®. N&heres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat

der Leistung ist der beigefliigten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mis-
sen ausreichend und zweckmalig sein und dirfen das Mal} des Notwendigen nicht tber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der

Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persdnlich geeignet ist. '

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes

fir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu

‘beachten und seine Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer nicht unterhalb des Landes- -

mindestlohns zu vergiten.

Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des DRK - Reformtarifvertrags und
verpflichtet sich, die im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an sein
Betreuungspersonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die ge-
zahlten Gehalter nach den Anforderungen des Kostentragers der Eingliederungshilfe

nachzuweisen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungstyps

Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.
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2.7 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 10 Platzen zugrunde. Diese sind vorrangig
for bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.
3.  Vergiitungsvereinbarung

3.1 Fur den Zeitraum 01. Juli 2023 bis 31. Mai 2024 wird zur Abgeltung der erbrachten

Leistungen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

3.1.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Hilfebedarfs- Grund- Mafinahme- | Ergénzungs- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag - entgelt
1 2,72 € 20,28 € 0,00 € 1,97 € 24,97 €
2 2,72 € 39,49 € 0,00 € 1,97 € 4418 €
3 272 € 68,75 € 0,00 € 1,97 € 73,44 €
4 2,72 € 120,66 € 0,00 € 1,97 € 125,35 €
5 272 € 173,47 € 0,00 € 1,97 € 178,16 €

3.1.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das Ge-
samtentgelt fur bis zu 30 zusammenhéngende Abrechnungstage fortgezahlt. Darlber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen &rtlichen
Eingliederungshilfetrager Einigkeit Gber die Weiterfuhrung der Entgeltzahlung getroffen

worden ist.

3.1.3 Gemal § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund eines stationaren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempfangers
eine Vergutung bei Unterbrechung pro Leistungsempfanger und Abwesenheitstag ge-

zahlt, die sich wie folgt darstelit:

Hilfebedarfs- Grund- Mafnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 2,04 € 15,20 € 0,00 € 1,97 € 19,21 €

2 2,04 € 29,61 € 0,00 € 1,97 € 33,62 €

3 2,04 € 51,54 € 0,00 € 1,97 € 55,55 €

4 2,04 € 90,48 € 0,00 € 1,97 € 94,49 €

5 2,04 € 130,09 € 0,00 € 1,97 € 134,10 €
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Diese Vergltung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit

dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

3.1.4 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-
lagen gemaf} Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 2) zu entnehmen. Ebenfalls Ver-
tragsbestandteil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB X, die die Grundsétze’ und das
Verfahren zur Bewertung und Berechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX regelt.

3.2 Fur die Zeit ab dem 01.Juni 2024 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen nach
Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart. '

3.2.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Hilfebedarfs- Grund- Mafthahme- | Erganzungs- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale - betrag entgelt

1 2,92 € 21,49 € 0,00 € 1,97 € 26,38 €

2 2,92 € 41,81 € 0,00 € 1,97 € 46,70 €

3 2,92 € 72,78 € 0,00 € 1,97 € 77,67 €

4 2,92 € 127,71 € 0,00 € 1,97 € 132,60 €

5 2,92 € 183,58 € 0,00 € 1,97 € 188,47 €

3.2.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstlitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempféngers, wird das _Ge-
samtentgelt fur bis zu 30 zusammenhangende Abrechnungstage fortgezahlt. Dartber
‘hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zustandigen ortlichen
Eingliederungshilfetr'a‘gér Einigkeit Giber die Weiterfuhrung der Entgeltzahlung getroffen

worden ist.

3.2.3 Gemall § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochben andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempfangers
eine Vergtung bei Unterbrechung pro Leistungsempfanger und Abwesenheitstag ge-

zahlt, die sich wie folgt darstellit:
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Hilfebedarfs- Grund- Mallnahme- | Erganzungs- | Investitions- Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 219 € 16,11 € 0,00 € 1,97 € 20,27 €

2 219 € 31,35 € 0,00 € 1,97 € 35,51 €

3 2,19 € 54,56 € 0,00 € 1,97 € 58,72 €

4 219 € 95,77 € 0,00 € 1,97 € 99,93 €

5 219 € 137,67 € 0,00 € 1,97 € 141,83 €

Diese Vergiitung bei Unterbrechung gilt-mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit

dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

3.2.4 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten E‘ntgelte sind den Kalkulationsunter-

3.3

5.1

lagen gemafd Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 3) zu entnehmen. Ebenfalls Ver-
tragsbestandteil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB IX, die die Grundsatze und das
Verfahren zur Bewertung und Berechnung des Investitionsbetrages nach § 131 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB IX regelt. |

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten Vergiitung ist nur zuldssig, wenn eine
entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergiitung des zustandigen Trégers der

Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Prifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat der Leis-
tung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichts-
unterlagen gemaf Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster Qualitatspriufung) bis
zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin flr Soziales,

Jugend, Integration und Sport zu {ibermitteln.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. Juli 2023 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 18 Mo-

naten auf unbestimmte Zeit geschlossen.
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Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarfes.
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindest

laufzeit. Die Vergitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
Ubrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten

gekiindigt werden.

Far den Fall, dass Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern, kann diese Verein-
barung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuverhandlung

gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafdgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer
moglichen Verdéffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach

dem BremlFG sein.
Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil der Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) tiber den éffentlich-rechtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, Oktober 2023

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Leistungserbringer
Jugend und Integration

Anlagen: infocdricbremerhaven,de

Anlage 1: Leistungstyp Nr. 04 (Anlage 2.4 zum BremLRV SGB IX) .

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fir den Kalkulationszeit-
raum 01.07.2023 - 31.05.2024

Anlage 3: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fur den Kalkulationszeit-
raum ab dem 01.06.2024



