Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und dem
Verein Bremer Sauglingsheime
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 77, 78b SGB Vil
geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die der Verein Bremer Sauglingsheime - im folgenden
Einrichtungstrager genannt - in der Inobhutnahme des Hermann Hildebrand Hauses, Vinnenweg 51,
28355 Bremen fiir Kinder bis 14 Jahre, die einen Anspruch auf Leistungen der Betreuung und Unterkuntt
in einer vollstationéren Einrichtung nach § 42 SBG VIII sowie im Anschluss an die Inobhutnahme auf
Leistungen der Betreuung und Unterkunft im Rahmen von befristeten Hilfen / Ubergangsplétzen in einer
vollstationaren Einrichtung nach § 34 SGB VIII haben, erbringt. '

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der vereinbar-
ten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren genannten Nebenbe-
dingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine be-
darfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen mussen ausreichend und zweckmaRig
sein und diirfen das MaR des Notwendigen nicht (iberschreiten.

2.2 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder vermittelt, die
nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind.
Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelmafRigen Abstan-
den (spatestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes
vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete MalRnah-
men zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.3. Der Vereinbarung liegt eine Kapazitat von insgesamt 32 Platzen zugrunde.

Die Leistungen der Inobhutnahme werden gesamtheitlich mit den befristeten Ubergangsplatzen er-
bracht (Systemplatze).

Die Aufnahmen erfolgen im Rahmen der Inobhutnahme nach § 42 SGB VIII, daran anschliefen konnen
sich befristete voriibergehende stationére Hilfen nach § 34 SGBB VIII.

2.4. Die Leistungsvereinbarung erfolgt auf der Grundlage des Leistungsangebotstypen Nr. 12 — Hei-
merziehung / Befristete Ubergangsplitze der Anlage 2.12 zum Landesrahmenvertrag nach §78f
SGB VIII. Der Leistungsangebotstyp wird durch die vom Hermann Hildebrand Haus erstellten Leistungs-
beschreibungen fiir Inobhutnahme-/ Ubergangsplatze modifiziert bzw. ergénzt. Sie gelten in ihrer Ge-
samtheit und sind in Anlage 1 beigefiigt und damit Bestandteil dieser Vereinbarung.

Art, Ziel und Qualitét der Leistung sowie der zu betreuender Personenkreis und die sachliche und per-
sonelle Ausstattung ergeben sich aus diesen Leistungsbeschreibungen.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.
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3.Leistungsentgelt

3.1 Die Gesamtvergiitung fir den Zeitraum 01.09.2025 bis zum 30.04.2026 betragt:

536,10 € pro Personitgl.

Die Gesamtverglitung gliedert sich in

« ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und Sachkosten der
Betreuung und Versorgung in Hhe von

522,99 € pro Person/tgl.

« ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermdgens zur Fi-
nanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Lea-

sing) in H6he von

13,11 € pro Person/tgl.
3.2 Die Gesamtvergiitung fur den Zeitraum ab dem 01.05.2026 betragt:

539,77 € pro Personitgl.
Die Gesamtverglitung gliedert sich in

 ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und Sachkosten der
Betreuung und Versorgung in Hohe von

526,66 € pro Personltgl.

e ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermégens zur Fi-
nanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Lea-
sing) in H6he von

13,11 € pro Person/tgl.

3.3 Aufgrund der besonderen Belegungsungssituation, im Wesentlichen die hohe Anzahl an Aufnah-
men/Beendigungen pro Kalenderjahr, gelten sowohl der Aufnahme- als auch der Beendigungstag je-
weils als ein voller Anwesenheitstag. Zur Uberpriifung fir kiinftige Vereinbarungen legt der Einrich-
tungstrager spatestens jeweils zum 31.01 .2026 und 31.01.2027 dem o&ffentlichen Jugendhilfetrager eine
Statistik (iber die tatsachlichen Aufnahmen/Beendigungen des vergangenen Vereinbarungszeitraums
vor. Anderslautende Bestimmungen des § 13 Abs. 1 Landesrahmenvertrag nach § 78f SGB VIl vom
15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wéhrend der genannten Vertragslaufzeit

aufgehoben.
4. Geltungsdauer

4.1 Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.09.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 19 Monaten auf
unbestimmte Zeit abgeschloBRen. Das Entgelt dieser Vereinbarung gilt auch {ber den Vereinbarungs-
zeitraum hinaus, bis die Vertragsparteien ein neues Entgelt vereinbart haben.
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4.2 Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer schriftlichen
Kiindigung unter Einhaltung der in Abs. 1 bestimmten Mindestlaufzeit und einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten
fur die Leistungsvereinbarung und fiir die Entgeltvereinbarung von 6 Wochen.

4.3. Der Einrichtungstrager reicht monatlich die Belegungsstatistik bei der Senatorin fiir Arbeit, Soziales
Jugend und Integration, Referat 14, Bahnhofspiatz 29, 28195 Bremen ein.

5. Belegungsabhéngiger Erlésausgleich

Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme bei gleichzeiti-
ger Verpflichtung, das Angebot durchgéngig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit eine vorlaufige Unter-
bringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer angemessenen Risikoteilung folgender Er-
l6sausgleich (bezogen auf das Kalenderjahr bzw. Vereinbarungszeitraum) vereinbart:

Zeitraum 01.01.2025 - 31.12.2025:

o Belegungsbedingte Mehrerldse bis zu einer Auslastung von 85 % verbleiben bei der Einrich-
tung. Dariiber hinausgehende Mehreridse sind zu 94 % an den éffentlichen Trager der Jugend-
hilfe zurtickzufiihren. Mehrerlése sind die gegeniiber einer Auslastung von 78 % zusatzlich er-
zielten Entgelteinnahmen.

¢ Belegungsbedingte Mindererldse sind zu 94 % vom offentlichen Trager der Jugendhilfe auszu-
gleichen. Mindereridse sind die gegenlber einer Auslastung von 78 % entgangenen Entgeltein-
nahmen.

Zeitraum 01.01.2026 — 31.12.2026:

« Belegungsbedingte Mehrerldse bis zu einer Auslastung von 85 % verbleiben bei der Einrich-
tung. Dariiber hinausgehende Mehrerl6se sind zu 94 9% an den &ffentlichen Trager der Jugend-
hilfe zuriickzufiihren. Mehrerlése sind die gegentiber einer Auslastung von 78 % zusatzlich er-
zielten Entgelteinnahmen.

o Belegungsbedingte Mindererlose sind zu 94 % vom offentlichen Trager der Jugendhilfe auszu-
gleichen. MindererlGse sind die gegeniiber einer Auslastung von 80 % entgangenen Entgeltein-
nahmen.

Abweichend zu den genannten Ausgleichsverpflichtungen erfolgt der Erlésausgleich der Personalkos-
ten nur fiir vorgehaltenes Personal. Die zum jeweiligen Nachweiszeitpunkt nicht besetzten Stellen(an-
teile) des Betreuungspersonals (im Durchschnitt des Zeitraums) filhren automatisch zu einer Rlck-
zahlungsverpflichtung. Grundlage fiir die Ermittiung der nicht besetzten Stellenanteile ist die durch-
schnittliche Besetzung im jeweiligen Nachweiszeitraum. Mit dieser ist die fiir den jeweiligen Nach-
weis- zeitraum geltende Soll-Stellenbesetzung zu ermitteln und der Ist-Stellenbesetzung gegeniiber-
zustellen. Eine sich ergebende Stellenunterbesetzung filhrt zu einer Erstattungspflicht der eingespar-
ten Personalkosten.

Bei einer Auslastung von iiber 100 % verbleiben die daraus resultierenden Mehrerlése bei der Ein-
richtung. Die Mehrerlése sind fur zusétzliche Personal- und Sachmittel einzusetzen.

Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrages legt der Einrichtungstrager spéatestens jeweils zum 31.01.2026
und 31.01.2027 dem &ffentlichen Jugendhilfetrager eine Statistik ber die tatséchlich erzielte Belegung
zur Priifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die sich ergebenen Erldsnachzahlungs- oder Erlos-
riickzahlungsverpflichtungen zu erfillen.

Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 2 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIIl vom
15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wahrend der genannten Vertragslaufzeit
aufgehoben.
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6. Priifungsvereinbarung

Die Grundsitze und MaRstéabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote sowie Bestim-
mungen geeigneter Manahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im Betriebserlaubnisver-
fahren nach § 45 SGB Vil getroffenen Regelungen ab. Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erheb-
liche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begrinden, stellt der Trager
der Einrichtung dem &ffentlichen Jugendhilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten
Beurteilung notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfligung und erteilt auf Anfrage erfor-
derliche Auskinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel! fur die Zukunft einvernehmlich abzu-
stellen.

Im Sinne der Rahmenvereinbarung zur Qualitiatsentwicklung nach § 78 b Absatz 1 Nr. 3 SGB Vil in
Verbindung mit § 8 Landesrahmenvertrag SGB VIl erstattet das Hermann Hildebrand Haus alle zwei
Jahre einen Qualitatsentwicklungsbericht fiir die Inobhutnahme unter Verwendung des LBerichtsras-
ters fur die Qualitatsentwicklung".

Unabhéngig von der Laufzeit dieser Vereinbarung werden alle 2 Jahre in einem Qualitatsentwicklungs-
bericht die MaBnahmen des Einrichtungstriagers zur Qualititssicherung und —entwicklung dokumentiert
und beim zustandigen értlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe eingereicht. Zukiinftige Ergebnisse
der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere auch in Hinblick auf die Darstellung
des Berichtwesens in Form eines standardisierten Rasters, sind bindend und zu berlicksichtigen.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vor-
schriften der §§ 53 ff des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) lber den o&ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen der ge-
setzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im elektronischen
Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer moglichen Verdffentlichung kann der Vertrag
Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein.

7.3 Der Einrichtungstrager bestétigt die Anwendung des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst im
Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-VKA) und der entsprechenden
Entgelttabellen fiir den allgemeinen Teil und den besonderen Teil fur den Sozial- und Erziehungsdienst.
Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, die im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe
an sein Personal weiterzuleiten. Der Einrichtungstrager erklart sich bereit, die gezahlten Gehalter und
Tarifsteigerungen nach den Anforderungen des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe nachzuweisen. Die
dem Vertragsentgelt zugrundegelegte riickwirkende Tarifssteigerung des TVSD-VKA weilt der Trager
per Einreichung entsprechender Gehaltsabrechnungen ohne weitre Aufforderung seitens des Tragers
der &ffentlichen Jugendhilfe nach Vertragsabschluss nach. Werden die Lohnkosten nicht in voller Hohe
gemah den vereinbarten Lohnkosten ausgezanhlt, fuhrt dies zu einer Riickzahlungsverpflichtung des
Einrichtungstragers.
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Geschlossen: Bremen, im Oktober 2025

Die Senatorin flr Arbeit, Soziales, Einrichtungstréger
Jugend und Integration

Im Auftrag:




Anlage 2.4

Leistungsbeschreibung

Verein Bremer Sauglingsheime - Einrichtung
Hermann Hildebrand Haus — Inobhutnahme (ION)

1.Art des Angebots

Vollstationare ION Platze fir Madchen und Jungen vom
Sauglingsalter bis zum vollendeten 14 Lebensjahr

Name und Anschrift der Einrichtung
Hermann Hildebrand Haus, Vinnenweg 51, 28355 Bremen

Einrichtungstrager
Verein Bremer Sauglingsheime, Vinnenweg 51 , 28355 Bremen

Art der Einrichtung
Vollstationdre Notaufnahmeeinrichtung fiir Kinder

Platzzahl
32 stationare Platze fiir Inobhutnahmen

Selbstverstandnis

Der freie Trager ,Verein Bremer Sauglingsheime*® versteht sich als
Teil der Bremer Jugendhilfe und halt in dieser Einbindung
differenzierte Hilfen schwerpunktmafig fur Kinder vor, deren
Erziehungs- und Versorgungsanspruch aktuell nicht gewéhrleistet
ist. Alle Angebote tragen den Namen ,Hermann Hildebrand Haus".

2. Rechtsgrundlage

§ 42 SGB VI

3. Personenkreis

Es werden Madchen und Jungen vom Sauglingsalter bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr in besonderen Krisensituationen
aufgenommen die, zuvor durch das Jugendamt in Obhut genommen
wurden und

e deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien
oder sonstigem Lebensumfeld aktuell nicht sichergestellt ist,

o die Gewalterfahrungen gemacht haben,

e die vernachlassigt werden,

o die sich in Gefahrdungssituationen befinden und geschutzt
werden mussen und flr die eine Perspektivfindung
notwendig ist,

e die ihr Elternhaus verlassen und um Inobhutnahme bitten

4. Allgemeine Zielsetzung

Sicherstellung des Kindeswohls in der Zeit der ION unter den
Gesichtspunkten:

e Physische und psychische Bediirfnisse absichern

e  Abklarung von medizinischen Bedarfen

¢ Entwicklungsdiagnostik in Zusammenarbeit mit anderen
Fachkraften

e Einleitung von notwendigen Unterstitzungs- und
Fordermafl3nahmen

e Ermdglichung von Umgéangen und Besuchen der
Herkunftsfamilie bzw. Sorgeberechtigten. Umgéange im
Sinne von begleiteten bzw. geschitzten Umgéangen analog
des LAT sind hier nicht gemeint und mussen bei Erfordernis
extern beauftragt werden, soweit kein internes Angebot zur
Verfiigung steht und beauftragt werden kann.

e Mitwirkung bei der Entwicklung von Perspektiven resp.
Rickkehrperspektiven der Kinder in ihr Herkunftsumfeld.

e  Strukturierung, Differenzierung und Vorbereitung der
Umsetzung der Hilfeplanung in enger Kooperation zwischen
Einrichtung, AfSD, den Herkunftsfamilien und anderen
Fachdiensten.

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch (iberarbeitet werden)
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5. Inhalte der Leistung

Der Verein Bremer Sauglingsheime stellt sicher, dass die
Einrichtung Hermann Hildebrand Haus unter fachlichen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird.
Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung und -sicherung.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Jeder der vier Betreuungsbereiche verfigt tiber eigene Schlaf- und
Wohnraume, Sanitéarbereiche und ein Buro fir die Mitarbeiterinnen.
Alle Raume sind kindgerecht und altersentsprechend ausgestattet.

Den Fachdiensten (Psychologie, Heilpadagogik, flexible Einzelhilfen
und med. Dienst) stehen eigene Raume zur Verfiigung, die auch fir
die individuelle Arbeit mit den Kindern genutzt werden kénnen.

Fur die individuelle Arbeit mit Kindern aber auch fur Gruppenarbeit
stehen zudem ein groRer Mehrzweckraum mit Kinderkiiche und ein
weiterer Besucherraum zur Verfugung.

Raumlichkeiten der Gruppen

Gruppe 4 (Sauglinge und Kleinkinder bis 3 Jahren), 10 Platze,
Erdgeschoss des Haupthauses

1 grofRes Wohn-, Spiel- und Esszimmer, 4 Schlafzimmer als
Mehrbettzimmer, 1 kl. Kiiche, 1 Mitarbeiter*innen Biro, 1 grof3er
Spielflur, 1 groRer Badezimmer und Sanitéarbereich inkls.
Personaltoilette

Gruppe 1 (Vorschulkinder (3 — 7 Jahre), 10 Platze, 1. Stock des
Haupthauses

1 groRes Wohn- und Spielzimmer, 1 Esszimmer mit Kiiche, 1 groler
Flur mit Spielmdglichkeit, 1 Mitarbeiter*innen Buro, 1 grof3er Bade-
und Sanitéarbereich mit Kindertoiletten, 5 Kinderzimmer mit Doppel-
und Mehrfachbelegung.

Gruppe 3 (Schulkinder 7 — 14 Jahren), 7 Platze, 2 Stock des
Haupthauses

1 grofRes Wohn- und Esszimmer mit Kiiche, getrennte Bade- und
Sanitarraume fur Madchen und Jungen, sowie jeweils Toiletten fiir
Méadchen bzw. Jungen, 1 Mitarbeiter*innen Biro, 8 Zimmer mit
Einzel- und Doppelbelegung, Wasch- und Lagermdglichkeiten im
angrenzenden Dachbodenbereich

Gruppe 2 (Schulkinder 10 — 14 Jahren), 5 Platze, Obergeschol}
des Nebengebaudes

1 grofRes Wohn- und Esszimmer mit Kliche, Bade- und Sanitarraum,
2 Toiletten fur Madchen bzw. Jungen, Personaltoilette im
Untergeschoss, 1 Mitarbeiter*innen Biro, 4 Kinderzimmer mit Einzel-
und Doppelbelegung.

5.2 Verpflegung

Die Mahlzeiten werden in der hauseigenen Kiiche zubereitet und in
den jeweiligen Gruppen eingenommen. Im Rahmen der Partizipation
kdénnen die Kinder Essenswinsche &ufRern, die Uber den AK Kiiche
eingesteuert werden und dann auch Bericksichtigung finden.
Insgesamt wird das Essen fiir die Kinder wesentlich unter
erndhrungsphysiologischen Gesichtspunkten zubereitet.
Berlcksichtigt werden aber auch religiése und kulturelle Aspekte
(z.B. wird generell fleischarm gekocht und Schweinefleisch
weitgehend vermieden).

5.3 Erziehung/ Sozial-
padagogische Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpddagogische/pflegerische
Fachkrafte an sieben Tagen in der Woche:

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013

Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch (iberarbeitet werden)
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e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

e Ausfihrliches Aufnahmegesprach zur Abklarung der Notlage
und den Bedarfen.

e Beobachtung, Begleitung und altersadaquate Férderung der
vorhandenen Kompetenz und alters- und
entwicklungsadaquates Umgehen mit den einzelnen
Minderjahrigen

e Uberprufung eventueller Gefahrdungen

¢ Entwicklungsangemessener Umgang mit
Gefahrdungsmaoglichkeiten

e Stabilisierung, und Sicherstellung einer verlasslichen
Alltagsstruktur

e Information und Kontakt zum Amt fir Soziale Dienste und
ggf. Herkunftsfamilie

e Krisenintervention bei zugespitzten Interaktionen und
Aggressionsausbriichen

e Sicherstellung einer adaquaten Gesundheitsvorsorge und
Korperpflege — Anleitung zur regelméafigen Korperpflege bei
Bedarf, wie auch Sicherstellung notwendiger Therapien,
Dokumentation uber besondere Erkrankungen und
Umsetzung von MalRnahmen bei akuten
Erkrankungen und bei gravierenden
Gesundheitsauffalligkeiten.

e Foérderung des Schulbesuches

¢ Verhaltensbeobachtungen und Analyse

o RegelmaRige zielfihrende Perspektivgesprache mit den
Kindern zur Perspektive und aktuellen Bedarfen

e Fachlicher Austausch im Team, um Verlaufe von
Entwicklung zu erfassen, Ziele zu Gberprtfen und
Interventionen hinsichtlich ihrer Effektivitat abzustimmen

o  Kurzfristiger Austausch mit dem zusténdigen Sozialdienst
des zustandigen Kostentragers, um Entwicklungen, Verlaufe
und Verhaltensbeobachtungen aufzuzeigen und darzustellen

e Sozialpadagogische Interventionen bei Kontakten und
Besuchen mit dem Herkunftsumfeld

e Sozialpadagogische Diagnostik/Stellungnahme zur
Unterstutzung bei der Perspektiventwicklung

e Erstellung eines Abschlussberichts ab 14 Tage nach der
Unterbringung

e Unterstitzung bei der Benennung von Gewalterfahrungen

e Gewahrung und Sicherstellung von Schutz- und
Rickzugsmaoglichkeiten.

o Differenzierte Erfassung und Darstellung individueller
Problemlagen sowie ggf. die Einleitung und Begleitung
medizinischer, padagogischer und therapeutischer Hilfen.

¢  Mitwirkung bei der Ruckfluihrung ins Elternhaus.

e Vorbereitung der Minderjéhrigen zur Vermittlung in eine
auB3erfamiliare AnschlussmafRnahme, z.B. Pflegefamilie,
betreutes Wohnen oder Heim.

e Zusammenarbeit mit Fachkraften des Jugendamtes und

anderer Institutionen, z. B. Erziehungsberatungsstellen oder

Kinder- und Jugendpsychiatrie, Schule.

Sicherstellung der Kinderechte

Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden

Entscheidungen.

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013
Beschlossen in der Sitzung der Vertragskommission SGB VIII am 03.12.2014 (Hinweis: Ziffer 11
Leistungsentgelt muss noch (iberarbeitet werden)
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Bei den vorgenannten Betreuungsinhalten wirken im Hermann
Hildebrand Haus die Bereichsleitung ION mit den Fachdiensten
(Psychologie, Heilpadagogik, flexible Einzelhilfen und med. Dienst),
sowie den jeweiligen Gruppenkoordinatoren*innen zusammen. Dies
geschieht durch differenzierte Besprechungs- und Beratungsformate
wie:

e Wadchentliche Fachkonferenz mit Beteiligung aller Gruppen
und Dienste

e Wadchentliche Leitungs- und Koordinatoren*innen Runde

o RegelmaRige Teilnahme der Bereichsleitung ION an
Teamgesprachen und Teamiibergaben.

e Regelmafige Fachberatungen der Teams durch
Psychologin und Heilpadagogin in den Gruppen

Zudem werden Uber die Bereichsleitung ION und die Fachdienste
spezifische Fortbildungen organisiert, wie Deeskalationstraining als
regelméaRiges Angebot oder Workshops zu Themen wie Arbeit mit
trauenden Kindern, sex. Missbrauch usw. Dabei werden stets
aktuelle Bedarfe beriicksichtigt.

Die vier ION Gruppen haben zwar Arbeits- und
Betreuungsschwerpunkte in Bezug auf die Altersgruppen, sind aber
je nach Erfordernis und Bedarf in der Lage (abgesehen von der
Gruppe 4), jeweils in Einzelfallen auch altere oder jingere Kinder zu
betreuen. Somit ergibt sich insgesamt eine hohe Flexibilitét in Bezug
auf die Anfrageanforderungen durch die Jugendamter, das AfSD
bzw. den KIND. Insbesondere bei den Schulkindern kénnen somit
durch die Durchlassigkeit Dynamiken entschérft oder auch Alters-
oder/und Bedarfsschwerpunkte geschaffen werden (z.B. fir altere
bzw. pubertierende Kinder).

Vorbehaltlich anderslautender Vorgaben in der jeweils giltigen
Betriebserlaubnis konnen, abgesehen von Gruppe 2, die ION
Gruppen 1, 3 und 4 bis zu max. 2 Kinder pro Gruppe fir max. 5
Werktage Uberbelegen.

Uber die vier Fachdienste werden psychologische,
heilpadagogische, padagogische und medizinische Hilfen organisiert
und je nach Bedarf ermdglicht.

Aufgaben

Psychologie/Heilpadagogik

e Fachberatung der Gruppen bzw. Teams

e Einzelarbeit mit den Kindern

e Erstellung von Berichten und
psychologischen/heilpadagogischen Stellungnahmen

e Zusammenarbeit mit der KJP, Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Praxen, SPI

e Organisation von Fortbildungen

Flexible Einzelhilfen
e Zeitweise Einzelbetreuung von Kindern mit hohen
padagogischen Bedarfen
e Unterstitzung der Teams bei schwierigen
Gruppendynamiken im Gruppenalltag
e Ubernahme von Vertretungsdiensten im Bedarfsfall
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¢ Ubernahme von speziellen Aufgabenbereichen im Einzelfall
(z.B. Elternarbeit, Kontakt zu Schulen)

e Angebot von begleiteten Umgangen entsprechend der
Leistungsvereinbarung und der Leistungsbeschreibung/LAT

Medizinischer Dienst

¢ Umfassende gesundheitliche Betreuung der Kinder

e Zusammenarbeit mit értichem Kinderarzt

e Organisation der Aufnahme- und Entlassungsuntersuchung,
sowie der wdchentlichen Visite im Haus

e Gesundheitsverwaltung und Dokumentation

e Begleitung und Unterstiitzung der Teams bei verordneter
Medikamentenvergabe und Pflege

e Medizinische Beratung der Teams bei Gesundheits- und
Pflegefragen

e Zusammenarbeit mit Facharztpraxen und Kliniken

Rufbereitschaft

6. Personelle Ausstattung

Gesamtleitung/Geschéftsfihrung und stellvertr./ wirtschaftliche
Leitung/Geschaftsfiuhrung: einzelvertragliche Regelung
Verwaltung: einzelvertragliche Regelung

Hauswirtschaft /Reinigung: einzelvertragliche Regelung
Hausmeister/Sicherheitsbeauftragter/Gartner: einzelvertragliche
Regelung

Kiche: einzelvertragliche Regelung

Rufbereitschaft: einzelvertragliche Regelung

0,9 padagogische Leitung (Fachliche Leitung)
1 Bereichsleitung ION (Fachliche Leitung)
1,5 Gruppenkoordination (Fachliche Leitung)
1,00 Heilpadagogik

0,78 Psychologie

2 Flexible Einzelhilfen

1,5 Med. Dienst

Betreuung:

Alle Gruppen insg. 1:1,03

Erstkréfte in den Gruppen insg. 32,01
Nachtwache insg: 10,1 VK

42,11 ION Betreuungspersonal & Nachtwachen
Gruppe 4 (10 Platze)

Fachkréfte (Erzieher*innen, Sozialpddagogen*innen,
Sozialassistenten*innen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger*innen, Heilerziehungspfleger*innen,
Heilpddagogen*innen)

Entsprechend Rahmendienstplan

Nachtwachen (Fachkrafte)

Betreuungsschlissel: 1 zu 1,01

Gruppe 1 (10 Platze)

Fachkréfte (Erzieher*innen, Sozialpddagogen*innen,
Heilerziehungspfleger*innen, Heilpaddagogen*innen,
Sozialassistenten*innen)

Entsprechend Rahmendienstplan

Nachtwachen (Nichtfachkréafte)
Betreuungsschlissel: 1 zu 1,15
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Gruppe 3 (7 Platze)

Fachkréfte (Erzieher*innen, Sozialp&dagogen*innen,
Heilerziehungspfleger*innen, Heilpddagogen*innen)
Entsprechend Rahmendienstplan

Nachtwachen (Fachkréafte)

Betreuungsschlissel: 1 zu 0,86

Gruppe 2 (5 Platze)

Fachkrafte (Erzieher*innen, Sozialpadagogen*innen,
Heilerziehungspfleger*innen, Heilpadagogen*innen)
Entsprechend Rahmendienstplan

Nachtwachen (Nichtfachkrafte)
Betreuungsschlussel: 1 zu 0,94

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr. Erster und letzter
Tag wird jeweils als ganzer Tag finanziert.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit und Beschéaftigungsmaterial. Grol3es
AuR3en Geldnde mit diversen Spiel- und Sportgeraten.

9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstattung

2 Gebaude mit ausreichend Platz und kindgerechter Ausstattung,
Bilro- und Geschaftsausstattung nebst IT Netzwerk und Server.
Zwei Kleinbusse und ein PKW

Brandmeldeanlage mit Aufschaltung zur Feuerwehr

GrolRes Aul3engelande mit entsprechender Sport- und
Spielgerateausstattung

Erhohter Renovierungs- und Ersatzbeschaffungsbedarf in den
Schulkindergruppen 3 und 2

10. Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Uberpriifung, Sicherung und Weiterentwicklung der Struktur-,
Prozess- und Ergebnisqualitét beziiglich der Angemessenheit des
aktuellen Hilfeangebotes mit Blick auf die Bedarfe und auf das
Wohlergehen der betreuten Kinder und deren Familien durch:
¢ RegelmaBige fachliche Reflexion und Organisationsberatung
mit externem Berater, mit der Fachabteilung des Amtes und
der Behorde, mit dem Landesjugendamt und dem
Entgeltreferat der senatorischen Behérde auch unter dem
Aspekt des Leistungsentgeltes, der
Finanzierungssystematik, der Kooperationsbeziige und der
Wirtschaftlichkeit der Leistung.
¢ Austausch/Abgleich mit anderen Jugendhilfetragern,
insbesondere mit Leistungsanbietern vergleichbarer ION
Angebote nach § 42 SGB VIl
e Teilnahme an entsprechenden Arbeitskreisen und
Konferenzen
e Uberprufung und Weiterentwicklung des konzeptionellen
Rahmens, primar unter dem Aspekt der Bedarfe und des
Wohlergehens der Kinder
Supervision
interne / externe Fortbildung
Statistik / Auswertungsberichte
Qualitatsentwicklungsberichte

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fir das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.

Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des
Bundekinderschutzgesetzes ergeben:

00 zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8a SGB VIII,
0 fur die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
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zum Beschwerdemanagement sowie
00 zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusétzlich
nach SGB VIl zu finanzieren:

Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,
Bekleidungspauschale,

Ersteinkleidung soweit erforderlich,

Einmalige Hilfen fur Sonderbedarfe auf Einzelantrag

Stand 23.04.2025
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