Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und

die Hans-Wendt-Stiftung
Familienunterstiitzende Hilfen —
Am Lehester Deich 17 - 19,
28357 Bremen

wird folgende

Vereinbarung nach § 77 SGB VIl
geschlossen

1. Gegenstand

Diese Vereinbarung regelt die Leistungserbringung und Finanzierung des ambulanten
Unterstiitzungs- und Trainingsangebotes fur Mutter/Vater/Eltern mit Kindern im Rahmen des
Familienwohnens durch den Trager Hans-Wendt-Stiftung, Am Lehester Deich 17 — 19, 28357
Bremen auf der Grundlage von § 27 SGB VIII.

Gegenstand der Vereinbarung sind die beiliegende Anlage 1 (Leistungsbeschreibung) und die
Anlagen 2 (Berechnungsbdégen).

2. Leistung

Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung bzw. die wesentlichen Leistungsmerkmale sowie
die Zielgruppe sind der Anlage 1 zu entnehmen.

Der Umfang der Leistung ist differenziert. Die anspruchsberechtigten Familien werden nach
der Anzahl der Kinder und den sich hieraus ergebenden Problemkonstellationen in folgende
drei Bedarfsgruppen eingeteilt:

Bedarfsgruppe I:

Familien mit ein bis zwei Kindern. Betreuungsschlissel in Héhe von 1 zu 1,7 (inklusive aller
direkten und indirekten Leistungszeiten sowie der Ublichen Ausfallzeiten (10,5 Kontakte mit
insgesamt durchschnittlich 18,75 Stunden pro Woche).

Bedarfsgruppe Il:

Familien mit drei bis vier Kindern. Betreuungsschlissel in Héhe von 1 zu 1,5 (inklusive aller
direkten und indirekten Leistungszeiten sowie der Ublichen Ausfallzeiten (11,4 Kontakte mit
insgesamt durchschnittlich 21,25 Stunden pro Woche).
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Bedarfsgruppe lll:

Familien mit funf und mehr Kindern. Betreuungsschliissel in Hohe von 1 zu 1,3 (inklusive aller
direkten und indirekten Leistungszeiten sowie der Giblichen Ausfallzeiten (12,5 Kontakte mit
insgesamt durchschnittlich 23,75 Stunden pro Woche).

3. Leistungsentgelt

3.1 Die Pauschale betragt ab dem 1.6.2026
e In der Fallgruppe I: 5.385,53 € mtl./Familie
¢ In der Fallgruppe II: 5.970,47 € mtl./Familie

e In der Fallgruppe lii: 6.586,84 € mtl./Familie

3.1.1 Die Pauschale betragt ab dem 1.3.2027

¢ In der Fallgruppe I: 5.448,84 € mtl./Familie
« In der Fallgruppe IlI: 6.041,62 € mtl./Familie

« In der Fallgruppe llI: 6.665,83 € mtl./Familie

3.1.2 Die Pauschale betragt ab dem 1.1.2028

e In der Fallgruppe I: 5.508,12 € mtl./Familie
¢ In der Fallgruppe II: 6.106,66 € mtl./Familie
« In der Fallgruppe lil: 6.737,23 € mtl./Familie

bei durchgangiger Leistungserbringung fur einen ganzen Monat.

Bei Beginn oder Abbruch der MaRnahme in einem laufenden Monat erfolgt eine tageweise
Abrechnung. Die Tagessatze betragen ab 1.6.2026:

« In der Fallgruppe I: 177,16 € pro Familie
« In der Fallgruppe II: 196,40 € pro Familie

« In der Fallgruppe lll: 216,67 € pro Familie
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Bei Beginn oder Abbruch der MaRBnahme in einem laufenden Monat erfolgt eine tageweise
Abrechnung. Die Tagessatze betragen ab 1.3.2027:

e In der Fallgruppe I: 179,24 € pro Familie
« In der Fallgruppe II: 198,74 € pro Familie

e In der Fallgruppe llI: 219,27 € pro Familie

Bei Beginn oder Abbruch der MaRnahme in einem laufenden Monat erfolgt eine tageweise
Abrechnung. Die Tagesséatze betragen ab 1.1.2028:

¢ In der Fallgruppe I: 181,19 € pro Familie
« In der Fallgruppe II: 200,88 € pro Familie

e In der Fallgruppe lll: 221,62 € pro Familie

3.3 Weitere Regelungen und Informationen sind den Anlagen 1 bis 2 zu entnehmen.

34 Die o.g. Pauschalen kénnen nur abgerechnet werden, wenn eine
Kosteniibernahmeerklarung seitens des zusténdigen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe im
Einzelfall vorliegt.

3.5 Nicht im Entgelt enthalten und auch nicht tiber die Wirtschaftliche Jugendhilfe
abrechnungsfahig sind Kosten der Unterkunft und Kosten fur die laufenden Leistungen zum
Lebensunterhalt.

3.6. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 SGB VIII.

4. Qualitatsentwicklung/-prifung / Personliche Eignung

4.1 Die Grundsitze und MaRstabe fir die Bewertung der Qualitdt der Leistung sowie
Angaben (ber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach § 8 des
Landesrahmenvertrages geméaR § 78 f SGB VIII gelten fir dieses ambulante Angebot. Somit
erfolgt auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur
Qualitatsentwicklung (Berichtsraster) vom 01.03.2017. Die Berichte sind dem ortlichen Tréger
der offentlichen Jugendhilfe entsprechend der in der Vertragskommission abgestimmten
Termine und Schwerpunktthemen vorzulegen.

4.2. Ferner einigen sich die Vertragsparteien darauf, zukinftige Ergebnisse der
Unterarbeitsgruppe Qualitatsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darstellung
des Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, mit einzubeziehen und zu
beruicksichtigen. Die Einrichtungstragerin sichert die Zusammenarbeit und Mitwirkung im
Hinblick auf zukiinftige Systeme der Leistungsdokumentation zu, die in der
Vertragskommission nach § 78f SGB VIII abgestimmt und beschlossen werden.

4.3 Gem. § 8a SGB Vill ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
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das Gefsahrdungsrisiko abzuschétzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei
der Kenntnis von einem Gefiahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und/oder das zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

4.4 Die Leistungserbringerin hat sicherzustellen, dass sie nur Personen beschéftigt oder
vermittelt, die nicht wegen einer der in § 72 a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten
rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus
besonderem Anlass und in regelmaBigen Abstdnden (spatestens alle 5 Jahre) ein
Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.
Unbeschadet dessen hat die Leistungserbringerin unverzuglich geeignete MaBnahmen zu
ergreifen, wenn ihr bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Juni 2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 20
Monaten (bis 31.01.2028) auf unbestimmte Zeit geschlossen.

5.2. Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1. genannten Mindestlaufzeit.
Die Vergutungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die Gbrigen
Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekundigt
werden.

5.3. Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung gekindigt werden. Bis zum Abschluss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

6. Sonstiges

6.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung
maglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53. ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) uber den offentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremlFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
moglichen Versffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem
BremIFG sein

6.3. Die Mitarbeitenden werden in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) in seiner aktuellen Fassung und den geltenden Entgelttabellen vergiitet. Zu
den Bestandteilen gehéren insbesondere die sich aus dem Tarifvertrag ergebenden
Entlohnungsanspriiche wie die Grundvergiitung, einschlieRlich Entgeltbestandteile, die an die
Art der Tatigkeit, Qualifikation und Berufserfahrung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
anknupfen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlung, Urlaubsanspriche, Zulagen und
Zuschlage unter Mindesteinhaltung der jeweiligen Erfahrungsstufen sowie die Einhaltung der
Eingruppierungsgrundsétze des Tarifvertrags.
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6.4 Um auf extreme Abweichungen bei den Sachkostensteigerungen in Vereinbarungen mit
einer Laufzeit von mehr als 18 Monaten reagieren zu kdnnen, |ost eine Abweichung der
zugrunde gelegten Inflationsrate von mehr als 5-%-Punkten gem&f VK-Beschluss zur TV-L-
Umsetzung vom 15.04.26 ein beidseitiges Sonderkiindigungsrecht aus (also z. B. statt 1,5 %
Preissteigerung > 6,5 % Steigerung).

Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.
Bremen, im Mai 2026

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend, Einrichtungstragerin:
und Integration Z

Anlagen:

Anlage 1:Leistungsbeschreibung (liegt vor)

Anlage 2: Berechnungsbogen 1.6.2026-28.2.2027
Anlage 2a: Berechnungsbogen 1.3.2027-31.12.2027
Anlage 2b: Berechnungsbogen ab 1.1.2028



