Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (SASJI)
und der

Midchenhaus Bremen gGmbH, RembertistraBe 32, 28203 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78a ff. SGB VIIl sowie
gem. Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII der
Stadtgemeinden Bremen u. Bremerhaven

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, welche der 0.g. Trager - im folgenden Ein-
richtungstrager genannt - in der Heilpddagogischen/Therapeutischen Wohngruppe Os-
lebshauser HeerstraBe 21 in 28239 Bremen fir Madchen ab 14 Jahren, die einen Anspruch
auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft in einer vollstationédren Einrichtung gem. §§ 34,
34i.V.m. § 41 SGB VIl haben*, erbringt.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommis-
sion SGB VI festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistung ist der beigefiigten Leistungstypenbeschreibung gem. LAT 3 (Anlage 1) zu
entnehmen.

22 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren ge-
nannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-
leistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das Mal} des
Notwendigen nicht Uberschreiten.

2.2. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.
2.3 In der Einrichtung werden ,Fiir Madchen ab 14 Jahre “ (zu betreuender Personenkreis).

2.4  Dem Auftrag der Einrichtung entsprechend ist die Leistungstypenbeschreibung fur
,Heilpadagogischen/Therapeutischen gem. LAT 3 des Landesrahmenvertrages (Anlage 1)
Bestandteil dieser Vereinbarung. Dieser ist Naheres lber Art, Ziel und Qualitat der Leistung,
den zu betreuenden Personenkreis und die sachliche Ausstattung zu entnehmen.

2.5  Die Einrichtung verfligt (iber eine Kapazitat von insgesamt 8 Platzen.
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2.6 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefiigten Kalkula-
tionsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist ausschlieRlich
hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender Berufserfahrung in
dieser MaRnahme einzusetzen.

2.7 Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrafte definierten Qualifi-
kationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Vergleichbarkeit von
Qualifikationen. Vor Beschéftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung, beson-
derer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie bestimmte pa-
dagogische Aufgaben Ubernehmen konnten, ist Einvernehmen mit dem Leistungstrager
und/oder Landesjugendamt herzustellen.

2.8  Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB VIIl genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem An-
lass und in regelméRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach §
30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Mafnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.9  Gem. § 8a SGB VIl ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahr-
dung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krafte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies
bei Kenntnis von einem Geféhrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und /oder das zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

210 Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zahlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtégige Klas-
senfahrten und die Erstausstattung fiir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser Vereinba-
rung, wohl aber Aufwendungen fiir paddagogische Gruppenfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fir den Vereinbarungszeitraum 01.05.2026 — 28.02.2027 betragt die Gesamtvergii-
tung

€ 322,32 pro Person/taglich.
Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

» ein Entgelt fir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Hohe von

€ 302,59 pro Person/taglich

* sowie ein Entgelt fiir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anla-
gevermdgens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,
Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

€ 19,73 pro Person/taglich.
Fir den Vereinbarungszeitraum ab 01.03.2027 betragt die Gesamtvergiitung
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€ 332,40 pro Person/téglich.
Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

« ein Entgelt fiir das Leistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal- und
Sachkosten der Betreuung und Versorgung in Héhe von

€ 312,67 pro Person/taglich

+ sowie ein Entgelt fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anla-
gevermogens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung,
Darlehenszinsen, Miete, Pacht und Leasing) in H6he von

€ 19,73 pro Person/taglich.

Einzelheiten zur Ermittiung der genannten Pauschalen sind dem als Vereinbarungsbestandteil
beigefiigten Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen.

3.2 Bei voriibergehender, kurzfristiger Abwesenheit (bis drei Tage) des in Obhut genom-
menen Kindes aufgrund von Krankenhausaufenthalt, Entweichung, Probewohnen/Vorstellung
in einer anderen Einrichtung wird das Entgelt grundsatzlich weitergezahilt; die Einrichtung halt
auch wéhrend dieser Zeit den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkre-
ten Umstéande dafiir, dass mit einer der oben genannten Abwesenheitsgriinde die Inobhut-
nahme beendet und der Platz nicht weiter freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den Entlas-
sungstag folgenden Tag die Entgeltiibernahmeverpflichtung des &ffentlichen Jugendhilfetra-
gers.

3.3 Die Vergitung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zusténdigen 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe bewilligt wurde; mit der Inobhutgabe durch das zustandige Jugendamt ist diese
Voraussetzung erflllt.

4. Priifungsvereinbarung, Qualitdtsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsétze und MafRstabe fiir die Bewertung der Qualitt der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter Malnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB Vil getroffenen Regelungen sowie dem Landes-
rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl ab. Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der
Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitdtsentwicklung (Berichtsraster) in der jeweils ak-
tuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Tréger der &ffentlichen Jugendhilfe jeweils
zum 31. Mérz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Kon-
zept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation und
Selbstevaluation ein. Zukunftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung,
insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sol-
len dabei berlicksichtigt werden.

4.2 Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen erfor-

derlichen Daten an die zusténdige Stelle.

4.3 Erganzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und den Einsatz
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des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfahrungsstufen, etc.)
sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

4.4  Sollten sich auf Basis von 4.2 dieser Vereinbarung oder dariiber hinaus Anhaltspunkte
ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung
begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem 6ffentlichen Jugendhilfetrédger auf Anforde-
rung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige und geeignete Prifungsun-
terlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Pri-
fungen ist es, etwaige Méangel fiir die Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der 6rt-
liche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Priifung dieser
Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und gemeinsam terminiert. Die Daten-
schutz-Grundverordnung ist zu beachten. Entsprechend ist die Einsichtnahme von individuel-
len, personenbezogenen Daten nur nach vorheriger Absprache und ggf. erforderlicher Zustim-
mung moglich. Die Einsichthahme personenbezogener Daten erfolgt dann pseudonymisiert
nach §4 DSG-EKD.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariiber hinaus sein:

. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.), Aus-
stattung und Sachen,

. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeich-
nungen,

. Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen zur
Uberpriifung des vereinbarten quantitativen Leistungsumfanges (wird in Abstim-
mung mit Case-Management sowie ggf. Einrichtungsaufsicht und Leistungser-
bringer durchgefiihrt).

5. Vereinbarungszeitraum

5.1 Die Vereinbarung gilt ab dem 01.05.2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monaten auf unbestimmte Zeit abgeschlossen (mind. 30.04.2027).

5.2  Zur teilweisen oder volistandigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der schriftli-
chen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Verglitungsvereinbarung, ist eine Frist
von 6 Wochen einzuhalten. Fir die Uibrigen Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei Mo-
naten.

5.3 Fur den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verédndern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpas-
sung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung
gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wéhrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuldssig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der Ver-
einbarung unzumutbar machen.
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6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vereinbarung verlieren die tbrigen Best-
immungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vereinbarungspar-
teien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst
nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB X) liber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer mogli-
chen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem
BremlIFG sein.

6.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fir das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu beach-
ten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestiohns
zu verglten.

6.4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertra-
ges TV-L bzw. TV-L S in der jeweils giltigen Version (und die damit im Vertragsentgelt enthal-
tenen Lohnkosten in voller Hohe an sein Betreuungspersonal weiterzuleiten). Der Leistungser-
bringer erklirt sich bereit die gezahlten Gehélter nach den Anforderungen des Kostentragers
nachzuweisen.

Geschlossen: Bremen, im Juni 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Einrichtungstrager
Qnzialoe Junand und Intearation (SAS.JI)

Alllayceill.
Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema







Leistungsangebotstyp
Nr.: 3

Leistungsbeschreibung der Heilpadagogischen/Therapeutischen
Wohngruppe ,Oslebshauser Heerstrae 21“

des Vereins Mddchenhaus Bremen e.V.

RembertistralRe 32, 28203 Bremen

Telefon: (0421) 33 65030, Fax: 33 65031

E-Mail: gs@maedchenhaus-bremen.de

Website: www.maedchenhaus-bremen.de

Standort der Mddchen*wohngruppe:
Oslebshauser Heerstrafle 21

28239 Bremen

Telefon (0421) 69196700

Telefax (0421) 69196702 .
E-Mail: wg-o@maedchenhaus-bremen.de

1. Art des Angebots

Vollstationire heilpidagogisch/therapeutische Méadchen*wohn-
gruppe fiir Mddchen* ab 14 Jahre mit acht Pldtzen.

2. Rechtsgrundlage

Uber die Jugendimter/Sozialdienste Junge Menschen werden
Madchen® im Rahmen des SGB VIII, §§34, 35a aufgenommen. (Eine
Aufnahme in Verbindung mit §41 ist in Einzelféllen nach Abspra-
che mit dem Landesjugendamt moglich).

3. Personenkreis

3.1. Zielgruppe

Das Angebot der Wohngruppe orientiert sich an den besonde-

ren Bedlirfnissen von Midchen* und jungen Frauen* ab 14 Jahre,

die aufgrund erlebter psychischer, physischer und/oder sexuel-

ler Gewalt in ihrer persénlichen Entwicklung eingeschrankt oder

geschadigt wurden. Aufgenommen werden Madchen®:

« mit unterschiedlichen kulturellen Lebenshintergriinden,

« die minderjihrig ohne Familie oder Bezugspersonen gefliichtet
sind,

« die nach Deutschland eingewandert sind,

« die in Deutschland aufgewachsen und/oder geboren sind,

« die auf einen Rolistuhl oder Gehhilfen angewiesen sind.

Péychosoziale Ausdrucksformen der erlebten Gewalt und/oder
Vernachlissigung kénnen unter anderem sein:

« AufFilligkeiten in sozialen Beziehungen und Bindungen,

» massive Selbstwertproblematiken,

« depressive Reaktionen,

+ dissoziative Storungen,

» posttraumatische Belastungsstérungen,

« psychosomatische Auffalligkeiten,

+ Selbstverletzendes Verhalten

e Essstorungen,



3.2. Aufnahmekriterien

* familidre und/oder kulturelle Entwurzelung,
* extreme eigene Leistungsanforderungen,

* aggressives Verhalten,

* Schul-und Leistungsvermeidung,

* lerneinschrinkung,

* Suchtgefihrdung.

Die genannten Ausdrucksformen sehen wir als Bewiltigungsstra-
tegien der erlebten Gewalt. Wir nehmen Midchen* mit Gewalt-
erfahrungen auf und entscheiden uns bewusst dafiir, nicht
bestimmte Verhaltensweisen im Sinne einer Zielgruppe zu defi-
nieren (2. B. ausschlieRlich Madchen* mit Essstdrungen). Im Sinne
unseres Leitbildes ist es uns wichtig, dass die Midchen* ihr Ver-
halten als Bewiltigungsstrategie anerkennen kénnen und damit
Verdnderungen maéglich werden.

* Wunsch oder Bereitschaft in einer Gruppe mit Midchen* zu
leben

* Mitbestimmung der Madchen* bei der Auswahl des Lebens-
ortes, d.h. eigenstandige Entscheidung fiir diese Wohngruppe

* Bereitschaft in einer interkulturellen Gruppe zu leben

* Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Entwicklung einer eigen-
standigen Lebensperspektive

4. Aligemeine Zielsetzung

Ziel ist es, den Mddchen* mit der Wohngruppe einen Ort zu bieten,

an dem sie die notwendigen Bedingungen fiir eine positive Ent-

wicklung vorfinden: ein stabilisierendes Umfeld, Schutz vor Uber-

griffen und zuverldssige Bezugspersonen, die Kontinuitat, Struktur

und Geborgenheit vermitteln. In der individuellen Einzelférderung

und im Zusammenleben sind folgende Ziele wichtig:

* Ressourcenreflexion und Kompetenzerweiterung

* Entwicklung eines positiven und realistischen Selbstbilds

* Entwicklung eines altersentsprechenden Umgangs mit emotio-
naler Bindung und Abl6sung

* Wahrnehmung und Wahrung eigener Grenzen und der Grenzen
anderer '

* Forderung und Entwicklung der Selbstwirksamkeit und Selbst-
ermachtigung

* Forderung der Resilienzfaktoren

* Schulung der Emotionswahrnehmung

* Erarbeitung von Konfliktldsungsressourcen

* Entwicklung von Strategien zur Krisenbewiltigung

* Stabilisierung und Férderung eigener positiver Bewiltigungs-
strategien von Traumafolgen oder anderen Belastungsstérun-
gen

* Aufarbeitung von Diskriminierungserfahrungen

* Lernene, biographiespezifische Bewiltigungsstrategien wahr-
zunehmen und zu akzeptieren

* Sensibilisierung fiir und Auseinandersetzung mit geschlechts-
spezifischen Bedingungen und Rollenerwartungen



« Unterstiitzung bei der Suche nach der eigenen Geschlechts-
identitt, sexuellen Orientierung und Geschlechterrolle

« Entwicklung von Schul- und Ausbildungsperspektiven

« Konstruktive Kontaktgestaltung zu der Herkunftsfamilie und
wichtigen Bezugspersonen oder Unterstiitzung beim Aufbau
eines sozialen Netzwerkes bei Verlust der Herkunftsfamilie

« Forderung der Verortung zwischen eigener Kultur, Herkunfts-
land und Aufnahmeland, kultursensible Unterstiitzung bei der
Findung einer eigenen Identitat v

» Stabilisierung der eigenen Verortung in Kultur, Herkunftskultur,
ggfs. Religion und pluralistischer Gesellschaft, Anbieten einer
L Kulturiibersetzung* oder ,, Kulturvermittiung”

+ Befahigung zur aktiven Mitgestaltung und Mitbestimmung in
der Gesellschaft

« Erhdhung der Bereitschaft, soziale und politische Verantwor-
tung zu iibernehmen

« Erlernen eines respektvollen Umgangs mit Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit

* Erleben von Gemeinschaft und Solidaritat

« Erlernen selbststindiger Freizeitgestaltung und eines konstruk-
tiven Umgangs mit Medien

* Erarbeitung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Geld

« Erlernen von angemessener Kdrperhygiene und physischer und
psychischer Gesundheit

« Erlernen von Alltagskompetenzen wie Kochen, Einkaufen,
Wischepflege, Putzen etc.

pPadagogische Grundhaltungen und Leitbild

Der Verein Midchenhaus Bremen entwickelt Angebote fiir eine
parteiliche feministische Méadchen*arbeit. Das Menschen-, Mad-
chen*- und Frauen®bild ist ganzheitlich, humanistisch und ent-
wicklungsfordernd orientiert. In Anlehnung an gesellschaftliche
Verinderungen haben sich alle Mitarbeiterinnen® mit dem Thema
“Transidentititen” auseinandergesetzt. Nach einem internen Pro-
z6ss wurde entschieden, sich allen Jugendlichen, die sich als Médd-
chen* (also Transmédchen*) definieren, zu 6ffnen.

Die Mitarbeiterinnen* verfolgen in der Wohngruppenarbeit einen
feministischen, interkulturellen, traumapadagogischen und par-
tizipativen Ansatz. Grundhaltungen und Leitbild sind im Konzept
ausfiihrlich beschrieben.

5. Inhalte der Leistung

Der Verein Midchenhaus Bremen stellt sicher, dass die
Midchen*wohngruppe unter fachlichen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten geleitet wird. Hierunter fallt auch die Qualitats-
entwicklung und -sicherung auf der Grundlage des Bundeskinder-
schutzgesetzes.



5.1, Unterkunft und
Raumkonzept

Insgesamt gibt es acht Platze im Haus. Jedes Médchen® hat ein
Einzelzimmer mit einer Grundméblierung. In Ausnahmefillen
kdnnen eigene Moébel mitgebracht werden.

Im Erdgeschoss befinden sich die Kiiche und der Wohnbereich
sowie das Biiro und der Schlafraum fiir die Padagoginnen*. Das
Erdgeschoss ist barrierefrei,

Im Anbau (Erdgeschoss und Souterrain) gibt es vier Zimmer, die mit
einer Kachmaoglichkeit ausgestattet und barrierefrei sind, ebenso
zwei Bdder. Der barrierefreie Eingang befindet sich im Souterrain,
ein Aufzug erméglicht die Erreichung des Ergeschosses.

Im Obergeschoss befinden sich drei Zimmer und ein Bad.

Im Souterrain gibt es ein Apartment mit Bad und Kiiche und einen
Mehrzweckraum mit einem PC Arbeitsplatz fiir die Madchen. Der
Raum soll genutzt werden fiir Aktivititen wie Nachhilfeunterricht,
Kreativangebote u. a. m. Auch kann in diesem Zimmer Besuch
libernachten.

Im Souterrain befindet sich zudem ein Hauswirtschaftsraum mit
Waschmaschine und Trockner.

Ein groBer Garten ermdglicht Bewegung, Spiel und Entspannung,
sowie die Méglichkeit gértnerischer Titigkeiten.

Aufgrund der GréBe des Gartens ist es notwendig, dass zweimal
jahtlich eine professionelle Gartenpflege erfolgt.

5.2. Verpflegung und
Versorgung

Eine Kéchin® ist fiir das Mittagessen der Gruppe innerhalb der
Woche verantwortlich, mit Einkauf, Zubereitung und Aufriumen
der Kiiche. Zudem libernimmt sie einige hauswirtschaftliche Auf-
gaben und die Reinigung der Gemeinschaftsriume.

Beim Kochen und dem Einkauf von Lebensmitteln legt sie Wert
darauf, dass die Vorlieben und Bediirfnisse aller M3dchen* beriick-
sichtigt werden. Dabei stellt sie eine ernshrungsphysiologische
und altersgerechte Versorgung sicher. Getrinke werden regelmi-
Rig geliefert und stehen den Madchen* zur Verfiigung.

Fiir das Friihstiick und Abendessen sind die Madchen* und Pid-
agoginnen* verantwortlich mit Einkauf, Zubereitung und Aufriu-
men. Am Wochenende kochen die Méddchen* mit Unterstiitzung
der Pddagoginnen* fir die Gruppe.



5.3.Erziehung /
Sozialpddagogische
Betreuung

Die Beziehungsarbeit in einem festen Bezugsfrauen*system ist
der Rahmen der sozialpiddagogischen Arbeit in der Wohngruppe.
Die Bezugsbetreuerinnen*

* vertreten und begleiten die Madchen* in allen Belangen und
entwickeln einen individuellen Erziehungsplan, der sich an
den im Hilfeplan festgelegten Zielen und den Bediirfnissen der
Madchen* orientiert,

 erarbeiten mit den Middchen* Ressourcen und Kompetenzen,
ein Genogramm, ein Abbild des sozialen Netzwerks und einige
Lernfelder,

» schaffen ein Klima des Vertrauens und bieten den Madchen* ein
empathisches, wertschdtzendes und verlissliches Gegeniiber,

* stellen eine verlassliche Betreuung und eine kiare Tagesstruktur
sicher.

Grundlagen der Pidagoginnen* fiir die Bezugsfrauen*arbeit sind
das entsprechende fachliche Wissen, die Fahigkeit zur Selbst-
regulation und die Bereitschaft zur Selbstreflexion. Eingebunden
in Teamsitzungen mit padagogischer Leitung und psychologi-
scher Fachberatung kdnnen Diagnostiken erstellt, pddagogische
MaRnahmen erarbeitet und eigenes Verhalten reflektiert werden.
Zudem wird eine gezielte Einzel- und Gruppenfdrderung nicht nur
durch die psychotherapeutische Fachberatung unterstitzt, son-
der durch verschiedene fachliche Weiterbildungen der Mitarbeite-
rinnen*. Die monatlich stattfindende externe Supervision sichert
Teamreflexion und -entwicklung.

Die Pddagoginnen® in der Wohngruppe:

» iiben die Aufsichtspflicht aus und sichern das Kindeswohl,

« sorgen flir eine klare und verldssliche Tagesstrukturierung, die
einerseits Verpflichtungen der Madchen* wie Schul-/Prakti-
kums-/Ausbildungsbesuch, Aufgaben im Haus und andererseits
Freizeitangebote beriicksichtigt,

* leiten notwendige externe Therapie- und Férderangebote ein,

» sind zustiindig firr die Gesundheitsfiirsorge zur Erlangung und
Erhaltung der kérperlichen und psychischen Gesundheit,

* erarbeiten und unterstiitzen Alltagskompetenzen wie Korper-
pflege, Kochen, Putzen, Einteilen von Geldern, Wischepflege,

» unterstiitzen einen konstruktiver Umgang mit Medien.

Je nach Alter, Entwicklungsstand und vorherigem Lebensumfeld
kommen die Mddchen* mit sehr unterschiedlichen alltagsprakti-
schen Fihigkeiten in die Wohngruppe. Ziel ist es, jedes Mddchen*
zu einem altersentsprechend angemessenen, strukturierten
Umgang mit allen Anforderungen eines selbstandigen und eigen-
verantwortlichen Lebens zu befahigen.



Minderjahrige unbegleitete Fliichtlingsmadchen® haben beson-

dere Bedarfe:

* stabilisierende und traumapddagogische Unterstiitzung und
Begleitung

* hoher psychosozialer Betreuungsbedarf

* Kennenlernen von neuen gesellschaftlichen Strukturen und
Herausforderungen,

* Kennenlernen von Amter- Schul- und Ausbildungsstrukturen,

¢ Aufbau von Sozialen Netzwerken,

* Umgang mit rassistischen Anfeindungen,

* Aufenthaltsrechtliche Kldrungen,

* Kontaktsuche zur Herkunftsfamilie oder Trauerarbeit bei Verlust
der Eltern/Familie.

Pidagogische Arbeit mit Eltern/Herkunftsfamilie/Sorgeberech-

tigten

Das Verhiltnis zur Herkunftsfamilie, besonders zu den Eltern,

nimmt einen grofen Stellenwert ein. Der Kontakt zu Familien-

angehdrigen ist filr die Madchen* extrem wichtig. Das kdnnen

Elternteile sein, aber auch Geschwister, GroReltern, Tanten etc.

Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit sind die individuellen

Bediirfnisse der Mddchen* nach Kontakt und Auseinandersetzung

mit der Herkunftsfamilie. Dies bedeutet:

* Einbeziehung von Eltern/wichtigen Bezugspersonen bei den
Aufnahmegesprachen und beim Einzug der Midchen*,

* RegelmdRige Elterngesprdache und Unterstiitzung bei Eltern-
und Familienkontakten,

* Aktives Einbeziehen der Herkunftsfamilie bei der Erziehung

_(Schule, Arztbesuche etc.),

* Aufarbeitung von Verletzungen und Enttduschungen,

* Umgang mit Ambivalenzen im Kontakt,

* Auseinandersetzung mit Sehnsiichten, Angsten und Wiinschen,

* Aufforderung zur Zusammenarbeit an die Eltern,

* Schutz der Madchen* bei Grenziiberschreitungen seitens der
Herkunftsfamilie (Kontaktsperren, Sorgerechtsverfahren).

Krisenbewiltigung

Individuelle Krisen gehéren zur Entwicklung und Neuverortung.
Krisen sind fiir alle eine Herausforderung, werden aber als Verhal-
ten ,des guten Grundes” wahrgenommen. Die Krisenbewaltigung
ist dabei ein wichtiger Bestandteil der padagogischen Arbeit. Ziel
ist es

¢ dysfunktionale Bewaltigungsstrategien zu erkennen,

* selbst- und fremdschadigendes Verhalten zu reduzieren,

* auf Verhaltensanderungen hinzuarbeiten,

* neue Lésungswege zu finden.



