Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und
Petri & Eichen Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH,

Horner Heerstralle 19
28359 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB VIl geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die Petri & Eichen Kinder- und Jugendhiffe
gGmbH, Bremen - im folgenden Leistungserbringerin/Leistungserbringer genannt - in den
teilstationaren, heilpadagogischen Tagesgruppen fir Kinder und Jugendliche zwischen

6 und 16 Jahren an nachfolgend genannten 6 Standorten erbringt, die einen Anspruch auf
Leistungen nach § 32 SGB VIl haben.

Standorte:

Die Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer Vergutung
und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Landesrahmenvertrages nach
§ 78 f SGB VIl vom 15.11.2001 in der jeweils aktuellsten Fassung Anwendung.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der
Vertragskommission SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Naheres zu Art, Inhalt,
Umfang und Qualitét der Leistung ist der beigeflgten Leistungstypenbeschreibung Nr. 10
(Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der paddagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
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genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitat der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaRig sein und diirfen das
Mal} des Notwendigen nicht liberschreiten.

2.3  Die Einrichtungen verfligen Uber eine Kapazitit von insgesamt 61 Plitzen, die
Auslastung wird (kalkulatorisch) mit 95 % angesetzt.

24 Das zur Erbringung der Leistungen vereinbarte Personal ist dem beigefiigten
Kalkulationsschema (Anlage 2) zu entnehmen; dieses ist Vertragsbestandteil. Es ist
ausschliellich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechender
Berufserfahrung in dieser Mallnahme einzusetzen.

25  Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend
der jeweiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung
von den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrifte definierten
Qualifikationen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der SASJI beziiglich der Vergleichbarkeit
von Qualifikationen. Vor Beschéftigung anderer Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung,
besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie
bestimmte péddagogische Aufgaben Ubernehmen kénnten, ist Einvernehmen mit dem
Leistungstréger und/oder Landesjugendamt herzustellen.

26 Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschaftigt oder -
vermitteit, die nicht wegen einer derin § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskraftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelméRigen Absténden (spatestens alle 5 Jahre) ein Flhrungszeugnis nach §
30 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat
der Leistungserbringer unverziiglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

27 ~GemadR § 8a SGB VI ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende
Kindeswohlgefahrdung fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken
mehrerer Fachkréfte das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung
verpflichtet dies bei Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko ihren Schutzauftrag unmittelbar
wahrzunehmen und /oder das zusténdige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.8  Etwaige Zusatzleistungen, hierzu zihlen Taschengeld, Fahrtkosten, mehrtdgige
Klassenfahrten und die Erstausstattung fir Bekleidung, sind nicht Gegenstand dieser
Vereinbarung, wohl aber Aufwendungen flir padagogische Gruppenfahrten.

3. Personalausstattung

3.1 Die benbttigte Personalausstattung wird auf Basis der Plan-Belegung des
Leistungserbringers fiir das Unterstiitzungspersonal, die Fachlichen Leitung / Koordination
und die Ubergreifenden Fachdienste ermittelt.
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3.2 Die -Vollzeitstellen setzen sich gemanl der Kalkulation (siehe Anlage) aus dem

folgenden Personalmix zusammen und verflgen dber folgende Qualifikationen:

3.3 Es wird eine Fachkraftquote in Hohe von 100 % verglitet, die vom Leistungserbringer im

Rahmen der Leistungserbringung einzuhalten ist.

3.4 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fur
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gliltigen Fassung zu beachten

und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu vergiiten.

Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertrags fiir
den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L und TV-L S) in der jeweils giltigen Version und
verpflichtet sich, die im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an sein
Personal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit, die gezahlten Gehalter

nach den Anforderungen des Kostentrdgers nachzuweisen.

3.5 Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten flr das Unterstiitzungspersonal und
die Fachiiche Leitung / Koordination betragen fir Fachkréifte | EEEIN unc fir Nicht-

Fachkrafte ]l Die Berechnungsgrundlagen ergeben sich aus den
Kalkulationsunterlagen (Anlage 3). Die Arbeitgeberbruttojahreskosten werden vom

Leistungserbringer prospektiv, unter Bezugnahme auf das bereits vorhandene Personal, sowie
unter  Berlicksichtigung notwendiger  Neueinstellungen  und voraussichtlicher

Personalabgdnge, berechnet.

4. Leistungsentgeit

4.1 Die Abrechnung erfolgt auf der Grundlage eines arbeitstaglichen Entgeltes, ausgehend
von 252 Tagen/Jahr. Das Entgelt betrégt fiir den Vereinbarungszeitraum vom 01.06.2026
bis mindestens 28.02.2027:
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189,37 € arbeitstéglich pro Person
(Freihaltegeld 170,43 € arbeitstiglich pro Person)

Davon entfallen auf das Regelleistungsangebot zur Finanzierung der laufenden Personal-
und Sachkosten, der Betreuung und Versorgung ein Betrag in Hohe von

176,41 € arbeitstaglich pro Person

sowie ein fir die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermdgens
zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszinsen,
Miete, Pacht und Leasing) ein Betrag in Héhe von

12,96 € arbeitstéglich pro Person.

Nachrichtlich: Bei einer Umrechnung auf 365,25 Kalendertage ergibt sich fiir
den Zeitraum ab 01.06.2026 ein Entgelt von € 130,65 kalendertaglich.

4.2 Fir die Verglitung bei voriibergehender Abwesenheit kann gem. § 13 Abs. 5, Satz 2 des
Landesrahmenvertrages ein Freihaltegeld in Héhe der vereinbarten Gesamtvergltung
erhoben werden. Hinsichtlich Zahlungsdauer des Freihaltegeldes und Abstimmung mit dem
zustandigen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe wird auf die Absatze 3 und 4 des
§ 13 Landesrahmenvertrag hingewiesen.

4.3 Die oben genannten Pauschalen kdnnen nur abgerechnet werden, wenn eine
Kostenlbernahmeerkldrung seitens des zustindigen Trégers der offentlichen Jugendhilfe

vorliegt.

5. Prifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

5.1 Die Grundsétze und Mafstébe fiir die Bewertung der Qualitit der Leistungsangebote
sowie Bestimmungen geeigneter MaRRnahmen zu ihrer Gewadbhrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIIl getroffenen Regelungen ab. Sollten sich
Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitdt und Wirtschaftlichkeit
der Einrichtung begrinden, stelit der Trager der Einrichtung dem 6ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwendige
und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fir die Zukunft einvernehmlich
abzustellen.
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5.2 Ergéanzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache/jahrlich die Entwicklung und den
Einsatz des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Erfah-
rungsstufen, etc.) sowie der Fallzahlen in einer Ubersicht darstellt.

5.3 Zudem hat der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer
angemeldeten Prifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt und
gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann dariiber hinaus sein:
. sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,
. Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrdge etc.),

Ausstattung und Sachen,
. Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante

Aufzeichnungen, .
. Befragung von Leiétungsempfénger:innen und anderen beteiligten Personen
(wird im Kontext der Hilfeplangesprache bzw. in Abstimmung zwischen Case-

Management und Leistungserbringer durchgefihrt).

5.4 Die Grundsitze und MafRstébe fiir die Bewertung der Qualitat der Leistung sowie Anga-
ben Uber geeignete Manahmen zu ihrer Gewsahrleistung nach dem Landesrahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fir dieses ambulante Projekt. Somit erfolgt auch die
Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitdtsentwicklung
(Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Trager der
ffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Méarz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt
auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in
Bezug auf die Dokumentation und Selbstevaluation ein. Zukinftige Ergebnisse der
Vertragskommission zur Qualitdtsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das
Berichtswesen in Form eines standardisierten Rasters, sollen dabei berlicksichtigt werden.

6. Vereinbarungszeitraum

6.1  Die Vereinbatung gilt ab dem 01.06.2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit bis
zum 28.02.2027 geschlossen.

6.2 Zur teilweisen oder vollstandigen Aufhebung der Vereinbarung bedarf es der
schriftlichen Kiindigung. Bezieht sich die Kiindigung auf die Vergiitungsvereinbarung, ist eine
Frist von 6 Wochen einzuhalten, unter Berlicksichtigung der Mindestlaufzeit. Fir die Ubrigen
Bestandteile gilt eine Kiindigungsfrist von drei Monaten.

6.3 Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch
gesetzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese
Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der
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Anpassung durch Neuverhandlung gekundigt werden. Bis zum Abschiuss einer
Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur Zuldssig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Verénderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der
Vereinbarung unzumutbar machen.

7. Sonstiges

7.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mafigabe der Vorschriften
des BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von
der méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen
nach dem BremlIFG sein.

7.2 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in threr Auswirkung
moglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) liber den &ffentlich rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Juli 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend Einrichtungstriger:in

und Integration

Kalkulationsschema 2026, Leistungsbeschreibung LAT 10, Konzepte der 0. g. Standorte




Anlage 2.10

'Leistungsangebotstyp
T e

 Hellpédagogische Tagesgruppe

1. Art des Angebots

Heilpadagogische Tagesgruppe als .t_aéés's.trhl-@rierendes. Ahgebot
mit bis zu 12 Platzen pro Gruppe fir Kinder und Jugendliche.

2. Rechtsgrundlage

§ 32 SGB Vill

3. Personenkreis

Kinder / Jugendliche in der Regel zwischen 6 und 16 Jahren

¢ die aufgrund ihrer Familien- und Lebenssituation Unterstutzung
bei der Integration in die Schule und das soziale Umfeld
bendtigen.

« die wegen ihrer Beziehungs- und Verhaltensmuster einer profes-
sionellen Betreuung bedurfen,

« die einen strukturierten Tagesverlauf bendtigen.

Minderjahrige, die heilpadagogische Unterstiitzung benctigen.

Kinder / Jugendliche, deren Eltern / Sorgeberechtigte zur
Zusammenarbeit mit der Tagesgruppe bereit sind.

4. Allgemeine Zielsetzung

s Vermeidung auRerfamiliérer Unterbringung,

e Aufbau und Sicherung des familidren Bezugssystems,

» Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Familie durch
Starkung des Selbsthilfepotentials des Kindes / Jugendlichen
und seiner Familie,

» Verbesserung der psychosozialen Kompetenz des Kindes ! Ju-
gendlichen

o Unterstiitzung bei der schulischen Entwicklung des Kindes /
Jugendlichen

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung und -sicherung
(regelmafige Entwicklungsberichte etc.) auf der Grundlage des
Bundeskinderschutzgesetzes.

Zu Beginn der MaRnahme ist nach Vorliegen des Hilfeplans innerhalb
von 6 bis 8 Wochen ein Handlungsplan zu erstellen, der wahrend der
gesamten Mafinahmendauer kontinuierlich fortgeschrieben wird.

5.1 Unterkunft und Raumkon-
zept

Zurverfugungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung (Reinigung /
Pflege) von Nutz- und Gemeinschaftsflachen, Gemeinschaftsrau-
men, Differenzierungsraumen, Funktionsraumen sowie deren In-
standhaitung.

5.2 Verpflegung

Die Verpflegung ergibt sich aus den Offnungszeiten.

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013; gedndert gem. VK-Beschluss vom 11.02.26



Anlage 2.10

5.3 Erziehung/ Sozialpadago-
gische Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpadagogische Fachkrafte:
e Strukturierung des Tages- und Wochenablaufes im Lebensfeld
des Kindes,

Einzel-und Kleingruppenarbeit,

Heilpadagogisch-therapeutische Angebote.

Férderung im Schulbereich.

Wahrnehmung der Aufsichtspflicht.

Sicherstellung der Kinderechte

Sicherstellung von Beschwerdeméglichkeiten

Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden Ent-
scheidungen. '

Arbeit mit der Herkunftsfamilie:

e Beratung der Eitern in Erziehungsfragen

¢ Eltern-/ Familienarbeit, unter Nutzung allgemein anerkannter
Methoden, deren Einzelheiten in der Trigereigenen Leistungs-
beschreibung zu beschreiben sind

» Einbeziehen der Eltern in Teile des Gruppenalltags

Zur Leistung gehdrt auch die Durchfiinrung von Ferienmafnahmen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine Diplomsozialpadagogin /
einen Diplomsozialpaddagogen oder eine Diplomsozialarbeiterin /
einen Diplomsozialarbeiter mit mehrj&hriger Berufserfahrung oder
Personen mit mindestens gleichwertiger Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen / Sozialpadagogen
oder Erzieherinnen / Erzieher oder Heilp4ddagoginnen / Heilpadago-
gen.

Personalanhaitswerte:

Betreuung: 1zu 3 bis 1zu 4

Der Betreuungsschliissei enthéit alle direkten und indirekten Leis-
tungszeiten sowie die Ausfallzeiten.

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche Rege-
lung .

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschaftsflihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Offnungszeiten:
An 5 Tagen in der Woche, zwischen 4 bis 6 Stunden taglich.

Die Leistung umfasst mindestens:

» Systematische, ggf.: aufsuchende Familienarbeit mindestens 1
Stunde pro Woche pro Fall.

e Durchfilhrung einer Ferienmanahme und/oder einer Familien-
freizeit mindestens 7 Tage im Jahr.

e Netzwerkarbeit, Schulkontakte etc., & 1 Stunden pro Woche pro
Fall.

8. Piddagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéftigungsmaterial fir die
Kinder, Mitter und Vater

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013; gedndert gem. VK-Beschluss vom 11.02.26
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9. Betriebsnotwendige Anla-
gen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und Gemein-
schaftsflachen entsprechend der behdrdlichen Auflagen und Schutz-
bestimmungen.

10. Qualitdtssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die Malnahmen des Trégers einer Einrichtung zur Qualitatsentwick-
lung und -sicherung werden mindestens im Abstand von 2 Jahren in
einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages bzw. in der noch abzuschlieffenden
Qualitatsentwicklungsvereinbarung dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fur das Regelieistungsange-
bot und die betriebsnotwendigen Investitionen. Im Entgelt sind au-
Rerdem die Kosten fiir die Durchfiihrung von Ferienmafnahmen, die
Kosten der Unterkunft sowie Kosten fir deren Ausstattung und in-
standhaltung enthalten. .

Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des Bundeskinderschutz-

gesetzes ergeben:

e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des §8a SGB VI,

o fiir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie

« zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung.

Die tatsachlichen Offnungstage sind Grundiage der Entgeltberech-
nung

VK-UAG/Os/Stand: Juli 2013; geandert gem. VK-Beschiuss vom 11.02.26







