Zwischen der

FREIEN HANSESTADT &5\

vertreten durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport
und der
Hoppenbank: e. V., Buntentorsteinweg 501, 28201 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nack § 75 Abs. 3 SGB X1II

geschiossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Leistungen, die dic Hoppenbank e. V. —im
folgenden Einrichiungsiriger genanut — fir Haftentlassene oder straffillig gewordene
Menschen mit einem Hilfeanspruch nach § 67, 68 Sozialgesetzbuch (SGB) Zwofies
Buch (XII) im Wohnheim ,,Haus Fedelhdren®, Fedelhdren 33/ 34, 28203 Bremen
erbringt.

1.2 Diese Vereinbarung bestimmt Niheres zu Ari, Inhaii und Umfang der Leistung,
ihrer Vergiitung und ihrer Priifung. Im iibrigen finden die Regelungen des Bremischen
Landesralimenverirages nach § 79 Abs. 1 SGB XII (BremLRY SGB XI) vom 28. Juni
2006 (in der Fassung vom 23.11.2012) sowie die Ergéinzungsvereinbarungen zum
Bremischen Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xil vom 28.05.2006
Anwendung.

2. Leistung

2.1 Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeis giiliigen fachlichen Standards
und Bestimmungen sowie der vereinbarten personellen Avsstattung erbracht.

Inhalt, Umiang und Qualitdt der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine
bedarfsgerechte Hilfe im Finzelfalli gewdhrleisiet ist. Die Leistungen miissen
ausreichend und zweckiniflig sein und diirfen das MaB des Notwendigen nicht
tiberschreiten.

2.2 Rechtsgrundlage: § 67, 68 SGB XII
Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 22 (inklusive 4 Notplétze) zugrunde,
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Personal;

Im Entgelt beriicksichtigt wurden vier Stellen fiir Soziaiptidagogen/ -arbeiter und ein
Helfer im Bundesfreiwilligendienst oder im Freiwilligen Soziaien J ahr,

Weiterhin sind anteilige Mitte] fir Leitung und Verwaltung enthalten.

Der Einrichtungstriger beschéftigt nur geeignetes Personal — siehe dazu die Anlage
»Persdnliche Eignung von Mitarbeitern ajs Bestandteil von Leistungstypenver~
einbarungen“, Beschluss vom 13.05.2008.

Zuweisang:

Die Zuweisung erfolgt i. W. durch die Fachkréifte des EVB-Pools in der
Justizvollzugsanstalt Bremen oder den Versin Bremische Straﬁ“ii’ﬂigeﬂbeﬁ’euung
(Beratungsstelle).

.

Aufgaben vom Verein Bremische Straffa’.lhgenbetreuung bzw. von der >Sozialbera-
tang< des Vereins fiir Innere Mission wahrgenommen.

Eine defaillierte Leismngsbeschreiblmg ist diesem Vertrag als Anlage beigefiigt und
Bestandtei] der Vereinbarung.

2.3 Zukiinfiige Rahmcnvem'agsregelungen tber Inhalt, Umfang und Qualiti der
Leistung finden auch Anwendung auf diese Einzelvereﬁz‘bamng unter Fortgeliung des in
Ziffer 3.1 dieser Vereinbarung ansgewiesenen Enigeltes,

24 Der Einrichtungsiriger verpflichiet sich, im Rahmen des vereinbarten Leistungs-
angebotes HilfeempSinger aufzunehmen und zu betreyen.

3. Leistungsentgelt

3.1 Die Gesamtvergiit‘ung beiriigt
€ 63,22 pro Person/ tiglich

(Platzgeld € 57,23 pro Person/ tiglich).
Davon entfallen anf

- die Grundpauschale in Kéhe von
€ 12,44 pro Person/ tiglich,

- die Betrevung, Férderung, Pflege, Anleftong u.j. eine Mafnahmepauschale in
Hohe von
€ 47,52 pro Person/tiglich,
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- die Bereitstellung und Erhaltung der betriebsnotwendigen Anlagen einschlieSlich
ibrer Ausstattung ein Investitionsbetrag in Héhe von

€ 3,26 pro Persen/ tiglich.

Die Berechnungsgrundlage zur Ermittlung der oben genannten Pauschalen ist dem
beigefiigten Rechenblatt zn entneshmen.

3.2 Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherang der
Ubernahme der Vergiitung des zustindigen Kostentrigers im Einzelfail vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vercinbarung gilt flir die Zeit ab dem 01.01.2016 fiir eine unbestimmte
Dauer; die Mindestlaufzeit betriigt 12 Monate {also mindesters bis zum 31 .12.2016).

4.2 Zuz vollsténdigen oder teilweisen Anderung oder Authebung der Vereinbarung
vedarf es einer schrifilichen Kiindigung vater Einhaltung der vnter Ziffer 4.1
bestiminten Mindeslaufzeit, Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von
mindestens § Wochen, die {ibrigen Bestandieile der Vereinbarung kénnen miit einer Frist
von mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

3. Pritfungsvereinbarung

5.1 Im Rahmen des Verfahreas der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitit der
Leistung nach § 76 Abs. 3 SGB XII sind die in BremLRV SGB XII § 23 Abs. 3
BremLRV SGB XII geforderten Berichisunterlagen, gemi8 Anlage 6 zum BremIRV
SGB XII (Berichisraster Qualitiitspriifung), unabhéingig von der Lanfreit dieser
Vereinbarung bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden Kalenderjabres bei der Senatorin
fir Soziaies, Jugend, Fraven, Integration und Sport, Referat 14, einzureichen.

5.2 Sollten sich Anhaltspunkie ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitit
und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Triger der Einrichtung dem
Sozialhilfetriger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung
notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage
erforderliche Auskiinfte.

6. Sonstiges

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Verirages verlieren die tibrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
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Vertragsparteien durch eine wirksame zu crsetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahe kommt. Im tibrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 £f.
des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch {SGB X) tiber den Gffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen im August 2016

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend,

Frauen, Integration und Sport Ei
Im Auftrag

nrichtungsiriger

Tel. 0421/87 18171
Fax 04 21/8707 18



