Vereinbarung gemaB §§ 123 ff. SGB IX

Zwischen der Freien Hansestadt Bremen vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit,

Soziales, Jugend und Integration als Trager der Eingliederungshilfe

und

Initiative Jugendhilfe Bremerhaven gGmbH, Kurt-Schumacher-Strafe 80, 27570

Bremerhaven als Leistungserbringer

wird gemaR § 125 Abs. 1 SGB IX folgende Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung

geschlossen:

l. Leistungsvereinbarung

§ 1 Grundlagen

Diese Vereinbarung regelt Art, Inhalt, Umfang und Qualitat einschlieflich der Wirksamkeit der
Leistungen zur sozialen Teilhabe gemaR § 125 SGB IX. Sie bildet die Grundlage fir die

leistungsgerechte Vergiitung.

(1

(2)

§ 2 Gegenstand der Leistung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht der rahmenvertraglich
festgelegten Rahmenleistungsbeschreibung ,Assistenzleistungen zur Teilhabe am
Leistungsangebot einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung

(Assistenzleistungen in KiTa)" (Anlage 1).

Ziel der Leistung ist es, dem leistungsberechtigten Personenkreis durch die
Assistenzleistung den Besuch einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung zu
erméglichen. Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards
zu erbringen. Sie missen ausreichend und zweckmé&Rig sein und durfen das Mal des

Notwendigen nicht Gberschreiten.

Né&heres zur Zielsetzung, sowie zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung, ist der

beigefugten Rahmenleistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.



(4)

®)

(6)

(2)

3)

(M

(2)

Seite 2 von 9 der Leistung- und Vergitungsvereinbarung ab dem 01.01.2025

Das Leistungsangebot richtet sich an den in der Rahmenleistungsbeschreibung

definierten Personenkreis.

Leistungen kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden.
MaRgeblich sind die Teilhabeziele, die in Kooperation mit den Familien erarbeitet werden
(§ 116 Abs. 2 SGB IX in Verbindung mit § 104 SGB IX).

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, vorrangig Leistungen fir Leistungsberechtigte

des Landes Bremen zu erbringen.

§ 3 Personelle Ausstattung

Die Assistenzleistungen werden von Helfer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder
im Bundesfreiwilligendienst (BFD) Dienst oder von praktisch geschulten bzw. angelernten
nicht-pddagogischen Kraften / sozialerfahrenen Personen ohne Formalqualifikation

(Tatigkeitsgruppe A: Sozialerfahrene Person ohne Formalqualifikation) erbracht.

Besteht laut fachérztlicher Stellungnahme des Gesundheitsamtes Bremerhaven ein
besonderer Hilfebedarf des Kindes, der den Einsatz einer Fachkraft erforderlich macht,
werden péadagogisch-pflegerische Fachkréfte (Tatigkeitsgruppe B) oder pédagogische
Fachkrafte (Tatigkeitsgruppe C) eingesetzt. Hierzu gibt es fur die Stadtgemeinde

Bremerhaven ein mit allen Beteiligten abgestimmtes Uberprifungsverfahren.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend

Ziffer 8.2 der Rahmenleistungsbeschreibung, persénlich geeignet ist.

§ 4 Vergiitung des Personals

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fur
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestiohns zu

verglten.

Der Leistungserbringer wendet einen Haustarifvertrag an und lehnt sich an die
Entgelttabellen des TV-L SuE an. Die Entgelttabellen des TV-L SuE mit Stand vom
01.11.2024 bzw. 01.02.2025 finden Anwendung
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Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten betragen fir
e angelernte nichtpddagogische Kréfte / sozialerfahrene Personen
(Tatigkeitsgruppe A): [ EGTczIB
e padagogisch-pflegerische Fachkréfte (Tatigkeitsgruppe B):_
o padagogische Fachkréfte (Tatigkeitsgruppe C):—
e die Fachliche Leitung / Koordination: I

Die fachliche Leitung / Koordination umfasst die fachlich-padagogische Leitung sowie die
Koordination und Qualitatssicherung der Leistungserbringung. Die dazu erforderlichen
Stellen sind nach dem Personalschliissel von_ bezogen auf die Anzahl der

Leistungsberechtigten, zu ermitteln.

Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten des Personals ergeben sich aus
den Kalkulationsunterlagen (Anlage 2) und dem Tabellenblatt ,Berechnung Personal-
kosten" (Anlage 3). Sie werden vom Leistungserbringer prospektiv, unter Bezugnahme
auf das bereits vorhandene Personal, sowie unter Beriicksichtigung notwendiger

Neueinstellungen und voraussichtlicher Personalabgénge, berechnet.

Die Berechnung der Monatspauschalen fur die Helfer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr
oder im Bundesfreiwilligendienst ergibt sich aus den Kalkulationsunterlagen zur
Monatspauschale FSJ /BFD (Anlage 4). Die Héhe der Monatspauschale wird mit dem
Sozialen Friedendienst Bremen vereinbart und in die Vergutungsvereinbarung

Ubernommen.

§ 5 Betriebsnotwendige Anlagen und sédchliche Ausstattung

Arbeitsplatz in der Einrichtung der Kindertagesbetreuung ist ausgestattet.

Dartiberhinausgehende notwendige sachliche Ausstattungen, z. B. Wickeltische, etc., werden

ebenfalls von der Einrichtung der Kindertagesbetreuung zur Verfugung gestellt.

(1)

ll. Vergiitungsvereinbarung

§ 6 Vergiitung

Fur die Zeit ab dem 01.01.2025 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen ein Entgelt

vereinbart.
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(2) Fur erbrachte Assistenzleistungen durch Helfer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

oder im Bundesfreiwilligendienst (BFD) wird folgende Monatspauschale gezahlt:

(3) Erbrachte Assistenzleistungen durch:

e angelernte nichtpadagogische Kréfte / sozialerfahrene Personen

(Tatigkeitsgruppe A),

« péddagogisch-pflegerische Fachkrifte (Tatigkeitsgruppe B) oder
¢ padagogische Fachkrifte (Tatigkeitsgruppe C)

werden mit einer

Stundenpauschale vergitet,

FSJ: 843,70 € pro Monat
BFD: 559,70 € pro Monat

die abhangig vom bewilligten

Leistungsumfang des Kindes in der Kita, auf eine Monatspauschale hochgerechnet wird
(Entgelt je Leistungsstunde der Tatigkeitsgruppe x bewilligter Leistungsumfang des
leistungsberechtigten Kindes x 4,3482 Wochen pro Monat).

Die Vergutung betragt fiir den Zeitraum 01.01.2025 — 31.01.2025:

Monatspauschale auf Basis des bewilligten Leistungs-

umfanges des Kindes in Kita (Stundenumfang pro Woche)

. Entgelt je
Tétigkeits- )
Leistungs- 10 Std. 15 Std. 20 Std.
gruppe
std.
A 28,78 € 1.251,29 € 1.876,94 € 2.502,59 €
B 31,18 € 1.3565,79 € 2.033,63 € 2.711,59 €
Cc 35,35 € 1.536,93 € 2.30540 € 3.073,87 €
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Monatspauschale auf Basis des bewilligten Leistungs-

umfanges des Kindes in Kita (Stundenumfang pro Woche)

] Entgelt je
Tatigkeits-
Leistungs- 25 Std. 30 Std. 35 Std. 40 Std.
gruppe
std.
A 28,78 € 3.128,23 € 3.753,88 € 4.379,53 € 5.005,18 €
B 31,18 € 3.389,49 € 4.067,38 € 474528 € 5.423,18 €
C 35,35 € 3.842,33 € 4.610,80 € 5.379,27 € 6.147,73 €

Die Vergutung betragt fiir den Zeitraum 01.02.2025 - 31.12.2025:

Monatspauschale auf Basis des bewilligten Leistungs-

umfanges des Kindes in Kita (Stundenumfang pro Woche)

(4) Die

_ Entgelt je
Tatigkeits-
Leistungs- 10 Std. 15 Std. 20 Std.
gruppe
std.
30,29 € 1.317,22 € 1.975,83 € 2.634,44 €
B 32,83 € 1.427,47 € 2.141,20€ 2.854,93 €
C 37,22 € 1.618,67 € 2427 85€ 3.237,13 €
Monatspauschale auf Basis des bewilligten Leistungs-
umfanges des Kindes in Kita (Stundenumfang pro Woche)
L Entgelt je
Tatigkeits-
Leistungs- 25 Std. 30 Std. 35 Std. 40 Std.
gruppe
std.
A 30,29 € 3.293,04 € 3.951,65 € 4610,26 € 5.268,87 €
B 32,83 € 3.568,67 € 4,282 40 € 4,996,13 € 5.709,87 €
Cc 37,22 € 4.046 42 € 4.855,70 € 5.664,98 € 6.474,26 €
Berechnungsgrundlagen der Monatspauschalen sind den beigefugten

Kalkulationsunterlagen (Anlage 2 und Anlage 3) zu entnehmen.
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Das Entgelt beinhaltet alle erforderlichen direkten und indirekten Zeiten der
Leistungserbringung sowie die Ausfallzeiten des Personals (z.B. Vor- und Nachbereitung,
Fahrtzeiten, Dienstbesprechungen, Urlaub, Fortbildung, Krankheit, etc.). Mit den o.g.
Monatspauschalen sind bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung damit alle notwendigen
Personal-, Sach- und Investitionskosten abgegoklyten. Daraus folgt, dass mit den
Pauschalen alle weiteren mit der Leistungserbringung zusammenhéngenden
Personalkosten fur die Assistenz, fachliche Leitung und Koordination
(Qualitstssicherung), Geschéaftsfilhrung und allgemeine Verwaltung sowie alle

notwendigen Sachkosten und Investitionskosten abgegolten sind.

Die Abrechnung der Monatspauschalen erfolgt bei Beginn oder Beendigung im laufenden
Monat nach Tagessatzen. Die jeweiligen Tagessdtze werden mit dem Divisor 30,4

ermittelt. Fiir die Abrechnung des Teilmonats wird eine 7-Tagewoche zugrunde gelegt.

Eine Abrechnung der o.g. Vergiitung ist nur zuldssig, wenn eine entsprechende

Kosteniibernahme des zustandigen Tragers der Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Bei Unterbrechung der vereinbarten Assistenzleistung aufgrund von Krankheit,
Kuraufenthalt oder Urlaub des Leistungsberechtigten, kann ohne Weiteres das Entgelt fir
bis zu 20 zusammenhéngende nicht in Anspruch genommene Offnungstage fortgezahlt
werden. Dariber hinaus erfolgt eine Fortzahlung nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf
dieser Frist mit dem zustiandigen Eingliederungshilfetrager eine Absprache uber die
Notwendigkeit einer Verlangerung getroffen wurde. Der Leistungserbringer wird in diesen
Fallen die zugehdrige Assistenzkraft zur Vertretung erkrankter Assistenzkrafte einsetzen,

soweit dies mdglich ist.

Bei Unterbrechung der vereinbarten Assistenzleistung aufgrund von Krankheit der
Assistenzkraft, kann ohne Weiteres das Entgelt fir bis zu 6 zusammenhdngende Wochen
fortgezahlt werden. Der Leistungserbringer stellt im Falle des Ausfalls einer eingesetzten
Assistenzkraft, spatestens nach Ablauf von drei Tagen, eine Vertretung, sofern eine kita-

interne Vertretungsregelung nicht maglich ist.



Seite 7 von 9 der Leistung- und Vergitungsvereinbarung ab dem 01.01.2025

ll. Ubergreifende Regelungen der Leistungs- und Verglitungsvereinbarung

§ 7 Bremischer Landesrahmenvertrag SGB IX

Die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX
(BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019, sowie die Beschlisse der Vertragskommission (siehe
hierzu § 29 BremLRV SGB IX) finden in ihrer aktuellen Fassung Anwendung.

(M

2)

(1

)

3)

§ 8 Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der Leistungen

Es gelten die Regelungen des § 128 SGB IX in Verbindung mit § 5 des
Ausfihrungsgesetzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in der Freien
Hansestadt Bremen sowie die Regelungen des BremLRYV SGB IX zu Wirtschaftlichkeits-

und Qualitatsprifungen.

Im Rahmen der Qualitdtsberichtserstattung tbermittelt der Leistungserbringer das
Berichtsraster Qualitatsprifung KiTa-Assistenz (Anlage 5) bis zum 31. Mérz des
jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration (siehe hierzu BremLRV SGB IX in seiner aktuellen Fassung). Die

Berichterstattung erfolgt jeweils fur das vergangene Kalenderjahr.

§ 9 Laufzeit / Kiindigung

Die Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung gilt ab dem 01.01.2025 und wird mit einer
Mindestiaufzeit von 12 Monaten, also bis zum 31.12.2025, auf unbestimmte Zeit

geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Leistungs- und
Vergitungsvereinbarung bedarf es einer schriftlichen Kiindigung. Die Vereinbarung kann,
unter Einhaltung der unter Absatz 1 genannten Mindestlaufzeit, mit einer Frist von 3

Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.

Eine Anpassung der Leistungsmerkmale in der Leistungsvereinbarung nach § 125 Abs. 2
SGB I1X, die mit ausdriicklicher Zustimmung beider Vertragsparteien erfolgt, bedarf keiner

Kundigung der Leistungsvereinbarung.
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§ 10 Bremisches Informationsfreiheitsgesetz

Diese Vereinbarung unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlIFG). Bei

Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird sie nach Mallgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer méglichen
Veroffentlichung kann die Vereinbarung Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem

BremIFG sein.

(1

)

(4)

§ 11 Schlussbestimmungen

Der Leistungserbringer hat den Leistungsberechtigten das Ergebnis der Vereinbarung
gemaR § 123 Abs. 2 Satz 4 SGB IX in einer wahrnehmbaren Form zugénglich zu machen.

In die Verhandlungen bzw. in das Verfahren Giber den Abschluss einer Vereinbarung
gemiR § 125 SGB IX kann der Leistungserbringer eine Vertretung seines

Spitzenverbandes oder eine sonstige beauftragte Person einbeziehen.
Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Vergltungsvereinbarung verlieren die
tbrigen Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahekommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des
Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) Uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.
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Geschlossen: Bremen, im November 2024

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend Leistungserbringer

Anlage 1:

Anlage 2
Anlage 3:
Anlage 4.
Anlage 5:

Rahmenleistungsbeschreibung ,Assistenz zur Teilhabe am Leistungsangebot
einer Einrichtung der Kindertagesbetreuung (Assistenzleistungen in KiTas)"
Kalkulationsunterlagen fir den Kalkulationszeitraum 01.01.2025 — 31.12.2025
Berechnung Personalkosten

Kalkulationsunterlagen zur Monatspauschale FSJ / BFD

Berichtsraster Qualitatsprifung KiTa-Assistenz



Rahmenleistungsbeschreibung Assistenz zur Teilhabe am Leistungsangebot einer
Einrichtung der Kindertagesbetreuung (Assistenzleistungen in KiTas)

1. Art des Angebots

Die Assistenz zur Teilhabe am Alltag in der KiTa ist eine ambu-
lante Leistung der Eingliederungshilfe als Angebot zur sozialen
Teilhabe am Leistungsangebot einer Einrichtung der Kinderta-
gesbetreuung. Es handelt sich um eine Leistung fiir Kinder im
Alter von acht Wochen bis zum 1. Lebensjahr (§ 8 Brem AOG)
bei entsprechendem bedingtem Anspruch, vom 1. Lebensjahr
bis zum Kindergarteneintritt (§ 4 Brem KTG), vom vollendeten
3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt (§ 5 Brem KTG) und flr
Grundschulkinder (§ 6 Brem KTG) mit einer wesentlichen Be-
hinderung oder die von einer wesentlichen Behinderung be-
droht sind mit einem Anspruch nach § 99 SGB |X (im Sinne
des § 2 Abs. 1SGB IX).

2. Rechtsgrundlage

Eingliederungshilfe nach § 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IXi.V.m § 78
Abs. 2 Nr.1 SGB [X und § 112 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX.

§ 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB X i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX und
§ 112 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX bei gesonderter facharztlicher Stel-
lungnahme des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes.

3. Personenkreis

Kinder im Alter von acht Wochen bis zum 1. Lebensjahr bei
entsprechendem bedingtem Anspruch (§ 8 BremAOG).

Kinder vom 1. Lebensjahr bis zum Kindergarteneintritt (§ 4
BremKTG), vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schulein-
tritt (§ 5 BremKTG) und fiir Grundschulkinder (§ 6 BremKTG)
mit einer wesentlichen Behinderung oder die von einer wesent-
lichen Behinderung bedroht sind mit einem Anspruch nach §
99 SGB IX (im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX).

4. Zielsetzung

Die Assistenz hat die Aufgabe dem leistungsberechtigten Per-
sonenkreis den Besuch einer Kindertageseinrichtung und die
Teilhabe zu ermdglichen.

5. Leistung

5.1 Art, Inhalt und Um-
fang der Leistung

Die Leistung umfasst alle alltagspraktischen Hilfen zur Unter-
stiitzung und Begleitung des leistungsberechtigten Personen-
kreises, die notwendig, geeignet und zweckmanig sind, um die
Grundvoraussetzungen fiir den Besuch einer Kindertagesein-
richtung zu schaffen.

Die Assistenz zur Teilhabe am Alltag in der KiTa endet spates-
tens mit dem Schuleintritt. Die Leistung zur Teilhabe am Alltag
im Hort endet spatestens mit Beendigung der Grundschule.

5.2 direkte personenbe-
zogene Leistungen

Die direkten personenbezogenen Leistungen (Kontaktzeiten)
bestehen aus den Forder- und Unterstiitzungsleistungen, die
im direkten Kontakt mit den Leistungsberechtigten erbracht
werden.

Leistungen am Kind:
¢ Begleitung des Kindes im Alitag der Tageseinrichtun-
gen und zur Teilhabe erforderliche Hilfestellung
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o Unterstiitzung bei der Kompetenz- und Selbststandig-
keitsforderung

» Hilfestellung bei der Mobilitatsforderung

¢ Unterstiitzung bei lebenspraktischen Anforderungen,
wie z.B. Verrichtung der Kérperpflege oder der Nah-
rungsaufnahme .

¢ Hilfestellung und Unterstiitzung im Umgang mit Hilfs-
mitteln ‘

« Unterstiitzung bei der Anwendung erfolgreicher Kom-
munikationsformen

Der Leistungserbringer stellt im Falle des Ausfalls einer einge-
setzten Assistenzkraft, spatestens nach Ablauf von drei Tagen,
eine Vertretung, sofern eine kita-interne Vertretungsregelung
nicht maoglich ist.

5.3 indirekte personen-
bezogene Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehéren die Zusammenarbeit mit
den Personensorgeberechtigten und den weiteren an der For-
derung des Kindes in der KiTa beteiligten Akteuren sowie die
Fortschreibung der Leistung einschlieBlich der Erstellung von
Leistungsnachweisen.

5.4 sonstige Leistun-
gen

Zu den sonstigen Leistungen gehoren:
e Qualitatssichernde Mafinahmen
e Fortbildung und Supervision
o Fall- und Teambesprechung

5.5 Leistungsaus-
schluss

Leistungen der medizinischen Rehabilitation, fiir die andere
Leistungstrager zustandig sind, gehdren nicht zu den Leistun-
gen einer Assistenz im Rahmen der Eingliederungshilfe. So
sind z.B. Assistenzleistungen zur Sicherstellung der Insulinthe-
rapie und Uberwachung hinsichtlich Unterzuckerungen beim
KiTa-Besuch eines an Diabetes Mellitus (Typ 1) erkrankten
Kindes eine Leistung der Behandlungssicherungspfiege nach
§ 37 Abs. 2 S.1 SGB V. Zustandige Kostentrager sind die ge-
setzlichen Krankenkassen.

5.6 Fachliche Leitung /
Koordination

Die fachliche Leitung/ Koordination umfasst die fachlich-pada-
gogische Leitung sowie die Koordination und Qualitatssiche-
rung der Leistungserbringung. Die dazu erforderlichen Stellen
sind nach dem Personalschliissel von 1 zu 80 zu ermitteln.

6. Ort der Leistungser-
bringung

Ort der Leistungserbringung sind Einrichtungen der Kinderta-
gesbetreuung und der Kindertagespflege. Leistungserbringer
und Kindertageseinrichtung arbeiten zusammen und sorgen fur
eine aufeinander abgestimmte Leistungserbringung.

7. Begutachtung/ Art,
Inhalt und Umfang
der Leistung

Die Feststellung des Hilfebedarfs erfolgt in Bremen durch den
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des Gesundheitsamtes
und in Bremerhaven unter Federfiihrung des Tragerlibergrei-
fenden begleitenden Fachdienstes fir Schwerpunkteinrichtun-
gen (TUF) des Amtes fiir Jugend, Familie, und Frauen auf
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Grundlage einer facharztlichen Stellungnahme des Gesund-
heitsamtes und einer Priifung der Teilhabebeeintrachtigung /
Bedarfspriifung nach Antragstellung.

Der Leistungsumfang richtet sich nach dem individuell ermittel-
ten Bedarf des leistungsberechtigten Kindes in der Kinderta-
geseinrichtung. Die Einsatzzeiten der Betreuungskréfte erfol-
gen in Absprache mit der Kindertageseinrichtung.

Die Kita Assistenz als Leistung der Sozialen Teilhabe nach

§ 113 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX kann gem. § 116 Abs. 2 Nr. 1 SGB
IX an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht wer-
den, soweit dies nach § 104 SGB IX fiir die Leistungsberech-
tigten zumutbar ist und eine solche Regelung im Leistungsbe-
scheid an die Leistungsberechtigten getroffen worden ist.

8. Personal

8.1 Personelle Ausstat-
tung

Die Assistenzleistungen werden von Helfer:innen im Freiwilli-
gen Sozialen Jahr (FSJ) oder im Bundesfreiwilligen Dienst
(BFD) oder von praktisch geschulten bzw. angelernten nichtpa-
dagogischen Kréften / sozialerfahrenen Personen erbracht.

Far die Stadtgemeinde Bremen ist darliber hinaus Folgendes
zu beriicksichtigen: Lasst sich im Zusammenhang mit der fach-
arztlichen Stellungnahme des Kinder- und Jugendgesundheits-
dienstes, auf der Grundlage einer Dokumentation der KiTa
tiber einen léangeren Zeitraum, eine wesentliche Teilhabebeein-
trachtigung in der Gesamteinschatzung feststellen, die den
Einsatz einer padagogischen Fachkraft erforderlich macht,
kénnen: padagogisch-pflegerische Fachkrafte (Kinderpfle-
ger:innen, Sozialassistent:innen und vergleichbare Qualifika-
tlon) oder padagogische Fachkrafte (Heilerziehungspfleger:in-
nen, Erzieher:innen mit staatlicher Anerkennung) eingesetzt
werden.

Fir die Stadtgemeinde Bremerhaven gibt es ein mit allen Be-
teiligten abgestimmtes Uberprifungsverfahren.

8.2 Allgemeine Anfor-
derungen an die perso-
nelle Ausstattung

Der Leistungserbringer sichert die Einhaltung der Grundsatze
des § 124 Abs. 2 SGB IX zu. Es diirfen insbesondere bei Kon-
takt mit den Leistungsberechtigten nur Mitarbeiter:innen mit
Aufgaben betreut werden, die nicht rechtskréftig wegen einer
Straftat nach §§ 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 180 a, 181 a, 182
bis 184 g, 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 StGB verur-
teilt worden sind. Der Leistungserbringer verpflichtet sich, vor
Neueinstellung eines Mitarbeiters/ einer Mitarbeiterin die per-
sonliche Eignung im Sinne von § 124 Abs. 2 S. 4 SGB IX
durch Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach § 30 a
Abs. 1 BZR zu priifen. Die fristgerechtete Vorlage der erweiter-
ten Fihrungszeugnisse ist in den Qualitatsberichten zu bestati-
gen. Geman § 37a SGB IX treffen die Leistungserbringer ge-
eignete Manahmen zum Schutz vor Gewalt fir Menschen mit
Behinderungen und von Behinderung bedrohte Menschen, ins-
besondere fiir Frauen und Kinder mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohte Frauen und Kinder. Zu den geeigneten
MaRnahmen nach Satz 1 gehoren insbesondere die Entwick-
lung und Umsetzung eines auf die Einrichtung oder Dienstleis-
tungen zugeschnittenen Gewaltschutzkonzepts.
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9. Betriebsnotwendige
Anlagen und Ausstat-
tung

Der Einsatzort ist die Kindertageseinrichtung. Anlagen und
Ausstattung der Kindertageseinrichtung kénnen im Rahmen
der Assistenzleistung genutzt werden. Dariiberhinausgehende
Sachkosten sind mit Zahlung des Leistungsentgeltes abgegol-
ten.

10. Qualitatssicherung
und Qualitatsentwick-
lung

Der Leistungserbringer stellt die fachliche Anleitung und Koor-
dination der KiTa-Assistenzen sicher. Dazu gehdren auch die
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung auf Grundlage
des § 11 Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 131 Abs. 1
SGB IX, des Bundeskinderschutzgesetzes, dem Gesetz zur
Kommunikation und Information im Kinderschutz sowie die
Rahmenvereinbarung zum § 8a SGB VIII.

11. Prozessqualitdt und
Dokumentation

Der Leistungserbringer hat den Umfang der Assistenzleistun-
gen nachvollziehbar anhand eines Leistungsnachweises zu
dokumentieren. Bei Veranderungen in der Leistungserbrin-
gung, z.B. einer vorzeitigen Beendigung oder einer langeren
Unterbrechung, ist die leistungsbewilligende Stelle umgehend
zu informieren.

12. Leistungsentgelt

Die Vergiitung der Helfer:innen im Freiwilligen Sozialen Jahr
bzw. im Bundesfreiwilligen Dienst erfolgt anhand einer Monats-
pauschale.

Erbrachte Leistungen der angelernten nichtpddagogischen
Krafte / sozialerfahrenen Personen, der padagogisch-pflegeri-
schen Fachkrafte und der padagogischen Fachkrafte werden
mit einer Stundenpauschale vergltet, die abhéangig von dem
bewilligten Leistungsumfang des Kindes in der Kita, auf eine
Monatspauschale hochgerechnet wird.

Mit der Monatspauschale sind alle direkten, indirekten und
sonstigen Leistungen sowie Ausfallzeiten abgegolten.

Ein Anspruch auf Vergiitung besteht, sobald fiir das jeweilige
Kind auf der Grundlage des sozialpadiatrisch zuerkannten As-
sistenzbedarfs des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes
und einer Teilhabebeeintrachtigungspriifung sowie dessen
Biindelungsmaéglichkeit, eine Leistungsbewilligung des zustan-
digen Tragers der Eingliederungshilfe vorliegt.

Bei Abbruch der Leistung innerhalb eines laufenden Monats,
erfolgt eine tageweise Abrechnung.

Stand: 25.09.2024




