Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,
vertreten durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und der

Caritas Erziehungshilfe gGmbH,
Georg-Gréning-Str. 55, 28209 Bremen

- im Folgenden Einrichtungstragerin genannt -

wird folgende
Vereinbarung nach § 78 b SGB Vil

geschlossen:

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Caritas-Erziehungshilfe gGmbH,
Georg-Gréning-Str. 55, in 28209 Bremen - im Folgenden Einrichtungstragerin genannt - in
der Inobhutnahme der St. Johannis Kinder- und Jugendhilfe, St. Magnus-Str. 6a, 28217
Bremen fur Madchen ab 12 Jahren und Jugendliche erbringt, die einen Anspruch auf Leis-
tungen der Betreuung und Unterkunft in einer vollstationaren Einrichtung nach § 42 SBG VI
sowie im Anschluss an die Inobhutnahme auf Leistungen der Betreuung und Unterkunft im
Rahmen von befristeten Hilfen / Ubergangsplatzen in einer vollstationdren Einrichtung nach
§ 34 SGB VIl haben.

Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGBVIII vom 15.11.2001 in der zurzeit gultigen
Fassung.

Leistung

Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der ver-
einbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren ge-
nannten Nebenbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sind so zu
gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist. Die Leistungen
miissen ausreichend und zweckmaRig sein und durfen das MaR des Notwendigen nicht
Oberschreiten.

Der Vereinbarung liegt eine Kapazitat von insgesamt 5 Platzen zugrunde. Die Inobhut-
nahme- bzw. Ubergangsplatze sind fur Madchen ab 12 Jahren.

Die Leistungen der Inobhutnahme werden gesamtheitlich mit den befristeten Ubergangsplat-
zen erbracht (Systemplatze).

Die Aufnahmen erfolgen im Rahmen der Inobhutnahme nach § 42 SGB ViIII, daran anschlie-
Ren kdnnen sich bis zu 3 Monaten befristete vorilbergehende stationare Hilfen nach § 34
SGB VIl

Die Leistungsvereinbarung erfolgt auf der Grundlage des Leistungsangebotstyps Nr. 15 —
Inobhutnahme — der Anlage 2.15 zum Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGBVIII. Der
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Leistungsangebotstyp wird durch die von der Caritas-Erziehungshilfe gGmbH fur die Inob-
hutnahme und befristeten Ubergansplatze erstellte Leistungsbeschreibung modifiziert bzw.
erganzt. Sie gelten in ihrer Gesamtheit und sind in Anlage 1 beigefligt und Bestandteil dieser
Vereinbarung.

Art, Ziel und Qualitét der Leistung sowie der zu betreuende Personenkreis ergeben sich aus
diesen Leistungsbeschreibungen.

Die Leistungserbringerin hat sicherzustellen, dass sie nur Personen beschaftigt oder vermit-
telt, die nicht wegen einer in § 72a Satz 1 SGB VIl genannten Straftaten rechtskréaftig verur-
teilt worden sind. Zu diesem Zweck hat sie sich bei der Einstellung aus besonderem Anlass
und in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein FUhrungszeugnis nach § 30
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Unbeschadet dessen hat die
Leistungserbringerin unverziglich geeignete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihr bekannt
wird, dass gegen eine Person wegen Verdachts eine solche Straftat begangen zu haben, Er-
mittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.
Aufwendungen fiirr Gruppen- und Ferienfahrten sind nicht im Leistungsentgelt enthalten.
Fur Leistungen im Rahmen von Bildung und Teilhabe sind keine Aufwendungen im Entgelt
eingerechnet.

Leistungsentgelt
Fur den Vereinbarungszeitraum ab 01.07.2025 betragt die Gesamtvergiitung:

€ 552,18 pro Person/téglich
(Freihaltegeld € 496,96 pro Person/taglich)

Die Gesamtvergltung gliedert sich in

« ein Entgelt fur das Regelleistungsangebot (=Leistungsangebot zur Finanzierung der lau-
fenden Personal- und Sachkosten der Betreuung und Versorgung) in Héhe von

€ 544,50 pro Person/tédglich

e ein Entgelt fur die Bereitstellung und Erhaltung des betriebsnotwendigen Anlagevermé-
gens zur Finanzierung der daraus folgenden Kapitalkosten (Abschreibung, Darlehenszin-
sen, Miete, Pacht und Leasing) in Héhe von

€ 7,68 pro Person/taglich

Bei voriibergehender Abwesenheit des in Obhut genommenen Kindes aufgrund von Kran-
kenhausaufenthalt, Entweichung, Probewohnen/Vorstellung in einer anderen Einrichtung
wird das Entgelt grundsatzlich weitergezahlt; die Inobhutnahme-Einrichtung hélt auch wah-
rend dieser Zeit den notwendigen Betreuungskontakt aufrecht. Sprechen die konkreten Um-
stande dafir, dass mit einer der oben genannten Abwesenheitsgrinde die Inobhutnahme
beendet und der Platz nicht weiter freizuhalten ist, entfallt ab dem auf den Entlassungstag
folgenden Tag die Entgeltibernahmeverpflichtung des éffentlichen Jugendhilfetragers.

Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind dem beigefigten Kalkulations-
biatt zu entnehmen.

Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen &ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe bewilligt wurde (z.B. durch die Inobhutnahme durch das zusténdige Jugendamt).
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Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.07.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mona-
ten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es ei-
ner schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Satz 1 bestimmten Mindestlaufzeit und
einer Kondigungsfrist von mindestens 6 Wochen fur die Vereinbarung tber das Leistungs-
entgelt bzw. mindestens 3 Monaten fir die Gbrigen Bestandteile.

Werden die Leistungen und Vergiitungen der Systemplatze (Inobhutnahme / befristete Hil-
fen, Ubergangsplatze) durch landesrahmenvertragliche Festlegungen mit den Verbanden die
Einrichtungstragerin im Land Bremen neu strukturiert oder nach Inhalt und/oder Umfang we-
sentlich verandert, ist die hier geschlossene Vereinbarung durch Neuverhandlung unverzig-
lich an die veranderten Rahmenbedingungen anzupassen. Einer Kuindigung bedarf es in die-
sem Fall nicht.

Die Einrichtungstragerin reicht monatlich die Belegungsstatistik bei der Senatorin fur Arbeit,
Soziales, Jugend und Integration beim Referat 14 (Entgeltreferat), Bahnhofsplatz 29
28195 Bremen ein.

Belegungsabhéngiger Erlésausgleich

Aufgrund der besonderen Belegungsunsicherheit von Einrichtungen der Inobhutnahme bei

gleichzeitiger Verpflichtung, das Angebot durchgangig vorzuhalten, um bei Bedarf jederzeit
eine vorlaufige Unterbringung Minderjahriger sicherzustellen, wird im Sinne einer angemes-
senen Risikoteilung folgender Erlésausgleich vereinbart:

e Belegungsbedingte Mehrerldse bis zu einer Auslastung von- verbieiben bei der Ein-
richtung. Dariiberhinausgehende Mehrerlése sind an den 6ffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe zuriickzufihren. Mehrerlése sind die gegenuber einer Auslastung von - Zu-
satzlich erzielten Entgelteinnahmen.

e Belegungsbedingte Mindererlése bis zu einer Auslastung von Il hat die Einrichtung
zu tragen. Dariiberhinausgehende Mindererlése sind vom éffentlichen Trager der Ju-
gendhilfe auszugleichen. Mindererlése sind die gegenlber einer Auslastung von
entgangenen Entgelteinnahmen.

Sofern fur die Zeit ab 01.07.2026 noch keine Anschlussvereinbarung vorliegt, gilt das Ver-
fahren fur den Erlésausgleich auch fir die Zeit bis zum Abschluss einer neuen Entgeltverein-
barung. Falls es zu einer Neuregelung des Verfahrens kommen sollte, gilt Ziffer 4.2 dieses
Vertrages.

Zur Ermittlung des Ausgleichsbetrags legt die Einrichtungstragerin spatestens 4 Wochen
nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums dem 6ffentlichen Jugendhilfetréger eine Statistik
Uber die tatsachlich erzielte Belegung zur Prifung vor. Innerhalb weiterer 4 Wochen sind die
sich ergebenen Erlésnachzahlungs- oder Erlésrickzahlungsverpflichtungen zu erfullen.

Anderslautende Bestimmungen des § 9 Abs. 2 Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB Vil

vom 15.11.2001 werden somit durch die vorstehende Regelung wahrend der genannten Ver-
tragslaufzeit aufgehoben.

Priifungsvereinbarung

Die Grundsatze und MaRstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote sowie
Bestimmungen geeigneter MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im Be-

_triebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen ab.
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6.2 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und Wirt-
schaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem &ffentlichen
Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung notwen-
dige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfugung und erteilt auf Anfrage erforderliche
Auskiinfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft einvernehmlich ab-
zustellen.

6.3 Die Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach § 78 b SGB VIl in Verbindung mit §
8 Landesrahmenvertrag SGB VIII findet Anwendung. Unabhangig von der Laufzeit dieser
Vereinbarung werden alle 2 Jahre in einem Qualitatsentwicklungsbericht die MaRnahmen
der Einrichtungstragerin zur Qualitatssicherung und -entwicklung dokumentiert und beim zu-
standigen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe eingereicht. Zukinftige Ergebnisse
der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die
Darstellung des Berichtswesens in Form eines standardisierten Rasters, sind bindend und
zu bericksichtigen.

7. Sonstiges

7.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestimmungen
ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine
Wirksame zu ersetzen, die der Unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahekommt. Im
Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X)
uber den offentlich-rechtlichen Vertrag.

7.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen
der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des BremIFG im
elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer méglichen Verof-
fentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremlIFG sein.

7.3 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fur das
Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu beachten
und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestlohnes zu verguten.

7.4 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des Tarifvertrages AVR Caritas und des Ta-
rifvertrages fur die Beschaftigten der Caritas-Erziehungshilfen gGmbH in der aktuellen Fas-
sung und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Héhe an seine Mitar-
beitenden weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehélter
nach den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

7.5 Alle Anlagen sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Bremen, im Juni 2025

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend
und Integration
Im Auftrag

Anlagen
Anlage 1: Leistungsbeschreibung (LAT Nr. 15 ,Inobhutnahme®)

Anlage 2: Berechnungsbogen fur den Zeitraum 01.07.2025-30.06.2026



St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe

Leistungsbeschreibung: Inobhutnahme fiur Madchen

(EElEER) Bremen)

Leistungsangebotstyp
Nr. 14

Inobhutnahme

1. Art des Angebots

5 Vollstationare Inobhutnahmeplatze fir Madchen ab 12 Jahren bis
zur Volljahrigkeit

in der

St. Johannis Kinder- und Jugendhilfe, ION fir Madchen,
St.-Magnus-Str. 6a in 28217 Bremen

Tréger: Caritas-Erziehungshilfe gGmbH

als Unterbringung im Anschluss an eine Inobhutnahme durch das
Amt firr Soziale Dienste. !

Der Aufenthalt soll die Dauer von 12 Wochen nicht tiberschreiten.

2. Rechtsgrundlage

§ 42 SGB VI

3. Alilgemeine Zielsetzung

Die Aufnahme in der Inobhutnahme fiir Madchen kann zu
jedem Zeitpunkt bei Tag und Nacht erfolgen. Wir stellen
einen Schutzraum bereit, um den Madchen nach
vorangegangenen Krisensituationen Sicherheit und
Stabilitat zu bieten.

e Betreuung und Versorgung der in Inobhut genommenen
Minderjahrigen.

e  Klarung der familiaren Beziige mit dem Ziel der Starkung und des
Erhalts.

e  Strukturierung, Differenzierung und Vorbereitung der Umsetzung der
Hilfeplanung in enger Kooperation zwischen Einrichtung, AfSD, den
Herkunftsfamilien und anderen Fachdiensten.

o Entwicklung von Rickkehrperspektiven von Minderjahrigen in ihr

Herkunftsmilieu ggf. mit ambulanten bzw. teilstationaren Leistungen

Begleitung des Prozesses in differenzierte stationare Anschlusshilfe;

z.B. der Familienpflege, dem betreuten Wohnen, der Heimerziehung.

4. Personenkreis

Madchen ab 12 J. in besonderen Krisensituationen die zuvor durch das

Jugendamt in Obhut genommen wurden und

e deren Erziehung und Entwicklung in ihren Herkunftsfamilien oder
sonstigem Lebensumfeld aktuell nicht sichergestellt ist,

e die Gewalterfahrungen gemacht haben,

e die vernachlassigt werden,

e die sich in Gefahrdungssituationen befinden und geschiitzt werden
mussen und fir die eine Perspektivfindung notwendig ist,
die ihr Elternhaus verlassen und um Inobhutnahme bitten

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachlichen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert wird.
Hierunter fallt auch die Qualitatssicherung.

Die Einrichtung stellt sicher,

dass die Mitarbeitenden regelmafig Fachberatung, Supervision,
Fortbildung und Deeskalationstraining in Anspruch nehmen kénnen.

5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Die ION in St. Johannis befindet sich in einem kleinen Einfamilienhaus im
Bremer Stadtteil Walle hinter dem Haupthaus der Einrichtung St. Johannis,
der Zugang erfolgt etwas geschuitzt Uber einen Grinstreifen.  Im Haus
stehen den Madchen drei Einzelzimmer und ein Doppelzimmer zur
Verfugung, sowie zwei Toiletten, zwei Duschen und ein grofieres
Badezimmer inkl. Badewanne und einem weiteren WC.

Alle Rdume sind altersangemessen und der jeweiligen Funktion
entsprechend ausgestattet, alle geltenden Sicherheitsvorschriften werden
eingehalten. Die Zimmer sind mit einem Bett, Kleiderschrank inkl. Safe,
Schreibtisch, Stuhl und Regal bzw. Nachtschrank und Nachtlampe
ausgestattet

Den Mitarbeiterinnen stehen zusatzlich ein Biiro mit Schlafmaoglichkeit fur

die Nachtbereitschaft und ein separates Badezimmer zur Verfligung.
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St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe

Leistungsbeschreibung: Inobhutnahme fiur Madchen

(EEUIER) Bremen)

Die Gemeinschafts- und Nutzrdume sind mit dem betriebsiblichen
Inventar wie Couch, Tisch, Stlihlen, Fernseher mit Netflix-Anschluss, etc.
sowie mit Spiel- und Beschaftigungsmaterial ausgestattet. Fiir die Raum-/
bzw. Einrichtungsgestaltung werden deeskalierender Kriterien
bericksichtigt.

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die erndahrungsphysiologisch, altersgerechte Versorgung
und Verpflegung der Kinder und Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher.
Hierzu gehdrt eine warme Mahlzeit am Tag, Frihstick,
Zwischenmahlzeiten und Abendbrot sowie die Versorgung mit
Getranken. Bei ndchtlichen Aufnahmen erfolgt eine Erstversorgung.

5.3 Erziehung/Sozial-
padagogische
Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpadagogische Fachkrafte. Hierzu
zahlen:

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

o Ausfuhrliches Aufnahmegesprach zur Abklarung der Notlage und
den Bedarfen.

e Beobachtung, Begleitung und altersadaquate Forderung der
vorhandenen Kompetenz und alters- und entwicklungsadaquates
Umgehen mit den einzelnen Minderjahrigen

e Uberpriifung eventueller Gefahrdungen —

o Entwicklungsangemessener Umgang mit
Gefahrdungsmaoglichkeiten

e Stabilisierung, verlassliche Alltagsstruktur bieten

o Information und Kontakt zum Amt fur Soziale Dienste und ggf.
Elternhaus

o Krisenintervention bei  zugespitzten Interaktionen  und
Aggressionsausbriichen

e Sicherstellung einer adaquaten Gesundheitsvorsorge und
Koérperpflege — Anleitung zur regelmafBigen Korperpflege bei
Bedarf, wie auch Sicherstellung einer notwendigen Therapie —
Medikamente, etc. -, Dokumentation Uber besondere
Erkrankungen und Umsetzung von Mallnahmen bei akuten
Erkrankungen und bei gravierenden Gesundheitsauffalligkeiten.

e Forderung des Schulbesuches

e Verhaltensbeobachtungen und Analyse

¢ Regelmafige zielfihrende Perspektivgesprache mit den Kindern
und Jugendlichen zur Perspektive, aktuellen Bedarfen

e Fachlicher Austausch im Team, um Verlaufe von Entwicklung zu
erfassen, Ziele zu Uberprifen und Interventionen hinsichtlich ihrer
Effektivitat abzustimmen

o Kurzfristiger Austausch mit dem zustandigen Sozialdienst des
zustandigen  Kostentragers, um  Verlaufe  darzustellen,
Entwicklungen aufzuzeigen, Verhaltensbeobachtungen
darzustellen.

e Sozialpddagogische Interventionen bei Kontakten und Besuchen
mit dem Herkunftsumfeld

e Sozialpadagogische Diagnostik/Stellungnahme zur Unterstiitzung
bei der Perspektiventwicklung

e Erstellung eines Abschlussberichts ab 14 Tage Unterbringung

e Unterstltzung bei der Benennung von Gewalterfahrungen

e Gewahrung und Sicherstellung von Schutz- und
Ruckzugsmaoglichkeiten.

o Differenzierte Erfassung und Darstellung individueller
Problemlagen sowie ggf. die Einleitung und Begleitung
medizinischer, padagogischer und therapeutischer Hilfen.

e Mitwirkung bei der Rickfuhrung ins Elternhaus.

o Vorbereitung der Minderjahrigen zur Vermittlung in eine
aullerfamiliare AnschlussmaflRnahme, z.B. Pflegefamilie,
betreutes Wohnen oder Heimunterbringung.

e Zusammenarbeit mit Fachkraften des Jugendamtes und anderer

Institutionen, z. B. der Erziehungsberatungsstellen oder der
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St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe

Leistungsbeschreibung: Inobhutnahme fiur Madchen

(EEUIER) Bremen)

Kinder- und Jugendpsychiatrie, Schule.

e Sicherstellung der Kinderrechte

e Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

e Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/einen Diplom-
Sozialpadagogin/Sozialpadagogen oder eine Dipl. Sozialarbeiterin /
Sozialarbeiter mit mehrjahriger Berufserfahrung oder mindestens
vergleichbarer Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen und Erzieherinnen—
(50%/50%) In der Regel ist die Einrichtung doppelt besetzt (Ausnahme in
der Nacht und Zeiten am Wochenende). Vgl. Rahmendienstplan

Eine Nachtbereitschaft ist vor Ort jede Nacht in der ION anwesend. Die
Nachtbereitschaft wird sowohl Gber Fachkrafte, wie Nichtfachkrafte mit
pad. Kompetenzen durchgefiihrt,

Abweichungen zu den Betreuungszeiten

Absprachen aus Fachgespriach vom 07.06.23

Da es in der ION keine Doppeldienste in der Nacht gibt wird die nachtliche
Rufbereitschaft (z.B bei Abgangigsein der Betreuten)fiir die ION in der St.
Johannis Kinder- und Jugendhilfe laut Frau Reiners zukiinftig
(weiterhin)iiber den KJND sichergestellt.

Rickmeldung von Frau Reiners (Die Senatorin fur Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration

Referat 20, Junge Menschen in besonderen Lebenslagen)

zu den Absprachen des Fachgesprachs am 07.06.23- Mail vom 15.08.23:

Mit dem neuen LAT und der damit verbundenen besseren Ausstattung der
Inobhutnahmeneinrichtungen soll u. a. erreicht werden, dass die Trdger
nachts die in Obhut genommenen Méadchen zuriick in die Einrichtung
holen, wenn sie z. B. von der Polizei aufgegriffen wurden.

IAus fiskalischen Griinden konnten wir dies mit der Caritas, St. Johannis
Kinder- und Jugendhilfe, ION Mé&dchen nicht umsetzen. Hier muss der
KJND weiter im vollen Umfang tétig sein.

Ich bitte dies an die Kolleg:innen im ASD Junge Menschen weiterzugeben.
Ich rufe es auch in der Fako am 24. August 23 auf.

Personalanhaltswerte:
Betreuung: in der Regel 1 zu 0,9 bis1,2

¢ 0,91 VK Nachtbereitschaft (Préasenz)

e 7,16 VK Fachkréfte ( Sozialpad. /,

Erzieherinnen)

Weitere Fachkrifte:
Psycholog®in: 0,05 VK
Fachliche Leitung: 1:16, - 0,31 VK
Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung

Hauswirtschaft Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, ,rund um die Uhr*.

LAT gemaB Beschluss VK SGB VIII 08.02.2023




St. Johannis Kinder-und Jugendhilfe

Leistungsbeschreibung: Inobhutnahme fiur Madchen

(EEUIER) Bremen)

Erster und letzter Tag wird jeweils als ganzer Tag finanziert.

8. Padagogi- Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschéaftigungsmaterial
sche Vgl auch 5.1.
Sachmittel
9. Betriebsnotwen- e Vorhalten von Anlagen entsprechend der behérdlichen Auflagen
dige Anlagen und und Schutzbestimmungen.
Ausstattung e Gdf. Spiel- und Freizeitmdglichkeiten im AuRenbereich.

e Ausstattung der Zimmer und der Nutz- sowie
Gemeinschaftsflachen mit altersgerechtem Inventar.
e Ausstattung der Biros mit tGblichem Geschaftsinventar.
o Krisenfestes Inventar und Notfallversorgung
e Sicherung gegeniber
Ubergriffen
e Erhdhter
Renovierungsbedarf

10. Qualitatssicherung und | Die MalRnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatsentwicklung Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im Abstand
von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der
Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw. in der noch
abzuschlieRenden Qualitatsentwicklungsvereinbarung dokumentiert.

11. Leistungsentgelt Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fiir das Regelleistungsangebot
und die betriebsnotwendigen Investitionen.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusatzlich
nach SGB VIl zu finanzieren:

e Taschengeld

e Bekleidungspauschale,

e flir junge Menschen ab 13. Jahren unabhangig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Héhe der giinstigsten Monatskarte
sofern keine Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt,
mehrtagige Klassenfahrten,

e Ersteinkleidung.

Erstellt:
gemal Fachgesprach vom 07.06.23 und Verhandlungsergebnis vom 11.10.23
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