Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fur Arbeit, sziales, Jugend und Integration

und der

Petri & Eichen Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH,
Horner Heerstr. 19, 28359 Bremen

wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78 a ff. SGB Viii sowie
gemiR Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB Vil der
‘Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Petri & Eichen Kinder- und Ju-
gendhilfe gGmbH — im folgenden Einrichtungstriger genannt - in den zwei J ugendwohn-
gemeinschaften Kurfiirstenallee 41 C und 43, 28211 Bremen, fiir junge Menschen bzw.
deren Personensorgeberechtigte erbringt, die Anspriiche auf Hilfe gemdss §§ 27, 34 oder 41
SGB VIII (KJHG) haben. ‘

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommission
SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Niheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét
der Leistung ist der beigefligten Leistungstypenbeschreibung Nr. 6 — Heimerziehung/ Jugend-
wohngemeinschaft (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der padagogischen Fachstandards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitét der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewihrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmiBig sein und diirfen das
Maf des Notwendigen nicht {iberschreiten.

2.3 Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.

2.4 Nach § 8a SGB VIII ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefdhrdung
fiir ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrifte
das Gefahrdungsrisiko abzuschitzen. Die Mitarbeiter einer Binrichtung verpflichtet dies, bei
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der Kenntnis von einem Gefihrdungsrisko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen
und / oder das zustindige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.5 Es gilt der als Anlage 1 beigefiigte Leistungsangebotstyp Nr. 6 — Heimerziehung/ Jugend-
wohngemeinschaft.

Ergénzend dazu:

Plitze: Der Vereinbarung liegt eine Platzzahl von 12 Plitzen zugrunde. Bei Bedarfkann einer
der Pldtze als AuBlenplatz bereit gestellt werden.

Die Miete fiir die AuSenwohnung ist im Entgelt enthalten.

Zielgruppe: Jungen und Médchen ab 16 Jahren (mit Zustimmung des Landesjugendamtes:
ab 15 Jahren)

Personalschliissel: Im Entgelt beriicksichtigt sindlStellen fiir Sozialpadagog:innen und Er-
zieher:innen, - Stelle Reinigungspersonal sowie zusitzliche Mittel fiir Nacht- und Rufbe-
reitschaften.

Weiterhin stehen Mittel fiir anteilige Geschéftsfiihrung, fachliche Leittung/ Koordination,
Psychologe, Verwaltung, Hausmeister, Qualititsbeaufiragte, Kinderschutzbeauftragte, Da-
tenschutzbeauftragte und fiir Supervision/ Fortbildun g zur Verfiigung. :

Es ist ausschlieBlich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entspre-
chender Berufserfahrung in dieser MaBnahme einzusetzen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der je-
weiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung von
den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrifte definierten Qualifika-
tionen besteht cin Entscheidungsvorbehalt der Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration beziiglich der Vergleichbarkeit von Qualifikationen. Vor Beschifii gung anderer
Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung, besonderer fachpraktischer Erfahrungen und
Kenntnisse so qualifiziert sind, dass sie bestimmte padagogische Aufgaben iibernehmen
konnten, ist Einvernehmen mit dem Leistungstriger und/oder Landesjugendamt herzustel-
len.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschiftigt oder vermittelt,
die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmafigen Abstinden (spitestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach
den §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Mafinahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachts, eine solche
Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfol gung eingeleitet worden sind.
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Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir das
Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten und
seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu ver-

gliten.

Der Leistungserbringer bestitigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertrags fiir
den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L und TV-L S) in der jeweils giiltigen Version und
verpflichtet sich, die im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe an sein Per-
sonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit, die gezahlten Gehilter nach
den Anforderungen des Kostentrigers nachzuweisen.

Betreuungszeiten: In der Regel 14 — 23 Uhr; an Wochenenden geringere Betreuung; wih-
rend der Schulzeiten werden Frithdienste gemacht; bei Bedarf z. B. in Krisenzeiten Nachtbe-

reitschaften.

Miete, Energieanteil und HLU: Neben dem Eﬁtgélt sind den Bewohnern Hilfe zum Lebens-
unterhalt und anteilige Miet- sowie Energiekosten zu gewéhren.

Ab 01.06.2026 bleibt der Mietanteil bei € 182,02 monatlich und der Energieanteil verin-
dert sich auf € 64,73 monatlich.

Durch das Entgelt werden folgende Kosten nicht abgedeckt:

M Bekleidungskosten,

M Taschengeld,

B Lebensmittel, 7

B personliche Koérperpflege- und Reinigungsmittel,

W Mobelierung der Bewohnerzimmer einschliefilich entsprechender Renovierungskosten.

Im Entgelt sind die Aufwendungen fiir Ferienfahrten enthalten.

Riumlichkeiten: 12 Einzelzimmer, Gruppenrdume, Kiichen, Biader/ WCs, Biirordume,
Sauna, Waschkeller mit Waschmaschinen und Trocknern;

bei Bedarf: voll ausgestattete Ein-Zimmer-Wohnung. Die Miete fiir die Auflenwohnung ist

im Entgelt enthalten.

Hiuser: Zwei grofle dreigeschoss'ige Bremer Héuser (Wohn- und Nutzfliche jeweils [
qm incl. Keller) mit Gérten und Garagen.

Bewirtschaftung: Wischewaschen, Reinigung der gesamten Hauser, Einkauf und Zuberei-
tung aller Mahlzeiten durch die Jugendlichen (unter Mithilfe der Betreuer).

Qualitatssicherung:
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Die Qualitétssicherung erfolgt durch regelmaBige Besprechungen, Konzeptentwicklung, Tea-
mentwicklung, Personalentwicklung incl. Fort-/ Weiterbildung und Supervision, Dokumen-
tation von Prozessen und Leistungen, fachliche Kontakte zu vergleichbaren Einrichtungen,
Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppeh und Fachverbidnden. ‘

3. Leistungsentgelt

|
3.1 Fiir den Vereinbarungszeitraum ab 01.06.2026 bis 28.02.2027 betrigt die Ge-
samtvergiitung

€ 178,65 pro Person/ tiiglich.
Die Gesamtvergiitung gliedert sich in
- ein Entgelt fiir das Regelleistungsangebot in Héhe von

€ 171,57 pro Person/ tiglich,

- ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von

€ 7,08 pro Person/ tiiglich.

Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind den beigefligten Berechnungsblit-
tern zu entnehmen, die Bestandteil dieser Vereinbarung sind. '

3.2 Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme
der Vergiitung des zustindigen 6ffentlichen Trigers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Geltungsdauer

4.1 Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Juni 2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 9
Monaten, also bis zum 28. Februar 2027, auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

4.2 Zur vollstindigen oder teilweisen Anderung oder Authebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz 1 bestimmten Mindestlaufzeit.
Die Entgeltvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen, die iibri-
gen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiin-
digt werden. ’

4.3 Fiir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch ge-
setzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verindern, kann diese Ver-
einbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
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durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten
die bisherigen Regelungen weiter. '

Eine Anderung der Vereinbarung wihrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuldssig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Verdnderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhalten an der Ver-
einbarung unzumutbar machen. '

5. Priifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

51 Die Grundsitze und MaBstibe fiir die Bewertung der Qualitit der Leistungsangebote so-
wic Bestimmungen geeigneter Manahmen zu ihrer Gewihrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen sowie dem Landes-
rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII ab. Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der
Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualitatsentwicklung (Berichtsraster) in der jeweils
aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem ortlichen Triiger der dffentlichen Jugendhilfe je-
weils zum 31. Mirz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im trigerindividuel-
len Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualititssicherung in Bézug auf die Dokumenta-
tion und Selbstevaluation ein. Zukiinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitéts-
entwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten
Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden.

52 Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die ﬂbcmﬁttluhg der fiir das Berichtswesen erfor-
derlichen Daten an die zustéindige Stelle. '

5.3 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichung dem offentli-
chen Jugendhilfetriger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage die erfor-
derlichen Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Mingel fiir die Zukunft einver-
nehmlich abzustellen. Zudem hat der ortliche Tréger der ffentlichen Jugendhilfe das Recht
zu einer angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt
und gemeinsam terminiert. Die Datenschutz-Grundverordnung ist zu beachten. Entsprechend
ist die Einsichtnahme von individuellen, personenbezogenen Daten nur nach vorheriger Ab-
. sprache und ggf. erforderlicher Zustimmung mdglich. Die Einsichtnahme personenbezogener
Daten erfolgt dann pseudonymisiert nach §4 DSG-EKD.

6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die iibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst nahe

kommt. 5
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Im iibrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff, des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
X) iiber den offentlich-rechtlichen Vertrag.

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor--
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Mallgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister versffentlicht. Unabhingig von einer mog-
lichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantridgen nach dem
BremIFG sein. '

Bremen, Juli 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Einrichtungstriger
Jugend und Integration

To A __ 0 __ _




Anlage 2.6

Leistungsangebotstyp
Nr. 6

Heimerziehung / Jugendwohngemeinschaft

1. Art des Angebots

Jugendwohngemeinschaft mit bis zu 7 Platzen fur Jugendliche als
selbstandige Betreuungseinheit oder Auenwohngruppe einer Ein-
richtung.

2. Rechtsgrundlage

§§ 34, (41) SGB Vi

3. Personenkreis

Jugendliche in der Regel ab 16 Jahren, die aufgrund ihres Alters

und/oder ihrer Reife (Entwicklungsstand, soziale Kompetenz) noch

nicht eigenverantwortlich alleine wohnen und leben kénnen oder

sollen und ‘

« deren Erziehung in ihrer Herkunftsfamilie nicht mehr gewahrleis-
tet werden kann,

e die aufgrund stark belasteter Familiensituationen dort nicht mehr
leben kénnen,

s die ein stabiles und stabilisierendes soziales Umfeld mit regel-
maRiger Betreuung brauchen,

¢ die nach einem Ausweg aus Verstrickungen in Negativgruppen
Gleichaltriger suchen,

e die Probleme im Legalverhalten zeigen,

e die Probleme in Schule und/oder Ausbildungsstelle haben.

Innerhalb dieses Leistungsangebotstyps sind tragerindividuelle
Schwerpunktsetzungen méglich. Naheres hierzu ist im Einzelvertrag
festzulegen.

4. Allgemeine Zielsetzung

Eine JWG verfolgt nachstehend aufgefiihrte Ziele:

e Erlernen einer selbstandigen und eigenverantwortlichen Lebens-
fihrung und Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung,

e Aufbau sozialer Kompetenzen und sozial vertraglichem Verhal-
ten,

o Integration in Schul- und Ausbildungsgéange,

¢ Entwicklung und Starkung der Fahigkeiten, Zugang zu sozialen
Netzen zu finden und stabil zu halten, sowie sich auf sie zu stiit-
zen,

« Erlangung von Schul- und Ausbildungsabschlissen,

e Unterstiitzung der Beziehung zum Elterhhaus,

e Verselbstandigung.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstréger stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter fallt auch die Qualitdtsentwicklung und -sicherung
(regelmaRige Entwicklungsberichte etc.) auf der Grundlage des
Bundeskinderschutzgesetzes.

Zu Beginn der MaRnahme, nach Vorliegen des Hilfeplans, ist
innerhalb von 6 bis 8 Wochen ein Handlungsplan zu erstellen, der
wahrend der gesamten Malnahmendauer kontinuierlich
fortgeschrieben wird.

5.1 Unterkunft und Raum-
konzept

Zurverfugungstellung, Ausstattung und Bewirtschaftung (Reinigung /
Pflege) von Wohn-, Nutz- und Gemeinschaftsflachen sowie deren
Instandhaltung. Konzeptionell bedingt sind die Jugendlichen fir die
Reinigung und Pflege des eigenen Wohnraumes zustandig und wer-
den vom Trager hierzu angeleitet (vgl. Punkt 5.3).

In der Regel erfolgt die Unterbringung in Einzelzimmern.
Geschlechtsspezifische Besonderheiten sind zu beriicksichtigen.

Geiandert gem. VK-Beschluss vom 15.04.2026
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5.2 Verpflegung

Die Verpflegung ist nicht Bestandteil der Leistungserbringung durch
den Trager (siehe Pkt. 11).

Der Trager stellt die Anleitung zur Selbstversorgung und Verpflegung
mit Lebensmitteln und Getrénken der jungen Menschen sicher.

5.3 Erziehung / Sozialpiddago-
gische Betreuung

Bereitstellung eines altersgemaRen Settings: Einzel- und / oder

Gruppenarbeit.

* Entwicklungsbegleitung und Vermittlung sozialer Kompetenz,

e Férderung im Schul- und Ausbildungsbereich,

¢ Sicherstellung einer regeimaBigen Teilnahme an Schule, Ausbil-
dung, Beruf

o Eltern-/ Familienarbeit, unter Nutzung allgemein anerkannter
Methoden, deren Einzelheiten in der Tragereigenen-
Leistungsbeschreibung zu beschreiben sind

o Verselbstandigung.

Die padagogische Begleitung der JWG sichert insbesondere die

lebenspraktische Unterstiitzung und Anleitung:

e Dbeider Alltagsbewaltigung, Kérperhygiene, Kochen und Ordnung

im eigenen Wohnraum und Haushalt,

bei der Entwicklung einer Tagesstruktur,

bei der eigenen Finanzplanung der Jugendlichen,

beim Lebensmitteleinkauf,

bei der Vorbereitung und Einnahme einer (gemeinsamen) Mahi-

zeit.

Sicherstellung der Kinderechte

¢ Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

» Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.

Zur Leistung gehort auch die Durchfiihrung von Ferienmafnahmen.

6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine / einen Diplom- Sozialpada-
gogin / Sozialpadagogen, eine Dipl. Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter
oder eine Heilpadagogin / einen Heilpddagogen mit mehrjihriger
Berufserfahrung oder Personen mit mindestens gleichwertiger Quali-
fikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen / Sozialpddagogen,
Erzieherinnen / Erzieher, Heilpddagoginnen / Heilpiddagogen oder
vgl. Qualifikation.

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1 zu 2 bis 1zu 2,5

Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche Rege-
lung

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschiftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinigung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr.

Keine Rund-um-die-Uhr-Betreuung, aber Sicherstellung einer Rufbe-
reitschaft.

Die genaue Festlegung der Betreuungszeiten und der Rufbereit-
schaft erfolgt in den Einzelvereinbarungen.

8. Paddagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

Geédndert gem. VK-Beschluss vom 15.04.2026




Anlage 2.6

9. Betriebsnotwendige Anla-
gen und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und Gemein-
schaftsflachen entsprechend der behordlichen Auflagen und Schutz-
bestimmungen.

10. Qualititssicherung und

Die MaBnahmen des Tragers einer Einrichtung zur Qualitatsentwick-

Qualititsentwicklung lung- und -sicherung werden mindestens im Abstand von 2 Jahren in

einem Qualitatsentwicklungsbericht entsprechend der Regelungen
des Landesrahmenvertrages bzw. in der noch abzuschlieBenden
Qualitatsentwicklungsvereinbarung dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fir das Regelleistungsange-
bot und die betriebsnotwendigen Investitionen. Im Entgelt sind au-
Rerdem die Kosten fir die Durchfiihrung von Ferienma3nahmen, die
Kosten der Unterkunft sowie Kosten fiir deren Ausstattung und In-
standhaltung enthalten.

Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des Bundeskinderschutz-

gesetzes ergeben.

e zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8a SGB V|,

o fur die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Regelungen
zum Beschwerdemanagement sowie

e zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall zusatz-

lich nach SGB VIl zu finanzieren:

e die Leistungen zum notwendigen Unterhalt in Hohe des Regel-
satzes der Regelbedarfsstufe 1 nach SGB Xll abziiglich der
Energiekosten,

e fir junge Menschen ab 13 Jahren unabhangig vom Schulbe-
such Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der glinstigsten Mo-
natskarte, sofern keine Fahrtkostenibernahme von anderen
Stellen erfolgt,

« mehrtagige Klassenfahrten,

o Erstausstattung Bekleidung soweit erforderlich.

Geandert gem. VK-Beschluss vom 15.04.2026
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