Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und

Jugendhilfe Kappelmann-Fischer Bremen GbR,
Siedelhof 13, 27474 Cuxhaven

wird folgende

Vereinbarung nach § 78b SGB Vil

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1. Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, welche die Jugendhilfe Kappelmann-
Fischer Bremen GbR, Siedelhof 13, 27474 Cuxhaven - im folgenden Leistungserbringer
genannt — in der heilpaddagogischen Wohngruppe Kappelmann-Fischer, Winterstrae
32, 28215 Bremen fir Kinder und Jugendliche, die einen Anspruch auf Leistungen geman
§§ 34, 35a und/oder 41 SGB VIII haben, erbringt.

1.2. Leistungsbeschreibung (Anlage 1) und Entgeltkalkulation (Anlage 2) sind Bestandteil
dieser Vereinbarung. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78f SGB VIil vom 15. No-
vember 2001 (LRV SGB VIiI) sowie die zugehérigen Anderungen und Erganzungsverein-

barungen.
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2. Leistungsvereinbarung

2.1. Ar, Inhalt, Qualitat und Umfang der Leistung sind der als Anlage 1 beigeflgten Leis-
tungsbeschreibung zu entnehmen. Die Leistungsbeschreibung orientiert sich an dem Leis-
tungsangebotstyp (LAT) Nr. 3 Heimerziehung/Heilpadagogisch/Therapeutische Wohn-
gruppe des LRV SGB VIIi.

2.2. Die Leistungen werden auf der Grundlage der derzeitigen fachlichen Standards und der
vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Auflagen und Nebenbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und Qualitat der
Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall jederzeit
gewahrleistet ist. Die Leistungen missen ausreichend und zweckmaRig sein und dirfen
das MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.

2.3. Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéftigt oder ver-
mittelt, die nicht wegen einer der in § 72a Satz 1 SGB Vil genannten Straftaten rechtskraf-
tig verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich i.S.v. 72a Satz 2 SGB VIl bei der
Einstellung, aus besonderem Anlass und in regelméaRigen Abstanden (spatestens alle 5
Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen
zu lassen. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete Maf3-
nahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Ver-
dachtes, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittiungen zur Strafverfolgung einge-

leitet worden sind.

2.4. Nach § 8a SGB Vil ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung
fur ein Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies,
bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzu-

nehmen und/ oder das zustandige Jugendamt zu informieren.

3. Entgeltvereinbarung

3.1. Zur Abgeltung der unter Ziffer 2 genannten Leistungen wird folgende Vergutung pro

Leistungsempfanger und Leistungstag vereinbart:
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Vergutung fur das Regelleistungsangebot 210,88 €
Vergutung fir betriebsnotwendige Investitionen 17,73 €
Gesamtvergiitung 228,61 €

3.2. Mit der o.g. Vergltung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung notwendigen Perso-
nal-, Sach- und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der genann-
ten Vergitung sind den beigefugten Berechnungsbdgen (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3. Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Uber-
nahme der Vergitung des zusténdigen offentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall

vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1. Diese Vereinbarung gilt ab dem 01.01.2024. Sie wird mit einer Mindestlaufzeit von 12
Monate Mindestlaufzeit (also mindestens bis zum 31.12.2024) auf unbestimmte Zeit ab-

geschlossen.

4.2. Die Vertragsparteien sind sich darin einig, dass kein Recht auf eine vorzeitige ordentli-

che Kiindigung seitens einer der Vertragsparteien besteht.

4.3. Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kuandigung unter Einhaltung der unter 4.1. in Abs. 1 bestimmten Min-
destlaufzeit und einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten fur die Leistungsvereinbarung bzw.

von 6 Wochen fiir die Entgeltvereinbarung.

4.4. Sofern Verhandlungen bzgl. eines neuen Entgelts aufgenommen werden sollen, ist nicht
der Zeitpunkt der Kiindigung, sondern der Zeitpunkt der Vorlage einer hinreichend konkre-
tisierten Begriindung der Forderungen maRgeblich (s. § 12 Abs. 1 LRV SGB V). Das in
dieser Vereinbarung festgelegte Entgelt gilt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
fort.
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4.5. Eine Anderung der Vereinbarung wahrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zuléssig,
wenn unvorhersehbare und wesentliche Veranderungen der der Vereinbarung zugrunde
liegenden Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Vereinbarungspartner das Festhal-

ten an der Vereinbarung unzumutbar machen.

5. Qualititsentwicklungs- und Prﬁfungsvereinbarung

5.1. Die Grundsétze und Mafstébe fir die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote
so-wie Bestimmungen geeigneter Malnahmen zu ihrer Gewahrleistung richten sich nach
§ 8 des LRV SGB VIlI sowie der Rahmenvereinbarung zur Qualitatsentwicklung nach §
78b SGB VIl Der Bericht erfoigt nach den Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Quali-
tatsentwicklung fur den Berichtszeitraum 2023/2024 und ist dem ortlichen Trager der 6f-

fentlichen Jugendhilfe bis zum 31.03.2025 vorzulegen.

5.2. Zudem hat der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer ange-
meldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekundigt und ge-

meinsam terminiert.

5.3. Zuklnftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitatsentwicklung, insbeson-
dere auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesens in Form einer standardisier-

ten Erhebung, sind bindend und zu bericksichtigen.

5.4. Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung dem
offentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beur-
teilung notwendige und geeignete Prufungsunterlagen zur Verflgung und erteilt auf An-
frage erforderliche Ausklnfte. Ziel solcher Prifungen ist es, etwaige Mangel fur die Zukunft

einvernehmlich abzustellen.

6. Sonstiges

8.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Gbrigen Bestimmun-
gen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch
eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe
kommt. Im (ibrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Sozialgesetzbuches
(SGB X) tUiber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.
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6.2. Soweit landeseinheitliche und einrichtungsiibergreifende Regelungen im Rahmen der
Vertragskommission festgelegt werden, finden diese Anwendung. Sofern notwendig, sind

unverzuglich Verhandlungen zur Anpassung dieses Vertrages aufzunehmen.

6.3. Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fur
das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils gultigen Fassung zu be-
achten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmin-

destlohns zu vergiten.

6.4. Der Leistungserbringer bestatigt die tragerinternen Vergitungsregelungen (in Anlehnung
an TV-L S Sozial- und Erziehungsdienst und TV-L Aligemein).

6.5. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MalRlgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhangig von einer
moglichen Veroffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach

dem BremlIFG sein

Geschlossen: Bremen, im Januar 2024

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Leistungserbringer

Jugend und Integration

Anlagen:
Anlage 1: (Leistungsbeschreibung vom 01.11.2022)

Anlage 2: (Entgeltkalkulation fur den Zeitraum ab 01.01.2024)



