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Vorwort zur Begriffsverwendung

Der vorliegende Bericht dokumentiert die Ergebnisse des Beteiligungsprozesses zum Landesaktions-
plan gegen Rassismus in Bremen. In der Darstellung der Inhalte wird sowohl der Begriff Rassismus als
auch der Begriff Diskriminierung verwendet. Diese unterschiedliche Begriffsnutzung folgt keiner will-
kirlichen oder strategisch festgelegten Reihenfolge, sondern spiegelt die tatsachliche Dynamik und
Sprache der Teilnehmenden im Beteiligungsprozess wider.

In den Diskussionen brachten Teilnehmende ihre Erfahrungen und Perspektiven in jeweils eigener
Sprache ein — teils explizit als eigene oder beobachtete Rassismuserfahrungen, teils im weiteren Sinne
als Diskriminierungserfahrungen. Die Bandbreite der geschilderten Erfahrungen reicht von ethnisie-
render Ausgrenzung und antimuslimischem Rassismus Uber institutionelle Benachteiligung bis hin zu
intersektionalen Formen von Diskriminierung — etwa dort, wo (zugeschriebene) Migrationserfahrun-
gen, Klassenzugehorigkeit, Geschlecht oder Religion miteinander verwoben sind.

In den Fokusgruppen wurde ,,Rassismus” vielfach als analytischer und gesellschaftspolitischer Begriff
verstanden — etwa bei der Auseinandersetzung mit strukturellen Ungleichheiten, Machtverhaltnissen
oder institutioneller Verantwortung. Gleichzeitig verwendeten einige Teilnehmende den Begriff ,Dis-
kriminierung”, um auch solche Benachteiligungen zu benennen, die sich nicht ausschlieRlich Gber Ras-
sismus definieren lassen und oftmals intersektionale Erfahrungen beschreiben.

Mit diesem Bericht soll die Komplexitat der realen Erfahrungen sichtbar gemacht und nicht vorschnell
vereinheitlicht werden. Die Begriffsverwendung im Text folgt daher dem Anspruch, die Sprache der
Beteiligten zu wahren und die Diskussionen moglichst authentisch wiederzugeben — bei gleichzeitiger
Einordnung in den strategischen Rahmen eines Landesaktionsplans gegen Rassismus. Ein bewusster
Umgang mit Sprache ist dabei nicht nur Teil des Inhalts, sondern auch Ausdruck einer diskriminierungs-
kritischen Haltung im Prozess selbst.

Abkiirzungsverzeichnis

ADA — Antidiskriminierung in der Arbeitswelt
AGG — Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
BIPoC — Black, Indigenous, People of Color

GPR — Gesamtpersonalrat

LADG - Landesantidiskriminierungsgesetz (Berlin)
LADS — Landesantidiskriminierungsstelle

LAP — Landesaktionsplan gegen Rassismus

OPNV - Offentlicher Personennahverkehr

SKB — Senatorin fir Kinder und Bildung Bremen
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|. Hintergrund

1. Der Landesaktionsplan gegen Rassismus (LAP)

Bremen ist ein heterogenes, weltoffenes Bundesland, in dem sich Menschen verschiedenster Religionen
und Kulturen mit ganz unterschiedlichen Lebensformen, Sprachen und Erfahrungen begegnen. Diese Viel-
falt tragt zu einer lebendigen Gemeinschaft bei, bringt jedoch auch Herausforderungen mit sich, z. B. im
Hinblick auf rassistische Ausgrenzung in unterschiedlichen Lebensbereichen. Rassistische Diskriminierungs-

erfahrungen in unterschiedlichen Formen und AusmaR gehdren zum Alltag vieler Bremer*innen.

Vor diesem Hintergrund hat die Bremische Biirgerschaft den Senat des Landes Bremen beauftragt, einen
umsetzungs- und maRnahmenorientierten Landesaktionsplan gegen Rassismus (LAP) zu erarbeiten. Ziel ist
es, wirkungsvolle MaRnahmen gegen rassistische Diskriminierung in Bremen zu entwickeln: strukturell, in-
stitutionell und individuell. Das Verstandnis von Rassismus im LAP gegen Rassismus ist angelehnt an die
Arbeitsdefinition Rassismus des Expert*innenrats Antirassismus berufen durch die Beauftragte der Bundes-
regierung fir Migration, Flichtlinge und Integration; Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus?.
Er versteht Rassismus intersektional als Phdnomen, das mit anderen Vielfaltsdimensionen wie Geschlecht,
sozialem Status, Religion oder sexueller Identitadt verflochten sein kann. Der LAP gegen Rassismus in Bremen
soll Strukturen starken, Sensibilisierung fordern und zu einer gerechteren, rassismuskritischen Gesellschaft
beitragen.

Der Biirgerschaftsbeschluss sieht eine breite Beteiligung an der Erstellung des Landesaktionsplans gegen
Rassismus vor. Daher wurde ein breiter Beteiligungsprozess mit verschiedenen Akteur*innen aus verschie-
denen Bereichen organisiert. Fir die Konzeption und Umsetzung des Beteiligungsprozesses zur Erstellung
des LAP wurden die Unternehmen ifok GmbH und IMAP GmbH beauftragt. Zustandig fur die Entwicklung
des Landesaktionsplans gegen Rassismus ist die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration.

Der vorliegende Endbericht stellt die abschlieBende Dokumentation dieses Beteiligungsprozesses und da-
mit Vorschlage und Forderungen aus der Zivilgesellschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Wirtschaft sowie
Betroffenen, erwachsenen Birger*innen und jungen Menschen dar. Diese werden bei der Erarbeitung des
Landesaktionsplans gegen Rassismus beachtet. Die Entscheidung dariiber, welche Malhahmen in dem Lan-
desaktionsplan gegen Rassismus abgebildet werden, obliegt letztendlich dem bremischen Senat. Dies wird

nach einer gewissenhaften Prifung und Abwagung erfolgen.

vgl. https://www.integrationsbeauftragte.de/resource/blob/1864320/2337298/867de645998 1a576f7887dec3363ech2/broschuere-rassismusdefinition-data.pdf?download=1, Zugriff
am 17. Juni 2025.
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2. Der Beteiligungsprozess zum Landesaktionsplan gegen Rassis-
mus

Der Beteiligungsprozess zur Erstellung des Landesaktionsplans gegen Rassismus im Land Bremen setzte auf
eine breite und vielfiltige Einbindung unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen. Ziel war es, Erfahrun-
gen, Perspektiven und Bedarfe aus der Bevolkerung systematisch zu erfassen und daraus konkrete, wirk-
same Malinahmen abzuleiten. Methodisch folgte der Prozess dem Anspruch, niedrigschwellige, dialogori-
entierte und diskriminierungssensible Beteiligungsraume zu schaffen. Der Beteiligungsprozess gliederte

sich in zwei eigenstandige Komponenten:

1. den Beteiligungsprozess mit Erwachsenen, in dem zivilgesellschaftliche Akteur*innen, Vertre-
ter*innen aus Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft und Religionsgemeinschaften, Betroffene und

Blrger*innen eingebunden waren,

2. sowie einen eigenstandig konzipierten Beteiligungsprozess mit jungen Menschen, der sich gezielt

an Jugendliche und junge Erwachsene etwa zwischen 13 und 20 Jahren richtete.

Die bewusste Trennung der beiden Prozesse erfolgte vor dem Hintergrund, dass junge Menschen spezifi-
sche Perspektiven, Ausdrucksformen und Themen einbringen, die in gemischten Formaten haufig unterge-
hen. Zudem sind sie in politischen Beteiligungsprozessen strukturell unterreprasentiert, obwohl sie beson-
ders haufig von rassistischer Diskriminierung betroffen sind. lhre hohe Diversitat, die altersbedingten Er-
fahrungen mit Ausgrenzung sowie die Notwendigkeit altersgerechter, geschiitzter Beteiligungssettings

machten ein eigenstandiges Beteiligungsformat erforderlich.

Beide Teilprozesse waren methodisch so gestaltet, dass sie trotz ihrer Eigenstandigkeit vergleichbare Er-
gebnisse hervorbringen konnten. Damit wurde sichergestellt, dass die Perspektiven junger Menschen nicht
nur erganzend, sondern gleichwertig bei Erarbeitung des Landesaktionsplans beriicksichtigt werden kon-

nen.

2.1 Der Beteiligungsprozess mit Erwachsenen

Im Rahmen des Beteiligungsverfahrens wurden Erwachsene aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Berei-
chen gezielt eingebunden, um ihre Perspektiven auf rassistische Diskriminierung im Land Bremen sichtbar
zu machen und konkrete Losungsvorschlage zu entwickeln. Der Beteiligungsprozess setzte dabei bewusst
auf Vielfalt: Zivilgesellschaftliche Akteur*innen, Vertreter*innen aus Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft

und Religionsgemeinschaften, Betroffene und Birger*innen brachten ihre Erfahrungen und Sichtweisen
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ein. Im Mittelpunkt standen fiinf themeniibergreifende Fokusgruppen, die Raum fiir Diskussionen, Erfah-
rungsaustausch und gemeinsame Entwicklung von Losungsansatzen boten. Fokusgruppen? sind moderierte
Kleingruppendiskussionen, die den Austausch zwischen verschiedenen Zielgruppen foérdern. Der kollektive
Austausch ermoglicht es, tber individuelle Sichtweisen hinaus neue Ansatze zu generieren und Handlungs-

empfehlungen abzuleiten, die im Alltag wirksam sein kénnen.

In den Fokusgruppen 1 bis 3 machten zivilgesellschaftliche Akteur*innen, Vertreter*innen aus Verwaltung,
Wissenschaft, Wirtschaft und Religionsgemeinschaften sowie Betroffene die Bedarfe in unterschiedlichen
Themenfeldern sichtbar und entwickelten gemeinsam Malinahmenvorschlage. Die unterschiedlichen Hin-
tergriinde der Teilnehmenden stellten sicher, dass verschiedenste Perspektiven und Erfahrungen abgebil-

det wurden. Dabei stand die konkrete Situation im Themenfeld Rassismus im Land Bremen im Fokus.

Wahrend die ersten drei Gruppen primar Herausforderungen identifizierten und MalRnahmenideen erar-
beiteten, hatte Fokusgruppe 4 die Aufgabe, diese MalRnahmen aus Perspektive der Bremer Gesamtgesell-
schaft zu spiegeln. Hierflir wurde eine Zufallsauswahl aus dem Melderegister vorgenommen, um eine mog-
lichst heterogene Gruppe von Biirger*innen einzubeziehen. In der Umsetzung zeigte sich, dass die Teilneh-
menden von Fokusgruppe 4 hinsichtlich Alter, Geschlecht, Bildungsstand und Migrationsgeschichte eine
eher homogene Zusammensetzung aufwiesen. Eine breite gesellschaftliche Perspektive konnte im Rahmen
von Fokusgruppe 4 daher nur eingeschrankt abgebildet werden. Die anwesenden Teilnehmenden zeigten
jedoch ein groRes Interesse und teilweise auch fachliche Expertise zum Thema. Die Ergebnisse der ersten
drei Fokusgruppen wurden in Fokusgruppe 4 daher nicht nur gespiegelt, sondern auch weiter vertieft und

erganzt.

Im nachsten Schritt folgte Fokusgruppe 5, in der die bisherigen MaRnahmenideen von Teilnehmenden aus
den ersten drei Fokusgruppen gemeinsam priorisiert und weiter konkretisiert wurden. Dieser letzte Betei-
ligungsschritt diente dazu, die erarbeiteten Impulse abschlieRend zu biindeln und die Grundlage fir die

Entwicklung des Landesaktionsplans gegen Rassismus in Bremen zu schaffen.

2.2 Der Beteiligungsprozess mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Erganzend zum Beteiligungsprozess mit Erwachsenen wurde ein eigenstandiger Beteiligungsprozess fir Ju-

gendliche und junge Erwachsene im Alter etwa von 13 bis 20 Jahren entwickelt. Ziel war es, jungen Men-

2 Fokusgruppen sind moderierte Kleingruppendiskussionen und bieten ein besonders flexibles und anpassungsfihiges Format, das den Austausch zwischen verschiedenen Zielgruppen
fordert. Durch ihre methodische Offenheit konnen sie je nach Bedarf an die Zielgruppen und der Position im Prozess angepasst und gezielt eingesetzt werden, um unterschiedliche Per-
spektiven zusammenzufiihren und systematisch zu tberprifen, inwiefern diese als individuelle Meinungen oder verbreitete Muster gelten. Diese Form der Diskussion schafft nicht nur
Perspektivenvielfalt, sondern erlaubt es auch, zentrale Themen und Spannungsfelder zu identifizieren, die in Einzelgesprachen moglicherweise nicht zur Sprache kdmen. So bieten Fokus-
gruppen tiefe Einblicke und fithren zu gemeinsamen Losungsideen sowie neuen Ansatzen, die durch den kollektiven Austausch entstehen. In solch einem Gruppenformat lassen sich
besonders gut Lsungsanséatze fiir bestehende Herausforderungen erarbeiten und praxisnahe Handlungsempfehlungen ableiten.
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schen einen diskriminierungssensiblen Beteiligungsraum zu eréffnen, der altersgerecht gestaltet ist und ei-
gene Themenzulassungen ermaoglicht, ohne auf bereits gesetzte Perspektiven Erwachsener beschrankt zu

sein.

Der Beteiligungsprozess mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen bestand aus zwei aufeinander aufbau-
enden Formaten: einer Online-Umfrage an Schulen sowie einer themenoffenen Fokusgruppe. Die Online-
Umfrage wurde Uber die landesweite Schulplattform itslearning an weiterfiihrende Schulen in Bremen und
Bremerhaven verbreitet. Mehr als 600 Schiler*innen haben sich an der Umfrage beteiligt. Thematisch kon-
zentrierte sich die Befragung auf Rassismuserfahrungen im schulischen Kontext, darunter Wahrnehmungen
von Rassismus, Bekanntheit von Unterstiitzungsangeboten und subjektive Umgangsweisen mit dem Thema

Rassismus im Schulalltag.

Die anschliefende Fokusgruppe wurde offen gestaltet, um (neben schulischen Erfahrungen) die Lebensre-
alitat junger Menschen ganzheitlich zu erfassen. Dabei wurde ein zielgruppengerechtes und moglichst ge-
schitztes Format geschaffen (vgl. Kapitel 3.2), um den Teilnehmenden niedrigschwellig und bedarfsgerecht
die Moglichkeit zu geben, ihre Perspektive und Wahrnehmungen zum Thema Rassismus einzubringen. Die
Beitrdge der Fokusgruppe junger Menschen werden gleichberechtigt bei der Entwicklung des Landesakti-

onsplans bericksichtigt.

3. Ablauf und Methodik der Fokusgruppen

Die Beteiligungsprozesse fiir Erwachsene bzw. Jugendliche und junge Erwachsene wurden unabhangig von-
einander konzipiert und durchgefiihrt, um den spezifischen Voraussetzungen, Ausdrucksformen und Betei-
ligungsbedarfen der jeweiligen Zielgruppen gerecht zu werden. Methodisch folgten sie jedoch einem ver-
gleichbaren Grundprinzip, sodass die Ergebnisse beider Prozesse systematisch auswertbar und aufeinander

beziehbar waren.

Sowohl im Erwachsenen- als auch im Jugendbeteiligungsprozess wurden zentrale Herausforderungen iden-
tifiziert, daraus thematische Handlungsfelder abgeleitet und schlieflich konkrete Lésungsvorschldge entwi-
ckelt. Diese Dreischritt-Logik bildete die methodische Grundlage beider Formate und erméglichte inhaltlich

anschlussfahige Ergebnisse.

Trotz der bewussten Trennung der Prozesse gab es auch eine inhaltliche Verzahnung: Die intensive Ausei-
nandersetzung mit dem Themenfeld Bildung im Erwachsenenprozess —in der Schule eines der dominieren-
den Handlungsfelder war — diente als Ausgangspunkt fir die Gestaltung der Beteiligung junger Menschen.
Um im Jugendprozess Raum fiir zusatzliche Themen zu schaffen, wurde das Thema Bildung im Vorfeld ge-
zielt Uber eine schulbasierte Online-Umfrage bearbeitet. Die anschliefende Fokusgruppe wurde dann be-

wusst themenoffen konzipiert.
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3.1 Der Beteiligungsprozess mit Erwachsenen

In allen funf Fokusgruppen wurden gemeinsame Bedarfe identifiziert und MalRnahmenvorschldge entwi-
ckelt oder gespiegelt — stets unter der Pramisse eines rassismuskritischen, offenen Austauschs. Durch die
Wiederaufnahme und Weiterentwicklung der bisherigen Ergebnisse in jeder Folgeveranstaltung war ein
iterativer Arbeitsprozess gewahrleistet: MaBnahmenvorschlage wurden nicht isoliert entwickelt, sondern

im Verlauf zunehmend gescharft, erweitert und konkretisiert.

Die ersten vier Fokusgruppen folgten einem dhnlichen Ablauf: Zu Beginn erfolgten eine thematische Ein-
fihrung, eine Kennenlernrunde sowie die gemeinsame Verstandigung auf Gesprachsregeln. In zwei mode-
rierten Kleingruppen entwickelten die Teilnehmenden daraufhin MalRnahmenideen bzw. entwickelten
Ideen weiter und sammelten sie an einer Pinnwand. Zum Abschluss wurden die Ideen im Plenum zusam-
mengefihrt. In Fokusgruppe 5 wurden die Teilnehmenden thematisch in vier Gruppen aufgeteilt, in denen
gezielt an konkreten Textpassagen gearbeitet wurde — mit dem Ziel, diese zu préazisieren oder bestimmte

Punkte zu vertiefen. Zum Abschluss erfolgte eine Priorisierung der MaRnahmen mithilfe eines Online-Tools.

Die Fokusgruppen zeigen insgesamt, wie wichtig es ist, unterschiedliche methodische Zugange zu wahlen —
angepasst an Zielgruppe, Prozessstand und inhaltliche Zielsetzung. Gleichzeitig wurde durch die Kontinuitat
des Moderationsteams, die Wiederaufnahme zentraler Ergebnisse und die durchgangige Ergebnisdoku-

mentation gewahrleistet, dass alle Gruppen aufeinander aufbauen und sich sinnvoll ergénzen.

Detaillierte Informationen zum Ablauf und zu den Inhalten der einzelnen Fokusgruppen finden sich in den
jeweiligen Dokumentationen in Anlage 1. Eine Liste mit Organisationen und Projekten, aus denen Personen
an den Fokusgruppen 1 bis 3 zu Landesaktionsplan gegen Rassismus, teilgenommen haben, finden Sie in

Anlage 2.

3.2 Der Beteiligungsprozess mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Analog zum Vorgehen in der Erwachsenenbeteiligung wurden auch hier in der Fokusgruppe zunachst rele-
vante Herausforderungen gesammelt, daraus Handlungsfelder abgeleitet und anschlieRend konkrete L6-
sungsvorschldage entwickelt. Dies ermoglichte es, systematisch anschlussfahige Ergebnisse zu erarbeiten —

bei gleichzeitiger inhaltlicher Eigenstandigkeit des Prozesses fiir junge Menschen.

Die Fokusgruppe wurde thematisch offen gestaltet, baute jedoch indirekt auf der vorgelagerten Online-
Umfrage an Schulen auf. Diese hatte das Themenfeld , Rassismus in der Schule” fokussiert — einem im Er-
wachsenenprozess besonders intensiv diskutierten Bereich. Ziel der Fokusgruppe war es, einerseits diesen
Themenschwerpunkt zu vertiefen und Erkenntnisse zu Uberpriifen sowie weitere relevante Themenberei-
che zu beleuchten, wie z. B. Rassismuserfahrungen im 6ffentlichen oder digitalen Raum. Dies erlaubte einen

iterativen Erkenntnisprozess, der bestehende Schwerpunkte aufgriff, aber nicht auf sie beschrankt blieb.
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Methodisch war die Fokusgruppe auf die Zielgruppe Jugendlicher und junger Erwachsener zugeschnitten.
Der Ablauf umfasste zunachst eine Vorstellungs- und Kennenlernrunde, eine Einfliihrung in das Thema Ras-
sismus und den Landesaktionsplan. Um einen méglichst geschitzten Raum zu schaffen, verstandigte sich
die Gruppe auf gemeinsame Gesprachsregeln. In Tandems sammelten die Teilnehmenden zunéachst kon-
krete Herausforderungen und Erfahrungen mit dem Thema Rassismus. Diese wurde anschliefend im Ple-
num vorgestellt und gemeinsam zu thematischen Handlungsfeldern geclustert. Aufgrund der vertraulichen
GruppengroBe wurden im Anschluss an einer Arbeitsstation im offenen Gruppenaustausch Losungsansatze
gemeinsam entwickelt und diskutiert. Die systemische Begleitung und Moderation der Gruppe ermoglichte
es, konzeptionell im Verlauf der Veranstaltung flexibel auf die Bedarfe der Gruppe einzugehen. So wurde
beispielsweise anstelle eines World Cafés der freie Austausch im Plenum bevorzugt, um einen offenen Dia-

log zwischen allen Teilnehmenden zu ermdoglichen.

Dies ermoglichte es auch, eine niedrigschwellige, ermutigende und méglichst geschiitzte Atmosphare zu
schaffen, in der sich alle Teilnehmenden auf Augenhdhe begegnen und mit ihren unterschiedlichen Per-

spektiven und Wahrnehmungen einbringen konnten.

Detaillierte Informationen zum Ablauf und zu den Inhalten der Fokusgruppe finden sich in den jeweiligen

Dokumentationen in Anlage 3.

Il. Ergebnisse

1. Beteiligungsprozess mit Erwachsenen

Die Fokusgruppen im Beteiligungsprozess zur Erstellung des Landesaktionsplan gegen Rassismus wurden
bewusst heterogen besetzt. Das heilt, dass auch die Perspektiven innerhalb der Fokusgruppen bzw. zwi-
schen den -gruppen heterogen waren bzw. sein konnten. Daher stellt dieser Bericht die Breite an (subjektiv)
gedullerten Herausforderungen und Ideen fiir MalRnahmen dar. Es bedeutet nicht, dass alle Beteiligten am
Prozess immer jeder einzelnen Aussage zustimmen oder hier — soweit nicht anders dargestellt — nur objek-
tive Fakten benannt werden. Ziel dieses Dokuments ist es, die Breite an Perspektiven und Ideen auf das
Thema ,Rassismus im Land Bremen* aus Zivilgesellschaft, Verwaltung, Wissenschaft, Wirtschaft und ande-

ren Expert*innen darzustellen.

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses zur Erstellung des Landesaktionsplans gegen Rassismus zeigte sich
deutlich: Rassismuserfahrungen sind in vielen Lebensbereichen strukturell verankert und betreffen breite
Teile der Bevolkerung. Dabei lassen sich sowohl Gibergreifende Querschnittsthemen als auch feldspezifische

Herausforderungen erkennen.



Endbericht | Beteiligungsverfahren zum Landesaktionsplan gegen Rassismus Bremen

In nahezu allen Handlungsfeldern wurden folgende Themen als wiederkehrende strukturelle Herausforde-

rungen benannt:

o Fehlende Sensibilisierung und Kompetenzen im Umgang mit Rassismus — insbesondere in Behor-
den, Bildungseinrichtungen, Gesundheitswesen und im Arbeitsumfeld.

e Rassistische Diskriminierung durch institutionelle Praktiken und Haltungen, z. B. bei Behérden-
kontakten, Bewerbungsverfahren oder polizeilichen MalRinahmen.

e Hiirden beim Zugang zu Leistungen und Angeboten, etwa durch Sprache, Birokratie oder man-
gelndes Diversitatsbewusstsein.

o Fehlendes Vertrauen in Beschwerde- und Schutzsysteme, u. a., weil Betroffene negative Erfah-
rungen mit Gleichstellungs- oder Antidiskriminierungsstellen gemacht haben.

e Unsichtbarkeit und mangelnde Reprasentation der von Rassismus betroffenen Menschen in Ent-

scheidungspositionen, Medien und 6ffentlichen Raumen.

Ubergreifend wurde der Wunsch nach verbindlichen rassismuskritischen Standards, mehr Beteiligungsmog-
lichkeiten fur Betroffene sowie dauerhaften Bildungs- und Sensibilisierungsangeboten gedufert — sowohl

flir Fachkrafte im jeweiligen Lebensbereich als auch fir die Gesamtgesellschaft.

Die im Prozess entwickelten MalRnahmenforderungen wurden in der abschliefenden fiinften Fokusgruppe
von den Teilnehmenden priorisiert. Pro Handlungsfeld konnten sie bis zu drei MaBnahmen auswahlen, die
ihnen besonders wichtig erschienen. Dabei ist zu beachten, dass MaBnahmen, die erst in Fokusgruppe 5
zusatzlich erarbeitet wurden, nicht mehr in das Ranking aufgenommen werden konnten. Zudem traten im
Handlungsfeld ,Gesundheitswesen” technische Probleme bei der Abstimmung auf, wodurch nur ein The-
menbereich durch die Teilnehmenden ausgewahlt werden konnte. Unter Berlicksichtigung dieser beiden
Einschrankungen ergeben sich die nachfolgenden Themenbereiche als die jeweils am hochsten priorisierten

pro Handlungsfeld. Eine vollstandige Ubersicht der Priorisierung ist in Anlage 1 dargestellt.

Priorisierte Themenbereiche

Handlungsfeld Priorisierte Themenbereiche (Top 3)
Behorden und Verwaltung 1. Gesetzliche Grundlagen
(intern) 2. Mehr Ressourcen fir Beratungs- und Beschwerdestellen

3. Organisationsentwicklung

Behorden und Verwaltung 1. Niedrigschwellige Angebote im Birger*innenkontakt
(im Kontakt mit Birger*in- 2. Niedrigschwellige Beschwerdemoglichkeiten fir Birger*innen
nen) schaffen

3. Multiplikator*innen innerhalb der Verwaltung einsetzen
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Schule, Wissenschaft und 1. Rassismuskritisches Recruiting und Ausbildung von Personal an
Bildung Schule
2. Antidiskriminierungsrechtliche Rahmenbedingungen starken

3. Demokratiebildung im Curriculum verankern

Arbeitswelt 1. Verbindliche Strukturen gegen Rassismus
Rassismuskritik in Bildung und Beruf

3. Gleichberechtigte Integration in den Arbeitsmarkt

Medien, Kultur und 6ffentli- 1. Konsequente Verfolgung von Hassrede und rassistischen Vor-
cher Diskurs fallen
Betroffene rassistischer Berichterstattung starken

3. Medienvielfalt in Bremen fordern

Gesundheitswesen 1. Strukturelle MaBnahmen zur Bekampfung von Rassismus

2. Rassismuskritik und diskriminierungssensible Ausbildung
(alle weiteren Mafinahmen erhielten jeweils eine Stimme)

Wohnungsmarkt 1. Gerechte Wohnungsvergabe und diskriminierungsfreie Verfah-
ren
2. AntidiskriminierungsmaRnahmen in Wohnquartieren

3. Fehlerkultur und strukturelle Verantwortung

OPNV/ Offentliche Ver- 1. Verantwortung und Konsequenzen
kehrsmittel 2. SchutzmaRBnahmen und Uberwachung

3. Unterstitzung fur Betroffene und Kommunikation

Im Anschluss werden die Ergebnisse aus den Fokusgruppen detailliert dokumentiert und entlang der ein-

zelnen Handlungsfelder sowie Ubergreifender Querschnittsthemen systematisch aufbereitet.

A. Behorden und Verwaltung (intern)

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Einstiegshiirden in der Verwaltung und Vorbilder: Rassismus ist auch ein strukturelles und institutionelles
Problem, das sich besonders in 6ffentlichen Verwaltungsstrukturen zeigt. Viele von Rassismus betroffene
Menschen zdgern, sich in der Verwaltung zu bewerben oder dort Karriere zu machen — nicht zuletzt, weil
es an Vorbildern mangelt. Black, Indigenous, People of Color (BIPoC) sind (in Fihrungspositionen) in der

Verwaltung kaum vertreten, obwohl gerade hier die Vielfalt der Gesellschaft sichtbar sein sollte. Die Hiirden
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fir den Zugang zur Verwaltung sind hoch. Marginalisierte Gruppen sind im Moment in der Verwaltung un-
terreprasentiert. Im Ausland erworbene Qualifikationen werden oft nicht anerkannt, was manchen Men-
schen den gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst erschwert. In Auswahlverfah-

ren fehlt eine Institution, die Rassismus systematisch berticksichtigt.

Strukturelle Veranderungen in der Verwaltung: Rassismus wird in Behorden bislang nicht als ganzheitli-
ches, strukturelles Problem betrachtet, sondern haufig nur punktuell und unkoordiniert behandelt. Dabei
durchziehen rassistische Strukturen alle Ebenen der Verwaltung und miissten entsprechend umfassend an-
gegangen werden. Voraussetzung dafiir ist die Anerkennung von Rassismus als gesellschaftlicher Realitat.
Der Umgang mit einer vielfaltigen Blirger*innenschaft stellt Verwaltungsmitarbeitende zwar vor einen er-
hoéhten Arbeitsaufwand, birgt jedoch auch Chancen: Divers zusammengesetzte Teams verfligen Uber eine
hohere Problemlésungskompetenz und kdnnen Silodenken Gberwinden. Schulungen allein reichen nicht
aus, um nachhaltige Verhaltensanderungen zu bewirken. Es fehlt an tiefgreifenden, strukturellen Verande-

rungsprozessen, die eine rassismuskritische Haltung in den Behorden langfristig verankern.

Férderung inter- und transkultureller Kompetenzen in der Verwaltung: In der Verwaltung fehlt es oft an
inter- bzw. transkultureller Kompetenz, was zu Unsicherheiten und einer distanzierten Haltung gegeniber
dem ,,Unbekannten” fiihrt. Es mangelt an Selbstreflexion sowie an einem intersektionalen, rassismuskriti-

schen Denken.

Beschwerdestrukturen innerhalb der Verwaltung: Es gibt nur wenige Beschwerdemoglichkeiten fir von
Diskriminierung, insb. von Rassismus betroffene Menschen in Behérden und der Schutz sowie die psycho-
logische Sicherheit fiir Betroffene ist unzureichend. Viele zogern, Beschwerden einzureichen, da sie Angst
haben, dass dies negative Auswirkungen auf ihre Karriere haben kénnte. Bestehende Beschwerdestellen
sind oft nicht ausreichend bekannt oder schwer zuganglich. Beschwerden setzen sofort formale Prozesse in
Gang, obwohl Betroffene haufig zunachst einen geschiitzten, vertraulichen Rahmen und eher eine fachkun-

dige Beratung bendétigen.
Mafsnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Mentoring-Programme fiir Menschen mit Rassismuserfahrungen: Es sollen gezielt Forderpro-
gramme geschaffen werden, die Betroffene beim Berufseinstieg und Aufstieg in der Verwaltung
unterstiitzen. Notwendig ist vor allem die sprachliche Begleitung Auszubildender.

2. Einstellungsverfahren diskriminierungssensibel liberarbeiten: Einstellungsprozesse sollen grund-
legend Uberarbeitet, verschlankt und verbessert werden. Es braucht diskriminierungssensible Stan-
dards sowie Sensibilisierung zu unbewusster Diskriminierung und Rassismus.

3. Prifstruktur fiir faire Verfahren schaffen: Eine unabhangige Stelle soll eingerichtet werden, die
Rassismus in Einstellungsverfahren tberpriift, dhnlich einer*eines Gleichstellungsbeauftragten.
Die Umsetzung soll Glberwacht werden. Um mehrere Zielgruppen zu erreichen, sollen Recruiting

Kanale geprift und die Zusammenarbeit mit Stadtteilen ausgeweitet werden. Vor dem Einstieg in
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den offentlichen Dienst sollen Mentoring-/Coachingangebote angeboten werden. Auswahlkom-
missionen sollen in allen Behorden professionalisiert werden. Gleiches gilt fir alle zentralen Stel-
len, die damit befasst sind, Fehlverhalten zu bewerten, bspw. Disziplinar- und Personalstellen so-
wie Gewerkschaften.

4. Mehrsprachigkeit als Kompetenz anerkennen und Stellenanzeigen mehrsprachig veréffentli-
chen: Sprachkenntnisse sollen im Bewerbungsprozess als Qualifikation anerkannt und positiv be-
rlicksichtigt werden. Dies kann durch entsprechende Kampagnen zur Anwerbung von Mitarbeiten-
den — auch aus dem Ausland — unterstitzt werden.

5. Diversitdt in Teams verankern: Teams sollen bewusst divers zusammengesetzt werden. Auch Quo-
tenmodelle kénnen als strukturelles Instrument genutzt werden. Es soll verpflichtend sein, Be-
schaftigte in den Bereichen Diversitat, Diskriminierung und Rassismus zu professionalisieren. Nach
dem Vorbild von Polizei und Feuerwehr in Bremen sollten auch in anderen Dienststellen Diversity-
Expert*innen eingesetzt werden.

6. Ganzheitliche Strategie fiir Behorden:

a. Rassismus muss als Querschnittsthema in allen Verwaltungsstrukturen mitgedacht wer-
den. Psychologische Sicherheit, die Durchldssigkeit des Systems — auch fiir hdhere Positio-
nen — und eine verbindliche Strategie sind entscheidend.

b. Statt vieler EinzelmaRBnahmen braucht es einen klaren, strukturierten Landesaktionsplan
als zentrale Strategie, der nachhaltige Veranderungen erméglicht. Die MaRnahmen in die-
sem LAP sollten personell abgesichert und langfristig in den Strukturen verankert werden.

c. Samtliche MaRnahmen im Verwaltungshandeln sollten in einfacher Sprache formuliert
und von vielfaltigen, diversen Teams umgesetzt werden, um moglichst viele Menschen zu
erreichen. Angebote sollten gut kommuniziert werden (z. B. tiber Flugblatter bei Behor-
dengédngen oder im Rahmen von behordlichen Terminen).

d. Verwaltungseinheiten missen differenziert mitgedacht werden vor dem Hintergrund un-
terschiedlicher Auftrage und der Arbeit mit besonders vulnerablen Gruppen (u. a. Polizei,
Schulen etc.): Es soll eine Zusammenarbeit mit den Beauftragten im Land Bremen (u. a.
Landesbehindertenbeauftragten, Zentrale Stelle fiir die Verwirklichung der Gleichberech-
tigung der Frau, Polizei- und Feuerwehrbeauftragte) und dem Gesamtpersonalrat (GPR)
bei der Erstellung des LAP erfolgen. Verwaltungsbehdérden sollen verpflichtet sein, bei Or-
ganisationsentwicklungsprozessen diskriminierende Prozesse mitzudenken.

a. Als Arbeitgeber, der sich fir Diversitat und Teilhabe einsetzt, kann bzw. soll sich die Freie
Hansestadt Bremen zu religiosen Symbolen positionieren. Menschen sollten in der Aus-
Ubung ihrer religiosen ldentitat nicht eingeschrankt werden.

7. Gesetzliche Grundlagen

a. Verantwortung soll auf politischer Ebene verankert werden. Der LAP soll fiir beide Kom-
munen verbindlich sein. Echte Verdanderung erfordert gesetzliche Rahmenbedingungen

und klare Zustandigkeiten auf der politischen Entscheidungsebene.

10
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

b. Ein Landesdemokratieférdergesetz und ein Landesantidiskriminierungsgesetz sollen ein-
geflihrt werden: Ein solches Gesetz, wie es in Berlin existiert, kann zur langfristigen Ver-
stetigung und Finanzierung von Demokratieférdernden und rassismuskritischen Projekten
beitragen.

Organisationsentwicklung

a. Verwaltungsmitarbeitende sollen fiir die unterschiedlichen Lebenslagen von Biirger*innen
sensibilisiert werden. Ziel ist ein wertschatzender Umgang ohne pauschale Unterstellun-
gen oder Abwehrhaltungen.

b. Verwaltung soll als unterstiitzende Dienstleistung verstanden werden —unter dem Leitbild
,Helfen statt Prifen”.

c. Strukturelle Veranderungen sollen durch regelmaRigen kollegialen Austausch und beglei-
tende Supervisionsangebote gefordert und gefestigt werden.

d. Innerhalb der Verwaltung sollen gezielt Empowerment-Raume entstehen, in denen Mitar-
beitende mit (zugeschriebener) Migrationsgeschichte ihre Perspektiven einbringen, sich
vernetzen und starken kénnen.

Personalentwicklung

a. Breite Schulungen fiir Mitarbeitende im Biirger*innenkontakt sowie fir Fihrungskrafte
und Quereinsteiger*innen sollen etabliert werden. Zu den wichtigen Themen gehéren un-
conscious bias, diskriminierungssensibles Verhalten und rassismuskritische Perspektiven.

b. BeiBeurteilungen, Entwicklungsgesprachen und Beférderungen soll Diversitdatskompetenz
systematisch berlicksichtigt werden.

c. Durch Angebote wie Jobrotation und Hospitationen soll das Verstandnis fiir unterschiedli-
che Perspektiven innerhalb der Verwaltung gestarkt werden.

AGG-Beschwerdestellen etablieren und Mitarbeitende fachlich fiir das Themenfeld Rassismus
qualifizieren: Formale Anforderungen fiir Mitarbeitende in Beschwerdestellen sollen festgelegt
werden, um sicherzustellen, dass sie liber die notwendige Sensibilitdt und Fachkompetenz im Um-
gang mit rassistischen Diskriminierungserfahrungen verfigen.

Mehr Ressourcen fiir Beratungs- und Beschwerdestellen & Monitoring: Das personelle und finan-
zielle Budget dieser Stellen muss erhoht werden, um eine angemessene Bearbeitung von Be-
schwerden zu gewdhrleisten. Zusatzlich soll ein Monitoring in Bezug auf die Anzahl der Beschwer-
den pro Dienststelle, Anzahl der Vorgange etc. eingefiihrt werden.

Einheitliche Mindeststandards im Beschwerdeverfahren: Es braucht klare und verbindliche Stan-
dards flir den Umgang mit Meldungen.

Verweisberatungsstelle als erste Anlaufstelle: Eine niedrigschwellige Beratungsstelle sollte einge-
richtet werden, um Betroffenen zunachst Orientierung zu bieten und zu klaren, welche weiteren
Schritte und Verfahren fiir den Betroffenen in Frage kommen. Sichere Strukturen muissen geschaf-

fen werden, damit Betroffene Beschwerden ohne Angst vor negativen Konsequenzen einreichen

11
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koénnen, wie Kiindigung oder Benachteiligung. Die Beschwerdestellen sollen bekannter gemacht

werden.

B. Behorden und Verwaltung (im Kontakt mit Blirger*innen)

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Im Kontakt mit Behdrden wirken sich sowohl extreme als auch latente rassistische Einstellungen auf den
Umgang mit Blrger*innen aus — haufig subtil und schwer greifbar, aber dennoch spirbar. Hinzu kommt,
dass die Kommunikation innerhalb der Verwaltung oft komplex und intransparent ist. Amtliche Schreiben
und Verwaltungsprozesse sind fiir viele Menschen schwer verstandlich, lange Bearbeitungszeiten, unklare
Ablaufe und fehlende Rickmeldungen fithren zu Unsicherheit und kdnnen schwerwiegende Folgen haben,

etwa in Form gekdirzter Leistungen.

Ein weiteres Problem ist die fehlende Mehrsprachigkeit: Informationen und digitale Angebote stehen meist
nur auf Deutsch zur Verfligung, mehrsprachige Seiten fehlen. Gleichzeitig stellen digitale Barrieren eine
zusatzliche Hirde dar. Viele Birger*innen haben Schwierigkeiten, digitale Angebote zu nutzen. Dennoch
wird bei Nichterfillung von Mitwirkungspflichten automatisch sanktioniert, auch wenn es nicht an man-

gelnder Bereitschaft, sondern an fehlendem Wissen oder fehlenden Kompetenzen liegt.

Externe Unterstiitzungsangebote, etwa durch Multiplikator*innen, zeigen in diesem System oft nur be-
grenzte Wirkung, da sie Ratsuchende nicht ausreichend durch die komplexen Verwaltungsprozesse beglei-
ten kénnen. Erschwerend kommt hinzu, dass die geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowohl Ver-
waltungspersonal als auch Biirger*innen unter erheblichen Druck setzen. Sie schaffen enge Handlungs-

rdaume und stehen einer rassismuskritischen, menschenzentrierten Verwaltung haufig im Weg.
Mafsnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Niedrigschwellige Angebote im Biirger*innenkontakt

a. Informationen und Schriftverkehr sollen verstandlich und barrierearm formuliert werden.

b. Verwaltungsangebote sollen digital, in Papierform und personlich zuganglich sein. Es sollte
auch vor Ort Méglichkeiten geben, Angelegenheiten digital zu erledigen, z. B. iber ein Ter-
minal.

c. Mehrsprachige Seiten der Verwaltung sollen bereitgestellt werden. Webseiten, Formu-
lare, Antrage und offizielle Dokumente sollten in mehreren Sprachen verfligbar sein.

d. Dolmetscher*innen bzw. Sprachmittler*innen (hier insbesondere auch die, die durch die
PerformaNord fir die Verwaltung und weitere Akteur*innen vermittelt werden) sollen
starker genutzt und im Hinblick auf Rassismus und intersektionale Diskriminierung ge-

schult werden.

12
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e. Verwaltungsmitarbeitende sollen im Alltag stirker auf (Kl-gestiitzte) Ubersetzungstools
wie Translator und ChatGPT zuriickgreifen. Ein solches Tool soll spezifisch fiir Amter ent-
wickelt werden.

2. Multiplikator*innen innerhalb der Verwaltung einsetzen: Da externe Stellen an ihre Grenzen sto-
Ren, sollen innerhalb der Verwaltung Vertrauenspersonen oder Ansprechpartner*innen etabliert
werden, die Ratsuchende begleiten und unterstiitzen kdnnen. Wenn maéglich sollen diese aus der
Community selbst kommen. Auch der Empfang und die Security kdnnen unterstitzend wirken und
sollen Uber Fremdsprachenkenntnisse verfligen.

3. Auf Augenhohe begegnen: Kommunikation und Haltung im Kontakt mit Biirger*innen respektvoll
und gleichwiirdig gestalten.

4. Moderierte Begegnungsraume schaffen: Raume fir direkten Austausch und gegenseitiges Ver-
standnis zwischen Verwaltung und Birger*innen ermoglichen. So kann ein Perspektivwechsel ge-
staltet werden. Auch marginalisierte Zielgruppen (wie z. B. Gefllichtete) sollen beispielweise durch
kleine Anreize und Social Media Prasenz (z. B. Amtsfluencer*innen) fir die Teilnahme an den For-
maten gewonnen werden.

5. Niedrigschwellige Beschwerdemaoglichkeiten fiir Biirger*innen schaffen: Es braucht leicht zugéng-
liche, verstandliche und sichere Wege fir Birger*innen, um Diskriminierungs- und Rassismuser-
fahrungen im Behordenkontakt melden zu kénnen.

6. LADG (Landesantidiskriminierungsgesetz) als Schutzinstrument nutzen: Ein Landesgesetz soll Biir-
ger*innen ermoglichen, bei rassistischer Diskriminierung durch Behorden rechtlich vorzugehen

und sich zu wehren.

C. Schule, Wissenschaft und Bildung

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Rassismus an Schulen wird nicht systematisch adressiert. MaRnahmen gegen Rassismus hdangen oft vom
individuellen Engagement einzelner Lehrkrafte ab, und das Unterstiitzungssystem ist unzuverlassig und be-
liebig. Die Themen bzw. die Lebensrealitat der Schiiler*innen in Bezug auf Rassismus unterscheiden sich oft
von der Wahrnehmung der Lehrer*innen. In der Lehrkrafteausbildung spielt Rassismuskritik kaum eine
Rolle, und auch im Curriculum findet Demokratiebildung, als flankierende MaRBnahme zu einer vielfaltigen
Gesellschaftsstarkung, zu wenig Platz. Ein jahrlicher Demokratietag setzt zwar Impulse, reicht aber nicht

aus, um tief verwurzelte Strukturen zu verandern.

Rassismus duBert sich oft subtil, etwa durch ungleiche Benotung, die schwer nachweisbar ist. Machtver-
haltnisse an Schulen erschweren es Schiller*innen, sich gegen diskriminierende Aussagen oder Einstellun-
gen von Lehrkraften zu wehren, da sie oft keine vertrauenswirdige Anlaufstelle haben. Dabei wird zu selten

beleuchtet, wie eng Rassismus mit anderen Formen der Diskriminierung — etwa Misogynie — verflochten ist.
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Schule ist ein Raum, in dem sich Strukturen dndern kénnen, weil dort die Grundvoraussetzungen fir Chan-
cengleichheit gesetzt werden kdnnen. Dabei ist es wichtig, immer auch Empowerment mitzudenken und
bereitzustellen. Bei der Strukturarbeit sind alle Bereiche zu beriicksichtigen: Professionalisierung, Interven-
tion, Pravention und Entwicklung.

14
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Mafnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Rassismuskritisches Recruiting und Ausbildung von Personal an Schulen und Hochschulen:

Es soll aktiv eine diverse Lehrer*innenschaft angestrebt werden.

Rassismuskritik sollte in der Ausbildung aller im Bildungsbereich Tatigen starker verankert
werden.

Auch Quereinsteiger*innen sollten entsprechend geschult und sensibilisiert werden.

Es braucht eine Aufarbeitung von Materialien, die sowohl Hilfen zur Erkennung von, als
auch dem Umgang mit Rassismus, bieten. Der Fokus sollte auf Haltung, Handlungsbereit-
schaft und -kompetenz liegen. Eine Verbindung von Leitfaden mit praktischen Fortbildun-
gen bzw. Trainings (empowernd wie sensibilisierend) ist zudem erstrebenswert.
Rassismuskritische Schulungen, Fortbildungen, Handreichungen und Trainings sollten in
allen Bereichen etabliert werden, um Bewusstsein im Umgang mit Rassismus zu schaffen.
Dies gilt fir Lehrkrafte samtlicher Schulformen, Beschaftigte in Kitas, aber auch Verant-
wortliche und Mitarbeitende an Hochschulen. Dazu zdhlen auch Leitungen, Dekanate, Ver-
antwortliche flr Studiengange, Verwaltung, Lehrende sowie Zustéandige fiir hochschulin-
terne Weiterbildung. Diese Schulungen sind fir Beschaftigte auf allen Hierarchieebenen
wichtig. Besonders Flihrungskréafte sollten jedoch verpflichtend an FortbildungsmaRnah-
men zur Rassismus- und Diversity-Kompetenz sowie unconscious bias teilnehmen, da sie
eine Schlusselrolle in der Organisationskultur und Personalfihrung einnehmen. Die Schu-
lungen sollten verpflichtend innerhalb bestimmter Zeit zu erfillen sein und regelmaRig ak-
tualisiert werden.

Im Schul- und Arbeitsalltag sollten feste Rdume und Gelegenheiten fir rassismuskritische
Reflexion etabliert werden.

Schulische und auBerschulische Kooperationen sollen gestdrkt werden. Beispiele dafir
sind ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” von der Landeszentrale fiir politische

Bildung und dem LidiceHaus Bremen.

2. Mehr Budget fiir bedarfsorientierte rassismuskritische MaBnahmen

a.

Schulen sollten selbst entscheiden kdnnen, welche MaRnahmen fir ihre spezifische Situa-
tion sinnvoll sind. Dafiir braucht es eine ausreichende finanzielle Ausstattung.

Schulen brauchen kompetente und kontinuierliche Begleitung, um MalRnahmen beschlie-
Ren zu kénnen. Hierbei ist die Unterstiitzung bei der Umsetzung wichtiger als die unab-
hangige Entscheidungsmoglichkeit in den Schulen vor Ort.

Es braucht eine zentrale Vergabe-/Koordinationsstelle, die z. B. ein festes Budget pro
Schule zur Verfligung hat und die Schulen bei der Suche nach geeigneten Formaten gegen
Rassismus sowie deren Umsetzung unterstitzt bzw. diese fiir sie Gbernimmt im Rahmen
von festen Vorgaben. Dies kann lber die Strukturen (Landeskoordination) des Netzwerks
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” erfolgen.

Die Ermittlung des MalRnahmenbedarfs soll in regelmaRigen Abstanden erfolgen.
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Mogliche MaBnahmen sind Supervisionen, Teamcoachings oder Begegnungsprojekte,
aber auch Anti-Rassismus-Blicher oder besondere Formen von Kampagnen, die zum Ge-
sprach anregen, bspw. bedrucktes Toilettenpapier in Schulen.

Die SKB soll Funktions- und Leitungsstellen schaffen, ggf. auch zur ,,Demokratiebildung in
der Schule”, dhnlich denen fiir Digitalisierung, Offentlichkeitsarbeit oder Bildungskoordi-
nation. Diese sollen inhaltlich und strategisch arbeiten, brauchen eine finanziell/perso-
nelle und gestalterische Ausstattung sowie Fortbildungsmoglichkeiten. Sie sollten direkt
an den Schulen angesiedelt werden und durch ibergeordnete Strukturen unterstitzt und
begleitet werden.

Teilweise bedarf es mehr Ressourcen zur Sprachmittlung im Bereich Schule, insbesondere

fiir Bremerhaven.

3. Demokratiebildung im Curriculum verankern:

a.

Politische und Demokratiebildung darf nicht vom individuellen Engagement einzelner
Lehrkrafte abhangen. Sie sollte verpflichtend im Lehrplan stehen und an die Lebensrealitat
der Schiler*innen angepasst werden. Es bedarf mehr Integration und Professionalisierung
in der Umsetzung, da politische Bildung bereits fest als Aufgabe im Schulgesetz verankert
ist.

Demokratie sollte nicht nur theoretisch vermittelt, sondern muss im Schulalltag (in allen
Fachern) aktiv erfahrbar gemacht werden. Dies bedeutet, dass Schiler*innen nicht nur an
Entscheidungsprozessen beteiligt werden, sondern auch die Konsequenzen ihrer Be-
schlisse reflektieren kénnen. So wird Partizipation als wirksam und bedeutungsvoll erleb-
bar.

Rassismuskritik sollte in allen drei Phasen der Lehrkrafteausbildung und Lehrkraftefortbil-
dung stattfinden (Studium, Referendariat, Fortbildungen wahrend der beruflichen Tatig-

keit) und als Kompetenz gelten.

4. Rassismus soll in der Schule sichtbar und besprechbar gemacht werden

a.

Der Umgang mit rassistischen Vorfallen in der eigenen Schule soll transparent gestaltet
werden. Es bedarf insbesondere Beschwerdeverfahren, Anlaufstellen und Schutzrdume.
Rassismuserfahrungen von Schiiler*innen sollen als fester Tagesordnungspunkt in den
Lehrer*innenkonferenzen aufgenommen werden.

Kontaktdaten und Informationen zum Umgang mit rassistischen Vorfallen sollen in der
ganzen Schule (Klassenrdume und Lehrer*innenzimmer) prasent sein (z. B. Kontaktdaten
von der Beratungsstelle DIBS, Leitfanden, andere Beratungsstellen und Ansprechstationen
etc.).

Rassismus und Menschenrechte sollen bereits in den unteren Klassenstufen Teil des Cur-
riculums sein. Hierfir sollen professionell entwickelte und landeseinheitliche Materialien

zur Verfligung gestellt werden.
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e.

Es soll Bewusstsein geschaffen und Pravention fokussiert werden. Aktions- und Projekt-
tage oder die Nutzung von Lerntagebiichern sollen die Auseinandersetzung mit Rassismus
fordern.

Es sollen auch auBerschulische Bildungsakteur*innen im Themenfeld Rassismus eingebun-
den werden.

Die SKB soll von Schulen ein rassismuskritisches Konzept einfordern, wie z. B. bereits die

Einforderung einer Konzepterstellung ,,gegen sexuelle Gewalt” erfolgt ist.

5. Unabhingige Bewertungsmechanismen schaffen: Bezugspersonen im Kontext Bildung fehlen. Dis-

kriminierungsschutz muss fiir alle bestehen. Wenn erkennbar ist, dass Lehrkrafte bestimmte Schi-

ler*innen wiederholt aus vermutlich rassistischen Griinden schlechter bewerten, sollten alterna-

tive Bewertungsmoglichkeiten eingeflihrt werden, die unabhangig von der betreffenden Lehrkraft

sind. Auch eine Riicksprache mit den Schiler*innen nach eigenen Bedarfen und Wiinschen ist n6-

tig.

6. Die fiir Schulen geltenden Aspekte sollen auch fiir die Hochschulen gelten, bzw. auf diese liber-

tragbar sein.

a.

o

-~ 0 o o

Das Recruiting und die Ausbildung von Lehrenden und Forschenden soll rassismuskritisch
erfolgen.

Es bedarf Ressourcen fiir MaRnahmen.

Demokratiebildung soll in Lehre und Forschung verankert werden.

Rassismus soll in Lehre und Forschung thematisiert und reflektiert werden.

Es bedarf der Starkung auRerinstitutioneller Beratungs- und Unterstlitzungsangebote.
Die genannten MaRnahmen sollen in allen Bereichen der Hochschule gelten: Studium,
Lehre, Forschung und Verwaltung —insbesondere die Leitungen, aber auch diejenigen, die
mit der Modulentwicklung beauftragt sind, namlich Studiengangsleiter*innen und Zustan-

dige fiir hochschulinterne Weiterbildung.

7. AuBerschulische Bildungsarbeit & Erwachsenenbildung: In der aufRerschulischen Bildung bedarf

es vor allem Ressourcen fiir Rassismus-Sensibilisierung und Empowerment.

8. Antidiskriminierungsrechtliche Rahmenbedingungen starken:

a.

Ein Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) wird fiir den Bildungskontext eine wichtige
Rolle spielen. Diskriminierung muss in Schulen und anderen Bildungsinstitutionen verbo-
ten werden.

Zudem bedarf es einer Uberarbeitung des (Hoch-)Schulgesetzes, um Diskriminierung wirk-
samer entgegenzuwirken und klare Schutzmechanismen fiir Betroffene zu schaffen.

Eine rassismus- und diskriminierungskritische Selbstverpflichtung kann als verbindlicher
Rahmen dienen, der Werte und Erwartungen klar definiert. Erganzend dazu sollte eine
praxisnahe Handreichung zum Umgang mit Diskriminierung und Rassismus entwickelt

werden, um allen Mitarbeitenden Orientierung und konkrete Handlungsmaglichkeiten in

17



Endbericht | Beteiligungsverfahren zum Landesaktionsplan gegen Rassismus Bremen

herausfordernden Situationen zu bieten. Alternativvorschlag: Im Sinne der Ressourcen-
schonung sollte auf Bestehendes zurlickgegriffen werden.

d. Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind, sollten aktiv in schulische und organi-
satorische Entwicklungsprozesse eingebunden werden. Beispielsweise durch eine starkere
Mitwirkung von Schiler*innen an SchulentwicklungsmalRnahmen. Allerdings soll keine Zu-
satzbelastung erfolgen. Betroffene sollen geschiitzt und nicht als Expert*innen ausgebeu-
tet werden.

e. Es sollen Rassismusbotschafter*innen geschult und eingesetzt werden, die dann u. a.
Workshops im Schulunterricht zu Rassismus durchfiihren. Dafiir konnten auch Studie-
rende mobilisiert werden, die eine Trainingspauschale erhalten. Eine Alternative ware es,
statt fortgebildeter Studierender Expert*innen einzubeziehen.

9. Anlaufstellen wie bspw. das DIBS bekannter machen und sichtbarer platzieren: Bestehende Be-
ratungs- und Unterstitzungsangebote sollten starker in den Fokus gerlickt werden, beispielsweise
durch gezielte Offentlichkeitsarbeit im System Schule, digitale Prasenz und Vernetzung mit rele-

vanten Akteur*innen.

D. Arbeitswelt

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Rassismus in der Arbeitswelt stellt eine tiefgreifende Barriere fiir Chancengleichheit und gesellschaftliche
Teilhabe dar. Insbesondere struktureller Rassismus fiihrt dazu, dass qualifizierte Fachkrafte schlechtere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben, ihre Abschliisse nicht anerkannt werden oder sie in ihrer beruflichen
Entwicklung behindert werden. Gleichzeitig erleben Betroffene im Arbeitsalltag direkte und indirekte Aus-
grenzung, sei es durch Vorurteile, ungleiche Behandlung oder fehlende Schutzmechanismen. Viele Unter-
nehmen verfigen bislang nicht Gber ausreichenden MaRBnahmen, um rassistische Diskriminierung zu erken-
nen und konsequent zu adressieren. Um diesen Ungleichheiten entgegenzuwirken, braucht es sowohl po-
litische und wirtschaftliche Reformen als auch eine aktive Auseinandersetzung mit rassistischen Strukturen

in Betrieben und Ausbildungseinrichtungen.
Mafnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Gleichberechtigte Integration in den Arbeitsmarkt
a. Anerkennungsverfahren fiir auslandische Abschliisse sollten reformiert und gezielte Zu-
gange fur Menschen mit Fluchterfahrung geschaffen werden, um eine nachhaltige beruf-
liche Perspektive zu ermdglichen.
b. Unterschiedliche Startbedingungen sollten anerkannt und Benachteiligungen ausgegli-

chen werden.
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c. Es sollen verkirzte Weiterbildungsprogramme geschaffen werden, z. B. die Moglichkeit,
direkt arbeiten zu dirfen und nach einer bestimmten Zeit des Arbeitens die Vollqualifizie-
rung zu erhalten. Dies soll ein Kompetenzfeststellungsverfahren beinhalten.

d. Abschlisse sollen in berufsqualifizierende Kompetenzen mit Berufserlaubnis Ubersetzt
werden, statt eines Scheins, der blrokratisch und langwierig erworben werden muss.

2. Niedrigschwellige Zugdnge zu Stellenangeboten schaffen

Stellenangebote sollten leicht zuganglich und sichtbar sein —sowohl online als auch offline.

b. Einklar zustandiges, diverses Team, das empathisch und unterstiitzend auftritt, signalisiert
Bewerbenden: ,Wir stehen auf deiner Seite.”

c. Stellenausschreibungen sollen verpflichtend mehrsprachig ausgeschrieben werden, so-
fern das Unternehmen mehrsprachig arbeitet. Mehrsprachigkeit konnte ein Kriterium fir
das Siegel ,,Unternehmen gegen Rassismus” sein (siehe MaBnahme 7b).

d. Auf Stellenangebote sollte gezielt in 6ffentlichen Bereichen hingewiesen werden, z. B. im
OPNV, in Jobcentern, Schulen und Erstaufnahmestellen.

3. Bekanntmachung von 8§12 und §13 AGG-Beschwerdestellen: Eine gezielte Kampagne soll sicher-
stellen, dass mehr Menschen (ber die Existenz von AGG §12 (Pflicht des Arbeitgebers zur Durch-
fihrung von MalRnahmen zum Schutz vor Benachteiligung) und AGG §13 (Pflicht des Arbeitgebers
zur Einrichtung einer AGG-Beschwerdestelle) informiert sind. Die Umsetzung dieser Gesetze ist
keine Haltungsfrage, sondern Pflicht fir Unternehmen.

4. Sprachforderung als Schliissel zur Teilhabe: Der Zugang zu Sprachkursen (Al bis C1) muss verbes-
sert und beschleunigt werden, um sprachliche Barrieren friihzeitig abzubauen und die gesellschaft-
liche sowie berufliche Integration zu erleichtern.

a. Offizielle Sprachkurse sollen durch ehrenamtlich geflihrte Kurse und Selbstlernkurse er-
ganzt werden, um der Nachfrage der Menschen nachzukommen.

b. Der LAP sollte nicht auf Ehrenamt setzen, zumal ehrenamtlich gefiihrte Sprachkurse in der
Regel nicht zertifiziert sind und somit eine schlechtere Qualitat haben. Stattdessen kdnnte
das Land das Angebot kommunaler Sprachkursangebote ausbauen, finanziell unterstiitzen
und eine Koordinationsstelle einrichten.

c. Alle Sprachkurse sollen zielgruppenspezifisch (Traumatisierte, Menschen mit Kindern, al-
tersspezifisch, je nach technischen Moglichkeiten und Fahigkeiten) und niedrigschwellig
ausgerichtet werden.

d. Eltern sollen unterstitzt werden, damit Kinder moglichst friih Deutsch lernen kénnen, so-
dass sie spater bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben.

5. Mentor*innen-Programme sollen unterstiitzen, um personliche Kontakte herzustellen zwischen
BIPoC, die bereits in Unternehmen arbeiten und Berufsanfanger*innen. Von Rassismus betroffene
Personen stoRen beim Einstieg ins Berufsleben aufgrund von rassistischen Vorurteilen haufig auf
Hindernisse. Durch das Mentor*innen-Programm konnen Briicken in die Unternehmen gebaut

werden und Zugdnge zu Netzwerken geschaffen werden. Ein solches Mentor*innenprogramm
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braucht innerhalb der Unternehmen einen Rahmen. Fiir die Mentor*innen sollten Anreize geschaf-

fen werden, z. B. Hansefit, Ehrenamtskarte. Das Angebot eines solchen Programms konnte ein Kri-

terium flr den Erhalt des Siegels ,,Unternehmen gegen Rassismus” (s.u.) sein.

6. Rassismuskritik in Bildung und Beruf: Berufsschulen und Unternehmen sollten verstarkt rassis-

muskritische MaBnahmen implementieren, um ein Bewusstsein flr Rassismus zu schaffen und pra-

ventive Strategien zu verankern.

7. Verbindliche Strukturen gegen Rassismus

a.

Unternehmen missen verpflichtende Beschwerdestellen einrichten, deren Wirksamkeit
regelmaRig Uberprift wird, sowie geschiitzte Raume fiir Betroffene schaffen.

Unternehmen sollten Leitfaden entwickeln, in denen zentrale Handlungspunkte klar prio-
risiert werden. Nach deren Umsetzung konnen sie ein Gltesiegel mit dem Titel ,Unterneh-
men gegen Rassismus” erhalten. Dieses Siegel starkt nicht nur die AuRenwirkung und At-
traktivitat der Unternehmen, sondern unterstiitzt auch aktiv den Aufbau einer vielfaltige-
ren Belegschaft. Mit diesem Angebot kann das Land den Unternehmen einen Anreiz bie-

ten, rassismuskritische Programme durchzufihren.

8. Rechtliche und institutionelle Anpassungen

a.

Das Land Bremen sollte im Bundesrat darauf hinwirken, dass das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) aktualisiert, thematische Erweiterungen der Arbeitnehmerkam-
mer umgesetzt und Antidiskriminierung systematisch in arbeitsrechtliche Beratungen in-
tegriert werden muss.

Das Land sollte auch darauf hinwirken, dass keine aufenthaltsrechtlichen Konsequenzen
bei Ausbildungsabbruch oder Kiindigung wegen Rassismus erfolgen. Stattdessen missen
Machtstrukturen abgebaut und Sicherheit geschaffen werden, damit Betroffene sich weh-

ren kdénnen.

9. Unabhingige Beratung und nachhaltige Finanzierung von ADA

a.

Das Projekt ADA (Antidiskriminierung in der Arbeitswelt) soll institutionell verstetigt wer-
den. Es braucht eine langfristige finanzielle Absicherung des Projekts aus Landesmitteln,
die auch bei einem Politik-Wechsel gewahrleistet ist. Es sollten ausreichend Mittel zur Ver-
figung gestellt werden, damit Betroffene durch ADA nicht nur beraten, sondern auch be-
gleitet werden koénnen (z. B. zu Gerichtsterminen).

Zudem sollte gepriift werden, inwiefern Uber die Beratung und Begleitung hinaus ein Be-
darf unter Betroffenen flr einen Rechtshilfefonds (also finanzielle Unterstitzung bei

Rechtsverfahren) besteht.

10. Vernetzung und gewerkschaftliches Engagement:

a.

Gewerkschaften sollten starker fiir das Thema Antidiskriminierung gewonnen werden, um
Rassismus in der Arbeitswelt systematisch zu bekdmpfen und Schutzmechanismen fiir Be-

troffene zu starken. Zudem sollten in Zusammenarbeit mit der IHK feste Programme zur
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Antidiskriminierungsarbeit etabliert werden, beispielsweise durch Kooperationen mit der
Wirtschaftsforderung.
b. Gewerkschaften sollen tGber ihre Angebote sowie lber die gesetzliche Lage und Rechte

proaktiver informieren, z. B. in Newslettern.

E. Medien, Kultur und 6ffentlicher Diskurs

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Der offentliche Diskurs hat sich durch die Migrationsdebatte, insbesondere im Bundestagswahlkampf
2025, deutlich verdandert. Die Diskussion hat sich von Integration hin zu Sicherheit verschoben, was eine
gefdhrliche Entwicklung darstellt. Zudem wird mehr Uber die Betroffenen gesprochen, als dass sie selbst zu

Wort kommen. Die Medienberichterstattung ist haufig nicht multiperspektiv.

Ein weiteres Problem ist die zunehmende Hassrede im Internet. Es gibt zu wenige Moglichkeiten, diese zu

melden oder Betroffene zu schitzen.
Mafsnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Positionierung fiir eine rassismuskritische Medienlandschaft im LAP: Im LAP sollte die herausra-
gende Bedeutung der Medien fiir den 6ffentlichen Diskurs und das gesellschaftliche Verstandnis

Ill

dessen, was als ,,normal“ gilt, deutlich hervorgehoben werden. Auch wenn das Land keinen direk-
ten Einfluss auf die Inhalte der Medien hat, sollte sich der LAP dennoch klar fiir eine rassismuskri-
tische Medienlandschaft positionieren und diesbeziiglich ein deutliches Zeichen setzen.

2. Betroffene rassistischer Berichterstattung starken: Es sollen Strategien entwickelt werden, wie
Menschen, die rassistisch diskriminiert werden, auf rassistisch-diskriminierende Medienberichter-
stattung reagieren kénnen und Unterstiitzung erhalten.

3. Maedienvielfalt in Bremen férdern

a. Essollte eine Bestandsaufnahme zur Diversitat in der Medienlandschaft durchgefiihrt wer-
den.

b. Essollte mehr Reprasentation von Minderheiten und Diversitdt unter Medienschaffenden
sichergestellt werden, um eine breitere Perspektive in der Berichterstattung zu ermogli-
chen. Hierfiir sollen Quoten in Redaktionen eingefiihrt und die Nachwuchsférderung ge-
starkt werden. Auch sollen Stellenausschreibungen inklusiver gestaltet werden, um diver-
sere Redaktionsteams zu erreichen.

c. Auchin anderen Arbeitsbereichen (,hinter der Kamera“) soll eine diverse Besetzung ange-
strebt werden.

d. Der Medienrat soll diverser aufgestellt werden.
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Auch der Rundfunkrat von Radio Bremen sollte diverser aufgestellt werden. Dies kann
Uber Quoten oder verpflichtende Beisitzer*innen geschehen, die eine explizit rassismus-
kritische Perspektive einbringen und ohne die nicht getagt werden darf.

Journalist*innen sollen interessiert auf Betroffene zugehen und deren Geschichten erzéh-
len. Die Betroffenen sollen als Co-Autor*innen genannt werden (oder an erster Stelle).
Betroffene von Rassismus sollen in ihrer Kompetenz nicht ausschlieRlich auf ihre Rassis-
muserfahrung reduziert werden. Eine diverse Medienlandschaft soll durch die Prasenz ver-
schiedener Gruppen in allen Bereichen realisiert werden.

Medien sollten dazu verpflichtet werden, transparenter (iber die Entstehung ihres Pro-

gramms zu berichten.

4. RegelmaRige Sensibilisierung erforderlich, z. B. durch Fachtagungen

a.

Akteur*innen aus Social Media und neue Medien sollen regelméaRig durch Angebote zum
Thema Rassismus sensibilisieren, z. B. Fachtagungen in Zusammenarbeit mit dem Bremer
Rat fur Integration,. Dabei sollten auch Influencer*innen und neue Medienformate einbe-
zogen werden, um die richtigen Zielgruppen zu erreichen.

Manager*innen von Influencer*innen sollten mit der Bitte angesprochen werden, die
Fachtagung an ihre Klient*innen weiterzuvermitteln.

Es bedarf der Bewerbung der Fachtagung auf der OMR in Hamburg.

Ein*e Influencer*in sollte fur die Bewerbung der Fachtagung und Teilnahme als Speaker*in
bezahlt werden.

Dieses Engagements sollte als Werbekampagne fiir zukiinftige Fachtagungen und weitere

Angebote genutzt werden (z. B. des Bremer Rats fiir Integration).

5. Konsequente Verfolgung von Hassrede und rassistischen Vorfillen

Bremen sollte sich auf Bundesebene fiir strengere MalRnahmen gegen Hassrede einsetzen.
Auf Landesebene missen die Ressourcen bei der Polizei fur die Bekampfung und Verfol-
gung von Hassrede und rassistischen Vorfallen erhéht werden.

Zudem sollten rassismuskritische Kompetenzen in der Justiz und in senatorischen Behor-
den gestarkt werden, um sicherzustellen, dass rassistische Vorfille konsequent geahndet

und rechtliche Sanktionen durchgesetzt werden.

6. Rassismuskritische, diverse Kulturformate und -konzepte fordern

a.

Eine Konzept-ldee ware, dass verschiedene Menschen gezeigt werden und z. B. sagen ,,Das
ist mein Bremen®. Dabei sollen auch unterschiedliche Sprachen genutzt werden, z. B. , This
is my Bremen. Das war Englisch.” Als Multiplikator*innen kénnen Vereine, Wohlfahrtsver-
bande, Kirchen etc. unterstiitzend herangezogen werden.

Es soll ein eigener Nachrichtenpodcast des Landes produziert werden, im Stil von 6.30.
Dabei soll auf eine diverse Besetzung und rassismuskritische Berichterstattung sowie eine

positivere oder ausgeglichene Darstellung geachtet werden.
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c. Eine Kampagne, die Empathie statt Positivitat fokussiert, soll mit der GEWOBA erarbeitet
werden. Dabei geht es in der Darstellung nicht um eine ausschlieBlich positive Berichter-
stattung, sondern darum, Menschen mit ihren unterschiedlichen kulturellen Hintergriin-
den sichtbar zu machen.

d. Essoll mit dem Bremer Tatort fiir mehr Sichtbarkeit von BIPoC zusammengearbeitet wer-
den. Eine solche Zusammenarbeit soll auch in Bezug auf andere Bremer Fernsehformate
gepruft werden.

7. Gesellschaftliche Sensibilisierung: In Quartieren und Bezirken sollten niedrigschwellige Antidiskri-
minierungsmalnahmen etabliert werden, um Vorurteile abzubauen und Vielfalt aktiv zu fordern.
Dies kann beispielsweise durch Sozialmanager*innen erfolgen.

8. Empowerment und offentliches Zeichen setzen: Bildungs- und Empowermentprojekte wie bei-
spielsweise ,, Each One Teach One” kdénnen als Vorbild fiir Wissensweitergabe dienen.

9. Offentliches Zeichen gegen Rassismus setzen: Eine groRflichige Kampagne, wie beispielsweise
eine ,,Bremer Erkldrung gegen Rassismus”, kénnte ein starkes Signal setzen und das Bewusstsein
fir strukturelle Diskriminierung in der gesamten Gesellschaft scharfen. Bei der Gestaltung der Kam-
pagne sollten Betroffene und migrantische Organisationen entsprechend ihrer Expertise unbedingt
einbezogen werden. AulRerdem ist eine professionelle Gestaltung wichtig. Die umsetzende Agentur

sollte ein Diversity-Audit nachweisen kdonnen.

F. Gesundheitswesen

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Rassismus im Gesundheitswesen ist ein weitreichendes Problem, das sich in der medizinischen Ausbildung,
der Forschung und im Arbeitsalltag von Krankenhausern und Praxen zeigt. Medizinische Standards und
Behandlungsrichtlinien sind oft von weiflen Perspektiven gepragt, wodurch die Bediirfnisse nicht-weifler
Patient*innen und Arzt*innen unzureichend beriicksichtigt werden. Auch Interessenverbinde, Arztekam-
mern und Krankenversicherungen thematisieren systematische Benachteiligungen nicht ausreichend, was
notwendige Veranderungen hemmt. Diskriminierende Hierarchien und Vorurteile beeinflussen Karrierech-
ancen, Entscheidungsprozesse und den Zugang zu medizinischer Versorgung. Gleichzeitig fehlt es an geziel-
tem Diversity-Management und Sensibilisierung, um bestehende Machtverhaltnisse und Ausschlussmecha-
nismen zu hinterfragen. Sprachbarrieren und ungleiche Behandlung erschweren eine faire und patient*in-
nenenorientierte Gesundheitsversorgung. Zudem sind rassistische Diskriminierungen haufig schwer nach-
weisbar, was Betroffene in eine besonders verletzliche Position bringt. Zuséatzlich fiihrt die zunehmende
Kommerzialisierung des Gesundheitssektors dazu, dass wirtschaftliche Interessen hdufig Gber das Pati-

ent*innenwohl gestellt werden, wodurch sich bestehende Ungleichheiten weiter verfestigen.
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Mafnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Bestandsaufnahme: Es sollte eine Bestandsaufnahme Uber Rassismus im Gesundheitswesen in
Bremen erfolgen unter Berlicksichtigung relevanter Bremer Akteur*innen. Die Relevanz des The-
mas zeigen zum Beispiel der NaDiRa-Bericht 2023 (Nationaler Diskriminierungs- und Rassismusmo-
nitor), der den Schwerpunkt Rassismus und Gesundheit setzt. Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes veroffentlichte 2024 die Studie ,,Diagnose Diskriminierung. Beratungs- und Beschwerde-
moglichkeiten bei Diskriminierungserfahrungen im Gesundheitswesen”. AuRerdem gibt es eine
Vielzahl internationaler Untersuchungen, die in die o. g. Bestandsaufnahme einbezogen werden
sollten.

2. Sozialarbeit und Unterstiitzungsstrukturen in der medizinischen Versorgung

a. Eine EinfUhrung von unterstiitzenden Begleitsystemen und die Etablierung von ,Sozialar-
beit/Sozialarbeiter*innen” in Arztpraxen und Krankenhiusern sollen die Betreuung von
Patient*innen mit besonderen sozialen Herausforderungen (bspw. durch fehlende diver-
sitatssensible Ansatze, Rassismuserfahrung im Gesundheitswesen, etc.) und gesundheitli-
chen Herausforderungen (bspw. psychische Belastung durch Diskriminierung oder Un-
gleichbehandlung, etc.) aktiv unterstiitzen und bei diskriminierenden Strukturen entge-
genwirken. Ein Pilotprojekt konnte in einer Notfallaufnahme einer Bremer Klink durchge-
flhrt werden, da es hier haufig direkte Erstkontakte zur Zielgruppe gibt.

b. Diese MalRnahme sollte um ein klares Diversity Management erganzt werden: In groRen
Kliniken kann dies direkt implementiert werden, in Arztpraxen tber die Arztekammer. Ver-
bande und Arztekammer sollten zentrale Leitfiden, Empfehlungen und Materialien (z. B.
Poster fir faires, rassismuskritisches Handeln) erstellen und bereitstellen. Der Senat sollte
zudem Vorgaben an Verbdande und Kammern formulieren, um selbst ein DEIB-Manage-
ment (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) umzusetzen.

3. Niedrigschwelliger Zugang zu Sprachmittler*innen: Um Sprachbarrieren effektiv abzubauen, mus-
sen professionelle Sprachmittler*innen leicht und schnell zuganglich sein. Dies kann durch den Aus-
bau von Dolmetschdiensten, digitale Ubersetzungsldsungen oder die Schulung von Mitarbeitenden
im Umgang mit Sprachmittlung sichergestellt werden. Gleichzeitig kénnte der Einsatz von KI-Uber-
setzungstools helfen, Sprachbarrieren abzubauen, wobei der Datenschutz beriicksichtigt werden
muss.

4. Rassismuskritik und diskriminierungssensible Ausbildung: Schulungen zu Rassismuskritik sollten
verpflichtender Bestandteil der medizinischen Ausbildung sein und durch kontinuierliche Weiter-
bildungen im Berufsleben erganzt werden. Dadurch kdnnen Fachkrafte ein Bewusstsein fiir rassis-
muskritische Strukturen entwickeln und neue Kompetenzen erwerben. Die Schulungen sollen im
praktischen Teil des Studiums in Bremer Kliniken verankert werden. Generell sollte in Schulmodu-

len der Umgang mit bzw. die Sensibilisierung fiir Rassismus ins Curriculum aufgenommen werden.
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5. Strukturelle MaBnahmen zur Bekampfung von Rassismus: Eine zentrale Meldestelle fiir Diskrimi-
nierung und Rassismus im Gesundheitswesen sollte eingerichtet werden, um Vorfalle zu dokumen-
tieren, gezielt zu verfolgen und klare Konsequenzen fiir diskriminierendes Verhalten sicherzustel-
len.

6. Einfiihrung von Gesundheitsmediator*innen: Gesundheitsmediator*innen kdnnen eine Briicke
zwischen Patient*innen und dem Gesundheitssystem bilden, indem sie sprachliche Hiirden ab-
bauen. Dies scheint insbesondere fiir Patient*innen mit psychischen Belastungen relevant. Denn
Menschen mit Migrationshintergrund haben oft Bedarf an psychischer Unterstiitzung aufgrund
von Fluchterfahrungen oder Rassismuserfahrungen in Deutschland.

7. Mehrsprachigkeit als verbindlich anerkannte Qualifikation: Mehrsprachigkeit sollte bei der Stel-

lenbesetzung im Gesundheitssystem als wertvolle Kompetenz gesehen werden.

G. Wohnungsmarkt

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Rassismus und Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt erschweren vielen Menschen den Zugang zu fai-
rem Wohnraum. Personen mit nicht-deutschem Namen, sichtbarem Migrationshintergrund oder Akzent
werden haufig benachteiligt — selbst bei gleicher finanzieller Situation. Besonders Menschen ohne gesicher-
ten Aufenthaltsstatus, in prekdren Arbeitsverhaltnissen oder mit geringem Einkommen haben es schwer,
eine Wohnung zu finden. Gleichzeitig verstarken rassistische und klassistische Strukturen bestehende Un-
gleichheiten: Wer aus einem sozial benachteiligten Viertel kommt, wird oft zusatzlich stigmatisiert, wah-
rend Alleinerziehende und Familien mit mehreren Kindern ebenfalls auf groRe Hiirden stolRen. Vielen Woh-
nungsanbieter*innen und Baugesellschaften fehlt die Kompetenz im Umgang mit dem Allgemeinen Gleich-

behandlungsgesetz (AGG), so dass rassistische und diskriminierende Auswahlkriterien unbemerkt bleiben.

Um strukturellen Rassismus und Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt abzubauen, sind gesetzliche

MaBnahmen, verbindliche Kontrollmechanismen und Sensibilisierungsprogramme dringend erforderlich.
Mafsnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Gerechte Wohnungsvergabe und diskriminierungsfreie Verfahren: Anonymisierte und ggf. losba-
siertes Bewerbungsverfahren sollten eingefiihrt werden: Herkunft, Name, Aussehen oder Sprache
diirfen keine Rolle spielen. Wird auf eine Offenlegung verzichtet, kénnten beispielsweise struktu-
relle Benachteiligungen reduziert werden. Erganzend dazu konnten transparente und gewichtete
Quotenregelungen sicherstellen, dass Menschen, die nachweislich rassistische Diskriminierung auf
dem Wohnungsmarkt erfahren haben, vorrangig bertcksichtigt werden. Bei privaten Wohnungs-
baugesellschaften kdnnte ein Siegel fir vorbildliches Handeln vergeben werden, um Anreize zu
schaffen. Dies wird in Lateinamerika bereits praktiziert. Das erfolgreich praktizierte Losverfahren

der BREBAU konnte auf alle 6ffentlichen Wohnbaugesellschaften ausgeweitet werden.
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2. Die Website ,,Schwarzes Brett Bremen“ soll zugadnglicher gestaltet werden, indem im Reiter ,,Woh-
nungssuche” Informationen auch in leichter Sprache verfligbar sind. Hier kbnnen gegebenenfalls
bereits niedrigschwellige MaRnahmen helfen, bspw. per KI-Ubersetzung.

3. AntidiskriminierungsmaBnahmen in Wohnquartieren: Die Einrichtung professioneller Beschwer-
destellen sowie MalRnahmen gegen Rassismus innerhalb der Hausordnung sind essenziell, um ras-
sistisches Verhalten unter Mieter*innen konsequent zu ahnden. Quartiersmanager*innen kdnnten
zudem Raume fiir Begegnungen schaffen bzw. weiter ausbauen, um das Miteinander zu starken
und Vorurteile abzubauen.

4. Kampagnen gegen Rassismus in Nachbarschaften: Kampagnen im (halb-)6ffentlichen Raum kon-
nen gezielt Nachbarschaften erreichen und durch weitere MaRhahmen, wie z. B. runde Tische in
der Nachbarschaft, dazu beitragen, Rassismus auch als strukturelles Problem anzugehen. Es sollen
Orte der Begegnungen bereits bei der Planung von Wohnquartieren mitgedacht werden, z. B. in
Form von sportlichen Bewegungsstatten, Gemeinschaftsraumen, Spiel- und Grillplatzen.

5. Kampagnen gegen Rassismus an Baustellen: Baustellen sind ebenfalls ein Ort, an dem Kampagnen
gegen Rassismus sinnvoll sind, bzw. fiir ein tolerantes, verstandnisvolles und wertschatzendes Mit-
einander.

6. Fehlerkultur und strukturelle Verantwortung: Institutionen und Wohnungsunternehmen sollten
eine Fehlerkultur etablieren und Verantwortung fir rassistische Strukturen und Diskriminierungs-
vorfdlle tUbernehmen. Dies erfordert eine kontinuierliche Reflexion sowie verbindliche MalRnah-
men zur Veranderung diskriminierender Praktiken.

7. Positive Narrative in den Medien: Um bestehende Vorurteile zu durchbrechen, sollten Medien
verstarkt Erfolgsgeschichten von Menschen aus benachteiligten Quartieren zeigen, die trotz sozia-

ler Hiirden ihren Weg gemacht haben.

H. OPNV/6ffentliche Verkehrsmittel

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung

Der 6ffentliche Personennahverkehr (OPNV) sollte ein sicherer und diskriminierungsfreier Raum fiir alle
sein. Doch fir viele Menschen mit sichtbarer Migrationsbiografie, insbesondere Schwarze Menschen, ist er
haufig ein Ort von Unsicherheit, Ausgrenzung und manchmal auch von Angst. Die Kombination aus Ge-
walt, struktureller Diskriminierung und fehlender Unterstiitzung fiihrt dazu, dass 6ffentliche Verkehrsmittel

fiir viele Menschen kein neutraler oder sicherer Raum sind.
Mafsnahmenforderungen durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Unterstiitzung fiir Betroffene und Kommunikation: Betroffene rassistischer Diskriminierung und
Gewalt im 6ffentlichen Nahverkehr bendtigen leicht zugédngliche und verlassliche Unterstiitzung.

Bestehende Hotlines sollten daher nicht nur ausgebaut, sondern auch mit geschultem Personal
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besetzt werden, das in der Lage ist, sensibel auf die Bedirfnisse der Anrufenden einzugehen und
sie gezielt an Beratungsstellen oder rechtliche Hilfsangebote weiterzuleiten. Neben telefonischen
Anlaufstellen kénnten auch digitale Meldeplattformen geschaffen werden, liber die Vorfille ein-
fach und anonym gemeldet werden kénnen. Damit diese Angebote auch tatsachlich genutzt wer-
den, missen sie Uber Social Media, Plakate in Bahnho6fen und Infodisplays in Verkehrsmitteln
aktiv beworben werden.

Sensibilisierung und Pravention: Um rassistische Vorfélle im 6ffentlichen Nahverkehr nachhaltig
zu reduzieren, sind gezielte Sensibilisierungs- und PraventionsmaRnahmen erforderlich. Eine breit
angelegte Kampagne zur Férderung von Zivilcourage konnte Fahrgaste dazu ermutigen, in diskri-
minierenden Situationen einzugreifen und Vorfille aktiv zu melden. Gleichzeitig sollten ver-
pflichtende Anti-Bias-Schulungen flir Mitarbeiter*innen eingefiihrt werden, um unbewusste Vor-
urteile zu reflektieren und rassismuskritisches Handeln zu fordern. Ergdnzend dazu sind Deeskala-
tionstrainings fiir Fahr- und Sicherheitspersonal essenziell, damit diese in Konfliktsituationen ange-
messen reagieren und Eskalationen verhindern kénnen.

Verantwortung und Konsequenzen: Rassistisches Verhalten von Angestellten im 6ffentlichen Nah-
verkehr darf nicht folgenlos bleiben und muss klare arbeitsrechtliche und disziplinarische Konse-
guenzen nach sich ziehen. Dies erfordert verbindliche Richtlinien innerhalb der Verkehrsbetriebe,
die sowohl praventive MaBnahmen als auch konkrete Sanktionsmechanismen bei VerstoBen um-
fassen. Um strukturellen Rassismus gezielt zu bekdmpfen, sollten regelmaRige Supervisionen ein-
gefiihrt werden, die es den Mitarbeitenden erméglichen, eigene Vorurteile zu reflektieren und Dis-
kriminierung im Arbeitsalltag zu vermeiden.

Wissenschaftliche Erhebung: Gleichzeitig ist eine wissenschaftliche Evaluierung rassistischer Straf-
taten im OPNV notwendig, um Muster zu erkennen, strukturelle Probleme offenzulegen und darauf

aufbauend wirksame GegenmaRnahmen zu entwickeln.

SchutzmaBnahmen und Uberwachung: Um rassistische Ubergriffe im 6ffentlichen Nahverkehr
wirksam zu verhindern und Tater*innen zur Rechenschaft zu ziehen, missen gezielte SchutzmaR-
nahmen ergriffen werden. Eine zentrale Rolle kdnnten dabei Awareness-Teams spielen, die in
Bahnhofen, an Haltestellen und in den Verkehrsmitteln prasent sind. Diese Teams kénnten aus
geschultem Personal bestehen, das praventiv auf Fahrgaste zugeht, fir ein respektvolles Miteinan-
der sensibilisiert und in akuten Fallen als Ansprechperson fir Betroffene fungiert. Durch ihre sicht-
bare Prasenz kénnten sie potenzielle Tater*innen abschrecken und Betroffenen ein groReres Si-
cherheitsgefiihl vermitteln. Eine enge Zusammenarbeit mit Sicherheitspersonal und der Polizei
wire essenziell, um bei Ubergriffen schnell eingreifen zu kénnen. Neben menschlicher Prisenz
spielt auch die technische Uberwachung eine wichtige Rolle. Eine Verbesserung der Kameraiiber-
wachung an Bahnhéfen, Haltestellen und in den Verkehrsmitteln kénnte helfen, rassistische Uber-
griffe zu dokumentieren und Tater*innen nachverfolgen zu kdnnen.

Sport

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Erwachsenen-Beteiligung
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Der Sport ist furr viele Menschen ein wichtiger Bereich ihres Lebens und Alltag. Im organisierten Sport herr-
schen jedoch auch rassistische Strukturen. Der Sport kann ein Bereich sein, in dem durch die Begegnung
der Menschen ein groBes Potential im Kampf gegen Rassismus oder zumindest fiir die Aneignung einer

rassismuskritischen Haltung liegt.
Mafsnahmenforderung durch Teilnehmende der Erwachsenen-Beteiligung

1. Diskriminierungssensible Rekrutierung von Personal, Ehrenamtlichen und Mitgliedern in Sportver-

einen

2. Beteiligungsprozess mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Die hier vorgestellten Erkenntnisse basieren auf einer breiten Vielfalt subjektiver Wahrnehmungen. Das
bedeutet nicht, dass jede Aussage von allen Teilnehmenden geteilt wird. Ziel war es, die Stimmen junger
Menschen sichtbar zu machen und ihre Wahrnehmungen in Bezug auf Rassismus in unterschiedlichen Le-
bensbereichen zu erheben.
Unabhangig von den spezifischen Handlungsfeldern wurden folgende Themen Ubergeordnet als wieder-
kehrende strukturelle Herausforderungen benannt:
o Diskriminierung und Vorurteile: Rassistische und diskriminierende Handlungen oder AuRerungen
durch verschiedene Akteur*innen (z. B. Lehrkrafte, Kolleg*innen, Mitmenschen).
¢ Fehlende Reprasentation von Diversitat: geringe Sichtbarkeit unterschiedlicher Lebensrealitdten
und Perspektiven
o Fehlende Wahrnehmung von Beschwerde- und Unterstiitzungsangeboten: Fehlende Kenntnis
Uber Ansprech- und Beratungsstellen fiir Betroffene von Rassismus.
e Geringes Bewusstsein und Unterstiitzung durch Nicht-Betroffene: Unzureichende Unterstitzung
bei rassistischen Vorfallen und geringes Bewusstsein fiir (unbewusste) Vorurteile und Stereotype.

A. Schule

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Beteiligung junger Menschen

In Schulen kommt es sowohl durch Lehrkréfte als auch durch Schiiler*innen zu rassistischen AuRerungen
und diskriminierenden Handlungen. Haufig werden diese nicht hinreichend thematisiert und konsequent
verfolgt, sodass Betroffene keine ausreichende Unterstiitzung erfahren. Lehrpldane und Materialien bilden
die gesellschaftliche Vielfalt nur unzureichend ab, was das Zugehorigkeitsgefiihl der Schiiler*innen beein-
trachtigt und Vorurteile verstarkt. Besonders problematisch sind Falle, in denen Lehrkrafte selbst rassistisch
handeln. Oft sind klare Ansprechpersonen und Meldestrukturen nicht bekannt oder nicht vorhanden, was
bei Betroffenen Ohnmacht erzeugt und dazu fihrt, dass Vorfille nicht gemeldet werden. Rassistische Er-
fahrungen in der Schule wirken dabei weit Giber die Schulzeit hinaus: Sie belasten das Selbstbild, die psychi-
sche Gesundheit und die gesellschaftliche Teilhabe junger Menschen, die die Schule auch als Ort der sozia-

len und personlichen Entwicklung erleben.
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Mafpnahmenforderung durch Teilnehmende der Beteiligung junger Menschen

1.

B.

Formate und MaBnahmen zur rassismuskritischen Bewusstseinsbildung fiir Lehrkrafte: Trainings
sollten insbesondere nicht-betroffenen Lehrkraften eine gezielte Reflexion eigener (unbewusster)
Vorurteile ermoglichen und in ihrer Handlungssicherheit im Umgang mit rassistischen Vorfallen
starken.

Empowerment-Raume fiir betroffene Schiiler*innen: Es sollten geschiitzte Rdume eingerichtet
werden, in denen betroffene Schiler*innen ihre Erfahrungen teilen, Unterstlitzung erhalten und
gemeinsam Strategien entwickeln kénnen, um Rassismuserfahrungen zu bewaltigen. Diese Raume
starken die Selbstwirksamkeit und das Vertrauen in schulische Unterstiitzungsangebote.
Diversitdtsorientierte Schulentwicklung und rassismuskritische Bildung: Lehrpldane und Unter-
richtsmaterialien sollten die gesellschaftliche Vielfalt abbilden und Vorurteilen entgegenwirken.
Rassismuskritische Bildung sollte praxisnah, interaktiv und ohne Scham vermittelt werden, z. B.
durch Rollenspiele, Diskussionen oder Workshops, um Schiiler*innen die Auseinandersetzung mit
diskriminierenden Strukturen zu erleichtern.

Sichtbarkeit von Beratungsstellen: Schulen sollten sicherstellen, dass interne und externe Bera-
tungsstellen bekannt und aktiv in den Schulalltag eingebunden sind. RegelméaRige Vorstellung (z. B.
im Unterricht) erleichtern den Zugang zu Unterstiitzung und erhéhen die Wahrscheinlichkeit, dass
Vorfille gemeldet und bearbeitet werden.

Vertrauenspersonen und Meldestellen fiir rassistische Vorfille: Es sollten unabhangige Vertrau-
enspersonen etabliert werden, die Betroffene unterstiitzen. Zusatzlich ist eine professionell ge-
flihrte Meldestelle notwendig, die auch anonym genutzt werden kann, um Sicherheit, Transparenz
und Verlasslichkeit bei der Bearbeitung rassistischer Vorfalle zu gewahrleisten.

OPNV und Freizeit

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Beteiligung junger Menschen

Auch Jugendliche und junge Erwachsene erfahren im 6ffentlichen Raum Rassismus und Anfeindungen, ins-

besondere im Nahverkehr und in Freizeitbereichen wie Parks, Sportstatten oder Veranstaltungen. Die Be-

troffenheit dieser Zielgruppe ist besonders grof3, denn haufig sind junge Menschen von der Nutzung des

OPNV abhingig, um zur Schule, zur Ausbildung oder zu Freizeitaktivititen zu gelangen. Viele junge Men-

schen sind unsicher, wie sie auf solche Situationen reagieren sollen, und fiihlen sich ohne Unterstiitzung oft

allein gelassen und wehrlos. Fehlende Reaktionsmechanismen und unbekannte Ansprechpersonen er-

schweren es, Vorfalle zu melden, wodurch Diskriminierung ungehindert fortbestehen kann.

Mafnahmenforderung durch Teilnehmende der Beteiligung junger Menschen

1.

Sensibilisierung fiir Jugendliche und Erwachsene: Es braucht nachhaltige Sensibilisierungs- und
PraventionsmaBnahmen, um rassistische Vorfélle im offentlichen Nahverkehr dauerhaft zu redu-
zieren. Offentlich wirksame Kampagnen dienen dazu, das Bewusstsein fiir Zivilcourage zu stirken
und Fahrgaste zu ermutigen, eine beobachtete Diskriminierung nicht unbeachtet zu lassen, son-
dern Betroffene aktiv zu unterstitzen.
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Zivilcourage-Programme speziell fiir junge Menschen: Um rassistische Vorfalle in 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, Freizeiteinrichtungen und weiteren offentlichen Rdumen nachhaltig zu reduzieren,
ist es notwendig, Rassismus und Diskriminierung an diesen Orten gezielt zu adressieren. Zu den
moglichen MaBnahmen gehdéren zielgruppenorientierte Programme (z. B. von Jugendzentren,
Schulen und Initiativen), die junge Menschen ermutigen, bei rassistischen Vorfallen aktiv Verant-
wortung zu Gbernehmen und unterstiitzend einzuschreiten.

Beschwerdemechanismen und Anlaufstellen: Um gegen Vorfille im 6ffentlichen Raum wirksam
und effektiv vorgehen zu kénnen, sind klare und leicht zugangliche Meldewege, z. B. (iber Hotlines
oder digitale Plattformen notwendig. Diese miissen transparent gestaltet sein, um eine schnelle
und verlassliche Bearbeitung zu gewahrleisten. Erganzend sind Anlaufstellen in Nahverkehr und
Freizeitbereichen erforderlich, die Betroffenen psychologische und rechtliche Unterstiitzung bie-
ten.

Schulung von Personal: Mitarbeitende im 6ffentlichen Nahverkehr und in Freizeiteinrichtungen
benotigen gezielte Schulungen zum Erkennen und professionellen Umgang mit diskriminierenden
Vorfallen. Zentrale Inhalte sollten sowohl das Erkennen von diskriminierenden Handlungen als
auch ein sicherer Umgang mit Vorfallen zur Unterstiitzung Betroffener.

C. Arbeitswelt

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Beteiligung junger Menschen

Rassismus in der Arbeitswelt betrifft auch Jugendliche und junge Erwachsene friihzeitig. In Praktika, Aus-

bildungsstellen oder Nebenjobs erleben viele Benachteiligung durch Vorurteile von Kund*innen, Kolleg*in-

nen oder Vorgesetzten. Dies dulert sich z. B. in ungleicher Behandlung, schlechterer Betreuung oder abge-
lehnten Bewerbungen und schwacht das berufliche Selbstwertgefiihl erheblich.

Besonders junge Menschen aus marginalisierten Gruppen haben geringere Chancen auf Praktikums- und

Ausbildungsplatze und fiihlen sich durch fehlende Reprasentation von Vorbildern isoliert. So verfestigen

sich bereits beim Einstieg in den Arbeitsmarkt die gleichen strukturellen Ungleichheiten, die auch Erwach-

sene betreffen.

Mafsnahmenforderung durch Teilnehmende der Beteiligung junger Menschen

1.

Sensibilisierung und Pravention: Um Mobbing und Diskriminierung wirksam entgegenzuwirken ist
es wichtig, dass Ausbilder*innen und Flihrungskrafte durch gezielte Schulungen fiir unbewusste
Vorurteile sensibilisiert werden und einen respektvollen Umgang mit Vielfalt fordern.
Verhaltenskodex und Richtlinien: Unternehmen und Praktikumsanbietende sollten klare Verhal-
tensrichtlinien einflihren, die diskriminierendes Verhalten konsequent ahnden, sowie Diversitats-
Richtlinien, die faire Chancen fir Bewerbende sicherstellen.

Vertrauenspersonen und Unterstiitzung: Betroffene Jugendliche sollten sich an Vertrauensperso-
nen in Unternehmen und Praktikumsstellen wenden kdnnen, um Vorféille zu melden und Unter-
stitzung zu erhalten.
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4. Gezielte Ansprache marginalisierter Gruppen: Es sollte sichergestellt werden, dass Jugendliche
aus unterreprasentierten Gruppen gezielt bei Praktikums- und Ausbildungsangeboten angespro-
chen werden, um ihre Chancen auf Teilhabe am Arbeitsmarkt zu verbessern.

5. Besondere Verantwortung der Schulen: Es ist zentral, dass Schulen ihre Verantwortung im Bereich
schulischer Praktika wahrnehmen und sicherstellen, dass Praktikumsplatze diskriminierungsfrei
sind. Dies umfasst die Priifung von Praktikumsanbietenden hinsichtlich ihrer Haltung zu Diversitat
sowie Vorbereitungskurse, die Jugendliche praventiv unterstiitzen und mit Verhaltensstrategien
ausstatten. Es braucht eine kontinuierliche Betreuung wahrend der Praktikumszeit durch die
Schule.

D. Soziale Medien
Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Beteiligung junger Menschen

In den sozialen Medien sind Hasskommentare, rassistische Anfeindungen und Diskriminierung ein wach-
sendes Problem, das besonders junge Menschen aus marginalisierten Gruppen betrifft. Rassistische, sexis-
tische oder homophobe Angriffe verbreiten sich digital schnell und kénnen das Wohlbefinden und Sicher-
heitsgefiihl der Betroffenen stark beeintrachtigen. Viele Jugendliche fiihlen sich machtlos, da Schutzmecha-
nismen unzureichend wahrgenommen werden und Wissen fehlt, wie sie Diskriminierung sicher melden
oder sich dagegen wehren kénnen.

Mafsinahmenforderung durch Teilnehmende der Beteiligung junger Menschen

1. Klare Richtlinien und Moderation: Soziale Medien sollten verbindliche Regeln gegen Diskriminie-
rung und Hassrede einflihren und konsequent durchsetzen. Dazu gehoren einfache Meldeverfah-
ren, transparente Unterstiitzung fiir Betroffene sowie geschulte Moderator*innen, die diskriminie-
rende Inhalte schnell erkennen und entfernen.

2. Thematisierung im schulischen Kontext: Es ist wichtig, dass Schulen Soziale Medien in der Medi-
enbildung behandeln. Lehrkrafte sollten Risiken und Strategien zum Umgang mit Hassrede und
eine klare Haltung gegen Diskriminierung vermitteln.

3. Starkung der Medienkompetenz: Schulen, Jugendzentren und Bildungsinitiativen sollten Pro-
gramme anbieten, die Jugendliche befdhigen, Fake News zu erkennen, digitale Inhalte kritisch zu
hinterfragen und respektvoll online zu kommunizieren. Dabei sollte der Fokus auf den Folgen von
Diskriminierung und der Bedeutung eines respektvollen Dialogs liegen.
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E. Kultur

Herausforderungen aus Sicht von Teilnehmenden der Beteiligung junger Menschen

In der Kultur- und Medienbranche werden rassistische Begriffe und stereotype Darstellungen oft verharm-
lost, etwa in Musik, Filmen oder Serien. Dadurch werden Vorurteile und gesellschaftliche Ungleichheiten
verstarkt. Fur Jugendliche ist dies besonders problematisch, da die Identitdatsentwicklung stark durch Me-
dien gepragt ist. Fehlende vielfdltige und respektvolle Reprasentationen kénnen zu Entfremdung und Aus-
grenzung fuhren.

Mafsnahmenforderung durch Teilnehmende der Beteiligung junger Menschen

1. Forderung vielfiltiger Kulturprojekte: Kulturprojekte, die authentische und respektvolle Darstel-
lungen von Vielfalt zeigen, sollten gezielt unterstiitzt werden, um Vorurteile abzubauen und die
Lebensrealitaten Jugendlicher sichtbar zu machen.

2. Schulungen fiir Kulturschaffende: Verantwortliche fiir Kinder- und Jugendmedien sollten regelma-
Rig in Diversity-Sensibilitat geschult werden, um stereotype Darstellungen zu vermeiden und junge
Zielgruppen respektvoll und realistisch zu reprasentieren.

3. Vertrauenspersonen etablieren: Anlaufstellen in der Kulturbranche bieten Jugendlichen Unter-
stltzung bei diskriminierenden Darstellungen und wirken praventiv gegen problematische Inhalte.

4. Diversitat in Bildungsprogrammen und Schulcurricula: In Schulen sollten Programme zur Forde-
rung von Medienkompetenz und Vielfalt fordern, Jugendliche in der kritischen Analyse von Inhalten
schulen und kreative Projekte ermdoglichen, die respektvolle Reprasentationen schaffen.

Zusammenfassung und Ausblick

1. Zusammenfassung

Die Beteiligungsprozesse von Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Erwachsenen verdeutlichen die Viel-
schichtigkeit von Rassismuserfahrungen in Bremen und liefern zugleich konkrete Handlungsempfehlungen
zur Bekdmpfung rassistischer Diskriminierung. Die Ergebnisse beider Prozesse ergédnzen sich dabei und zei-

gen sowohl gemeinsame Themen als auch unterschiedliche Schwerpunkte auf.

Zentrale Schnittmengen liegen in den Bereichen Bildung, im Abbau strukturellen Rassismus sowie in der
Forderung nach klaren Anlaufstellen. Jugendliche und junge Erwachsene betonten dariiber hinaus eigene
Schwerpunkte: Neben Erfahrungen im schulischen Kontext standen insbesondere der 6ffentliche Raum,
friihe Berufserfahrungen (etwa in Praktika) oder die Nutzung sozialer Medien im Vordergrund. Sie hoben
praxisnahe Ansatze hervor, darunter MalRnahmen zur rassismuskritischen Bewusstseinsbildung, eine bes-
sere Sichtbarkeit bestehender Angebote, Empowerment-Initiativen sowie konkrete Moglichkeiten, aktiv

gegen Rassismus vorzugehen. Fiir die Erwachsenen standen wiederum Fragen im Zentrum, wie Rassismus
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in Handlungsfeldern wie Verwaltung oder Arbeitswelt systematisch entgegengewirkt werden kann. Sie
brachten Vorschldage ein, um Kompetenzen im Umgang mit Rassismus zu starken, praventive MaRnahmen
in Aus- und Weiterbildung zu verankern, Einstiegshiirden in den Arbeitsmarkt zu senken und insgesamt

rassismuskritische Strukturen nachhaltig auszubauen.

2. Was sich bewahrt hat: Gelingensbedingungen im Beteiligungspro-
zess

Der Beteiligungsprozess zum Landesaktionsplan gegen Rassismus war gepragt von einem hohen Engage-
ment der Teilnehmenden und einer groRen Themenbreite. Besonders bewahrt haben sich folgende metho-

dische und strukturelle Elemente:

e Themeniibergreifende Ausrichtung: Zu Beginn des Beteiligungsprozess fand keine thematische
Vorauswahl oder Eingrenzung statt. Die Beteiligten haben die Themenfelder, die sie vertiefen
mochten und die aus ihrer Sicht besonders relevant sind, zu Beginn der Fokusgruppen selbst fest-
gelegt. Diese thematische Offenheit des Prozesses ermoglichte es, die fir die Beteiligten zentralen
Handlungsfelder, wie Bildung und Verwaltung, zu vertiefen — aber auch weniger prominent disku-
tierte Themen wie Gesundheit oder Sport sichtbar zu machen.

e Hohe Teilnehmendenzahlen und Perspektivenvielfalt: Die Riicklaufquote auf die Einladung zu den
Fokusgruppen 1-3 und 5 war auBerordentlich hoch. Dies zeigt nicht nur das starke Engagement der
Teilnehmenden, sondern auch den deutlich wahrgenommenen Handlungsbedarf im Kampf gegen
Rassismus. Die Beteiligung war breit getragen — von Zivilgesellschaft, Verwaltung, Wissenschaft,
Wirtschaft und Religionsgemeinschaften, Ehrenamt sowie Betroffenen. Diese Vielfalt hat gegensei-
tiges Verstandnis gefordert und Dialograume gedffnet.

e Iterativer Aufbau: Der Beteiligungsprozess wurde schrittweise weiterentwickelt. Ergebnisse wur-
den von Fokusgruppe zu Fokusgruppe weitergetragen, reflektiert, vertieft und erganzt. Fokus-
gruppe 5 ermoglichte schliefllich eine kollektive Priorisierung. Diese Vorgehensweise erforderte ein
hohes MaR an Agilitat — hat sich aber klar bewahrt.

e Diskriminierungssensible Moderation: Ein fein austariertes Gleichgewicht aus Offenheit und Ziel-
orientierung hat dazu beigetragen, auch emotionale Beitrage aufzufangen und produktiv einzubin-
den. Gesprachsregeln, ein Awareness-Konzept und klare Ansprechpersonen schufen sichere Rah-

menbedingungen.

3. Herausforderungen im Prozess und mogliche Anpassungen

Trotz der positiven Resonanz stellten sich im Prozessverlauf auch strukturelle und praktische Herausforde-

rungen, aus denen sich wertvolle Learnings fiir zukiinftige Beteiligungsformate ableiten lassen:

e Begrenzte Zeit vs. Themenfiille: Viele Teilnehmende wollten zu einer Vielzahl von Aspekten etwas
beitragen, was eine vertiefte Bearbeitung einzelner Themen erschwerte. Fir kiinftige Formate
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empfiehlt sich daher mehr Zeit (z. B. 3,5 statt 3 Stunden) und kleinere Gruppen mit maximal 12 bis
15 Personen.
Zielgruppenerreichung bei Fokusgruppe 4: Fiir die Teilnahme an Fokusgruppe 4 wurden Biirger*in-
nen aus dem Land Bremen zufallig ausgewahlt, um die Perspektive der breiten Bevélkerung in den
Prozess einzubringen. Die Riicklaufquote war jedoch zu gering, sodass die Zusammensetzung ho-
mogener ausfiel. Um die Beteiligung bei einer solchen Zufallsauswahl kiinftig zu erhdéhen, sollten
Einladungen:

o friher versendet,

o mehrsprachig und in leichter Sprache formuliert,

o digital ergénzt (z. B. per QR-Code),

o sowie gezielt in sozialen Rdumen platziert werden (z. B. iber Community-Einrichtungen).
Zusatzlich kann eine Aufwandsentschadigung Hirden abbauen — insbesondere fiir marginalisierte
Gruppen oder Personen mit Care-Verpflichtungen.

Unklare Budgetlage: Die Beteiligten sehen einen hohen Handlungsdruck beim Thema Rassismus in
Bremen. Sie fragten daher mehrfach nach der Verbindlichkeit und Finanzierung des Landesaktions-
plans. In den Fokusgruppen wurde bewusst klares Erwartungsmanagement betrieben: Es wurden
keine Zusagen gemacht, die nicht eingehalten werden kénnen. Dennoch kann die unklare Umset-

zungsperspektive im Beteiligungsprozess zu Frust unter den Beteiligten flhren.

4. Empfehlungen fur die Weiterarbeit in Bremen aus Sicht der Pro-
zessbegleitung

Auf Basis der Beobachtungen im Beteiligungsprozess, des Inputs der Teilnehmenden sowie der Erfahrungen

mit vergleichbaren Prozessen in anderen Bundesldandern haben die neutralen Prozessbegleiter*innen ifok

und IMAP folgende Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung und Umsetzung des Landesaktionsplans ge-

gen Rassismus in Bremen formuliert. Sie betreffen sowohl die inhaltliche Umsetzung als auch strukturelle

Rahmenbedingungen und werden durch Praxisbeispiele aus anderen Bundeslandern unterstiitzt. Dabei

handelt es sich um eine externe Sicht auf den Prozess; den Prozessdurchfiihrenden ist selbstverstandlich

bewusst, dass politische und budgetdare Rahmenbedingungen bestehen.

Rassismus als lebensbereichs- und zielgruppeniibergreifendes Querschnittsthema weiterbear-
beiten: Die Teilnehmenden waren sich einig: Rassismus ist in Bremen ein strukturelles Problem.
Die Breite der Themen im Beteiligungsprozess zeigt, dass rassistische Diskriminierung viele Lebens-
bereiche durchzieht. Es wird daher empfohlen, die Weiterarbeit ressortiibergreifend fortzufiihren,
um die MaRnahmen wirksam umzusetzen. In Baden-Wirttemberg wird dies etwa durch eine ress-
ortlibergreifende Steuerungsgruppe zur Umsetzung des Landesaktionsplans begleitet.
Riickkopplung mit Politik und Verwaltung organisieren: Um die Akzeptanz und Legitimitat des LAP
zu starken, empfiehlt es sich, die Einschdtzungen der zustandigen Ressorts des Bremischen Senats
zu den einzelnen MaRnahmen friihzeitig einzuholen.

34



Endbericht | Beteiligungsverfahren zum Landesaktionsplan gegen Rassismus Bremen

Die Beteiligung verstetigen und bestehende Kontakte weiter nutzen: Die hohe Beteiligungsbereit-
schaft der involvierten Akteur*innen sollte auch im weiteren Prozess aufgegriffen und das entstan-
dene Momentum genutzt werden. Eine Begleitgruppe aus Vertreter*innen der Fokusgruppen
konnte dauerhaft Riickmeldungen zum Umsetzungsstand des LAP geben und als Briicke zwischen
Politik und Zivilgesellschaft fungieren. In Hamburg werden beispielsweise migrantische Organisati-
onen systematisch Uber Foérderrichtlinien und Gremienstrukturen in die Umsetzung von MaRnah-
men gegen Rassismus einbezogen.

Den Landesaktionsplan mit einem klaren Umsetzungsbudget unterlegen: Verbindliche finanzielle
Ressourcen sind Grundvoraussetzung fir Wirkung und Planungssicherheit. Baden-Wirttemberg
hat den LAP beispielsweise mit einer festen Budgetierung hinterlegt.

Eine Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) einrichten: Eine institutionell verankerte, unabhan-
gige und niedrigschwellige Struktur kann eine zentrale Grundlage fiir nachhaltige rassismuskriti-
sche Arbeit darstellen. In Berlin Gbernimmt diese Funktion eine Ombudsstelle, die mit dem dort
geltenden Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) verbunden ist. Bremen kdnnte sich daran ori-
entieren, um Betroffenen mogliche Rechtsanspriiche und Beschwerdewege zu eréffnen.

Wirkungsanalyse und Weiterentwicklung sicherstellen: Es ware empfehlenswert, den LAP nach
etwa flinf Jahren zu evaluieren und dabei auch die Zielgruppen des Beteiligungsprozesses einzube-
ziehen. Berlin und Baden-Wirttemberg planen dhnliche Evaluationszyklen, um Wirkung und Wei-

terentwicklung systematisch zu begleiten.
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Anlage

Anlage 1: Agenda und Dokumentationen der Fokusgruppen mit Erwachsenen
Anlage 2: Teilnehmende Organisationen der Fokusgruppen mit Erwachsenen

Anlage 3: Agenda und Dokumentation der Fokusgruppen mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
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Ansprechpersonen

Kontakt

Inhaltlich verantwortlich

Freie Hansestadt Bremen

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

Stabsreferat Integrationspolitik, Migrations- und Integrationsbeauftragte
Nadezhda Milanova

Anna Charis

Carolin Piras, ifok GmbH

Sarah Perry, IMAP GmbH

September 2025
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Rassismus

Rassismus ist der Prozess, in dem Menschen aufgrund tatsachlicher oder vermeintlicher
korperlicher oder kultureller Merkmale (z. B. Hautfarbe, Herkunft, Sprache, Religion) als
homogene Gruppen konstruiert, negativ bewertet und ausgegrenzt werden.

(Birgit Rommelspacher 2011)

Intersektionalitat

* Verschrankung (engl. "intersection" = Kreuzung) von verschiedenen Grunden der
Diskriminierung: bspw. (sozialer) Herkunft, Gender, Behinderung und Alter

* Nicht nur Mehrfachdiskriminierung

* Beispiele: muslimische Frau, die ein Kopftuch tragt, gehorloser Mann, der noch kein
Deutsch kann
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Ergebnissen der Betelllgungsformate’?

e Sie werden veroffentlicht

* Auf Grundlage der Beteiligungsergebnisse wird/werden ...
o ... MaBnahmen in Handlungsfelder ggf. geclustert
o ... hach Dringlichkeit und Umsetzbarkeit (Ressourcen bspw.) sortiert

o ... eine Beschlussempfehlung an den bremischen Senat gerichtet
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Wie Sie den Prozess weiter verfolgen kbnnen:

« Zeitnah: Foto-Dokumentation der heutigen Fokusgruppe (Versand per
Mail)

* Im Mai/Juni: Zwischenbericht der Fokusgruppen 1-3 wird veroffentlicht

* Ende 2025/ Anfang 2026: Ergebnisdokument des Beteiligungsprozesses
im Landesaktionsplan wird veroffentlicht
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Save the date!

*" Fokusgruppe 5 zur Finalisierung der Ergebnisse
am Donnerstag, 22.05.2025 in Bremen

* Anmeldung im April moglich

* Begrenzte Teilnehmendenzahl (ca. 15
Personen)

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture



ifOk' Change &

A CADMUS COMPANY culture

Vielen Dank!

IHRE
ANSPRECHPARTNERINNEN

Carolin Piras
carolin.piras@ifok.de

T +49 6251 8263-121
M +49 171 6841923

Sarah Perry
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T +49 211 513 69 73 46
M +49 151 652 668 88
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Kofinanziert von der
Europaischen Union

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Ziel der Fokusgruppe

il ,
?1/ Was muss sich andern, um Rassismus in Bremen entgegenzuwirken?
(?2) Wo besteht der groBte Handlungsbedarf?
@ Wie konnen konkrete Verbesserungsvorschlage aussehen?
ifok.

Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Age n d a Europdischen Sozialfonds Plus geférdert.

Begrufdung

Vorstellung des Landesaktionsplans

Vorstellungsrunde

Kleingruppenarbeit zu Handlungsbedarfen und
Losungsideen

Zusammenfassung und Diskussion

Feedback und Abschluss

OOO®OO
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WO r u I I | ge I lt e S Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
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—v| Auftrag der Bremischen Burgerschaft

% Bestehende MaBnahmen bundeln, ggf. starken, sowie neue etablieren
eoe Dreitangelegter Beteiligungsprozess

(‘.‘.‘ Gesamtgesellschaftlicher Bezug

'@ Landesebene
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U I l S e r Ve rSt a I l d I I I S Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
I { .

Individuelle, strukturelle und institutionelle Ebene von Rassismus
* Nicht scharf trennbar

 Fokus auf strukturellen und institutionellen Rassismus

Formen von Rassismus u.a.
* Anti-Schwarzer Rassismus * Rassismus gegen Sinti und Roma
 Antimuslimischer Rassismus e Antislawischer Rassismus

* Antisemitismus
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
I { .

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Rassismus

Rassismus ist der Prozess, in dem Menschen aufgrund tatsachlicher oder vermeintlicher
korperlicher oder kultureller Merkmale (z. B. Hautfarbe, Herkunft, Sprache, Religion) als
homogene Gruppen konstruiert, negativ bewertet und ausgegrenzt werden.

(Birgit Rommelspacher 2011)

Intersektionalitat

* Verschrankung (engl. "intersection" = Kreuzung) von verschiedenen Grunden der
Diskriminierung: bspw. (sozialer) Herkunft, Gender, Behinderung und Alter

* Nicht nur Mehrfachdiskriminierung

* Beispiele: muslimische Frau, die ein Kopftuch tragt, gehorloser Mann, der noch kein
Deutsch kann

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Ergebnissen der Betelllgungsformate’?

e Sie werden veroffentlicht

* Auf Grundlage der Beteiligungsergebnisse wird/werden ...
o ... MaBnahmen in Handlungsfelder ggf. geclustert
o ... hach Dringlichkeit und Umsetzbarkeit (Ressourcen bspw.) sortiert

o ... eine Beschlussempfehlung an den bremischen Senat gerichtet

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Nachste Schritte

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Wie Sie den Prozess weiter verfolgen kbnnen:

« Zeitnah: Foto-Dokumentation der heutigen Fokusgruppe (Versand per
Mail)

* Im Mai/Juni: Zwischenbericht der Fokusgruppen 1-3 wird veroffentlicht

* Ende 2025/ Anfang 2026: Ergebnisdokument des Beteiligungsprozesses
im Landesaktionsplan wird veroffentlicht

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Kofinanziert von der
Europaischen Union

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Save the date!

*" Fokusgruppe 5 zur Finalisierung der Ergebnisse
am Donnerstag, 22.05.2025 in Bremen

* Anmeldung im April moglich

* Begrenzte Teilnehmendenzahl (ca. 15
Personen)

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Vielen Dank!

IHRE
ANSPRECHPARTNERINNEN

Carolin Piras
carolin.piras@ifok.de

T +49 6251 8263-121
M +49 171 6841923

Sarah Perry
perry@imap-institut.de

T +49 211 513 69 73 46
M +49 151 652 668 88
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Dokumentation

Fokusgruppe 2
Bremen, 11. Marz 2025
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Kleingruppe 2 (Neslihan Arslan)
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RASSISMUS Bremen R Europaischen Union

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
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Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
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Landesaktionsplan gegen
Rassismus Bremen

Fokusgruppe 3
digital, 24. Marz 2025
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2| GEME@N‘S@M £ Kofinanziert von der

Europaischen Union

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Ziel der Fokusgruppe

)

?1l Was muss sich andern, um Rassismus in Bremen entgegenzuwirken?

(?) Wo besteht der groBte Handlungsbedarf?
(?) Wie kdnnen konkrete Verbesserungsvorschlige aussehen?

“— Liicken schlieBen:

@ Welche Themen wurden in den ersten beiden Fokusgruppen noch nicht
~ ausreichend beleuchtet, durfen aber auf keinen Fall im LAP fehlen?

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture



Agenda
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Europdischen Sozialfonds Plus geférdert.

Begrufdung

Vorstellung des Landesaktionsplans

Erste Ergebnisse aus den Fokusgruppen 1 & 2

Kleingruppenarbeit zu Handlungsbedarfen und
Losungsideen

Zusammenfassung und Diskussion

Feedback und Abschluss
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WO r u I I | ge I lt e S Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
b . L d k . l

—v| Auftrag der Bremischen Burgerschaft

% Bestehende MaBnahmen bundeln, ggf. starken, sowie neue etablieren
eoe Dreitangelegter Beteiligungsprozess

(‘.‘.‘ Gesamtgesellschaftlicher Bezug

'@ Landesebene

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture



N ; n ; :
" & BRENsAM & Elrele radt R Kofinanziert von der
- N * * - -
E:‘: gi%g\sMUSJ Braer::gfl a L Europaischen Union
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U I l S e r Ve rSt a I l d I I I S Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
I { .

Individuelle, strukturelle und institutionelle Ebene von Rassismus
* Nicht scharf trennbar

 Fokus auf strukturellen und institutionellen Rassismus

Formen von Rassismus u.a.
* Anti-Schwarzer Rassismus * Rassismus gegen Sinti und Roma
 Antimuslimischer Rassismus e Antislawischer Rassismus

* Antisemitismus

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Rassismus

* Rassismus basiert auf einer historisch gewachsenen Einteilung und Kategorisierung von Menschen anhand
bestimmter duBerlicher Merkmale oder aufgrund einer tatsdchlichen oder vermeintlichen Kultur, Abstammung,
ethnischen oder nationalen Herkunft oder Religion (Essentialisierung und Naturalisierung).

* Bestimmte Merkmale werden diesen Gruppen zugeschrieben (Homogenisierung), die sie und die ihnen zugeordneten
Personen als hoher- oder minderwertig charakterisieren (Hierarchisierung).

* Die als minderwertig kategorisierten Gruppen werden herabgewurdigt und auf der Grundlage von negativen
Stereotypen und Vorurteilen abgewertet. Die Zuordnung von Menschen zu einer bestimmten Gruppe fuhrt zu einer
gesellschaftlichen Wahrnehmung von ihnen als ,,zugehorig” bzw. ,,fremd“ oder ,nicht zugehorig” zu Deutschland, was
wiederum zu ausgrenzenden Praktiken und Erfahrungen fuhrt (Dichotomisierung).

Arbeitsdefinition Rassismus des Expert*innenrats Antirassismus berufen durch die Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration;
Beauftragte der Bundesregierung fur Antirassismus (Link)

Intersektionalitat

* Verschrankung (engl. "intersection" = Kreuzung) von verschiedenen Grinden der Diskriminierung: bspw. (sozialer)
Herkunft, Gender, Behinderung und Alter
* Nicht nur Mehrfachdiskriminierung

Beispiele: muslimische Frau, die ein Kopftuch tragt, gehorloser Mann, der noch kein Deutsch kann

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Ergebnissen der Betelllgungsformate’?

e Sie werden veroffentlicht

* Auf Grundlage der Beteiligungsergebnisse wird/werden ...
o ... MaBnahmen in Handlungsfelder ggf. geclustert
o ... hach Dringlichkeit und Umsetzbarkeit (Ressourcen bspw.) sortiert

o ... eine Beschlussempfehlung an den bremischen Senat gerichtet
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Aktueller Stand aus
Fokusgruppe 1 & 2

Bildung & Schule

Medien, Sprache
& offentlicher
Diskurs

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY culture
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[ Rassismus |

Dieses j i

Europaischen Union

Bremen

ion aus Mitteln des Landes und des

Verwaltung &
offentliche
Institutionen

Lebensbereiche:
Arbeit, Wohnen,
Gesundheit,
OPNV
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Bildung und SChule D%%Emsmus | Ptieméﬂ | .Eurépéischen Union

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

» Rassismus in Schulen bleibt oft » Rassismuskritik in Ausbildung &
unbearbeitet Curricula verankern

» Fehlende unabhdngige » An welcher Stelle sollte
Anlaufstellen nachgebessert werden?

» Ungleiche Bewertungspraxis » Demokratieférdernde Ansdtze im
(Noten, Disziplinarmanahmen) Schulalltag

» Verpflichtend oder
individuell?

» Unabhdngige Bewertungs- und
Beschwerdestrukturen schaffen

» Wie kdnnte das aussehen?

ifok. 10

Change &

A CADMUS COMPANY Culture



Verwaltung & offentliche EF R o

Bremen

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

[ ] o
I n S | I I l I l IO n e n Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Herausforderungen MaBnahmenvorschlige

» Hohe Zugangshurden fur » Diversitatssensible
marginalisierte Gruppen Ausschreibungen, anonymisierte

» Diskriminierung in Bewerbungen
Einstellungsverfahren & » Mentoringprogramme far
Karrierewegen Menschen mit

» Fehlende Diversitét & Vorbilder Rassismuserfahrungen

» Verbindliche Schulungen &
Standards in Behorden

ifok. n

Change &
A CADMUS COMPANY Culture



Medien, Sprache &
offentlicher Diskurs

Herausforderungen

» Einseitige Berichterstattung,
rassistische Narrative

» Fehlende Reprdsentation

» Hassrede im 6ffentlichen Raum &
online

ifo k’ Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschlidge

» Kampagnen gegen Hassrede

» 3 Vorschldge — welche wdaren
am wirksamsten?

» Fb&rderung pluraler Medien
> Wie?

» Sensibilisierung und
Medienkompetenz férdern

» Wie kdnnen auch
Influencer*innen erreicht
werden?

» Sichtbarkeit marginalisierter
Gruppen in Medien erhéhen

12



Lebensbereiche — Arbelt, EF R o

Bremen

LN J
° Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
O n e n e S l I n e I Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Herausforderungen MaBnahmenvorschlédge

» Diskriminierung bei Jobs & » Anonyme Bewerbungs-
Wohnungssuche [Vergabeverfahren,

» Rassismus im Gesundheitswesen Quotenregelungen
und im OPNV » Antirassismusschulungen im

» Fehlender Zugang zu Gesundheitsbereich
Beschwerdemaoglichkeiten > Awareness-Teams & zentrale
Meldestrukturen im OPNV

» Empowerment und
Schutzmechanismen in der
Arbeitswelt

ifok. 13

Change &
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Dokumentation der Ergebnisse = &, % e Il i
Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
.
aus den Kleingruppen

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Hinweis:
Im Nachfolgenden werden die Ergebnisse der Fokusgruppen prasentiert. Dabei handelt es sich um die

ungefilterte Dokumentation aller Beitrage durch die Teilnehmenden, die auf dem Miro-Board gesammelt wurden
und hier ubertragen wurden.

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dokumentation der E rge bnisse ) 8%we, N Bromen
Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
d Kleingruppen

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Erganzung zu
Verwaltung

o innen

& &—
—7 offentliche

Schule . L.
Institutionen \
Erganzung zu

+ Gesundheit Verwaltung im
Burger*innen-
kontakt

inklusive
Hochschule

\) Bildung Verwaltung
&

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY culture
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Dokumentation der Ergebnisse
aus den Kleingruppen

Ubergeordnetes - Querschnittsthemen

Herausforderungen

Schulungen sind nicht verpflichtend.

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Diskriminierungssensible Gewinnung von Personal, Ehrenamtlichen, Mitgliedern, etc.

Wichtig fiir die Umsetzung: Zielvereinbarungen und verbindliche Vorgaben bei allen MaRnahmen
Anlaufstellen sind teilweise nicht bekannt

Strukturelle Barrieren

vV v. v v v Y

Fehlende Partizipation von Betroffenen

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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° ° Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Ergebnisse aus Klein ruppe 1:
.

Schule & Bildung

Herausforderungen

> Fehlendes Bewusstsein flr Rassismus: Oft wird Rassismus nicht erkannt oder als individuelles Problem statt als strukturelle Herausforderung
betrachtet.

> Zugangsbarrieren flur Schutzsuchende: Burokratische Hurden, fehlende Sprachférderung und mangelnde Ressourcen erschweren den Zugang
zu Bildung.

> Strukturell rassistische Willkommensschulen: Statt echter Integration entstehen oft separate Schulstrukturen, die Exklusion férdern.
> Rassismus durch Lehrpersonal: Vorurteile und diskriminierende Praktiken wirken sich negativ auf Schuler*innen aus.

> Rechte Agitation in sozialen Medien: Digitale Plattformen verstérken rassistische Narrative und setzen Lehrkréfte sowie Schuler*innen unter
Druck.

> Individuelle Barrieren in der Auseinandersetzung: Angst vor Konflikten oder institutionelle Widersté&inde verhindern eine ernsthafte
Beschdaftigung mit Rassismus.

> Antisemitismus und antimuslimischer Rassismus: Politische Vorgaben wie die IHRA-Resolution schrdnken kritische Debatten ein und
behindern Wissenschafts- und Meinungsfreiheit.
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Teil 1 - Schule & Bildung

MaBnahmenvorschlige

Bestandsaufnahme von allen Angeboten )
Eine systematische Erfassung und Analyse aller bestehenden Angebote , um Uberschneidungen zu vermeiden und

Lucken zu identifizieren.
> Alle Anlaufstellen wie bspw. das DIBS bekannter machen und sichtbarer platzieren: Bestehende
Beratungs- und Unterstltzungsangebote sollten starker in den Fokus gerlckt werden, beispielsweise durch
gezielte Offentlichkeitsarbeit, digitale Prdsenz und Vernetzung mit relevanten Akteur*innen

» MaRnahmen nicht von neu “erfinden” sondern an bestehenden Angeboten ankntipfen: statt parallele
Strukturen zu schaffen, sollten bewdhrte MaRnahmen ausgebaut und weiterentwickelt werden. Eine enge
Zusammendrbeit mit bereits etablierten Programmen
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Ergebnisse aus Kleingruppe 1:  —

Teil 2 — Schule & Bildung

MaBnahmenvorschlige

Schulungen und Selbstverpflichtungen
Verankerung von rassismuskritischer und diskriminierungssensibler Praxis

» Fortbildungen und Schulungen als feste Bestandteile: Rassismuskritische Schulungen, Fortbildungen,
Handreichungen und Trainings sollten in allen Bereichen etabliert werden, um Bewusstsein zu schaffen im Umgang
mit Diskriminierung zu stérken. Besonders FUhrungskrafte sollten verpflichtend an Fortbildungsmalinahmen zur
Rassismus- und interkulturellen Kompetenz teilnehmen, da sie eine Schlusselrolle in der Organisationskultur und
Personalfuhrung einnehmen.

» Selbstverpflichtung und klare Leitlinien:
Eine rassismus- und diskriminierungskritische Selbstverpflichtung kann als verbindlicher Rahmen dienen, der Werte
und Erwartungen klar definiert. Ergénzend dazu sollte eine praxisnahe Handreichung zum Umgang mit
Diskriminierung und Rassismus entwickelt werden, um allen Mitarbeitenden Orientierung und konkrete
Handlungsmaéglichkeiten in herausfordernden Situationen zu bieten.
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Ergebnisse aus Klein ruppe 1:
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Teil 3- Schule & Bildung

MaBnahmenvorschlige

Partizipation und Reflexion

Réaume fir diskriminierungskritische Reflexion

» Im Schul- und Arbeitsalltag sollten feste RGume und Gelegenheiten fur diskriminierungskritische Reflexion etabliert
werden

» Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind, sollten aktiv in schulische und organisatorische Entwicklungsprozesse
eingebunden werden. Beispielsweise durch eine starkere Mitwirkung von Schuler*innen an
SchulentwicklungsmalRnahmen

Demokratiekompetenz als gelebte Praxis:

» Demokratie sollte nicht nur theoretisch vermittelt, sondern im Schulalltag aktiv erfahrbar gemacht werden. Dies
bedeutet, dass Schuler*innen nicht nur an Entscheidungsprozessen beteiligt werden, sondern auch die Konsequenzen
ihrer BeschlUsse reflektieren kénnen. So wird Partizipation als wirksam und bedeutungsvoll erlebbar.
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° ° Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Ergebnisse aus Klein ruppe 1:
.

Gesundheit

Herausforderungen

» Mangel an rassismuskritischen Schulungen: Gesundheitsfachkréfte erhalten kaum Fortbildungen zu Diskriminierung und
rassistischen Strukturen.

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

» Ausschlisse durch Sprachbarrieren und Rassismus: Menschen ohne ausreichende Deutschkenntnisse oder mit
rassistischen Diskriminierungserfahrungen haben erschwerten Zugang zur Gesundheitsversorgung.

> Schwierige Sprachmittlung: Dolmetschdienste sind oft unzureichend finanziert, nicht fldichendeckend verfugbar oder
schwer zugdnglich.

» Gesundheitsbildung und Klassismus: Sozio6konomische Benachteiligung fuhrt zu schlechterer Gesundheitsversorgung
und fehlender Aufklérung Uber Prévention und Rechte im Gesundheitssystem.
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Ergebnisse aus Klein ruppe 1:
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Gesundheit

MaBnahmenvorschlige

Barrierefreie und kultursensible Gesundheitsversorgung

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

» Einfiihrung von Gesundheitsmediator*innen: Gesundheitsmediatorinnen kénnen eine Brlicke zwischen
Patientinnen und dem Gesundheitssystem bilden, indem sie kulturelle und sprachliche Hurden abbauen

» Mehrsprachigkeit als verbindliche Qualifikation: Mehrsprachigkeit sollte bei der Stellenbesetzung im
Gesundheitssystem als wertvolle Kompetenz anerkannt und in relevanten Bereichen als verbindliches Kriterium
verankert werden.

» Niedrigschwelliger Zugang zu Sprachmittler*innen: Um Sprachbarrieren effektiv abzubauen, mussen
professionelle Sprachmittler*innen leicht und schnell zugdanglich sein. Dies kann durch den Ausbau von
Dolmetschdiensten, digitale Ubersetzungslésungen oder die Schulung von Mitarbeitenden im Umgang mit

Sprachmittlung sichergestellt werden.
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Ergebnisse aus Kleingruppe 2:  ~

Teil 1 - Behorden und Verwaltung intern

Herausforderungen

Personaleinstellung

» Zugang zur Verwaltung ist begrenzt:
» Esist schwer, neue Personen — insbesondere mit Migrationsgeschichte — fur die Arbeit in der Verwaltung zu gewinnen.
» Bereits im Auswahlprozess spielt Rassismus eine Rolle; Entscheidungen wirken mitunter willkarlich.

» In Auswahlverfahren fehlt eine Institution, die Rassismus systematisch berucksichtigt.
Personalentwicklung

» Schulungen sind nicht verpflichtend.

» Schulungen reichen nicht aus, um diskriminierendes Verhalten abzubauen; es besteht ein Mangel an entsprechenden Strukturen.
Organisationsentwicklung

» Es mangelt an strukturellen Veréinderungsprozessen hin zu einer rassismuskritischen Haltung in Behérden.
» Verleumdung von Rassismus: Rassismus wird nicht als Realitét anerkannt.

» Vielfaltbedeutet zusatzlichen Aufwand: Der Umgang mit einer diversen Burgerschaft stellt Verwaltungsmitarbeitende vor einen erhdhten
Arbeitsaufwand.
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. . Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Ergebnisse aus Kleingruppe 2:

Teil 1 - Behorden und Verwaltung intern

MaBnahmenvorschlige

Personaleinstellung

» Einstellungsverfahren diskriminierungssensibel Giberarbeiten: Einstellungsprozesse sollen
grundlegend Uberarbeitet, verschlankt und verbessert werden. Es braucht diskriminierungssensible
Standards sowie Sensibilisierung zu unbewusster Diskriminierung und Rassismus.

» Prifstruktur fir faire Verfahren schaffen: Eine unabhdngige Stelle soll eingerichtet werden, die
Rassismus in Einstellungsverfahren Gberpruft, dhnlich einer*eines Gleichstellungsbeauftragten.

» Mehrsprachigkeit als Kompetenz anerkennen: Sprachkenntnisse sollen im Bewerbungsprozess als
Qualifikation anerkannt und positiv berucksichtigt werden.

» Diversitdtin Teams verankern: Teams sollen bewusst divers zusammengesetzt werden. Auch
Quotenmodelle kbnnen als strukturelles Instrument genutzt werden.
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° ° Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Ergebnisse aus Klein ruppe 2:
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Teil 1 - Behorden und Verwaltung intern

MaBnahmenvorschlige

Personalentwicklung

» Diversitdtsschulungen etablieren: Breite Schulungen fur Mitarbeitende im Burgerinnenkontakt
sowie fur FUhrungskrdfte und Quereinsteigerinnen. Themen: unconscious bias,
diskriminierungssensibles Verhalten, rassismuskritische Perspektiven.

> Diversitdtskompetenz als Entwicklungskriterium verankern: Bei Beurteilungen,
Entwicklungsgesprdchen und Beférderungen soll Diversitdtskompetenz systematisch bertcksichtigt
werden.

> Perspektivwechsel erméglichen: Durch Angebote wie Jobrotation und Hospitationen soll das
Verstandnis far unterschiedliche Perspektiven innerhalb der Verwaltung gestdrkt werden.
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Ergebnisse aus Kleingruppe 2:

Teil 1 - Behorden und Verwaltung intern

MaBnahmenvorschlige

Organisationsentwicklung

» Haltungsarbeit férdern: Verwaltungsmitarbeitende sollen fur die unterschiedlichen Lebenslagen
von Burger*innen sensibilisiert werden. Ziel ist ein wertschatzender Umgang ohne pauschale
Unterstellungen oder Abwehrhaltungen.

» Kulturwandel gestalten: Verwaltung soll als unterstitzende Dienstleistung verstanden werden —
unter dem Leitbild ,Helfen statt Prafen”.

» Gemeinsamer Austausch und Supervision: Strukturelle Veréinderungen sollen durch Raum fur
Reflexion, z. B. regelmdaRigen kollegialen Austausch und begleitende Supervisionsangebote,
geférdert und gefestigt werden.

» Empowerment-Rdaume fir Migrant*innen schaffen: Innerhalb der Verwaltung sollen gezielt RGume
entstehen, in denen Migrant*innen ihre Perspektiven einbringen, sich vernetzen und stdrken kénnen.
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Ergebnisse aus Kleingruppe 2:

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Teil 2 - Behorden und Verwaltung im Barger*innenkontakt

Herausforderungen

>

>

ifok.

Rassistische Einstellungen im Behérdenkontakt: Extreme und latente rassistische Haltungen wirken sich auf den Umgang
mit BUrger*innen aus — sind aber oft schwer greifbar.

Komplexe und intransparente Kommunikation: Briefe und Verwaltungsprozesse sind fur viele Burger*innen schwer
verstdndlich. Lange Bearbeitungszeiten, unklare Abldufe und fehlende Rickmeldungen fihren zu Verunsicherung — mit
teils gravierenden Folgen fur Betroffene, wie z. B. der Kirzung von Leistungen.

Fehlende Mehrsprachigkeit: Informationen und digitale Angebote sind h&ufig nur einsprachig verfigbar — mehrsprachige
Seiten fehlen.

Barrieren durch fehlende digitale Kompetenzen: Viele Burger*innen haben Schwierigkeiten, digitale Angebote zu nutzen.
Gleichzeitig wird bei Nichterfullung von Mitwirkungspflichten automatisch sanktioniert — obwohl das Wissen oder die
Kompetenz zur Mitwirkung oft fehit.

Begrenzte Wirkung externer Multiplikator*innen: Externe Akteurinnen kénnen Ratsuchende oft nicht ausreichend durch
komplexe Verwaltungsprozesse begleiten.

Politisch-rechtliche Rahmenbedingungen: Die geltende Gesetzeslage und die daraus resultierenden Pflichten oder
Einschrénkungen setzen Verwaltung und Burger*innen gleichermalden unter Druck und erschweren
diskriminierungssensibles Handeln.
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Ergebnisse aus Kleingruppe 2:

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Teil 2 - Behorden und Verwaltung im Barger*innenkontakt

MaBnahmenvorschléige

Niedrigschwellige Angebote im Blirger*innenkontakt

>

ifok.

Unterschiedliche Zugangswege anbieten: Verwaltungsangebote sollen digital, in Papierform und persénlich
zugdnglich sein.

Mehrsprachige Seiten der Verwaltung bereitstellen
Antrdge auch in anderen Sprachen zur Verfligung stellen

Multiplikator*innen innerhalb der Verwaltung einsetzen: Da externe Stellen an ihre Grenzen stofden, sollen innerhalb
der Verwaltung Vertrauenspersonen oder Ansprechpartner*innen etabliert werden, die Ratsuchende begleiten und
unterstutzen kénnen

Auf Augenhéhe begegnen: Kommunikation und Haltung im Kontakt mit Burger*innen respektvoll und gleichwurdig
gestalten.

Moderierte Begegnungsrdume schaffen: Rdume fur direkten Austausch und gegenseitiges Versténdnis zwischen
Verwaltung und Burger*innen ermoglichen.
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Teil 2 - Behorden und Verwaltung im Barger*innenkontakt

MaBnahmenvorschléige

Niedrigschwellige Beschwerdeméglichkeiten flir Blirger*innen schaffen

» Es braucht leicht zugdngliche, verstdndliche und sichere Wege fur Burger*innen, um Diskriminierungserfahrungenim
Behdordenkontakt melden zu kdnnen.

» LADG (Landesantidiskriminierungsgesetz) als Schutzinstrument nutzen: Das Gesetz soll Burger*innen ermaglichen, bei
rassistischer Diskriminierung durch Behérden rechtlich vorzugehen und sich zu wehren.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Landesaktionsplan gegen
Rassismus Bremen

Fokusgruppe 3
Bremen, 24. Marz 2025
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Nachste Schritte

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Wie Sie den Prozess weiter verfolgen kbnnen:

« Zeitnah: Foto-Dokumentation der heutigen Fokusgruppe (Versand per
Mail)

* Im Mai/Juni: Zwischenbericht der Fokusgruppen 1-3 wird veroffentlicht

* Ende 2025/ Anfang 2026: Ergebnisdokument des Beteiligungsprozesses
im Landesaktionsplan wird veroffentlicht
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Save the date!

* Fokusgruppe 5 zur Finalisierung der Ergebnisse am
Donnerstag, 22.05.2025 in Bremen

* Anmeldung im April moglich

* Begrenzte Teilnehmendenzahl (15 - 20 Personen)
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e c u Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Mit welchem Geflihl gehen Sie nach Hause?
&
Was tun Sie sich heute noch Gutes nach dem Termin?
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Vielen Dank!

Janice Owen-Aghedo
owen-aghedo@imap-institut.de

T +49 211513 69 73 71
M +49 151189 098 75

Sarah Perry

perry@imap-institut.de

T +49 211 513 69 73 46
M +49 151 652 668 88
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Landesaktionsplan gegen
Rassismus Bremen

Beteiligungswerkstatt
Bremen, 26. April 2025
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Ziel der Fokusgruppe

)

?1 Was muss sich andern, um Rassismus in Bremen entgegenzuwirken?

@ Wo besteht der groBte Handlungsbedarf?
@ Wie konnen konkrete Verbesserungsvorschlage aussehen?

> Losungsvorschlage reflektieren:
@ Was braucht es aus lhrer Sicht, damit sie funktionieren?

@ Was braucht es aus |Ihrer Sicht, damit die Vorschlage auf Akzeptanz
stoBen?
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Begrufiung und Vorstellungsrunde
EinfGhrung in das Thema Rassismus

Vorstellung des Landesaktionsplans

Vorstellung der gesammelten Losungsvorschlage
Diskussion in Kleingruppen

Zusammenfassung und Abschluss

OOOGO
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Vorstellungsrunde

* Wie heiBen Sie?
* Wenn Sie mogen: Was sind Ihre Pronomen?

* Warum haben Sie sich entschieden, hier mitzumachen?
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Landes

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Einstieg
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Wa S g l a u b e S I e ° Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Wer bekommt die Wohnung?

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture



EN i p : 2

% Be'éfa'gmsw & Ililrele tadt AL Kofinanziert von der
* * - - -

gi%'ié,\smus Braer::g; a o Europaischen Union

[ ?
Wa S gla u b e n I e () Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

STELLEN
ANGEBOT

CURRICULUM
VITAE

== CURRICULUM
- | VITAE
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Was glauben Sie?
We r Wl r d | m m e r WI e d e r V O n d e r R e R
Polizei kontrolliert?
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Rassismus
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

L)
R a SS I S m l I S Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

* Was fallt lhnen an dieser Darstellung auf?

 Was glauben Sie: Wer ist mit They (Deutsch: "Sie/
die Anderen") gemeint in unserer Gesellschaft?

 Haben Sie Situationen erlebt, in denen jemand nicht

als ,Wir“ galt — z. B. weil er oder sie anders aussah
oder sprach?

ifok.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Wie funktioniert Rassismus?

* Menschen werden in Gruppen eingeteilt, z. B. ,deutsch” vs. ,auslandisch®, ,wir“ und ,,die anderen®
* Man spricht ihnen bestimmte Eigenschaften zu: ,,alle sind so“
* Dann werden diese Gruppen abgewertet und als minderwertig gesehen

* So entsteht ein Bild: ,,Diese Menschen gehoren nicht richtig zu Deutschland®
Beispiele

* Eine Frau mit Kopftuch wird bei der Wohnungsbesichtigung sofort abgewiesen.

* Eine Bewerber:in mit einem nicht-deutschen Namen wird trotz gleicher Qualifikation nicht zum Vorstellungsgesprach
eingeladen.

* Ein Schwarzer Jugendlicher wird haufiger von der Polizei kontrolliert als weiBBe Jugendliche.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Was ist Rassismus?

Menschen werden benachteiligt oder schlechter behandelt, weil ihnen eine bestimmte Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder ,,Kultur®“ zugeschrieben wird.

Dabei ist egal, ob das wirklich stimmt — oft reicht schon der Name, das Aussehen oder ein Akzent.

Formen von Rassismus u.a.

Anti-Schwarzer Rassismus

* Antimuslimischer Rassismus

* Antisemitismus

* Rassismus gegen Sinti und Roma

* Antislawischer Rassismus
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Individuelle, strukturelle und institutionelle Ebene von Rassismus

Rassismus steckt oft unsichtbar in Entscheidungen, Regeln und Ablaufen - z. B. in Schulen, bei der Jobsuche
oder im Umgang mit Amtern. Er grenzt Menschen aus und stellt sie dauerhaft als ,,nicht zugehérig” dar.

Individueller Rassismus Struktureller Rassismus Institutioneller Rassismus
rassistische Aussagen oder gesellschaftliche Muster, die Rassismus in Regeln, Ablaufen oder
Handlungen einzelner Personen Ungleichheiten verstarken Entscheidungen von Institutionen
 Eine Frau mit Kopftuch wird in der * Menschen mit nicht-deutschem * Formulare, Bescheide und
StraBenbahn beleidigt Namen bekommen seltener eine Beratung gibt es nur auf Deutsch —
* Ein Kollege macht ,,Witze“ tGber Einladung zum auch bei Amtern fur Migration
Herkunft oder Akzent Bewerbungsgesprach * Beschwerden Uber rassistische
* Schwarze Jugendliche werden Behandlung bei Behoérden werden
haufiger von der Polizei nicht ernst genommen

kontrolliert

I$ Fokus auf strukturellem und institutionellem Rassismus
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[ ] [ ] [ Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Was ist kein Rassismus?
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Nicht jede Ungleichbehandlung ist automatisch Rassismus.
Es gibt auch andere Formen von Diskriminierung:

Andere Diskriminierungsgrunde: Zum Beispiel wegen Geschlecht, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft.

Personliche Abneigung: Wenn jemand eine andere Person nicht mag — ohne dass es
um Herkunft, Hautfarbe oder Religion geht

Sachliche Kritik: Kritik an einer Religion oder Kultur ist erlaubt — solange nicht ganze
Gruppen abgewertet oder beleidigt werden.

X X &
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Intersektionalitat

Rassismus kann gemeinsam mit anderen Diskriminierungsformen
auftreten.

Beispiele:
* Eine Schwarze Frau wird rassistisch und sexistisch benachteiligt — aber Rassismus bleibt dabei
als eigene Erfahrung klar erkennbar

* Ein gehorloser Mann, der noch kein Deutsch spricht, erlebt Ausgrenzung aufgrund seiner
(zugeschriebenen) Herkunft, seiner Behinderung und seiner sprachlichen Barriere — auch
hier wirkt Rassismus mit, wenn ihm automatisch ,Fremdsein® oder ,,Unfahigkeit“ zugeschrieben

wird.
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WO r u I I | ge I lt e S Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
b . L d k . l

—v| Auftrag der Bremischen Burgerschaft

% Bestehende MaBnahmen bundeln, ggf. starken, sowie neue etablieren
eoe Dreitangelegter Beteiligungsprozess

(‘.‘.‘ Gesamtgesellschaftlicher Bezug

'@ Landesebene
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Ergebnissen der Betelllgungsformate’?

Die Ergebnisse werden
o veroffentlicht,
o nhach Thema sortiert

o und an den bremischen Senat Ubergeben.
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I I l I I l I l I n I l Kl I I l r l I n Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Gruppe 1 (Sarah)

e Schule & Bildung
e Verwaltung & Behorden

Gruppe 2 (Megan)

Arbeitswelt

Gesundheit

Medien & offentlicher Diskurs
OPNV

Wohnungssuche
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Kleingruppenphase
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Schule & Bildung

Ergebnisse aus den Gruppen 1 bis 3
sowie

Dokumentation der Ergebnisse aus der Beteiligungswerkstatt
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
Herausforderungen

@ Viele Menschen merken Rassismus nicht: Oft denken Menschen, Rassismus ist nur ein Problem von Einzelnen. Aber das stimmt
nicht. Rassismus ist ein groBeres Problem.

! Zugang zu Bildung ist schwer flir Gefliichtete: Viele Gefllichtete haben es schwer in der Schule. Sie bekommen wenig Hilfe bei der
Sprache. Es gibt zu viel Burokratie und zu wenig Unterstutzung.

Rassismus wird in der Schule nicht richtig bekampft: Ob es Hilfe gegen Rassismus gibt, hangt oft davon ab, ob einzelne
Lehrer*innen sich dafur einsetzen. Es gibt keine festen Regeln.

E Schiiler*innen wissen oft nicht, wo sie Hilfe bekommen: Wenn jemand unfair behandelt wird, ist es schwer, sich zu wehren.
Lehrer*innen oder andere Erwachsene haben mehr Macht.

@ Viele haben Angst, liber Rassismus zu sprechen: Manche haben Angst vor Streit oder davor, Probleme mit der Schule zu bekommen.
Deshalb sagen sie lieber nichts.

& Lehrer*innen lernen kaum etwas liber Rassismus: In der Ausbildung fiir Lehrer*innen gibt es wenig zum Thema Rassismus. Auch
Lehrer*innen, die aus anderen Berufen kommen, lernen das kaum.

@ Demokratie wird nicht genug erklart: Es gibt nur wenige Angebote zur politischen Bildung. Zum Beispiel nur an bestimmten Tagen.

® Sonderklassen trennen Kinder: Willkommensklassen oder &hnliche Gruppen helfen oft nicht bei der Integration. Kinder werden
dadurch eher ausgeschlossen.

/M Hass im Internet macht Druck: Lehrer*innen und Schiiler*innen erleben oft Hass im Internet. Das ist ein groBes Problem.

Q Gute Angebote sind schwer zu finden: Es gibt zwar Hilfe und Projekte. Aber viele wissen nicht davon. Es fehlt ein Uberblick.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

e Européischen Sozialfonds Plus geférdert.
MaBnahmenvorschlidge

@ 1. Alle Lehrkrafte sollen etwas liber Rassismus lernen: Wer Lehrer oder Lehrerin werden will, soll lernen: Was ist Rassismus?
Wie kann ich dagegen handeln?

& 2. Das sollin der Ausbildung fest dazugehéren: Es reicht nicht, wenn nur manche etwas dazu lernen. Es soll ein fester Teil der
Ausbildung sein.

3. Auch Quereinsteiger*innen sollen das lernen: Auch wer spater Lehrkraft wird, muss geschult werden. So konnen alle
besser gegen Diskriminierung in der Schule helfen.

— Diese MalBnahmenvorschlége sollten zur Grundausbildung aller Lehrkrdfte gehéren und bereits zu Beginn der

Ausbildung vermittelt werden und Einstellungskriterium sein.
— Daruber hinaus bedarf es einer regelmdligen Auffrischung, da sich die Themen verdndern.

— Unconscious Bias sollte zu den Inhalten gehdren.
— Fur die Teilnahme sollten Zertifikate ausgestellt werden.

‘I:], 4. Klare Regeln gegen Rassismus und Diskriminierung: Alle in der Organisation sollen sagen: Wir sind gegen Rassismus
und Diskriminierung. Das nennt man Selbstverpflichtung.

— Alle sollten eine Verpflichtungserklarung unterzeichnen.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
M B h hl"g Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

5. Hilfen fur den Alltag: Es soll eine einfache Anleitung geben. Dort steht: Was kann ich tun, wenn ich Rassismus sehe? Die
Anleitung hilft allen Mitarbeitenden, gut zu handeln — auch in schwierigen Situationen.
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— Es sollte einen Leitfaden geben
— Neben dem Umgang mit Rassismus sollte der Leitfaden auch aufgreifen, wie Rassismus erkannt werden kann.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

e Européischen Sozialfonds Plus geférdert.
MaBnahmenvorschlédge

ﬁ 6. Schulen sollen Hilfe bekommen - je nach Bedarf: Schulen sollen selbst entscheiden kdnnen, was sie brauchen.
. @ﬁ Supervision —jemand hilft dem Kollegium, Gber Probleme zu sprechen.
+ Teamcoaching - das Kollegium lernt besser zusammenzuarbeiten.
. ' Begegnungsprojekte — Menschen von auBen kommen in die Schule und machen gemeinsame Projekte.

— RegelmaéaBige Bedarfsermittlungen an allen Schulen wéaren sinnvoll.

— Es bedarf mehr Personal und Zeit. Hierfur sollten auch Werkstudierende sowie junge Menschen im FSJ eingesetzt werden.

— Es braucht eine diverse Lehrer:innenschaft

— Rassismusbotschafter:innen kénnten ausgebildet werden. Hierflir kbnnte auf Studierende zurluckgegriffen werden, die
hierfdr eine Trainingspauschale erhalten kénnten.

— Workshops zur Wissensvermittluing und Sensibilisierung mit Spiel und SpaB kénnten angeboten werden

ifo k' Change &
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

e Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschlédge

7. Dafir braucht es genug Geld und klare Zustandigkeiten. Nur so kann das wirklich funktionieren.

— Es braucht eine konkrete Ansprechpartner:in fir Rassismusbetroffene vor Ort in jeder Schule.
— Spezielle Sensibilisierung fur das Thema ist notwendig.
— Anliegen mussen zeitnah bearbeitet werden.

— Es braucht eine anonyme Beschwerdemaéglichkeit.
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C I l | I l e B I ld l I I l Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschléage

ﬁ 8.In der Schule soll iiber Diskriminierung gesprochen werden: Es soll feste Zeiten geben, in denen tber Macht, Regeln und
Rassismus gesprochen wird. Das nennt man Reflexion.
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— Es braucht einen transparenten Umgang mit rassistischen Vorféllen in der eigenen Schule.

— DerUmgang mit diesen Erfahrungen muss besprochen werden.
— Rassismuserfahrungen von Schuler:innen sollten als fester Tagesordnungspunkt in den Lehrer:innenkonferenzen

aufgenommen werden.
— Ein Austausch mit Betroffenen ware sinnvoll.

& 9. Schiilerinnen und Schiiler sollen mitreden diirfen: Besonders betroffene Kinder und Jugendliche sollen sagen kdnnen,
was sie brauchen. Zum Beispiel durch Umfragen oder Treffen mit Entscheidungspersonen.

— Aktionstage und Projektwochen kénnten hierfur genutzt werden.
— Rassismusvorfélle sollten durch anonyme Umfragen sichtbar gemacht werden.
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C I l l I le B I l d l I I l Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschléage

! 10.Demokratie soll fest zum Unterricht gehoren: Politik und Menschenrechte sollen in allen Schulen Thema sein — nicht
nur, wenn sich einzelne Lehrkrafte darum kimmern. Der Unterricht soll zu den echten Lebenssituationen der Schulerinnen

und Schuler passen.

— Rassismus sollte Kindern erkléart werden.
— Auch die Menschenrechte sollten in einfacher und kindgerechter Sprache schon kleinen Kindern vermittelt werden.

—  Hierfur sollte ein Ruckgriff auf professionell entwickelte und vom Land abgenommene Materialien méglich sein.

@ 11. Demokratie lernen durch Mitmachen: Demokratie soll nicht nur im Unterricht erklart werden. Schulerinnen und
Schuler sollen sie auch im Alltag erleben. Kinder und Jugendliche sollen bei Entscheidungen mitreden dirfen. Sie sollen

auch sehen: Was passiert mit unseren ldeen und Entscheidungen?
So merken sie: Meine Meinung zahlt! Wenn sie erleben, dass ihre Beteiligung etwas verandert, verstehen sie Demokratie

besser.

—  Hierftir kbnnen auch wiederum Aktionstage und Projektwochen genutzt werden.
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C I l | I l e B I ld l I I l Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschlidge

@ 11. Demokratie lernen durch Mitmachen: Demokratie soll nicht nur im Unterricht erklart werden. Schulerinnen und
Schuler sollen sie auch im Alltag erleben. Kinder und Jugendliche sollen bei Entscheidungen mitreden dirfen. Sie sollen
auch sehen: Was passiert mit unseren ldeen und Entscheidungen?

So merken sie: Meine Meinung zdhlt! Wenn sie erleben, dass ihre Beteiligung etwas verandert, verstehen sie Demokratie
besser.

12. Noten fair prufen: Manchmal gibt es den Verdacht: Eine Note wurde nicht fair gegeben - vielleicht wegen Vorurteilen
oder Rassismus. Deshalb braucht es eine Kontrolle: Es soll unabhangige Stellen geben, die Noten Uberprufen kdnnen.
Zum Beispiel durch eine zweite Meinung (Peer-Review) oder eine externe Prufung. Ziel: Alle sollen gerecht behandelt
werden. So werden Benachteiligungen erkannt und verhindert.

@ 13. Gesetze sollen besser vor Diskriminierung schutzen: Das Landes-Antidiskriminierungs-Gesetz (LADG) soll auch fur
Schulen gelten.

& 14. Schilerinnen und Schiiler brauchen klare Rechte: Im Schulgesetz soll stehen: Alle haben ein Recht auf Bildung ohne

Diskriminierung. Es muss eine unabhangige Stelle geben, bei der man sich beschweren kann. So werden Kinder und
Jugendliche besser geschutzt.
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C I l | I l e & B I ld l I I l Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschlidge

{@ 13. Gesetze sollen besser vor Diskriminierung schiitzen: Das Landes-Antidiskriminierungs-Gesetz (LADG) soll auch fur
Schulen gelten.
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& 14. Schiilerinnen und Schiiler brauchen klare Rechte: Im Schulgesetz soll stehen: Alle haben ein Recht auf Bildung ohne
Diskriminierung. Es muss eine unabhangige Stelle geben, bei der man sich beschweren kann. So werden Kinder und
Jugendliche besser geschutzt.

— Das LADG und die Schulgesetze sollten 6ffentlich gemacht werden

p 15. Gute Projekte sollen bekannter werden: Es gibt schon Programme, die gegen Diskriminierung helfen — zum Beispiel
DIBS. Diese Programme sollen mehr Unterstlitzung bekommen: Sie sollen mehr Geld bekommen, weiterentwickelt
werden und bekannter werden.

Wie wird das erreicht? Mit guter Offentlichkeitsarbeit. Mit Internetseiten und Social Media. Mit besserer Zusammenarbeit
mit Schulen

—  Weitere Moglichkeiten wéren ein Anti-Rassismus-Buch (z. B. soziale Organisation von Roger Reckless) oder bedrucktes
Toilettenpapier. Auch das Lerntagebuch fir Schuler:innen kénnte genutzt werden und um Fragen zu Rassismus erweitert
werden. Alternativ kbnne ein weiteres Heft fur die Schuler:innen angeboten werden.
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C I l | I l e B I ld l I I l Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschléage

p 15. Gute Projekte sollen bekannter werden: Es gibt schon Programme, die gegen Diskriminierung helfen — zum Beispiel
DIBS. Diese Programme sollen mehr Unterstiitzung bekommen: Sie sollen mehr Geld bekommen, weiterentwickelt
werden und bekannter werden.

Wie wird das erreicht? Mit guter Offentlichkeitsarbeit. Mit Internetseiten und Social Media. Mit besserer Zusammenarbeit
mit Schulen

— Die guten Projekte sollten auch schon in der Lehrer:innenausbildung vermittelt werden.

— Es braucht ein Poster mit allen Kontaktdaten und Informationen flur das Lehrer:innenzimmer.

—  Weitere Moglichkeiten wéren ein Anti-Rassismus-Buch (z. B. soziale Organisation von Roger Reckless) oder bedrucktes
Toilettenpapier. Auch das Lerntagebuch fir Schuler:innen kénnte genutzt werden und um Fragen zu Rassismus erweitert
werden. Alternativ kbnne ein weiteres Heft fur die Schuler:innen angeboten werden.

Ubergeordnet:
— Wo auch immer méglich, sollten Synergieeffekte genutzt werden und auf bestehende Stellen, die Rassismus bearbeiten,
zuruckgegriffen werden.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
uropaischen Sozialfonds Plus geférdert.

Behorden im Burger*innenkontakt

Ergebnisse aus den Gruppen 1 bis 3
sowie

Dokumentation der Ergebnisse aus der Beteiligungswerkstatt
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
X [ Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

@ Rassistische Einstellungen spiirt man - aber sie sind schwer zu beweisen: Manche Mitarbeitende behandeln Menschen
schlechter — oft unbewusst. Das kann rassistisch wirken, ist aber schwer greifbar.

D Behordensprache ist oft kompliziert: Briefe und Regeln sind schwer zu verstehen. Wenn etwas falsch gemacht wird, drohen
Kdrzungen — zum Beispiel bei Geld vom Amt.

ﬁ Wenig Infos in anderen Sprachen: Viele Informationen gibt es nur auf Deutsch. Mehrsprachige Webseiten oder Erklarungen
fehlen oft.

/W Digitale Angebote sind fiir manche schwer nutzbar: Manche Menschen wissen nicht, wie sie Online-Angebote nutzen sollen.
Trotzdem mussen sie ,,mitarbeiten“ — sonst gibt es Strafen. Das ist ungerecht.

@ . Hilfe von auBen reicht oft nicht: Menschen, die helfen wollen (z. B. Sozialarbeiter*innen), kdnnen oft nicht genug
unterstutzen. Die Verwaltungswege sind zu kompliziert.

QP Die Gesetze machen es schwer: Auch die Regeln im Gesetz machen Druck - fur Burger*innen und fur die Verwaltung. So wird
faires und sensibles Verhalten schwierig.

® Verwaltung wirkt wie Kontrolle — nicht wie Hilfe: Viele erleben Behorden als streng und strafend — nicht unterstutzend. Das gilt
besonders fur Menschen, die nicht ,,typisch deutsch® aussehen.

<0 Keine einfachen Wege, sich zu beschweren: Wer Rassismus erlebt, weiB oft nicht, wo man sich beschweren kann. Die
Beschwerdewege sind: zu schwer verstandlich, nicht vertrauenswurdig, mit Angst vor Nachteilen verbunden

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Behorden und Verwaltung
Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
e
MaBnahmenvorschlige

Verwaltung soll fiir alle gut erreichbar sein

! 1. Viele Wege fiir den Kontakt anbieten: Menschen sollen mit der Verwaltung so sprechen kdnnen, wie es fur sie passt:
Online (digital), mit Briefen oder Formularen auf Papier, personlich vor Ort

— Vorteile insbesondere fur Verwaltungsmitarbeitende, aber auch fur alle, sichtbar gemacht werden: Effizienz/schnellere
Vorgénge, weniger Ubergriffe, mehr Sicherheit, Vereinfachung

— Es sollte eine Méglichkeit geben vor Ort in der Verwaltung Angelegenheiten digital zu erledigen, z. B. mit einem Terminal

— Zusétzlich kbnnen Menschen in der Verwaltung praktische Unterstutzung bieten. Diese sollten méglichst aus der Community
selbst kommen. Auch der Empfang und die Security kbnnen hier unterstitzen und sollten Uber Fremdsprachenkenntnisse
verfugen.

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY culture



Behorden und Verwaltung
extern

MaBnahmenvorschlidge

Verwaltung soll fiir alle gut erreichbar sein

?) GEME\NSAM & Ililreie gl AL Kofinanziert von der
* * - - -
‘ \ RiGSES\SMUS Bfér::gfla Ay Europaischen Union

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

. 2. Mehrsprachige Informationen bereitstellen: Webseiten und Antrage sollen in mehreren Sprachen verfugbar sein

eine breite Bevdlkerungsgruppe niedrigschwellig zu erreichen

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture

Insbesondere sollten alle Informationen in leichter Sprache sowie in leichter englischer Sprache zur Verfigung stehen, um
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Behorden und Verwaltung
Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
e
MaBnahmenvorschlige

Verwaltung soll fiir alle gut erreichbar sein

g 3. Mitarbeitende mit Sprachkenntnissen einstellen: Es sollen mehr Menschen eingestellt werden, die verschiedene
Sprachen sprechen. So fuhlen sich alle besser verstanden.

— Es sollte Kampagnen zur Asnwerbung von Mitarbeitenden geben —auch aus dem Ausland — mit einem Fokus auf
Mehrsprachigkeit

— Insbesondere der Empfang und die Security sollten Uber Fremdsprachenkenntnisse verfligen und dartber hinaus
Rassismusschulungen durchlaufen mussen.

— Dolmetscher:innen sollten starker genutzt werden und rassismussensibel geschult werden

— Sprachmittler:innen sollten mit Blick auf intersektionale Diskriminierung geschult werden.

— Verwaltungsmitarbeitende sollten im Alltag starker auf Tools wie Translator, ChatGPT zurtlickgreifen (dlrfen)
— Es bedarfein Amts-ChatGPT

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
P13
MaBnahmenvorschlige

Verwaltung soll fiir alle gut erreichbar sein

a 4. Vertrauenspersonen in der Verwaltung: In der Verwaltung sollen Ansprechpersonen arbeiten, die Menschen helfen -
besonders bei schwierigen Fragen. Diese Personen unterstutzen Ratsuchende direkt.

— Diese Person sollte auch fiur Verwaltungsmitarbeitende eine Ansprechperson sein

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
P13
MaBnahmenvorschlige

Verwaltung soll fiir alle gut erreichbar sein

5. Begegnung auf Augenhohe: Verwaltung und Burger*innen sollen sich mit Respekt begegnen - gleichwurdig und
freundlich.

—  Hierfur bedarf es einer Sensibilisierung fur die Gestaltung von Angeboten flr verschiedene Zielgruppen

ifo k’ Change &

A CADMUS COMPANY Culture



EN H * . .
.o " DM g Elrele cadt R Kofinanziert von der
GEGEN o ansesta rr :
Behorden und Verwaltung S, e [ Eorcren i
Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
e
MaBnahmenvorschlige

Verwaltung soll fiir alle gut erreichbar sein

g 6. Gesprachsraume schaffen: Es soll moderierte Treffen geben, bei denen Blrger*innen und Verwaltung offen miteinander
sprechen. So lernen sie sich besser kennen und verstehen.

— Wichtigist es in diesem Zusammenhang mithilfe der Erfahrungen durch Betroffene flir Rassismus zu sensibilisieren. Hierufr
kénnen auch Gefllichtete oder Neuzogezogene angesprochen werden. Sie kbnnen von der Integration profitieren. Die
Betroffenen sollten hierflir eine Aufwandsentschéadigung erhalten.

— Umdie Zielgruppen zu erreichen, eigenen sich Einkaufstaschen oder Amtsinfluencer:innen (,,1 Tag als XY*)

— Esistwichtig im Kontakt mit der Community zu sein.

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
e
MaBnahmenvorschlége

Einfach beschweren - wenn man unfair behandelt wird

© 7. Leichte Wege fiir Beschwerden: Menschen sollen sich einfach, verstandlich und sicher beschweren kénnen -
wenn sie in der Verwaltung Diskriminierung erleben.
Zum Beispiel:
* Online
* Mit Hilfe von Ansprechpersonen
* Ineinfacher Sprache

— Wichtig ist auch hier, dass Informationen mehrsprachig und in einfacher Sprache vorliegen und Beschwerden in

verschiedenen Sprachen bearbeitet werden kbnnen.
— Esistwichtig, dass die Beschwerden bearbeitet und beantwortet werden sowie zu Gesprachen eingeladen wird, um eine

gemeinsame Lésung zu finden.
— Es bedarf Transparenz dariber, was passiert.

ifo k' Change &
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
e
MaBnahmenvorschlége

Einfach beschweren - wenn man unfair behandelt wird

QP 8. LADG - ein Gesetz, das hilft: Das Landes-Antidiskriminierungs-Gesetz (LADG) sagt: Niemand darf bei Behdrden
rassistisch behandelt werden. Mit dem Gesetz kdnnen Burger*innen sich wehren — auch vor Gericht.

Ubergeordnet:
— Die MaBnahmenvorschléage sollten prioritar im Migrationsamt, dem Sozial- und Jugendamt sowie ggf. dem Jobcenter
zundchst Anwendung finden, z. B. in Form eines Modellvorhabens

ifo k' Change &
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Arbeitswelt

Ergebnisse aus den Gruppen 1 bis 3
sowie

Dokumentation der Ergebnisse aus der Beteiligungswerkstatt
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[ ] dess
r e I t SWe t Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Herausforderungen

S Menschen mit Migrationsgeschichte werden oft benachteiligt: Beim Bewerben auf Jobs, im Vorstellungsgesprach oder bei
der Arbeit werden viele unfair behandelt — nur wegen ihres Aussehens oder ihrer Herkunft.

@ 883 Rassismus bei der Arbeit wird oft nicht erkannt: Viele merken nicht, wenn etwas rassistisch ist. Es fehlt Wissen, was
man dagegen tun kann. Deshalb passiert oft nichts.

H Betroffene haben oft keinen Schutz: In vielen Firmen gibt es keine festen Regeln oder Ansprechpersonen, wenn jemand
Rassismus erlebt. Betroffene bleiben oft allein.

. Vielfalt wird nicht genug geschatzt: Viele Firmen denken, dass Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden mehr Arbeit
machen — dabei ist Vielfalt eine groBe Chance und Starke.

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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[ ] dess
r e I t SWe t Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschlidge

1. Gerechter Zugang zum Arbeitsmarkt fiir alle: Abschliisse aus dem Ausland sollen einfacher anerkannt werden.
Menschen mit Fluchterfahrung sollen gezielt Hilfe bekommen, damit sie gute Arbeit finden und eine Zukunft aufbauen kénnen.

ﬁ 2. Sprache ist der Schliissel zum Dazugehoren: Alle sollen schnell und einfach Sprachkurse machen konnen —von A1 bis
C1. So kdnnen sie besser mitreden und sich in der Gesellschaft und im Beruf zurechtfinden.

@ 3. Starker Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz: Firmen mussen feste Stellen haben, bei denen sich Menschen
uber Rassismus beschweren konnen. Diese Stellen sollen regelmaBig gepruft werden. Es soll auch sichere Raume geben, wo
Betroffene Hilfe bekommen.

@. 4. Mehr Antidiskriminierung in Berufsschulen und Firmen: Berufsschulen und Unternehmen sollen mehr MaBhahmen
gegen Diskriminierung einfuhren. So wird das Bewusstsein fur Rassismus gestarkt und praventive Strategien entwickelt.

@ 5. Gewerkschaften sollen aktiv werden: Gewerkschaften sollen sich starker fir Antidiskriminierung einsetzen. Sie sollen
helfen, Rassismus am Arbeitsplatz zu bekdmpfen und Schutz flr Betroffene zu bieten.

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY culture



r BREMEN Freie _ 3 i
EMEINSAM o G Kofinanziert von der
2 GEGEN & Hansestadt [

* - -
RASSISMUS Bremen R Europaischen Union

[ ] dess
r e I t SWe t Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

MaBnahmenvorschléige

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

1. Gerechter Zugang zum Arbeitsmarkt fiir alle: Abschliisse aus dem Ausland sollen einfacher anerkannt werden.
Menschen mit Fluchterfahrung sollen gezielt Hilfe bekommen, damit sie gute Arbeit finden und eine Zukunft aufbauen kénnen.

- Arbeitsverbote abschaffen
- Idee: Verkirztes Weiterbildungsprogramm -2 direkt arbeiten diirfen und nach X Monaten des Arbeitens die
Vollqualifizierung erhalten (inkl. Kompetenzfeststellungsverfahrens Arbeitens)
o Wertragtdie Kosten?
o Sollte keine ArbeitsbeschaffungsmaBnahme sein oder komplexe Beantragung brauchen
- Ubersetzung der Abschliisse in berufsqualifizierende Kompetenzen mit Berufserlaubnis statt eines Scheins,
der blurokratisch und langwierig erworben werden muss
- Innerhalb eines Jahres sollte jede*r arbeiten durfen

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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MaBnahmenvorschléige

ﬁ 2. Sprache ist der Schliussel zum Dazugehoren: Alle sollen schnell und einfach Sprachkurse machen kdnnen —von A1 bis
C1. So kénnen sie besser mitreden und sich in der Gesellschaft und im Beruf zurechtfinden.

- Online-Kurse weiterhin anbieten
- Da Haushaltsklrzungen und weniger Sprachkurse in regelmaBigen Zyklen verfligbar: offizielle Kurse durch ehrenamtlich geftihrte Kurse und
Selbstlern Kurse unterfittern, damit Menschen ihre Kenntnisse aufbauen kénnen auch in Zeiten, wo weniger Kurse angeboten werden
- Alle Kurse mussen zielgruppenspezifisch (Traumatisierte, Menschen mit Kindern, altersspezifisch, je nach technischen Méglichkeiten und
Fahigkeiten) und niedrigschwellig sein sowie unabhéangig vom Bundes-/Landeshaushalt angeboten werden
- Zusétzliches Mentor*innen Programm, um persénliche Kontakte herzustellen
o FurMentor*innen Anreize schaffen (z.B. Hansefit, Ehrenamtskarte) und die attraktive Mentor*innenschaft bewerben
- Eltern von Kindern frei stellen: geht mein Kind in die Kita oder geht es zu einem Sprachkurs. Es muss sichergestellt sein, dass alle Kinder
mdéglichst frih Deutsch lernen kbnnen, um langfristig sich in Deutschland zurecht finden zu kénnen.
o Voraussetzung: ausreichend Kita Pldtze - ausreichend Kapazitaten herstellen
- Bei BedarfZugang zu einer Therapie zu oder parallel zu Sprach- und Integrationskursen erméglichen
- Von Seite der Verwaltung/des Landes ,,Handausreichen“ zu vermeintlich ,,Unmotivierten®, z.B. durch Bereitstellung von Informationen ggf.
schon in Erstaufnahmeeinrichtungen
- Sprachkurse auch in Erstaufnahmeeinrichtungen anbieten und durchftihren

ifo k' Change &
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[ ] dess
r e I tSWe t Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschléige

@ 3. Starker Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz: Firmen mussen feste Stellen haben, bei denen sich Menschen
uber Rassismus beschweren kdonnen. Diese Stellen sollen regelmaBig gepruft werden. Es soll auch sichere Rdume geben, wo
Betroffene Hilfe bekommen.

- Diese Person muss im Bereich Antirassismus eine fachspezifische Qualifikation
- Unabhéngige Stelle anbieten

O]
O]
O]

ifok.

Entlastet kleine Unternehmen, die eine solche Person nicht extra einstellen kbnnen

Verpflichtende, mehrsprachige Bewerbung der Stelle in Unternehmen

Diese Stelle sollte zugéanglich sein: niedrigschwelliger Zugang, online und offline Auftritt, Sichtbarkeit des Teams der
Stelle vllt. Mit Bildern des Teams, Klare Zustandigkeit (wer ist flir mich hier zustandig); verdeutlichen, dass die Person
der Stelle die Probleme der Betroffenen versteht und ernst nimmt (diverse Besetzung des Teams), es muss deutlich
werden: , die stehen auf meiner Seite“

Bewerbung z.B. im OPNV

Hinweis auf die Stelle, z.B. in Jobcentern, Schulen, Erstaufnahmestellen

Change &

A CADMUS COMPANY culture
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[ ]
r e I t SWe t Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschléige

@. 4. Mehr Antidiskriminierung in Berufsschulen und Firmen: Berufsschulen und Unternehmen sollen mehr MaBnahmen
gegen Diskriminierung einfuhren. So wird das Bewusstsein fur Rassismus gestarkt und praventive Strategien entwickelt.

- In(Berufs)Schulen: fir Schuler*innen und Lehrkréafte regelmaBige Workshops zu Antirassismus und Antirassismus-Stellen

(wo méglich: verpflichtend)
o Inhalte von Workshops sollten auch inkludieren: Rassismus gegenuber verschiedenen und zwischen verschiedenen

Gruppen (auch verschiedenen Gruppen, die beiden von unterschiedlichen Arten Rassismus betroffen sind
- Fdr Firmen: kostenlose Workshops und mit Anreizen verbinden

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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[ ]
r e I t SWe t Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschléige

@ 5. Gewerkschaften sollen aktiv werden: Gewerkschaften sollen sich starker flir Antidiskriminierung einsetzen. Sie sollen
helfen, Rassismus am Arbeitsplatz zu bekdmpfen und Schutz fur Betroffene zu bieten.

- Injeder Gewerkschaft mindestens eine Person als Antirassismus/Antidiskriminierungs-Person einsetzen
- Gewerkschaften sollten Uber ihre Angebote u.a. Uber die gesetzliche Lage und Rechte proaktiver informieren, z.B. in
Newslettern
- Erstellung von Leitfaden mit einer Priorisierung welche Punkte besonders wichtig umzusetzen sind
o Unternehmen sollen die Méglichkeit erhalten die Erfullung des Leitfadens als Gitesiegel ,,Unternehmen gegen
Rassismus“ nutzen zu kénnen
o Vorteil: so kbnnen sie fur ihr Unternehmen werben, hbhere Attraktivitét in einer Zeit mit Fachkraftemangel und
gegenuber Arbeitnehmer*innen, eine zunehmende diverse Belegschaft
o Aufgabe der Initiatoren des Glitesiegels: Vorteile der Leitfadenumsetzung herausarbeiten (Geld, Arbeitsklima,
Produktivitat)

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY Culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Wohnungssuche

Ergebnisse aus den Gruppen 1 bis 3
sowie

Dokumentation der Ergebnisse aus der Beteiligungswerkstatt
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WO I l I I u I l S S u C I l e Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Herausforderungen

™ Wohnungssuche muss fair fiir alle sein:
Viele Menschen werden bei der Wohnungssuche benachteiligt — wegen ihres Namens, Aussehens oder Akzents, obwohl sie

sich die Wohnung leisten konnten.

® Besonders schwer fiir benachteiligte Gruppen:
Menschen ohne sicheren Aufenthalt, mit niedrigem Einkommen oder aus drmeren Stadtteilen haben es besonders schwer.

Auch Alleinerziehende und groBe Familien stoBen auf viele Hurden.

Diskriminierung bleibt oft unbemerkt:
Viele Wohnungsanbieter kennen das Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nicht gut genug. Diskriminierung passiert oft, ohne dass

es jemand merkt.

q@ Regeln und Schulungen gegen Diskriminierung:
Es braucht klare Gesetze, strenge Kontrollen und Schulungen fur Vermieter:innen, um Rassismus und Ungleichbehandlung auf

dem Wohnungsmarkt zu stoppen.

ifo k' Change &
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i petebre GlecnErgkelt
W Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschléige

™ 1. Faire Wohnungsvergabe ohne Diskriminierung:
Bewerbungen sollen anonym sein — ohne Namen, Herkunft oder Aussehen. So wird Diskriminierung reduziert. Zuséatzlich
konnen Quotenregelungen helfen, Menschen, die rassistische Diskriminierung erfahren haben, bevorzugt zu bertcksichtigen.
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WO I l I I u I lgS S u C I l e Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschléige

® 2. MaBnahmen gegen Diskriminierung im Wohnquartier:
Beschwerdestellen und klare Hausordnungen sollen rassistisches Verhalten unter Mieter:innen ahnden.
Quartiersmanager:innen kdnnen Treffpunkte schaffen, um Vorurteile abzubauen und das Miteinander zu starken.

- Anonymisierung und Quote mussen gemeinsam im Bereich Wohnungssuche kombiniert werden, da man ab einem bestimmten Punkt immer
z.B. Name, Stimme oder AuBeres zeigen muss
o Beispiel: Anonymisierung hért bei der Besichtigung auf
- Quote umsetzen (man kann nicht alle von der Sinnhaftigkeit iberzeugen und muss es nicht), dann aber die guten Ergebnisse und Erfolge der
Quote zeigen
o In einer Kampagne die Erfolge vermitteln, hier Emphatie wecken: Mensch statt Hautfarbe zeigen
- Einfacher Zugang zu Sozialwohnungen
o Infos z.B. im Meldeamt mitgeben 2 Personal im Meldeamt sensibilisieren, sodass sie die Infos direkt mitgeben
o Webseite ,,Schwarzes Brett Bremen*“ zugénglicher machen
= jn Reiter zu Wohnungssuche Informationen in einfacher Sprache ergénzen (Was ist ein B-Schein? Wo bekomme ich den?
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WO I l I I u I l S S u C I l e Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschléige

3. Fehlerkultur und Verantwortung:
Wohnungsunternehmen mussen Verantwortung fur Diskriminierung ibernehmen und kontinuierlich ihre Praktiken reflektieren
und andern, um rassistische Strukturen abzubauen.

- Wohnungen als Einheit und nicht als Wohnblécke denken. Direkt in der Planung verbinden durch Ort der Begegnung in und
zwischen Gebauden

O

@)
@)
©)

Sportliche Begegnungsstatten
Raum mit Beamer

Spielplatze

Grillplatz

- Wo méglich: verpflichtende Beschwerdestellen einrichten und bewerben

- Wohnungsvergabeverfahren prufen lassen (auch im sozialen Wohnungsbau)

O]
O]

ifok.

Wenn rassistisches Verhalten festgestellt wird, muss das Unternehmen der Person eine Wohnung bereitstellen
Wenn Feststellung: wie geht man mit der Dunkelziffer um?
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WO I l I I u I l S S u C I l e Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschlige

@l 4. Positive Geschichten in den Medien:
Medien sollten mehr Erfolgsgeschichten von Menschen aus benachteiligten Vierteln zeigen, um Vorurteile zu brechen und
inspirierende Beispiele zu bieten.

- Im MaBnahmentext von MaBnahme 4: eher auf Sichtbarkeit von Menschen achten, statt einer streng positiven
Berichterstattung (Menschlichkeit zeigen)
- Zusammenarbeit mit dem Bremer Tatort fr mehr nicht-rassistische Sichtbarkeit
o Prifen, ob das auch in anderen Bremer Formaten maoglich ist
- Kampagne mit der GeWoBa: Fokus auf Empathie statt ,,positiv*

Ubergeordnet:

- Wohnungen als Einheit und nicht als Wohnblécke denken. Direkt in der Planung verbinden durch Ort der Begegnung in und
zwischen Gebauden
o Sportliche Begegnungsstatten
o Raum mit Beamer
o Spielplatze
o Grillplatz
- Wo méglich: verpflichtende Beschwerdestellen einrichten und bewerben
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
uropaischen Sozialfonds Plus geférdert.

Medien und offentlicher Diskurs

Ergebnisse aus den Gruppen 1 bis 3
sowie

Dokumentation der Ergebnisse aus der Beteiligungswerkstatt
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M e d I e n & Offe n t lI C h e r D I S ku rS Dleses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

[f] Medien berichten oft unfair: Wenn Tater eine Migrationsgeschichte haben, werden sie oft anders dargestellt als weil3e
Tater. Zum Beispiel heiBt es ,,krimineller Auslander®, aber bei Deutschen ,,psychisch auffallig®. Das ist nicht gerecht.

ﬁ Betroffene diirfen selten selbst sprechen: Es wird oft iber Menschen mit Rassismuserfahrungen gesprochen — aber nicht
mit ihnen. lhre Stimmen fehlen in Talkshows, Artikeln und Diskussionen.

W Hass im Internet nimmt zu: Viele Menschen erleben Rassismus online. Doch es gibt zu wenig Schutz und Betroffene
wissen oft nicht, was sie tun konnen.

@ Zu wenig Vielfalt in Redaktionen: In vielen Medien arbeiten fast nur weiBe Menschen. Deshalb fehlt oft der Blick fir andere
Perspektiven, und manche Themen kommen gar nicht vor.

l Rassistische Worter sind noch da: Viele Begriffe oder Bilder aus der Kolonialzeit werden immer noch benutzt — zum Beispiel
in Zeitungen, Kommentaren oder Werbung. Das verletzt Menschen.

! Sprache trennt Menschen: Begriffe wie ,,Buten un Binnen* zeigen: Es gibt ein ,,Wir“ und ,,die Anderen“. Solche Ausdrucke
machen Unterschiede — anstatt Menschen zu verbinden.
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I\ ’I ° holig ® . ndesaktion
e d I e I l O I I e n t lI C I l e r D I S ku rS Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschlige

@. 1. Mehr Vielfalt in Medien und Redaktionen: Es sollen mehr Menschen mit Rassismuserfahrung in Medien arbeiten —auch in
wichtigen Positionen. Die Teams sollen bunter und vielfaltiger werden.

- Quoten in Redaktionen
- Stellenbewerbungen noch inklusiver gestalten, um einen Dominoeffekt herzustellen: mehr Sichtbarkeit/WillkommenheiBen =

mehr Menschen in den Berufen = mehr Sichtbarkeit in der Praxis = mehr tatsachliche Diversitat
o Stéarker gendern | inklusive Sprache
o Vielféltigere Sichtbarkeit
o Auch bei héheren Positionen
- Journalist*innen und Redaktionen: Interessiert an Betroffene herantreten fur Interviews und Geschichten und die Personen als
Co-Autor*innen nennen

o Die Co-Autor*in zuerst nennen
o Zeigen, was fur tolle Menschen kommen: nach wenigen Jahren Spracherlernung und Studium; Unternehmensgrundung etc.

Ubergreifendes Umdenken: Schwarze haben nicht nur etwas zu Schwarzen Themen zu sagen
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M e d I e I l O I I e I l l ll C I l e r D I S kl | rS Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschlige

<0 2. Medienleute und Influencer*innen sollen dazulernen: Sie sollen Schulungen und Workshops zu Rassismus machen —zum
Beispiel mit dem Integrationsrat. Das gilt fur Fernsehen, Zeitungen und soziale Medien.

An Manager*innen der Influencer*innen herantreten mit einer bitte die Fachtagung den Influencer*innen vorzustellen;
Manager*innen als Multiplikator*innen nutzen

- Bewerbung der Fachtagung auf der OMR in Hamburg

Vorerst einmalig: Bezahlung einer*s Influencer*in flir die Bewerbung der Fachtagung oder sein/ihr Auftritt als Speaker*in auf der
Fachtagung

o Nutzung als Werbekampagne flir das Folgejahr und andere Angebote z.B. des Rats fur Integration, Zugriff auf das Netzwerk
der/des Influencer?*in

ifo k' Change &
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e d I e O e I I t l I C I l e r D I S ku rS Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschlige

3. Alte Begriffe und Bilder neu denken: Begriffe wie ,,Buten un Binnen“ trennen Menschen. Medien sollen prufen, ob solche
Bilder geandert werden mussen — mit den Menschen, die davon betroffen sind.

- Im MaBnahmentext Betonung auf ,,mit den Menschen®
- Mehr Vielfalt in alte Konzepte bringen (Nachrichtensprecher*innen, Wetter)
o Diverse Menschen und Sprachen zeigen
- Neue Konzept-Idee: verschiedene Menschen werden gezeigt/kommen zu Wort und sagen ,,Das ist mein Bremen* o. A. (dhnlich
dem Bayrischen Rundfunk), auch unterschiedliche Sprachen nutzen, z.B. ,, This is my Bremen. Das war Englisch.“
- Weltoffenheit in den Fokus ricken
- Mehr Wissen zu rassistischer Wirkung oder Ursprungs von ,,Buten un Binnen“ sammeln und dazu sensibilisieren
- Eine Beteiligungswerkstatt zum mdéglichen Re-Branding von ,,Buten un Binnen“

ifo k' Change &
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M e d I e I l O I I e I I l ll C I l e r D I S k' | rS Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
MaBnahmenvorschlige

ﬁ 4. Berichte Giber Rassismus sollen die Sicht der Betroffenen zeigen: Menschen mit Rassismuserfahrung sollen nicht nur befragt
werden - sie sollen auch als Expert*innen und Journalist*innen selbst berichten durfen.

- Auch hinter der Kamera divers besetzen, um rassistischer Kamerafihrung entgegenzuwirken
- Menschen in Redaktionen sensibilisieren

- Meldestellen: (Privatpersonen sollten) Beschwerderecht nutzen
- Schulungen fur Journalist*innen

- Foérderung vom Land fur Antirassistische/diverse Formate/Konzepte/Redaktionen
- Eigener Nachrichtenpodcast vom Land geférdert (im Stil von 6.30); hier kann auf eine diverse Besetzung und

ifo k' Change &
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e d I e I l Offe n t l I C e r D I S ku rS Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
oo
MaBnahmenvorschlige

QE 5. Hass im Netz soll bestraft werden: Der Staat soll mehr tun, damit rassistische Hassrede im Internet verfolgt wird. Betroffene
sollen leicht Hilfe finden und Vorfalle melden konnen.

- Prioritat sollte auf ,,Auf Landesebene mussen die Ressourcen bei der Polizei fir die Bekampfung und Verfolgung
erhéht werden.“ Gelegt werden

- Bremen sollte sich auf Bundesebene fur strengere MaBnahmen gegen Hassrede einsetzen.

- Sowohl,,Zudem sollten rassismuskritische Kompetenzen in der Justiz und in senatorischen Behérden gestarkt
werden, um sicherzustellen, dass rassistische Vorfalle konsequent geahndet und rechtliche Sanktionen
durchgesetzt werden“ als auch ,,Bremen sollte sich auf Bundesebene fur strengere MaBnahmen gegen Hassrede
einsetzen.“ Kbnnen parallel an zweiter Prioritatenstelle geschehen

- Starkere Strafen fur Hassrede (h6here Strafen)
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e d I e O e I I t l I C I l e r D I S ku rS Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschlige

@ 6. Kunst und Projekte, die starken und aufklaren: Es soll mehr Formate geben, die Mut machen, Rassismus erklaren und neue
Geschichten erzahlen - z. B. durch Videos, Ausstellungen oder Podcasts.

- Mit Multiplikator*innen arbeiten
o Vereine
o Wohlfahrtsverbénde
o Kirchen
o Und weitere

Ubergeordnet:

- bei Herausforderungen ,,Medien berichten oft unfair“: Vorsicht vor Ausspielen verschiedener Gruppen
- Wenig Einfluss in privaten Unternehmen
- GroBe Kampagne fur Sichtbarkeit diverser Menschen
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Landesaktionsplan gegen
Rassismus Bremen

Beteiligungswerkstatt
Bremen, 26. April 2025
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Nachste Schritte

Wie Sie den Prozess weiter verfolgen kbnnen:

* Zeitnah: Foto-Dokumentation der heutigen Beteiligungswerkstatt
(Versand per Mail)

e Sommer: Zwischenbericht wird veroffentlicht

* Ende 2025/ Anfang 2026: Ergebnisdokument des Beteiligungsprozesses
im Landesaktionsplan wird veroffentlicht
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e c u Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Wie gehen Sie nach Hause?
&
Was nehmen Sie mit?
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Vielen Dank!

Carolin Piras

carolin.piras@ifok.de

T +49 6251 8263-121
M +49 171 6841923

Sarah Perry

perry@imap-institut.de

T +49 211 513 69 73 46
M +49 151 652 668 88
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“ Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
e Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Landesaktionsplan gegen
Rassismus Bremen

Fokusgruppe 5
Bremen, 22. Mai 2025
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I {u C kb ll C k a uf d e I l Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
EuropéischenSozialfonds Plus gefordert.
b . I I . g I

* 3 Fokusgruppen mit Expert*innen

* 1 Fokusgruppe mit zufallig ausgewahlten Burger*innen
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Ziel der Fokusgruppe

@

Im bisherigen Beteiligungsprozess erarbeitete MaBnahmen
* konkretisieren,
* gof. erganzen,

* prioriseren.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Europdischen Sozialfonds Plus geférdert.

Begrufdung

Lesen der MalRhahmen

Kldrung von Verstandnisfragen und Ergdinzungen

Kleingruppenarbeit zur Konkretisierung der Malinahmen

Priorisierung der Malinahmen

Feedback und Abschluss
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L e S e n d e r Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

MaBnahmenvorschlage

1. Bitte schauen Sie sich das Inhaltsverzeichnis an: Gibt es Handlungsfelder, die im
Rahmen des LAP dringen adressiert werden sollten, aber aktuell noch nicht abgebildet
sind?

2. In welcher Gruppe mochten Sie heute hauptsachlich mitarbeiten?

3. Lesen Sie die MaRnahmenvorschldge in dieser Gruppe sowie die griin markierten
Fragen fur die Gruppenarbeit. Wenn Sie zu den Fragen bereits Ideen haben, notieren Sie
sich diese gerne.

4. Die Herausforderungen stehen heute nicht im Fokus. Diese kdnnen bei Bedarf lesen,
falls Sie MaBnahmen nicht einordnen konnen.
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
uropaischen Sozialfonds Plus geférdert.

Gruppenarbeit

Gruppe 1: Behorden und Verwaltung Flur (Nadya)

Gruppe 2: Schule, Wissenschaft, Bildung Raum 4 (Anna)
Gruppe 3: Arbeitswelt, Medien, Kultur Raum 1 (Caro)

Gruppe 4: Freizeit und Alltag Raum 1 (Huy)
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Priorisierung der
MafBBnahmenideen

* Bitte wahlen Sie pro Handlungsfeld
bis zu drei MaBnahmen aus, die Sie

fur besonders wichtig halten.

* Sie mussen nicht zu allen
Handlungsfeldern abstimmen -

bitte beteiligen Sie sich nur dort, wo

Sie etwas beitragen mochten oder
konnen. Falls Sie nicht abstimmen

mochten, klicken Sie einfach weiter.

e Bitte stimmen Sie nur einmal ab.

ifo k' Change &

A CADMUS COMPANY culture
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

LAP Bremen - Priorisierung der
MaBnahmenideen

https://forms.office.com/e/VY99qwWfUQ
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Nachste Schritte

Was nach heute stattfindet:

* Zeitnah: Foto-Dokumentation der heutigen Fokusgruppe (Versand

per Mail)
* NEU: Jugendbeteiligung Online-Umfrage und Prasenz-
Fokusgruppe (28.6.)

* voraussichtlich August/Sept.: Veroffentlichung des Berichts zum
Beteiligungsprozess
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Vielen Dank!

IHRE
ANSPRECHPARTNERINNEN

Carolin Piras
carolin.piras@ifok.de

T +49 6251 8263-121
M +49 171 6841923
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus gefordert.

Dokumentation

Fokusgruppe 5
Bremen, 22. Mai 2025
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Kleingruppe 1 (Nadezhda Milanova):
Behorden und Verwaltung
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Kleingruppe 1 (Nadezhda Milanova): Behorden und Verwaltung
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Kleingruppe 2 (Anna Charis): Schule, Wissenschaft

und Bildung
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Kleingruppe 2 (Anna Charis): Schule, Wissenschaft und Bildung
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Kleingruppe 3 (Carolin Piras): Arbeitswelt,
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Kleingruppe 3 (Carolin Piras): Arbeitswelt,
Medien, Kultur und o6ffentlicher Diskurs
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Kleingruppe 4 (Huy Tran-Karcher): Freizeit und Alltag \\“ \ %7%
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Kleingruppe 4 (Huy Tran-Karcher): Freizeit und Alltag
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Priorisierung der
Maldnahmen in Fokusgruppe
5
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Ubersicht tiber Antworten

Aktiv

Antworten

16

1. Behorden und Verwaltung (intern)

a) Mentoring-Programme fiir Menschen mit
Rassismuserfahrungen

b) Einstellungsverfahren diskriminierungssensibel
Uberarbeiten:

¢) Prufstruktur fir faire Verfahren schaffen

d) Mehrsprachigkeit als Kompetenz anerkennen:
Stellenanzeigen mehrsprachig veroffentlichen

e) Diversitat in Teams verankern

f) Ganzheitliche Strategie fiir Behorden

g) Bestehende Angebote starken und verstetigen
h) Gesetzliche Grundlagen

i) Organisationsentwicklung

j) Personalentwicklung

k) Qualifizierte Mitarbeitende in Beratungs- und
Beschwerdestellen

1) Mehr Ressourcen fiir Beratungs- und
Beschwerdestellen

m) Einheitliche Mindeststandards im
Beschwerdeverfahren

n) Verweisberatungsstelle als erste Anlaufstelle

a) Niedrigschwellige Angebote im
Biirger*innenkontakt

einsetzen

) Auf Augenhohe begegnen:

Burger*innen schaffen

3. Schule, Wissenschaft und Bildung

a) Rassismuskritisches Recruiting und
Ausbildung von Personal an Schulen
b) Mehr Budget fiir bedarfsorientierte
rassismuskritische MaBnahmen

c) Demokratiebildung im Curriculum verankern

d) Rassismus soll in der Schule sichtbar und
besprechbar gemacht werden

e) Unabhangige Bewertungsmechanismen
schaffen

f) Antidiskriminierungsrechtliche
Rahmenbedingungen starken

g) Anlaufstellen wie bspw. das DIBS bekannter
machen und sichtbarer platzieren

d) Moderierte Begegnungsraume schaffen

Durchschnittliche Zeit

05:52

2. Behorden und Verwaltung (im Kontakt mit Biirger*innen)

b) Multiplikator*innen innerhalb der Verwaltung

e) Niedrigschwellige Beschwerdemdglichkeiten far

Dauer

1 Tage
|
]
|
|
|
|
|
]
|
|
]
]
I
0 2 - 6 8

12%
I
I
]
I
]
|
.

0 5 10

33%



4. Arbeitswelt

a) Gleichberechtigte Integration in den
Arbeitsmarkt

b) Stellen sollen zuganglich sein

) Bekanntmachung von AGG-Beschwerdestellen
d) Sprachférderung als Schlissel zur Teilhabe

e) Mentor*innen-Programme

f) Rassismuskritik in Bildung und Beruf

g) Verbindliche Strukturen gegen Rassismus

h) Rechtliche und institutionelle Anpassungen

i) Unabhangige Beratung und nachhaltige
Finanzierung

j) Vernetzung und gewerkschaftliches
Engagement

k) Anerkennung von Vielfalt und Care-Arbeit

5. Medien, Kultur und 6ffentlicher Diskurs

1) Betroffene rassistischer Berichterstattung
starken

m) Medienvielfalt in Bremen férdern

n) RegelmaBige Sensibilisierung erforderlich

0) Konsequente Verfolgung von Hassrede und
rassistischen Vorfallen

p) Kulturelle Angebote und Begegnung fordern

q) Sensibilisierung der Bevolkerung

6. Gesundheitswesen

r) Sozialarbeit und Unterstiitzungsstrukturen in
der medizinischen Versorgung

s) Niedrigschwelliger Zugang zu
Sprachmittler*innen

t) Antirassismus und diskriminierungssensible
Ausbildung

u) Strukturelle MaBnahmen zur Bekampfung von
Rassismus

v) Einfihrung von Gesundheitsmediator*innen

w) Mehrsprachigkeit als verbindliche Qualifikation

7. Wohnungsmarkt

a) Gerechte Wohnungsvergabe und
diskriminierungsfreie Verfahren

b) Die Website “Schwarzes Brett Bremen” soll
zuganglicher gestaltet werden

¢) AntidiskriminierungsmaBnahmen in
Wohnquartieren

d) Kampagnen gegen Rassismus in
Nachbarschaften

e) Kampagnen gegen Rassismus an Baustellen
f) Fehlerkultur und strukturelle Verantwortung

g) Positive Narrative in den Medien

0 2 - 6 8
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8. OPNV/ Offentliche Verkehrsmittel

a) Unterstiitzung fur Betroffene und Kommunikation
b) Sensibilisierung und Pravention

¢) Verantwortung und Konsequenzen

d) Wissenschaftliche Erhebung

e) SchutzmaBnahmen und Uberwachung

11%\

25%

18%



Organisationen und Projekte, aus denen Personen an den
Fokusgruppen 1-3 zu Landesaktionsplan gegen Rassismus,
teilgenommen haben

e ADE

e Afrika Netzwerk Bremen e.V.

e Amt fir Soziale Dienste

e Arabischer Frauenbund e.V.

e Arbeitnehmerkammer Bremen

e Aus- und Fortbildungszentrum Bremen

e AWO Bremen

e BAB - Die Forderbank fiir Bremen und Bremerhaven

e BREBAU

e Bremer Rat fir Integration

e Critical Diversity Collective (CDC)

e DBG Region Bremen-Elbe-Weser

e Feuerwehr Bremen

e Fluchtraum Bremen

e Hochschule Bremen

e Jobcenter Bremen

e Jugendamt Bremerhaven

o KUKUTANA elV.

e Landesinstitut fir Schule

e landessportbund Bremen e.V.

e Landesverband Deutscher Sinti und Roma Bremen - Bremerhavener Sinti-Verein e.V.

e Landeszentrale fir politische Bildung

e Lehrkrafte

e Lidicehaus Bremen

e Magistrat der Stadt Bremerhaven

e Menorah - Liberale judische Gemeinde Bremen/Bremerhaven e.V.

e Migrationsrat Bremerhaven

e Verein zur Forderung der gesundheitlichen und medizinischen Versorgung von papierlosen
und nichtversicherten Menschen in Bremen e.V.

e Nord-Sid-Forum Bremerhaven e.V.

e Ortbeirate Bremen

e Paritatisches Bildungswerk

e Polizei Bremen

e RAABerlin

e Rat&Tat-Zentrum fir queeres Leben e.V.

e Refugio Bremen elV.

e Senator flr Inneres und Sport

e Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration / Demokratiezentrum

e Senatorin fur Wirtschaft, Hafen und Transformation

e Senatskanzlei

e Soliport



Universitat Bremen
UTBE e.V.

Vaja e.V.

SV Werder Bremen
ZIS-Bremen
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Européischen Sozialfonds Plus geférdert.

Landesaktionsplan gegen
Rassismus Bremen

Beteiligungsworkshop fur junge Menschen

Bremen, 28. Juni 2025
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Ziel der Fokusgruppe

©)

?!.’ Was muss sich verandern, damit es weniger Rassismus in Bremen gibt?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

@ Wo lauft etwas schief?

@ Was musste anders werden?
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Age n d a Europdischen Sozialfonds Plus geférdert.

Ankommen und Begrufiung

Worum geht’s? — Der LAP kurz erklart

O

Was sagen andere Jugendliche? — Ergebnisse der Umfrage

Was lauft schief? — Eure Erfahrungen teilen

¢ Pause mit Pizza
Was muss sich dndern? - Gemeinsam Ideen
schmieden

\‘\
NVA

Abschluss & Ausblick — Wie geht es weiter?

OO
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O r u e S () Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus geférdert.

Die Politik hat uns beauftragt: Die Bremische Burgerschaft will was gegen
Rassismus tun.

Gutes besser machen — und Neues starten: Was es schon gibt, soll gestdrkt
werden. Und neue Sachen kommen dazu.

Alle sollen mitreden kénnen: Viele Menschen bringen ihre Ideen und
Erfahrungen ein.

Es geht uns alle an: Rassismus betrifft die ganze Gesellschaft — also auch uns.

Das Ganze lauft auf Landesebene: Nicht nur an einzelnen Schulen oder Orten,
sondern im ganzen Bundesland Bremen.

Umfrage zu Rassismus in der Schule Beteiligungsworkshop mit jungen Menschen
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® Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
R a s S I S m u s Européischen Sozialfonds Plus geférdert.

Rassismus bedeutet, dass Menschen schlechter behandelt oder
benachteiligt werden — nur weil sie bspw. eine andere Hautfarbe haben, aus
einem anderen Land kommen, anders aussehen oder eine andere Sprache
sprechen.

Dabei geht es nicht darum, wie jemand wirklich ist, sondern nur darum, was
andere der Person ,zuschreiben”. Schon der Nome, das Aussehen oder ein
Akzent kdbnnen reichen, damit jemand Vorurteile hat.

Wer rassistisch denkt oder handelt, sieht nicht die Persdnlichkeit oder den
Charakter eines Menschen, sondern urteilt nur nach ,AuRerlichkeiten”.

Rassismus fuhrt dazu, dass Menschen abgewertet, ausgeschlossen, verletzt
oder ungerecht behandelt werden — und das darf nicht sein.
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v Wir begegnen uns mit Respekt und héren einander zu
v" Unterschiedliche Meinungen sind okay

v Wir achten auf uns selbst und auf die anderen
v Gefuhle sind erlaubt

v Pausen sind okay

v Wir tragen alle gemeinsam Verantwortung

Change &
Culture
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Ergebnisse der Umfrage

Kurzumfrage zu Rassismus in der Schule im Land Bremen

« Uber 600 Schuler*innen aus Bremen und Bremerhaven haben

teilgenommen

« Uber 70% haben bereits selbst Rassismus erlebt oder beobachtet

Change &
Culture
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s Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Was sagen andere Jugendliche?
Ergebnisse der Umfrage

Bekanntheit von Thematisierung in Schule
Unterstutzungsmoglichkeiten gefordert
Nur etwa ein Drittel der Befragten Etwa 70% finden wichtig oder sehr
wissen genau, an wen sie sich wichtig, dass Rassismus in der
wenden konnen. Schule thematisiert wird.

Meistens wenden sie sich an;
Lehrkrafte, Eltern, Freund*innen

Change &
Culture
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Was sagt ihr? | **—,\Vé\
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Was lauft schief?

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des
Européischen Sozialfonds Plus geférdert.

> Wo beobachtet oder erlebt ihr in eurem Alltag Rassismus oder
¢ Ungleichbehandlung (analog oder digital)?

©) Welche konkreten Situationen, Erlebnisse oder Erfahrungen fallen
° euchein?

‘) In welchem Bereich seht ihr besonders groRe Herausforderungen?

__%Q Kleingruppenphase

B®(=)
Change &

Culture
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Schule (auch teilweise OPNV & Arbeit & . . Kultur (Musik,
’ im Kindergarten) j Einkaufszentren Praktikum soelel meele Serien, Filme usw.)
)

f. Was tun wen E Beleidigungen TKUndigung nach . Offentliche F-\v/em

Lehrer*innen ' Konflikt Demutigungen von
rassistisch sind «  Mobbing « Aktives I‘GSSISt"ISChen
und wie kann .+ Stereotype & ignorieren Ausdricken (z.B.
man das Vorurteile in Songs)
beweisen? « Ausgeschlossen * Handeln mit

* Lehrer*innen werden Vorurteilen J
sehen ,uns”
teilweise mehr
als Eltern

« Esfallen
rassistische
Spruche

= Besonders wichtig
Change &

Culture
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? Welche Losungen kennt ihr schon?
7 Was funktioniert, was fehlt / wardet ihr euch winschen?
7 Was konntet ihr selbst tun?

7 Was braucht es von anderen (z. B. Schule, Politik,
Gesellschaft) — so konkret wie maoglich?

@@_@,_} ldeen schmieden
Change & im World Café
Culture



Wie kdnnte man Stellen bekannter machen? ‘

Ergebnisse
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Dieses Projekt wird durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des

Européischen Sozialfonds Plus geférdert.

Mehr Werbung fur Unterstitzungsmaéglichkeiten
Person aus dem Beratungsteam sichtbar machen z.B.
diese Person in der Schule einbinden
Bekannte Personen (Influencer*innen) zur
Zusammenarbeit einladen z. B. Zahide, Werder Bremen
ect.
Beliebte Orte nutzen:

«  Waterfront

* populdre Food-Spots
Mit Partnerstddten zusammenarbeiten --> mehr
Uberregional denken
Weiterbildungsangebote auch auf itslearning stellen

Change &
Culture

i

Was kdnnte man tun, damit sich Menschen
weniger allein gelassen fuhlen?

Zustandige / verantwortliche Personen sensibilisieren
Vertrauensperson (ggf. unabhéngig) haben
« Verstdndnis
* Support
« Vertrauen
« Erreichbarkeit
Empowerment-Angebote fur Jugendliche (z. B. durch
Jugendparlamente)
Junge Menschen gezielt ansprechen
Schulisches Angebot mit dem Thema Zivilcourage &
Rassismus verknupfen
* Interaktive Formate, um Uber Rassismus zu reden
+ Informationen Uber Angebote im Unterricht
bereitstellen
Vertrauensaufbau: Chancengleichheit, Perspektiven
berucksichtigen Identifikationsfiguren [ Motivation
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Was passiert nach heute?

Zeitnah:

Foto-Dokumentation des heutigen
Workshops (Versand per Mail > bitte
Mailadresse in Liste eintragen)

Voraussichtlich im Sommer [ Herbst:

Veroffentlichung des Berichts zum
Beteiligungsprozess

Change &
Culture
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Wie geht es dir jetzt nach dem Workshop?

Was wurdest du jmd. erzdhlen, der*die heute
nicht dabei war?

Was mochtest du noch hier lassen?

Change &
Culture
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Sarah Perry
perry@imap-institut.de
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