Zwischen der
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0 ; : 3 %%‘

Y TN

vertreten durch
die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und

Kath. Pfarrgemeinde HI. Herz Jesu Bremerhaven-Lehe
Geibelstr. 9
27576 Bremerhaven

wird folgende

Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

1. Zweck der Vereinbarung

Diese Vereinbarung regelt die Inhalte, Vergutung und Priifung der Leistungserbringung
in Form von Assistenzleistungen fir behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder

in Kindertagesstatten in der Stadt Bremerhaven.

Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Landesrahmenvertrages nach § 131
Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in Verbindung mit seinen Anlagen

in der aktuellen Fassung Anwendung.

2. Gegenstand und Zielgruppe

Gegenstand dieser Vereinbarung ist die Durchfiihrung und Finanzierung von Assistenz-
leistungen fur Kinder mit einer drohenden oder bestehenden Behinderung im Sinne des
§ 2 Abs. 1 SGB IX im Alter von acht Wochen bis zum Ende der Grundschulzeit, die eine
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Einrichtung der Kindertagesbetreuung besuchen. Diese Leistungen umfassen die voll-
standige oder teilweise Ubernahme von Handlungen zur Alitagsbewéltigung sowie die
Begleitung der Kinder in dem Umfang, der erforderlich ist, um die Grundvoraussetzun-

gen fur den Besuch einer Kindertageseinrichtung zu schaffen.

3. Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage bilden der § 113 Abs. 2 Nr. 2i.V.m. § 78 Abs. 2 Nr.1 und § 112 Abs. 1
Nr.1 SGB IX sowie § 5 der Rahmenvereinbarung iiber die Struktur, Erbringung, Finan-
zierung und Kostenteilung von Eingliederungshilfen nach den Sozialgesetzbiichern SGB
IX und SGB Xl fiir behinderte Kinder (bis zum Schuleintritt) durch inklusive Kindertages-
einrichtungen (Schwerpunkteinrichtungen /-gruppen) in Verbindung mit dem BremKTG.

4, Zielsetzung

Ziel und Aufgabe der Assistenz ist es, Kindern mit schwersten Beeintrdchtigungen den

Besuch und die gleichberechtigte Teilhabe am Kita-Alltag zu erméglichen.

§. Leistungsvereinbarung

Dieser Teil der Vereinbarung regelt Inhalt, Umfang und Quailitat der Leistung.

5.1 Inhalte der Leistung

Die Leistung umfasst alle alltagspraktischen Hilfen zur Unterstiitzung und Begleitung des
leistungsberechtigten Personenkreises, die notwendig, geeignet und zweckmafig sind,
um die Grundvoraussetzungen fiir den Besuch einer Kindertageseinrichtung zu schaf-
fen.
Zu diesen Leistungen z&hlen insbesondere:

e Begleitung des Kindes im Alltag der Tageseinrichtung und erforderliche Hilfestel-

lung

s Unterstltzung bei der Kompetenz- und Selbstandigkeitsférderung

e Hilfestellung bei der Mobilitatsférderung

s Unterstitzung bei der eigensténdigen Verrichtung der Kérperpflege

s Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme
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e Hilfestellung und Unterstiitzung im Umgang mit Hilfsmitteln

e Unterstiitzung bei der Anwendung erfolgreicher Kommunikationsformen

o Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung erfolgreicher Konfliktlésungsstra-
tegien

e Mitwirkung an der Erstellung eines individuellen Entwicklungsplans

o Mitwirkung an der Erstellung eines Entwicklungs- bzw. Abschlussberichtes

5.2 Eingesetztes Personal

Die Leistung wird von ausreichend praktisch geschulten bzw. angelernten Hilfskraften
im Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) erbracht. Ste-
hen diese nicht in ausreichendem Umfang zur Verfigung, kénnen angelernte Hilfskrafte

eingesetzt werden.

Besteht laut facharztlicher Stellungnahme des Gesundheitsamtes ein besonderer Hilfe-
bedarf des Kindes, der den Einsatz einer padagogischen Fachkraft erforderlich macht,
werden padagogisch-pflegerische Fachkrafte (Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*in-
nen und vergleichbare Qualifikation) oder padagogische Fachkréfte (Heilerziehungspfle-

ger*innen oder Erzieher*innen mit staatlicher Anerkennung) eingesetzt.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von Tétigkeiten mit Kontakt
zu Leistungsberechtigten nur Personen beschéftigt oder vermittelt werden, die nicht we-
gen einer der in § 75 Abs. 2 SGB XII genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden
sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass und in
regelmaRigen Absténden (spétestens alle 5 Jahre) ein erweitertes Fuhrungs-zeugnis
nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters vorlegen zu lassen, welches nicht dlter
als drei Monate ist. Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeig-
nete MaRnahmen zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Straf-
verfolgung eingeleitet worden sind. Diese Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und
Praktikanten, die im Rahmen ihrer Téatigkeit die Moglichkeit des Aufbaus von Abhangig-

keits-, Macht- und Vertrauensverhéaltnissen haben.




Seite 4 zur Vereinbarung tiber ein Leistungsentgelt fur die Zeit ab 01.04.2021

5.3 Umfang der Leistung

Der Einsatz der Assistenzkraft erfolgt in Abhéngigkeit vom individuellen Assistenzbedarf
und den Anwesenheitszeiten des Kindes in der Einrichtung in einem Umfang von bis zu
40 Stunden pro Kind und Woche.

6. Vergiitungsvereinbarung

Die Leistung wird abgegolten durch eine Pauschale fur den Einsatz von Hilfskréften im

¢ Bundesfreiwilligendienst in Héhe von derzeit 544,69 €

« Freiwilligen Sozialen Jahr in H6he von derzeit 763,69 €

pro Kalendermonat. Die Grundlagen zur Ermittlung der Monatspauschale sind der bei-

gefugten Kalkulation (Aniage 1) zu entnehmen.

Fur angelernte Hilfskrafte wird die erforderliche Wochenarbeitszeit mit einem
s Stundensatz in Hohe von derzeit 25,77 €

mit dem Eingliederungshilfetrdger abgerechnet.

Fur padagogisch-pflegerische Fachkrifte wird die erforderliche Wochenarbeitszeit

mit einem
e Stundensatz in Hohe von derzeit 29,87 €

mit dem Eingliederungshilfetradger abgerechnet.

Fur padagogische Fachkrifte wird die erforderliche Wochenarbeitszeit mit einem
e Stundensatz in Hohe von derzeit 34,37 €
mit dem Eingliederungshilfetrdger abgerechnet.

Die Grundlagen zur Ermittlung der genannten Stundensétze sind der beigefligten Kal-

kulation (Anlage 2) zu entnehmen.
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Ein Anspruch auf Vergiitung besteht nur, wenn fur das jeweilige Kind auf Grundlage
einer sozialpadiatrischen Stellungnahme des Gesundheitsamtes eine Leistungsbewilli-

gung des zustindigen Tragers der Eingliederungshilfe vorliegt.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu verglten.
Eine riickwirkende Verdnderung der vereinbarten Vergitung ist ausgeschiossen.

Ein Anspruch auf Aufhebung der Vergiitungsvereinbarung besteht wahrend des Verein-
barungszeitraumes nur dann, wenn sich die Verhéltnisse nach Vertragsabschluss so
wesentlich geéndert haben, dass ein Festhalten an der Vereinbarung unzumutbare Fol-
gen hatte. Die betroffene Vertragspartei kann in diesem Fall eine Anpassung an die ge-

anderten Verhéltnisse verlangen.

Auf Grundlage des Bremischen Ausfilhrungsgesetzes zum SGB IX erfolgt die Finanzie-
rung der vorgenannten Leistungen im Rahmen einer Quotierung zwischen tiberdrtlichem

und ortlichem Eingliederungshilfetréger.

7. Abrechnung

Die Vergiitung der Hilfskrafte im Bundesfreiwilligen Dienst oder im Freiwilligen Sozialen
Jahr erfolgt anhand einer Monatspauschale. Erbrachte Leistungen der angelernten Hilfs-
krafte, der padagogisch-pflegerischen bzw. der padagogischen Fachkréfte werden mit
einer Stundenpauschale vergitet. Der durch die Teilhabeplanung festgestellte, individu-
elle, wochentliche Stundenbedarf wird als monatlicher Betrag ausgezahlt (Berechnung:
Stundensatz laut Vereinbarung x bewilligte Stunden pro Woche laut Bewilligungsbe-
scheid x 4,33 Wochen x 11 Monate : 12 Monate).

Bei Unterbrechung der vereinbarten Assistenzleistung aufgrund von Urlaub, Krankheit
und Kuraufenthalten besteht Anspruch auf Fortsetzung der Vergiitung in voller Hohe.

Die Vergiitung einer solchen Unterbrechung kann ohne Weiteres léngstens fir einen
Abrechnungsmonat beansprucht werden, dariber hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor
Ablauf dieser Frist mit dem zustandigen Eingliederungshilfetrager eine Absprache uber

die Notwendigkeit einer Verlangerung getroffen worden ist.
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Bei unentschuldigtem Fehlen ist die Vergtitung fir bis zu zwei zusammenhangende Wo-
chen weiterhin abrechenbar. Bei Kita-Assistenzen mit besonders vielen Fehlzeiten wird
Uber die Beendigung des Assistenzverhdltnisses einzelfallbezogen beraten und ent-
schieden. Durch die o0.g. Regelungen werden abweichende einzelvertragliche Abspra-
chen nicht beriihrt. Diese gelten unverandert weiter. Bei Einstellung der Vergutungszah-
lung aufgrund vorilbergehender Abwesenheiten besteht das Assistenzverhaltnis weiter-
hin.

Nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes werden im Folgemonat (bei 12 Monaten Bewil-
ligung also im 13.Monat) die geleisteten Stunden und die gezahlte Pauschale abgegli-
chen. Der Leistungserbringer hat dazu die im jeweiligen Monat des Bewilligungszeitrau-
mes erbrachten Stunden anhand einer Liste pro Einzelfall dem Sozialamt mitzuteilen
(...Offnungstage x ....tgl. Std. x ...Stundensatz). Die zustandige Sachbearbeitung prift,
ob Ausgleichszahlungen (Erstattungen des Leistungserbringers) erforderlich sind.

8. Prifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitéat der Leis-
tung sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX geforderten Berichtsunterlagen gemaf
Anlage 6 des BremLRYV SGB IX (Berichtsraster Qualitatsprufung) bis zum 31. Marz des
jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fur Soziales, Jugend, Integration
und Sport zu Ubermitteln. Neben den landesvertraglich geregelten Priifrechten gelten
ebenso die erweiterten Priifrechte des § 128 SGB IX.

9. Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. April 2021 und wird mit einer Mindestlaufzeit von

12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der genannten Mindestlaufzeit. Die Ver-
glitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die (brigen Be-
standteile der Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt

werden.
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10. Sonstige Regelungen

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Unabhéngig von einer
mdglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach

dem BremlIFG sein.

Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die iibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung mdoglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, 20.05.2021

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Leistungserbringer
Integration und Sport

-

Anlagen:

Anlage 1: Kalkulationsunterlagen Monatspauschale BFD / FSJ
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen Stundenséatze



