Bischer Landesrahen rtrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

__(BremLRV SGB XIT)

Zwischen

der Freien Hansestadt Bremen (Land) als iiberbrtlichem Triger und der
Stadtgemeinde Bremen als drtlichem Triiger der Sozialhilfe,
vertreten durch den Senator fiir Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

und

der Stadtgemeinde Bremerhaven als értlichem Triiger der Sozialhilfe,
vertreten durch den Magistrat

einerseits

und

den Vereinigungen der Einrichtungstriger im Lande Bremen

° Arbeitemohlfahrt, Landesverband Bremen e.V,,
» Caritasverband Bremen e.V.,
» Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Bremen e.V.,

» Deutscher Paritiitischer Wohifahrtsverband,
Landesverband Bremen e.V.,

+ Diakonisches Werk Bremen e.V.
andererseits

wird auf der Grundlage von § 79 Abs. 1 SGB XII folgender Rahmenvertrag
geschlossen:



Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 78 Abs. 1 SGB XlI

Prdambel

Dle Reform des Leistungserbringungsrechts, kodifiziert in den mit Wirkung vom 1.1.1999
geénderten bzw. eingeftigten §§ 93 ff BSHG, ab dem 1.1.2005 nunmehr geregelt in den
§§ 75 bis 81 SGB XII, zielt darauf ab, das Verhdltnis zwischen der Gewéhrung von
Sozlalhilfe und der Erbringung darauf gerichteter Dienstielstungen durch Einrichtungen
insbesondere in bedarfspolitischer und wirtschaftlicher Hinsicht fortzuentwickein. Zu den
wesentlichen Neuerungen gehdren die Anwendung von nach Gruppen von
Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf differenzierenden Bedarfsfest-
stellungsverfahren und die genauere Bestimmung und Festlegung der zur:
Bedarfsdeckung notwendigen Leistungen der Einrichtungen,

Angesichts der damit einhergehenden grundlegenden Strukturverdnderungen in den
lelstungserbringungsrechtiichen BezZiehungen zwischen den Einrichtungs- und den
Sozialhilfetrdgern versichern die Vertragsparteien, sich bei der Anwendung und
Auslegung dieses Rahmenverirages leiten zu lassen von

- den Grundsdtzen und Zielen einer partnerschaftlichen, auf fairen Interessenausgleich
bedachten  Zusammenarbeit zur Verwirklichung des  Anspruchs  der
Lelstungsempi3nger, auf der Grundlage von Hilfen zur Selbstbeféhigung ein
moglichst selbstbestimmtes, an der Gemeinschaft tellnehmendes, menschenwdrdiges
Leben zu fihren,

- der Verpflichtung, dass die zur Ausfilhrung von SoZialleistungen erforderfichen
Einrichtungen rechtzeitig, In ausreichender Zahl und in lelstungsféhiger sowie
aufeinander abgestimmter Form zur Verfiigung stehen,

- der Verantwortung filr eine zeltgemdBe, rechizeitige und umfassende Lelstungs-
erbringung bei Achtung der Selbsténdigkeit der Einrichtungen in Zielsetzung und
Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

Teil I: Aligemeines

§1
- Gegenstand und Grundiagen

(1) Dieser Vertrag setzt Rahmenbedingungen und formuliert Grundsétze, MaBstébe und
Kriterien filr den Abschluss von Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII Uber die
Erbringung von Leistungen der Sozialhilfe durch Einrichtungen, dber ihre Vergiitung und
Abrechnung sowie (iber die Priifung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsqualitat.
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XIl

Er stellt sicher, dass sich die Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII-an dem Auftrag,
den Zielen und den Prinzipien der Sozialhiife ausrichten; insbesondere ist zu
gewdhrleisten, dass

- die von Einrichtungen erbrachten Lelstungen den Bestimmungen des § 9 SGB XII
entsprechen,

nur diejenigen Leistungen von Einrichtungen zu Lasten der Sozialhilfetrager bewirkt
und von diesen vergiitet werden, die die Sozialhilfetréiger unter Berlicksichtigung des
Nachrangs der Sozialhilfe auch sicherzustellen haben,

. die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit, der Sparsamkeit und der Leistungsfdhigkeit
eingehalten werden.

(2) Die Regelungen des Rahmenvertrages gelten grundsétzlich fiir alle Einrichtungen, die
personenbezogene Dienstleistungen zur Erfiillung subjektiver Leistungsanspriche nach
dem SGB XII aufgrund individuell festgestellter Hilfebedarfe erbringen. Eine Einrichtung
im Sinne dieses Vertrags ist die auf elne gewisse Dauer angelegte organisatorisch
strukturierte  Zusammenfassung von Personal und Sachmitteln (einschlieBlich
Sachkapital) mit dem Zweck, ausschlieBlich oder teilweise im Rahmen der Sozialhilfe zu
gewshrende Dienstleistungen fir einen wechselnden Kreis von Personen zu erbringen,
gleichviel ob dies auf vollstationére, teilstationdre oder ambulante Art geschieht.

(3) Erforderliche Sonderregelungen fiir Werkstétten fir behinderte Menschen, die sich
aus Ihrer Zielsetzung der Eingliederung in das Arbeitsleben und den leistungs- und
finanzierungsrechtlichen Sondervorschriften ableiten, werden als Anlage 1 zu diesem
Vertrag zusammengefasst.

(4) Soweit das 10. Kapitel des SGB XII belm Abschluss von Vereinbarungen nach § 75
Abs. 3 SGB XII dle Anwendung einrichtungsiibergreifender Kriterien und Regelungen
ausdriicklich vorsieht oder mittelbar voraussetzt, werden sie in diesem Vertrag geregelt.

(5) Die Regelungen des Rahmenvertrages sind so anzuwenden, dass fachlich-
konzeptionelle Anpassungen bzw. Weiterentwickiungen von Leistungsangeboten nicht
beeintréchtigt werden.

(6) Die Leistungs- Vergiitungs- und Prilfungsvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII
sind als Gesamtvertrag pro Einrichtung auszugestalten und zwischen dem Tréger der
Einrichtung oder seinem Verband und dem Sozialhilfetréger zu vereinbaren. Sie bedfirfen
der gesetzlichen Schriftform.

(7) Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII sind mit dem sachlich zusténdigen
Sozialhilfetrager abzuschlieBen, in dessen Bereich der Standort der Einrichtung liegt. Mit
diesem getroffene Vereinbarungen sind auch anzuwenden, wenn Leistungen zu Lasten
anderer bzw. auswértiger Soziathilfetrager erbracht werden.
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

Teil II: Leistungsvereinbarung

§2
Grundsatz

Die vereinbarten Leistungen miissen ausreichend, zweckm&Big und wirtschaftlich sein
und diirfen das MaB des Notwendigen nicht Gberschreiten.

Ausreichend sind die Leistungen dann, wenn der sozialhilferechtlich anzuerkennende
Bedarf des in der jeweiligen Einrichtung zu betreuenden Personenkreises vollstindig
gedeckt werden kann.

ZweckmaBig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die im Rahmen der
Sozialhilfe gestellten Aufgaben und Ziele zu erfilllen. Sie sollen dem aligemein
anerkannten Stand der fachlichen Erfahrung und der fachwissenschaftlichen Erkenntnis
entsprechen.

Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der
Sozialhilfe nicht erflillt werden kénnen.

§3
Hilfearten, Leistungstypen und Hilfebedarfsgruppen

(1) Einrichtungsleistungen richten sich nach den in den Kapiteln 6 bis 9 SGB XII
beschriebenen Hilfearten unter Ber{icksichtigung der Lelstungsgrundsitze des Zweiten
Kapitels SGB XII.

(2) Fur die Hilfearten nach dem SGB XII werden differenziert nach Zielgruppen
Lelstungstypen gebildet (Anlage 2). Sie stellen in Bezug auf die wesentlichen
Leistungsmerkmale (Zielgruppe, Ziel, und Qualitét der Leistung, personelle und séchliche
Ausstattung, Qualifikation des Personals sowie betriebsnotwendige Anlagen) typisierte
Lelstungsangebote dar. Sie bilden den Bezugsrahmen fiir die Beschreibung des
konkreten Leistungsangebots einer Einrichtung und dienen der Vergleichbarkeit von
Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung.

(3) Die Zielgruppe eines Leistungstyps bestimmt sich grundsétzlich nach qualitativ
vergleichbarem Hilfebedarf als Grundlage fiir die Kalkulation einer einheftlichen
MaBnahmepauschale. Unterscheiden sich Innerhalb dieser Zielgruppe die Hilfebedarfe in
einem wesentlichen Umfang auch quantitativ, sind mittels geeigneter standardisierter
Verfahren' Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Hilfebedarf (=

''Im Le15tungsbereu:h Wohnen findet fiir die Zielgruppe der kérperlich, geistig und mehrfach
behinderten Menschen das HMB-W-Verfahren, fiir die Zielgruppe der psychisch und der sucht-
kranken Menschen das IBRP-Verfahren Anwendung (HMB-W = Hifebedarf fir Menschen mit
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

Hilfebedarfsgruppen) als Grundlage fir dle Kalkulation  differenzierter
MaBnahmepauschalen zu bilden. Dies-gilt namentiich fiir die Zielgruppe der korperdich,
geistig und mehrfach behinderten sowie der psychisch kranken Menschen im
Lelstungsbereich Wohnen in Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach § 53 SGB XII.
Ausgenommen sind Hilfen nach § 67 SGB XII.

(4) Bedarfsnotwendige strukturelle Leistungsunterschiede zwischen nach Zielgruppe
sowle Art und Inhalt vergleichbaren Leistungstypen, die nicht in der Differenzierung nach
Hilfebedarfsgruppen zum Ausdruck kommen, werden durch ergénzende Leistungsmodule
als zusitzlicher Kalkulationsgrundlage erfasst’.

(5) In der Leistungsvereinbarung beschreibt die Einrichtung fhr Leistungsangebot und
ordnet dies einem oder mehreren im Rahmenvertrag vereinbarten Leistungstypen zu.

(6) Sollen Lelstungen vereinbart werden, die kelnem einrichtungsiibergreifend
vereinbarten Leistungstyp (Anlage 2) entsprechen, kann hierfiir ein eigensténdiger
Leistungstyp verelnbart werden. Soweit neue Leistungstypen entwickelt werden,
orientieren sie sich an den Grundsétzen des Sozialhilferechts.

Die Beschreibung neuer Leistungstypen und die Aufnahme in den Rahmenvertrag erfolgt
durch die Vertragskommission nach § 28.

Bis zur Aufnahme eines neuen Leistungstyps In den Rahmenvertrag (Anlage 2) sind
Individualvereinbarungen zwischen Einrichtungs- und Sozialhilfetréger abzuschlieBen.

§4

Personenkreis

(1) Der Tréger der Einrichtung benennt entsprechend seiner Konzeption den
Personenkreis (Zielgruppe), fiir den er ein Leistungsangebot unterbreitet. Bei der
Bestimmung des Personenkreises ist auf die jewelils giiltigen Rechtsverordnungen zur
Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen (§ 60 SGB XIiI) und zur Hife zur
Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (§ 69 SGB XII) Bezug zu nehmen.

(2) Der Einrichtungstrager verpflichtet sich, Im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen (§ 76 Abs, 1
SGB XII).

(3) Das Wunsch- und Wahirecht des Leistungsberechtigten wird durch diese Regelung
nicht berihrt. '

Behinderung-Wohnen; IBRP = Integrierter Behandlungs- und Rehabilitationsplan). Zuklinftige
Anpassungen, Verinderungen oder Erweiterungen bedirften elner entsprechenden
Beschlussfassung in der Vertragskommisslon nach § 28 dieses Vertrages.

2 Erganzende Lelstungsmodule kénnen sowohl einrichtungsbezogen filr alle Nutzer gleichermaBen
gelten (z.B. Nachwachen) als auch der Abdeckung besonderer individueller Hilfebedarfe Im
Einzelfall dienen (z.B. tagesstrukturierende MaBnahmen).
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl

§5
Inhalt der Leistungen

(1) Die Leistungen beinhalten

- Unterkunft und Verpflegung,

- personenbezogene MaBnahmen,
raumliche und sichliche Ausstattung einschlleBlich der betriebsnotwendigen
Anlagen,

soweit sie Bestandtelil des jeweils vereinbarten Leistungsangebots sind.

(2) Das Leistungsangebot ist an den spezifischen Hilfebedarfen der jeweiligen Zielgruppe
und den sozialhilferechtlichen Zielsetzungen auszurichten. Es ist auf konzeptioneller
Grundlage so zu gestalten, dass eine sichere und bedarfsgerechte Hilfe unter Beachtung
des Selbstbestimmungsrechts der Leistungsberechtigten gewihrieistet ist. Kulturelie
Eigenhelten von Immigrantinnen und Immigranten.sind zu achten, thre spezifische
Leistungsanforderungen angemessen zu beriicksichtigen. Auf die unterschiedlichen
Lebensrealititen von Frauen und Ménnern und der daraus abgeleiteten Forderung nach
Geschlechtergerechtigkeit (Gender Mainstreaming) Ist einzugehen. Zu beriicksichtigen
sind die besonderen Belange weiblicher Leistungsberechtigter, insbesondere sind sie vor
sexuellen Ubergriffen zu schiitzen.

56
Unterkunft und Verpfiegung

(1) Zur Unterkunft und Verpflegung gehéren alle Leistungen, die den Aufenthalt des
Leistungsberechtigten in einer Einrichtung erméglichen. Hierbei soll den Wiinschen des
Leistungsberechtigten entsprochen werden, soweit sie angemessen sind.

(2) Die Einzelheiten {iber das Leistungsangebot sind unter Berticksichtigung der
Konzeption der Einrichtung in der Leistungsvereinbarung zu beschreiben.

(3) Die Leistungen beinhalten Insbesondere, sowelt die Leistungsvereinbarung keine
abweichende Regelung vorsieht,

Zubereitung und Bereitstellung von Getréinken und Speisen (Verpfiegung),

- Wascheversorgung der hauseigenen und personlichen Wische, soweit sie
maschinenwasch- und bligelbar ist,

- Hausreinigung,

- Versorgung mit Wasser, Energle sowie Entsorgung von, Abwasser und Abfall,

- Unterhaltung der Wohn-, Gemeinschafts- und Funktionsriume, der technischen
Anlagen und AuBenanlagen.
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XIi

§7

(1) MaBnahmen sind die personenbezogene Lelstungen, die insbesondere im Rahmen
der :

- Hilfe zur Eingliederung von Menschen mit Behinderung § 54 SGB XII),
- Hilfe zur Pflege (§ 61 SGB XII),
- Hilfe zur Uberwindung besonderer sozlaler Schwierigkelten (§ 67 SGB XII).

dazu dienen, den Hilfebedarf im Einzelfall insbesondere durch Beratung, Betreuung,
Férderung, Begleitung und Pflege zu decken.

{(2) Zu den MaBnahmen als personenbezogene Leistung gehért auch die Beférderung zur
Tagesstatte oder zur Werkstatt fiir Behinderte oder zu anderen teilstationdren
Einrichtungen und zuriick, sofern diese Bestandteil der Einrichtungsleistung ist. Fiir diese
MaBnahme wird ein gesondertes Entgelt verelnbart (siehe auch Anlage 1)

(3) Naheres ist in der Individuellen Leistungsvereinbarung zu regeln.

§8
Réumliiche und siichliche Ausstattung

(1) Die raumliche und séchliche Ausstattung richtet sich nach den Anforderungen, die
sich aus der Konzeption der Einrichtung unter Beachtung der gesetzlichen
Schutzbestimmungen, der baulichen Gestaltungsvorschriften und der Zielsetzung des §
17 Abs. 1 Nr. 4 SGB I, Sozlallelstungen in barrierefreien Réumen und Anlagen
auszufithren, ergeben®,

(2) Die Leistungen belnhalten grundsétzlich die Bereitstellung, Instandhaltung und
Instandsetzung von Wohn-, Gemeinschafts- und Funktionsréumen einschlieBlich Inventar
sowie der betriebsnotwendigen Anlagen. Die dazu notwendigen Investitions- und
ErhaltungsmaBnahmen miissen den Grundsttzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
geniigen.

(3) Naheres ist in der individuellen Leistungsvereinbarung zu regeln.

* Die Anforderungen sind Im Einzelfall zwischen Einrichtungstréger und Sozialhilfetréger
abzustimmen und unter Beriicksichtigung der jeweiligen Finanzierungsmagiichkelten festzulegen.
Dies gilt sowohl fir die Schaffung neuer Einrichtungen als auch fiir die Anpassung bestehender
Einrichtungen.
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl

§9
l_'ersonelle Ausstattung

(1) Die personelle Ausstattung und die Qualifikation richten sich nach dem Hilfebedarf
der Lelstungsberechtigten und den Erfordemissen der einzelnen Leistungstypen der
Einrichtung. Sie miissen den allgemeinen fachlichen Erkenntnissen und Notwendigkeiten
fir die MaBnahmen entsprechen.

(2) Die Vereinbarungspartner entwickeln und vereinbaren landeseinheitfiche Kriterien
fir die personelle Ausstattung bezogen auf Gruppen von Leistungsberechtigten mit
vergleichbarem Hilfebedarf und die jeweiligen Leistungstypen. Dabei sind in
angemessenem Umfang zu beriicksichtigen

- Beratung, Betreuung, Férderung und Versorgung der Leistungsberechtigten,
fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter,
leitende, administrative und organisatorische Aufgaben sowie zeitlicher Aufwand fiir
Kooperation und Koordination,

- tarifvertragliche Bindungen und Vorschriften des Betnebwerfassungsrechts und der
Mitwirkungsverordnung in Werkstatten fiir Behinderte

(3) Fir die notwendigen Leistungen filr Leitung, Verwaltung, Hauswirtschaft und
Technik ist geeignetes Personal in erforderlichem ‘Umfang zu beschéftigen, soweit die
Einrichtung die Leistung selbst erbringt.

§10
Umfang der Leistungen

Der Umfang der Leistungen wird durch die Zuordnung zu einer Zielgruppe mit qualitativ
vergleichbarem Hilfebedarf und — in welterer Ausdifferenzierung - zu einer Gruppe von
Leistungsberechtigten mit quantitativ vergleichbarem Hilfebedarf bestimmt.

§11
Qualitét der Lelstung

(1) Die Qualitét ist die Gesamtheit aller Eigenschaften und Merkmale der sozalen
Dienstleistung bzw. der MaBnahme', die sich auf die Fahigkeit beziehen, die
Anforderungen einer bedarfsgerechten und wirksamen Hilfe zu erfiillen. Die Qualitsit der
Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualltét.

(2) Strukturqualitit definiert die Rahmenbedingungen, unter denen die vereinbarten
Leistungen erbracht werden. Kriterien sind insbesondere

» personelle, rdumliche und séchliche Ausstattung,
e Standort und GriBe der Einrichtung,
¢ bauliche Standards,
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII

» Konzeption der Einrichtung,

e Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einschlieBlich
Supervision

« Einbindung in Versorgungs- und Kooperatlonsstrukturen und Gemeinwesen,

s angewandte Qualitatssicherungssysteme.

(3) Die Prozessqualitdt bezieht sich auf den Verlauf, die Planung, Strukturlerung,
Durchfuhrung, Reflektion und Dokumentation der vereinbarten Leistungen. Die
Prozessqualitdt kann Insbesondere nach folgenden Kriterien dargestellt und gemessen
werden:

= bedarfsorientierte Hilfeleistung einschlieBlich deren Dokumentation, .
kontinuierliche Uberpriifung und ggf. Fortschrelbung des Hilfeplanes
einschlieBlich notwendiger Beltrége fiir die Gesamtpléne,

Unterstiitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,

Einbeziehung von Betroffenen, Angehérigen oder gesetzlichen Vertretern,
prozessbegleitende Beratung;

bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption,

Dienstplangestaltung,

fachiibergreifende Zusammenarbeit,

Vernetzung der Angebote der Einrichtungen im Rahmen des Gesamtplanes.

(4) Dle Ergebnisqualitdt Iist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu
verstehen. Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem tats#chlich Erreichten zu vergleichen.
Bel der Beurtellung der Ergebnisqualltit sind auch das Befinden und die Zufriedenheit
der Leistungsberechtigten zu beachten.

§12
Versorgungsverpflichtung

(1) Die Verpflichtung der jeweiligen Einrichtung nach § 76 Abs. 1 SGB XII im Rahmen
des vereinbarten Leitungsangebotes Lelstungsberechtigte aufzunehmen bzw. zu
betreuen, wird in den Einzelvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII ndher
konkretisiert. Die dabel auszuweisende Anzahl der Plitze ist vorrangig fiir bremische
Leistungsberechtigte vorzuhalten.

(2) Bevor die Einrichtung gegebenenfalls auBerbremlsche Leistungsberechtigte
aufnimmt, hat sie die bremischen Sozialhilfetrdger (iber freie Kapazitéten zu informieren,
um diesen bei Bedarf eine vorrangige Inanspruchnahme zu erméglichen.

(3) Soll das vereinbarte Leistungsangebot wesentlich und voraussichtlich dauerhaft
mengenmaBig veréndert werden, obliegt es dem Tréger der Einrichtung, den
zustandigen Sozialhilfetrger hierliber unverziiglich zu informieren, der daraufhin
Anpassungsverhandlungen verlangen kann®,

* Dleses Verfahren dient allein dazu, bestehende Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen an
verénderte Kapazitéten anzupassen; es dient - der herrschenden Rechtsprechung folgend - nicht
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XIl

Teil III: Vergiitungsvereinbarung

§13
Verelnbarung einer leistungsgerechten Vergiitung

(1) Die nach § 75 Abs. 3 SGB XII filr jede Einrichtung zu vereinbarende Vergiitung muss
leistungsgerecht seln. Sle Ist deshalb so zu bemessen, dass sie es einer Einrichtung bei
wirtschaftlicher und sparsamer Betriebsfiihrung erméglicht, eine bedarfsgerechte Hilfe zu
leisten. Dle dazu erforderlichen und der Vergiitung zugrunde zu legenden Leistungen
ergeben sich aus der Leistungsvereinbarung. Insowelt Einrichtungen demselben
Leistungstyp zuzuordnen sind und damit vergleichbare Leistungen erbringen, folgt
daraus auch eine nach gleichen Kriterien und MaBstiben zu bildende, von den jewells
tatsachlichen Kosten einer Einrichtung grundsétzlich abstrahierende Vergiitung.

(2) Die Verglitung der Leistungen besteht je Leistungstyp mindestens aus einer

- Pauschale flr Unterkunft und Verpflegung (Grundpauschale),

- Pauschale fiir MaBnahmen {MaBnahmepauschale),

- einem Betrag flr betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrer Ausstattung
(Investitionsbetrag).

(3) Fur ergéinzende Leistungsmodule nach § 3 Abs. 4 sind durch den jewelligen
Lelstungszweck zu definierende Ergédnzungspauschalen separat zu vereinbaren und
auszuweisen,

(4) Staatliche und kommunale Zuschiisse sind bei der Vereinbarung der Vergiitungen
anzurechnen.

(5) Vergiitungspauschalen und ~betrége beziehen sich grundsétzlich auf die Volinutzung
des Lelstungsangebots einer Einrichtung. Soweit regeimaBige Tellnutzungen stattfinden,
kdnnen diese Verglitungen durch gesonderte Vereinbarung in angemessenen Umfang
gemindert werden.

(6) Zur Vereinbarung der Vergiitung einer Einrichtung und zur Ermittlung der einzelnen
Verglitungsbestandteile ist das in der Anlage 3 beigefiigte Berechnungsschema zu
verwenden.

§ 14
Grundpauschale

(1) Die Grundpauschale ist die Vergiitung flr die nach § 6 vereinbarten Leistungen fiir
Unterkunft und Verpflegung.

dazu, eine auf Mengenkontingente abzielende Angebotssteuerung durch den Sozialhilfetriiger
vorzunehmen,
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xi!

(2) Der Grundpauschale sind die fiir die Leistungserbringung notwendigen Personal- und
Sachaufwendungen nach Abs. 1 in folgendem Umfang zuzuordnen:

. Materialaufwand fiir Lebensmittel und Getréinke 2y 100 %

Personalaufwand flir die Zubereitung und Bereitstellung von

Getranken und Spelisen 2u 50 %
- Wascheversorgung der hauseigenen und persdnlichen Wasche soweit

ste maschinenwasch- und blgelbar ist Zu 50 %
- Hausreinigung zu 50 %
- Versorgung mit Wasser, Energie sowie Entsorgung von Wasser und Abfall zu 50 %
- Unterhaltung der Wohn-, Gemeinschafts- und Funktions- '

rdume sowie der technischen Anlagen und AuBenanlagen zu 50 %
- Leitung und Verwaitung
- Steuern, Abgaben Versicherungen zu 50 %.

(3) Die Grundpauschale wird nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstaben
leistungstypenbezogen kalkuliert und vereinbart.

§15
MaBnahmepauschale

(1) Die MaBnahmepauschale ist die Vergiitung fr die Leistungen nach § 7
(MaBnahmen). Sie umfasst die zur Leistungserbringung notwendigen Personal- und
Sachaufwendungen, soweit sie nicht der Grundpauschale nach § 14 oder dem
Investitionsbetrag nach.§ 16 zuzuordnen sind.

(2) Fir nach § 3 Abs. 3 im Rahmen von Leistungstypen gebildete Hilfebedarfsgruppen
werden nach dem fiir die jeweilige Gruppe erforderlichen Lelstungsumfang differenzierte
MaBnahmepauschalen kalkuliert und vereinbart. Davon unberlihrt bleiben Vergitungen,
die nach den Vorschriften des SGB XI vorrangig geregelt werden.

(3) Die MaBnahmepauschalen werden nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstében
grundsitzlich leistungstypenbezogen kalkuliert und vereinbart. Fir die nach Zlelgruppe,
Art und Inhalt der Leistungen vergleichbaren Leistungstypen, auf die die Regelung des §
3 Abs. 4 Anwendung findet, werden die MaBnahmepauschalen leistungstypen-
iibergreifend kalkuliert und vereinbart.

§ 16
Investitionshetrag
(1) Der Investitionsbetrag fiir Leistungen nach § 8 umfasst die Kosten fur
- vereinbarte MaBnahmen, die dazu bestimmt sind, die fir den Betrieb der

Einrichtung notwendigen Grundstiicke, Gebéude und sonstige abschreibungsféhige
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Anlagegiiter herzustellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu erganzen, instand
zu halten und instand zu setzen.

- Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Grundstiicken, Gebiuden oder
sonstigen Anlagegiitern.

(2) Bei der Ermittiung des Investitionsbetrages sind nur die Kosten fiir
betriebsnotwendiges Vermdgen, die bei wirtschaftlicher uns sparsamer Beschaffung und
Erhaltung entstehen, zu beriicksichtigen. Staatliche und kommunale Zuschiisse sind
anzurechnen.  Fir die Beurteilung der Betriebsnotwendigkeit ist die
Leistungsvereinbarung der Einrichtung maBgebend.

(3) Der Investitionsbetrag wird nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstiben
einrichtungsbezogen. emmittelt. Das Nshere zum Berechnungsverfahren und zu den
Bewertungsgrundsétzen zur. Ermittlung des Investitionsbetrages wird in Anlage 4 zu
diesem Vertrag geregelt.

§17
Ergénzungspauschale

(1) Die Ergénzungspauschale Ist die Vergitung fir die Leistungen nach § 7
(MaBnahmen), dle nach § 3 Abs. 4 aus strukturellen Griinden nicht im Rahmen der
MaBnahmepauschalen selbst abgegolten werden. Dies gilt insbesondere fiir erforderliche
Nachtdienste (In Form von Rufbereitschaft, Nachbereitschaft oder Nachtwache) und fur
besondere Angebote der Tagesstrukturierung innerhalb von Wohneinrichtungen, wenn
externe Tagesangebote vor dem Hintergrund der spezifischen Hilfebedarfe und
Lebenssituationen der betreuten Menschen nicht méglich oder nicht zumutbar sind.

(2) Sie umfasst die zur Lelstungserbringung notwendigen Personal- und
Sachaufwendungen, soweit sie nicht einem der Vergiitungsbestandteile nach § 12 Abs. 2
zuzuordnen sind.

(3) Die Ergénzungspauschale wird nach landeselnheitlichen Kriterien und MaBstiben
leistungstypenbezogen kalkuliert.

§18
Leistungsabrechnung und Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit

(1) Die fir die jeweilige Einrichtung vereinbarten Vergiitungssitze nach § 13 werden -
sofern es sich um zeitabhangige Vergltungsformen handelt ~ fur die effektiven
Leistungs- bzw. Anwesenheitszeitrdume berechnet, bei stationérer Leistungserbringung
in der Regel ausgedriickt in Belegungstagen oder Belegungsmonaten, bel ambulanter
Leistungserbringung auch in Leistungsstunden. Bei einem Einrichtungswechsel gelten
Aufnahme- und Beendigungstag als ein voller Anwesenheltstag. Bei zeitunabh&ngigen .
Vergltungsformen (z.B. Pauschale pro Leistungskomplex oder pro Fall) Ist die
tatsachliche Haufigkeit der Leistungserbringung Abrechnungsmerkmal.
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(2) wird nach Belegungsmonaten vergiitet, die Leistung aber nur fiir einen Teil des
Monats in Anspruch genommen (Aufnahme, Beendigung), sind die auf diesen Teil
entfallenden Belegungstage mit jeweils einem DreiBigstel der Monatspauschale
abzurechnen.

(3) Fir zeitraumbezogen abzurechnende Leistungen besteht bei voriibergehender
Abwesenheit des Leistungsberechtigten aufgrund von Uraub, Krankheit und
Kuraufenthalten Anspruch auf Fortsetzung der Vergiitung

a) in voller Hhe, wenn es sich um ein kurzzeitige Abwesenheit von bis zu 3 Tagen
handelt!;

b) in voller Hohe fiir die teilstationdren Hilfen In Tagesstdtten fiir behinderte
Menschen;

c) in voller H6he im ambulanten betreuten Wohnen fiir alle Zielgruppen;

d) mit einem Abschlag in H6he von 10% der jeweiligen Grund- und
- MaBnahmepauschale im volistationdren Wohnen fiir alle Zielgruppen.

(4) Die Abwesenheitsvergiitung nach Abs. 3 b), 3 ¢) und 3 d) kann ohne Weiteres
léngstens fir 30 zusammenh#éngende Abrechnungstage beansprucht werden, dariiber
hinaus nur dann, wenn rechizeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zustindigen
Sozialhilfetrager eine Absprache (ber die Notwendigkeit einer Verlangerung getroffen
worden ist.

(5) Fir anerkannte Werkstétten flr behinderte Menschen gelten abweichende
Regelungen, die der Anlage 1 zu diesem Rahmenvertrag zu entnehmen’sind.

(6) Bei einer langerfristigen, mehr als 4 Wochen andauernden Abwesenheit im Bereich
des ambulant betreuten Wohnens aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder
Kuraufenthaltes, mindert sich die Vergiitung mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der
Abwesenheit um einen Abschlag in Hohe von 25% der jeweiligen Grund- und
MaBnahmepauschale.?

(7) Voraussetzung fiir die Vergiitung von Zeiten voriibergehender Abwesenheit ist die
Aufrechterhaltung der Leistungsbereitschaft, so dass die voriibergehende Abwesenheit
bei Bedarf jederzeit beendet und die Einrichtungsleistung iibergangslos fortgesetzt
werden kann. AuBerdem miissen bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten Kontaktpflege
und Bezugsbetreuung vor Ort in angemessenem Umfang sichergestellt werden, wenn
dies zur psychosozialen Stabilisierung des Leistungsberechtigten indiziett ist. Darliber
und iber die Riickkehrmdglichkeit des Leistungsberechtigten aufgrund einer Prognose

! privatrechtliche Erstattungsansprilche bleiben hiervon unberiihrt.

2 Absatz wurde gegeniiber der Unterschriftsfassung des Brem. LRV SGB X!l in dem Sipne korrigiert, dass
die Prognosebedingung (Elnschétzung der voraussichtiichen Dauer der voriiber-gehanden Abwesenheit
durch den behandelnden Arzt) entfillt. Die Vertragskommisslon hat diese Anderung in ihrer Sitzung am
27.10.2006 einvernehmlich baschlossen(vgl. Sitzungsprotokoll).
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(8) Die Abwesenheitsvergiitungen sind in den Einzelvereinbarungen nach § 75 Abs. 3
SGB XII betragsgenau auszuweisen.

(9) Der Einrichtungstréger hat die fir die verglitungsrelevanten Abwesenheitstage dem
zustéindigen Sozialhilfetrdger monatlich zu melden.

§19
Gesondert abrechenbare Leistungen

(1) Mit den Verglitungen nach § 13 Abs. 2 und 3 sind nicht abgegolten:

- Barbetrag zur personlichen Verfiigung,
- Kosten fiir die Neuanschaffung von Bekleidung und Wasche,
- Bestattungskosten, _
Sozlalversicherungsbeitrége fiir in einer WfbM beschéftige behinderte Menschen
- Sozlale Gruppenfahrten.

(2) Gesondert abrechenbar sind auBerdem individuelle Zusatzleistungen, die aufgrund
auBerordentlicher, im Rahmen der MaBnahme- und Ergé&nzungspauschalen nach § 15
und § 17 nicht abgedeckter Hilfebedarfe behinderter Menschen notwendig sind. Art,
Inhalt und Umfang der Zusatzlelstungen richten sich nach der Besonderheit des
Einzelfalles und sind im Rahmen eines gesonderten Hilfeplanverfahrens durch den
zustandigen Triger der Sozialhilfe festzulegen. Naheres zur Sicherstellung einheitlicher
Leistungskriterien und -maBstébe sowie transparenter Verfahrensabldufe regelt die
Anlage 5 zu diesem Vertrag.

§ 20
Zahlungswelse und Abrechnung

(1) Nach MaBgabe der im jeweiligen Abrechnungsmonat aufgrund erteilter
Lelstungsbewilligungen im Einzelfall voraussichtlich anfallenden Belegungstage und der
nach § 75 Abs. 3 SGB XII vereinbarten Vergiitung leistet der Sozlalhilfetrager am Anfang
eines jeden Abrechnungsmonats Zahlungen an die Einrichtungen, ohne dass es einer
Rechnungssteliung durch den Einrichtungstriiger bedarf. Die Zahlungsbetrdge werden
gemindert um Uberzahlungen aus dem vorhergehenden Abrechnungsmonat, die
aufgrund von Zeiten voriibergehender Abwesenheit mit Vergiitungsabschlag, dem
Ausscheiden des Hilfeempfangers aus der Einrichtung oder sonstigen Anderungen (z.B.
- der Entgelte, der Hilfebedarfe) entstanden sind.

(2) Die Zahlungsweise nach Absatz 1 bedingt eine den Verfahrensanforderungen
genligende informationstechnische Ausstattung des zustandigen Sozialhilfetrdgers.
Soweit und solange diese noch nicht gegeben ist, erfolgt die Abrechnung der bewilligten
Leistungen auf der Grundlage von Rechnungen mit Einzelfallbezug, die der
Einrichtungstrager fiir den jewells abgelaufenen Monat dem Sozialhilfetréger vorlegt. Die
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Rechnungen sollen mit einer Zahlungsfrist von 14 Tagen beglichen werden. Bei Bedarf
kénnen Abschlagszahlungen vereinbart werden.

(3) Dariiber, welches Abrechnungsverfahren Anwendung findet, verstindigen sich
Einrichtungs- und Sozlalhilfetréger im Vorhinein.

Teil IV: Priifungsvereinbarung

§21
Grundsitze und MaBstibe fiir die Wirtschaftlichkeit der Leistungen

(1)Wirtschaftlichkelt als eine nach dem konomischen Prinzip auszugestaltende Zweck-
Mittel-Relation liegt vor, wenn die Kosten der Leistungserbringung und deren Verglitung
In einem gtinstigen Verhéltnis zu den realisierten Leistungen stehen. Hieraus ergibt sich
die Verpflichtung der Einrichtung und ihres Trégers, den Leistungsprozess so zu planen,
zu organisleren, durchzufiihren und zu kontrollieren, dass unnétiger Aufwand vermieden
wird.

(2) MaBstébe zur Beurteilung der Wirtschaftlichkelt ergeben sich vor allem durch
externen Vergleich, d. h. durch die vergleichende Betrachtung der Kosten der
Leistungserbringung und deren Vergiitung verschiedener Einrichtungen eines jeweiligen
Leistungstyps, die nach Art, Inhalt, Umfang und Qualitdt der Leistung vergleichbar sind.
Als Vergleichskriterien sind dabei vor allem vereinbarte Leistungsstandards,
Zusammensetzung des zu betreuenden Personenkrelses und EinrichtungsgréiBe
heranzuziehen. WirtschaftlichkeitsmaBstabe fiir nicht vergleichbare Einrichtungen sind
durch Interne Priifung einzelner Kostenpositionen anhand von Werten aus Vorjahren
und/oder allgemeinen Preis- bzw. Kostenentwicklungen herzuleiten.

§ 22
Grundsitze und MaBstibe fiir die Qualititssicherung der Leistungen

(1) Qualitétssicherung dient unmittelbar der Erflillung der sich aus der
Leistungsvereinbarung nach § 76 Abs. 1 SGB XII ergebenden Lelstungsanforderungen;
diese bilden insofern die MaBstébe fiir die Beurteilung der Leistungsféhigkeit einer
Einrichtung und die Qualitit ihrer Leistungen. Unter Prozessgesichtspunkten zielt
Qualitdtssicherung darauf ab, tatséchlichen Qualitdtsméngeln abzuhelfen, mdglichen
Qualitatsmangeln vorzubeugen und zur Welterentwicklung der Leistungsqualitat
beizutragen.

(2) Die Sicherung der Qualitat ist eine stindige Aufgabe der Einrichtung und ihres
Tragers. Sie sind auf konzeptioneller Grundlage verantwortlich fiir den Einsatz geeigneter
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Instrumente und fiir die Durchfilhrung von MaBnahmen zur internen Sicherung und
Weiterentwickiung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit. Dazu gehdrt
verpflichtend dle Einfihrung und Pfilege eines standardisierten Systems der
Leistungsdokumentation, das Auskunft gibt Gber den Betreuungsprozess und das
Ergebnis der Lelstungserbringung im Einzelfall und fiir die Einrichtung insgesamt.
Vorgaben fiir ein solches System werden von den Rahmenvertragsparteien (der
Vertragskommission) einvernehmiich unter Beachtung der Finanzierungsmdglichkeiten

festgelegt.

Als weitere Instrumente und MaBnahmen der Qualitétssicherung kommen beispielsweise

die Einrichtung von Qualitdtszirkeln

die Mitwirkung an Qualitdtskonferenzen

die (Weiter-) Entwicklung von Verfahrensstandards
Beschwerdemanagement

Fortblldung und Supervision

Zertifizierungen, Giitesiegelerwerb

in Betracht.

(3) Im Hinblick auf die Gewdhrleistungsverpflichtung des Sozialhilfetrégers hat die
Einrichtung bzw. ihr Triger die technischen und organisatorischen Voraussetzungen
dafiir zu schaffen, dass die Leistungen und ihre Qualitét sowie die Durchfithrung von
MaBnahmen und der Einsatz von Instrumenten zur Qualititssicherung nachgeprift
werden kénnen.

§23
Priifung der Wirtschaftlichkeit und Lelstungsqualitit

(1) Der sachlich zustindige Sozlalhilfetriger ist berechtigt zu priifen, ob die
Lelstungserbringung durch die Einrichtung vereinbarungsgemaB erfolgt, ob also die
erbrachten Leistungen den nach § 75 Abs. 3 SGB XII nach Inhalt, Umfang und Qualitét
verelnbarten und vergiiteten Leistungen hinreichend entsprechen.

(2) Ansatzpunkt und Gegenstand einer solchen Prifung sind stets die erbrachten
Leistungen und ihre Qualitét, die im Verhéltnis zur erfolgten Leistungsvergiitung zugleich
Aufschluss iiber dle Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung geben. Leistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit werden insofern im Zusammenhang betrachtet.

(3) Der Triiger der Einrichtung legt dem sachlich zustandigen Sozlalhilfetréger spatestens
3 Monate nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes bzw. bei einem mehrjdhrigen oder
unbefristeten Vereinbarungszeitraum nach Ablauf jeweils eines Jahres, einen Bericht vor,
der tiber die wesentlichen Aspekte der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat Auskunft
gibt. Darzustellen sind insbesondere die Leistungsmengen (z.B. Betreuungstage, -
stunden), der Personaleinsatz im Betreuungsbereich nach Umfang und ‘Qualifikation und
die angewandten Instrumente und MaBnahmen der Qualitatssicherung. Naheres zu
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Aufbau, Inhalt und Umfang des Berichts wird In der Anlage 6 zum Rahmenvertrag
geregelt.

(4) Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass eine Einrichtung die vereinbarten Leistungen in
der vereinbarten Qualitit nicht oder nicht mehr erbringt, hat der sachlich zusténdige
Sozialhilfetriger Anspruch auf alle (weiteren) Unterlagen und Dokumentationen, die
geeignet und notwendig sind, um einen von ihm nach Inhalt und Umfang genauer zu
definierenden Priifauftrag bearbeiten zu kdnnen; die Priifung kann sich, je nach Anlass,
auf einzelne Leistungsteile oder auf die Gesamtleistung der Einrichtung beziehen. Die
Priifung kann auch vor Ort durchgefilhrt werden durch die Inaugenscheinnahme von
Personen und Sachen, durch die Einsichtnahme in die Leistungsdokumentation und
andere leistungsrelevante Aufzeichnungen und durch die Befragung von
Hilfeberechtigten und anderen beteiligten Personen. Bei Formulierung des Priifauftrags
und bei Durchfilhrung der Priifung ist der Grundsatz der VerhéltnisméBigkeit zu
beachten,

(5) Auch ohne Anhaltspunkte fiir unzureichende Leistungen kann sich der sachlich
zustdndige Sozialhilfetriger in angemessenen Zeitabstanden durch eine Priifung
entsprechend Abs. 4 ein aktuelles Bild von der Leistungsfahigkeit und der tatséchlichen
Leistungsqualitdt der Einrichtung verschaffen. Er hat dabei den Grundsatz der
VerhéltnisméBigkeit zu wahren und unnétigen Aufwand zu vermeiden.

§24
Priifungsverfahren

(1) Der Trager der Einrichtung ist verpflichtet, dem sachlich zusténdigen Sozialhilfetréger
die Priifung in geeigneter Form zu erméglichen und daran mitzuwirken. Der sachlich
zustindige Sozialhilfetriger kann die Prifung selbst durchfiihren oder externe
Sachverstindige beauftragen. Die die Priiffung durchfiihrenden Personen-miissen als
Team geelgnet sein, sowohl die fachlich-padagogische als auch die wirtschaftiiche Seite
der Leistungserbringung sachgerecht zu beurteilen.

(2) Der zustindige Sozialhilfetriger teilt der Einrichtung und seinem Trager die
Prifungsabsicht schriftlich mit und benennt dabel insbesondere Gegenstand, Umfang,
Zeltpunkt und zum Priifungsteam gehdrenden Personen. Nach Zugang der Mitteilung
beim Trager der Einrichtung hat dieser die Mdglichkeit, in einem Vorverfahren die
priifungsrelevanten Sachverhalte so aufzukléren und aufzuldsen, dass die Durchfilhrung
der Priifung fiir den Sozialhilfetréger entbehrlich wird.

(3) Das Priiffungsteam hat den Tréger der Einrichtung zeitnah Uber wesentliche
Priifungsergebnisse zu unterrichten und thm vor Abschluss des endgiiltigen Prilfberichts
ausreichend Gelegenheit zur Stellungnahme einzurédumen.

(4) Das Priifungsteam ist nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet und hat die Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Eine
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Verwertung der erhobenen Daten filr Zwecke auBerhalb des Priifungsauftrages ist nicht
zuldssig.

(5) Vor Abschluss der Prifung und Erstellung des Priffungsberichtes findet ein
Abschlussgespréich zwischen dem Einrichtungstréger, dem Priifungsteam und — sofern
nicht direkt durch das Priifungsteam vertreten - dem sachlich zusténdigen
Sozialhilfetriger statt. Auf Wunsch des Einrichtungstrégers ist sein Verband daran zu
beteiligen. Vorab ist der Entwurf eines Abschlussberichts der Einrichtung und dem
sachlich zustindigen Sozialhilfetréger rechtzeitig zu Gbermitteln.

(6) AbschlieBend ist ein Priifungsbericht zeitnah zu erstellen. Der Priifungsbericht hat
eine Gesamtbeurteilung der Priifungsgegenstinde zu enthalten. AuBerdem sind darin
Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Prifer und dem Trdger der Einrichtung
darzustellen.

(7) Der Priifbericht ist unverziiglich dem sachlich zusténdigen Sozialhilfetrager, dem
Trager der Einrichtung und - sofem dies nach Absatz 5 gewiinscht wurde — seinem
Verband zuzuleiten. Der Einrichtungstriger kann innerhalb von einem Monat
Einwendungen erheben.

(8)' Der Priifungsbericht darf in Teilen oder als Ganzes Dritten unter Hinwels auf die
vertrauliche Behandlung seines Inhalts nur mit Zustimmung des Elnrichtungstrégers und
des sachlich zustiindigen Sozialhilfetrégers zugénglich gemacht werden.

§25
Priifungsergebnisse

(1) Die Prifungsergebnisse sind zum néchstmdglichen Zeltpunkt vom Trager der
Einrichtung und vom sachlich zustandigen Soziathilfetréger zu verwenden; dazu gehdrt
‘es auch, sie den Leistungsempfingen in geeigneter Welse zuganglich zu machen. Uber
die Art und Welse der Verwendung und Gber den genannten Zeitpunkt haben sich die
jeweils am Priifverfahren beteiligten Vereinbarungspartner zu verstandigen.

(2) Bel festgestellten Mangeln vereinbart der sachlich zusténdige Tréger der Sozialhilfe
mit dem Trager der Einrichtung auf der Grundlage des Priifberichts die MaBnahmen und
— falls diese nicht unverziiglich zu ergreifen sind — die Fristen, um die vereinbarte
Leistung und deren Qualitét (wieder) herzustellen.

(3) Bei groben und/oder bei nachhaltigen Verletzungen der vertraglichen Leistungspflicht
der Einrichtung in Form einer nicht unwesentlichen Minderung der personellen
Strukturqualitit kann der sachlich zusténdige Tréger der Sozialhiife fur die Dauer der
Pfiichtverletzung (nachtraglich) eine angemessene Kiirzung der vereinbarten Vergiitung
verlangen®. Uber die Héhe des Kirzungsbetrages ist Einvernehmen anzustreben; ‘bei

6 Gegenstand nachtrigiicher Vergiitungsminderung kbnnen nur quasi leistungslose
Erfolgsverbesserungen sein, die durch das Frethalten entgeltfinanzierter Personalstellen zustande
kommen.
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Nichteinigung entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 80
SGB XII. Kurzzeitige Verletzungen der vertraglichen Leistungspflicht bleiben dabei
unberlicksichtigt, wenn der Einrichtungstréger dem Sozialhilfetréger gegeniiber friihzeitig
glaubhaft gemacht hat, dass eine Minderleistung aus objektiven Griinden voriibergehend
nicht vermieden werden kann.

(4) Das Recht auf auBerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen nach § 78 SGB XII
bleibt von den Bestimmungen der Absétze 2 und 3 unberihrt.

. 8§26
Kosten der Priifung

Die Kosten der Prifung tragt der sachlich zustindige Tréger der Sozialhilfe.
Ausgenommen sind jene Kosten, die sich aus der Mitwirkung der Einrichtung und der
Beteiligung seines Verbandes ergeben.

Teil VI: Geltung des Rahmenvertrages

§ 27
Beitritt, Widerruf

(1) Fir Tréger von Einrichtungen oder deren Verbiénde, die nicht zugleich Partei dieses
Rahmenvertrages sind, werden dessen Bestimmungen erst mit Zugang der schriftlichen
Beitrittserklirung beim sachlich zusténdigen Trdger der Sozialhilfe verbindlich. Der
Beitritt kann bis zum 30.6. eines Jahres mit Wirkung ab dem 1.1. des Folgejahres
widerrufen werden.

(2) Beitritt und Widerruf werden schriftlich gegen(iber dem zustandigen ortlichen Trager
der Sozialhilfe erkl&rt. '

(3) Organisierte Tréger von Einrichtungen erkléren Beitritt oder Widerruf Uber ihren
Verband, nicht organisierte Tréiger von Einrichtungen direkt wie in Absatz 2 beschrieben,
§ 28
Vertragskommission
(1) Die Parteien dieses Rahmenvertrages bilden eine landesweite Kommission, deren

Aufgabe grundsitzlich darin besteht, die Bestimmungen des Rahmenvertrages
auszulegen, zu ergénzen und fortzuentwickeln.
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(2) Verhandlungsgegenstand in der Vertragskommission kénnen alle einrichtungs-
libergrelfenden Fragen zur lLeistung, Vergltung und Priifung von Einrichtungen sein.
Arbeitsschwerpunkte der Kommission bilden Fragen zur Bestimmung, Festlegung und
Verdnderung von Leistungstypen sowie zur Sicherung und Entwickiung der
Wirtschaftlichkeit und Leistungsqualitét von Elnrichtungen. Zum festen Aufgabenbestand
der Vertragskommission gehort es, jéhrlich Gber zu erwartende allgemeine
Kostenversinderungen und deren Auswirkung auf die Einrichtungsentgelte zu verhandeln.

(3) Das N&here zur Bildung, Zusammensetzung und Arbeitsweise der Kommission wird
von den Vertragsparteien in einer gesonderten Vereinbarung festgelegt. Dort wird auch
sichergestellt, dass Entscheidungen einvernehmlich zwischen den Trégern der Sozialhilfe
und den Verbanden der Einrichtungstréger getroffen werden.

§29
Anlagenregister

Die Anlagen

1 - Rahmenregelungen filir Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM)

2 - Leistungstypenkatalog

3 - Antragsbogen zur Ermittiung und Vereinbarung der Vergiitung einer Einrichtung

4 - Bewertungsgrundséitze und Berechnungsverfahren des Investitionsbetrages nach
§ 76 Abs. 2 SGB XII

5- Grundsitze und Vetfahrensregelungen zur Erbringung und Vergltung
individueller Zusatzleistungen

6 - Regelungen zur Ausgestaltung und Standardisierung der Qualitéts-
berichtserstattung _

sind Bestandtell dieses Rahmenvertrages und damit hinsichtlich Wirksamkeit und
Verbindlichkeit gleichgestellt.

§ 30
Schlussbestimmungen

(1) Dieser Rahmenvertrag trifft mit dem Tage der Unterzeichnung In Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit geschlossen.

(2) Der Vertrag kann nur insgesamt oder beziiglich der in § 29 genannten Anlagen und
insoweit tellweise gekiindigt werden. Eine Kindigung kann nur von den eingangs
aufgefiihrten, in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohifahrtspflege e.V.
zusammengefassten Verbanden der Einrichtungstréger im Lande Bremen gemeinsam
erklart werden. Entsprechendes gilt filr die elngangs genannten Trager der Sozialhilfe.
Dle Kiindigungsfrist betréagt 9 Monate zum Jahresende.
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(3) Die Partelen dieses Rahmenvertrages verpflichten sich, bei der Anwendung,
Auslegung, Uberpriiffung und Weiterentwickiung der vertraglichen Bestimmungen
partnerschaftlich und praxisorientiert zusammenzuarbeiten.

(4) Solite eine Bestimmung dieses Rahmenvertrages unwirksam sein oder werden, so
bleibt er im Ubrigen unberiihrt. Die Vertragspartelen ersetzen in diesem Fall die
unwirksame Bestimmung durch eine wirksame, die nach Sinn und Zweck médglichst
ahnlich ist.

(5) Anderungen oder Ergénzungen dieser Rahmenvertrages bediirfen in jedem Fall der
Schriftform.

Eﬂ% maﬁ rauen, Magustrat der Stadt

Gesundheit, Jugend und Soziales Bremerhaven, Sozialamt
der Freien Hansestadt Bremen

1 ing-StraB
Arbeiterwphifzhrt Pt ;fofgﬁgg Bremen
LanNdesyprbahgi Bramen -bfemen.de
Al 0-32 :
hifahm e n hand Bremen e.V.

Landesverband Bremen e.V.

o E 3t Diatonisches Werk Bremsn oV,
2% Centersxpe 101 « Tel. 0421/163840
ol 26195 Brenen

Diakc le . DJ.R J M

Diakonisches Werk Bremen e.V.

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Bremen e.V.

Landesverband remen eV.
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Teil III: Vergiitungsvereinbarung

§13
Vereinbarung einer leistungsgerechten Vergiitung

(1) Die nach § 75 Abs. 3 SGB XII fiir jede Einrichtung zu vereinbarende Verglitung muss
leistungsgerecht sein. Sie ist deshalb so zu bemessen, dass sie es einer Einrichtung bei
wirtschaftlicher und sparsamer Betriebsfilhrung erméglicht, eine bedarfsgerechte Hilfe zu
leisten. Die dazu erforderlichen und der Vergiitung zugrunde zu legenden Leistungen
ergeben sich aus der Leistungsvereinbarung. Insoweit Einrichtungen demselben
Leistungstyp zuzuordnen sind und damit vergleichbare Leistungen erbringen, folgt
daraus auch eine nach gleichen Kriterien und MaBstében zu bildende, von den jeweils
tatsachlichen Kosten einer Einrichtung grundsétzlich abstrahierende Vergiitung.

(2) Die Vergiitung der Leistungen besteht je Leistungstyp mindestens aus einer

- Pauschale fiir Unterkunft und Verpflegung (Grundpauschale),
Pauschale fiir MaBnahmen (MaBnahmepauschale),

- einem Betrag fiir betriebsnotwendige Anlagen einschlieBlich ihrer Ausstattung
(Investitionsbetrag). '

(3) Fir ergédnzende Leistungsmodule nach § 3 Abs. 4 sind durch den jeweiligen
Leistungszweck zu definierende Ergdnzungspauschalen separat zu vereinbaren und
auszuweisen.

(4) Staatliche und kommunale Zuschiisse sind bei der Vereinbarung der Vergiitungen
anzurechnen.

(5) Vergiitungspauschalen und —betrége beziehen sich grundsatzlich auf die Vollnutzung
des Leistungsangebots einer Einrichtung. Soweit regelmaBige Teilnutzungen stattfinden,
kénnen diese Vergiitungen durch gesonderte Vereinbarung in angemessenen Umfang
gemindert werden.

(6) Zur Vereinbarung der Vergiitung einer Einrichtung und zur Ermittlung der einzelnen
Vergiitungsbestandteile ist das in der Anlage 3 beigefiigte Berechnungsschema zu
verwenden,

(7) Die Vertragsparteien verpflichten sich, bei der Vereinbarung leistungsgerechter
Vergiitungen die Bestimmungen des Mindestiohngesetzes fiir das Land Bremen
(Landesmindestlohngesetz) vom 17. Juli 2012 strikt zu beachten. Entgelte sind deshalb
stets . so zu bemessen, dass fiir jede/n Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer eines
Einrichtungstrégers mindestens der jeweils giiltige gesetzliche Mindestiohn gezahlt
werden kann. Der Einrichtungstréger ist verpflichtet, dies als Arbeitgeber so umzusetzen,
dass keine/r seiner Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer unterhalb des gesetzlichen
Mindestlohns verglitet wird. Der gesetzliche Mindestlohn ist dabei als Grundvergiitung zu
verstehen; Vergtitungszuschldge und Zusatzleistungen jeglicher Art diirfen nicht auf den
Mindestlohn angerechnet werden®.

* Ergénzung um Absatz 7 wurde von der Vertragskommission in der Sitzung am 23.11.2012
einvernehmlich beschlossen.
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Anlagegiiter herzustellen, anzuschaffen, wiederzubeschaffen, zu erganzen, instand
zu halten und instand zu setzen.

- Miete, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Grundstiicken, Gebduden oder
sonstigen Anlagegiitern.

(2) Bei der Ermittlung des Investitionsbetrages sind nur die Kosten fiir
betriebsnotwendiges Vermdgen, die bei wirtschaftlicher uns sparsamer Beschaffung und
Erhaltung entstehen, zu beriicksichtigen. Staatliche und kommunale Zuschiisse sind
anzurechnen.  Fiir die Beurteilung der Betriecbsnotwendigkeit ist die
Leistungsvereinbarung der Einrichtung maBgebend.

(3) Der Investitionsbetrag wird nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstében
einrichtungsbezogen. ermittelt. Das Nahere zum Berechnungsverfahren und zu den
Bewertungsgrundsétzen zur Ermittlung des Investitionsbetrages wird in Anlage 4 zu
diesem Vertrag geregelt.

§17
Ergdnzungspauschale

(1) Die Ergénzungspauschale ist die Vergiitung fiir die Leistungen nach § 7
(MaBnahmen), die nach § 3 Abs. 4 aus strukturellen Griinden nicht im Rahmen der
MaBnahmepauschalen selbst abgegolten werden. Dies gilt insbesondere fiir erforderiiche
Nachtdienste (in Form von Rufbereitschaft, Nachbereitschaft oder Nachtwache) und fiir
besondere Angebote der Tagesstrukturierung innerhalb von Wohneinrichtungen, wenn
externe Tagesangebote vor dem Hintergrund der spezifischen Hilfebedarfe und
Lebenssituationen der betreuten Menschen nicht méglich oder nicht zumutbar sind.

(2) Sie - umfasst die zur Leistungserbringung notwendigen Personal- und
Sachaufwendungen, soweit sie nicht einem der Vergiitungsbestandteile nach § 12 Abs. 2
zuzuordnen sind.

(3) Die Erganzungspauschale wird nach landeseinheitlichen Kriterien und MaBstiben
leistungstypenbezogen kalkuliert.

§18
Leistungsabrechnung und Vergiitung bei voriibergehender Abwesenheit

(1) Die fiir die jeweilige Einrichtung vereinbarten Vergiitungssatze nach § 13 werden -
sofern es sich um zeitabhédngige Vergiitungsformen handelt — fiir die effektiven
Leistungs- bzw. Anwesenheitszeitréume berechnet, bei stationdrer Leistungserbringung
in der Regel ausgedriickt in Belegungstagen oder Belegungsmonaten, bei ambulanter
Leistungserbringung auch in Leistungsstunden. Bei einem Einrichtungswechsel gelten
Aufnahme- und Beendigungstag als ein voller Anwesenheitstag. Bei zeitunabhangigen
Vergiitungsformen (z.B. Pauschale pro Leistungskomplex oder pro Fall) ist die
tatséchliche Haufigkeit der Leistungserbringung Abrechnungsmerkmal.

(2) Wird nach Belegungsmonaten vergiitet, die Leistung aber nur fiir einen Teil des
Monats in Anspruch genommen (Aufnahme, Beendigung), sind die auf diesen Teil
entfallenden Belegungstage mit jeweils einem DreiBigstel der Monatspauschale
abzurechnen. ‘"
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(3) Fiir zeitraumbezogen abzurechnende Leistungen besteht bei voriibergehender
Abwesenheit des Leistungsberechtigten aufgrund von Urlaub, Krankheit: und
Kuraufenthalten Anspruch auf Fortsetzung der Vergiitung

a) in voller H6he, wenn es sich um ein kurzzeitige Abwesenheit von bis zu 3 Tagen
handelt;

b) in voller Hohe fiir die teilstationdren Hilfen in Tagesstitten fiir behinderte
Menschen;

c) in voller H6he im ambulanten betreuten Wohnen fiir alle Zielgruppen;

d) mit einem Abschlag in Hohe von 10% der jeweiligen Grund- und
MaBnahmepauschale im vollstationdren Wohnen fiir alle Zielgruppen.

(4) Die Abwesenhéitsvergﬂtung nach Abs. 3 b), 3 ¢) und 3 d) kann ohne Weiteres
léngstens fiir 30 zusammenhangende Abrechnungstage beansprucht werden, dariiber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen
Sozialhilfetrager eine Absprache (iber die Notwendigkeit einer Verlangerung getroffen
worden ist.

(5) Fur anerkannte Werkstitten fiir behinderte Menschen gelten abweichende
Regelungen, die der Anlage 1 zu diesem Rahmenvertrag zu entnehmen sind.

(6) Bei einer langerfristigen, mehr als 4 Wochen andauernden Abwesenheit im Bereich
des ambulant betreuten Wohnens aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder
Kuraufenthaltes mindert sich die Vergiitung mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der
Abwesenheit um einen Abschlag in Hohe von 25% der jeweiligen Grund- und
MaBnahmepauschale. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Krankenversorgung
gelten als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der vor{ibergehenden Abwesenheit
mit dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet °.

(7) Voraussetzung fiir die Vergiitung von Zeiten voriibergehender Abwesenheit ist die
Aufrechterhaltung der Leistungsbereitschaft, so- dass die voriibergehende Abwesenheit
bei Bedarf jederzeit beendet und die Einrichtungsleistung Ubergangslos fortgesetzt
werden kann. AuBerdem miissen bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten Kontaktpflege
und Bezugsbetreuung vor Ort in angemessenem Umfang sichergestelit werden, wenn
dies zur psychosozialen Stabilisierung des Leistungsberechtigten indiziert ist. Darliber
und iber die Riickkehrméglichkeit des Leistungsberechtigten aufgrund einer Prognose
Uber den Krankheitsverlauf ist mit dem zusténdigen Fachdienst des Sozialhilfetragers
eine Absprache zu treffen. '

(8) Die Abwesenheitsvergiitungen sind in den Einzelvereinbarungen nach § 75 Abs. 3
SGB XII betragsgenau auszuweisen.

S Frgénzung des & 18 (6) um Satz 2, wurde in der Sitzung der Vertragskommission am
23.11.2012 einvernehmiich beschlossen.
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Bremischer Landesrahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB XII (BremLRV SGB XII)
Anderung vom 28. 2. 2014

§24
Priifungsverfahren

(1) Der Tréger der Einrichtung ist verpflichtet, dem sachlich zusténdigen Sozialhilfetrdger die Priifung in
geeigneter Form zu erméglichen und daran mitzuwirken. Der sachlich zusténdige Sozialhilfetridger kann die
Prifung selbst durchfiihren oder externe Sachverstédndige beauftragen. Die die Priifung durchfithrenden
Personen miissen als Team geeignet sein, sowohl die fachlich-p&dagogische als auch die wirtschaftliche
Seite der Leistungserbringung sachgerecht zu beurteilen.

(2) Der zusténdige Sozialhilfetrdger teilt der Einrichtung und seinem Tréger die Priifungsabsicht schriftich
mit und benennt dabei insbesondere Gegenstand, Umfang, Art, Zeitpunkt und zum Priiffungsteam
gehtrenden Personen®. Nach Zugang der Mitteilung beim Tréger der Einrichtung hat dieser die Maglichkeit,
in einem Vorverfahren die prifungsrelevanten Sachverhalte so aufzuklaren und aufzuldsen, dass die
Durchfiihrung der Priifung fiir den Sozialhilfetréger entbehrlich wird2.

(3) Das Priffungsteam hat den Trager der Einrichtung zeitnah (iber wesentliche Priifungsergebnisse zu
unterrichten und ihm vor Abschluss des endgiiltigen Priifberichts ausreichend Gelegenheit zur
Stellungnahme einzurdumen.

(4) Das Priifungsteam ist nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflichtet
und hat die Datenschutzbestimmungen einzuhalten. Eine Verwertung der erhobenen Daten fiir Zwecke
auBerhalb des Priifungsauftrages ist nicht zulassig.

! Protokolinotiz:

Die Mitteilung der Priifungsabsicht macht unter Bezugnahme auf § 23 Absatz 4 oder
Absatz 5 Angaben zum Grund der Priifung, erliutert kurz den Sachverhalt, der gepriift
werden soll, den geplanten Priifungsablauf und benennt die wesentlichen Unterlagen, die
dafiir voraussichtlich erforderlich sind und eingesehen werden sollen. Ergeben sich im
Priifungsablauf weitere Informationsbedarfe, sind diese zu benennen. Besteht die Absicht,
Personen aus der Einrichtung zum Priifungsgegenstand zu befragen oder sollen im
Rahmen der Priffung Begehungen durchgefiihrt werden, ist dies vorher dem
Einrichtungstriger mitzuteilen.

2 Protokollnotiz:

Das hier eingefiihrte Vorverfahren tréigt dem im Verwaltungsverfahrensrecht verankerten
Grundsatz der Anhdrung Rechnung. Es gibt dem Einrichtungstriager im Priifungsverfahren
die Mdglichkeit, seinen Standpunkt vorzubringen, um den Sachverhalt aufzukiaren und
seine Rechte zu wahren. Das Anhdrungsverfahren dient dazu, unnétigen Priifungs-
aufwand im beiderseitigen Interesse zu vermeiden und muss so durchgefiihrt werden,
dass keine unbegriindete Verzdgerung der Priifung entsteht. Der Sozialhilfetriger teilt dem
Einrichtungstrédger seine Entscheidung mit, wann das Vorverfahren beendet und ob die
weitere Durchfiihrung der Priifung entbehrlich geworden ist.
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(5) Vor Abschluss der Priifung und Erstellung des Priifungsberichtes findet ein Abschlussgesprach zwischen
dem Einrichtungstrager, dem Priifungsteam und - sofern nicht direkt durch das Priifungsteam vertreten -
dem sachlich zusténdigen Sozialhilfetréger statt. Auf Wunsch des Einrichtungstragers ist sein Verband daran
zu beteiligen. Vorab ist der Entwurf eines Abschlussberichts der Einrichtung und dem sachlich zusténdigen
Sozialhilfetrdger rechtzeitig zu iibermitteln.

Bremen, den 10.2.2014

Fiir die Einrichtungstréiger fiir die Sozialhilfetriger
Landesarbeitsgemeinschaft der Freie Hansestadf Bremen
Freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V. Senatofin fijr Soziales,.
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