Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und der
Hans-Wendt-Stiftung, Am Lehster Deich 17, 28357 Bremen

- im folgenden Einrichtungstrager genannt -

wird folgende

Vereinbarung nach § 78b SGB VIl
geschlossen:

1. Gegenstand

1.1. Gegenstand dieser Vereinbarung sind (Betreuungs-) Leistungen nach §§ 34, 41 SGBVIII, welche
der Einrichtungstrager fir mannliche Jugendliche (zurzeit vorrangig unbegleitete minderjahrige Auslan-
der) ab dem 12. Lebensjahr in der LindenhofstraBe 4, 28237 Bremen erbringt.

1.2. Grundlage des Vertrages sind die Leistungsbeschreibung ,Heimerziehung/Wohngruppe 7 Wo-
chentage im Wohnhaus Lindenhofstr. 4 (Anlage 1) sowie das Kalkulationsschema (Anlage 2).

2. Leistungsvereinbarung

2.1. In der ,Lindenhofstraie 4" werden in der stationéren Wohngruppe bis zu 8 Kinder und Jugendliche
vorrangig im Alter von 12 - 16 Jahren (zurzeit vorrangig unbegleitete minderjahrige Auslénder) betreut.
Die Leistung wird geman §§ 27, 34 und 41 SGB VIl erbracht. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qua-
litat der Leistung ist der beigefiigten Leistungsbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2. Die Leistungen werden nach MaRgabe der allgemein anerkannten Fachstandards, der ordnungs-
rechtlicher Bestimmungen und der Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung
erbracht. Die in der Betriebserlaubnis enthaltenen Regelungen, Auflagen und Nebenbestimmungen sind
zu beachten. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmafig sein und dirfen das MaB des Not-
wendigen nicht Gberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewahrleistet ist.

2.3. Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VIl in seiner aktuelien Fassung .

2.4. Der Einrichtungstrager darf fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einsteliung oder Vermittlung und in regel-
maRigen Abstanden (spéatestens alle 5 Jahre) von den betroffenen Personen ein Fuhrungszeugnis
nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Unbe-
schadet dessen hat der Einrichtungstrager unverziglich geeignete Malnahmen zu ergreifen, wenn ihm
bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachtes, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

2.5. Nach § 8a SGB Vi ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung fur ein
Kind oder einen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte das Geféahrdungsri-
siko abzuschatzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet dies, bei der Kenntnis von einem Ge-
fahrdungsrisiko, ihren Schutzauftrag unmittelbar wahrzunehmen und / oder das zustandige Jugendamt
unverzlglich zu informieren.
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3. Vergiitungsvereinbarung

3.1. Zur Abgeltung der Leistungen nach Ziffer 2 wird folgende Vergitung pro Leistungsempféanger und
Leistungstag fur den u.g. Vereinbarungszeitraum vereinbart:

Vereinbarungszeitraum ab 01.01.2026

Vergiitung fur das Regelleistungsangebot 22841 €

Vergiitung fur betriebsnotwendige Investitionen 23,32 €

Gesamtvergiitung 251.73 €
pro Leistungsempfanger und Leistungstag !

3.2. Mit der 0.g. Vergitung sind alle bei wirtschaftlicher Betriebsflihrung notwendigen Personal-, Sach-
und Investitionskosten abgegolten. Die Berechnungsgrundlagen der genannten Vergitung sind dem
beigefiigten Berechnungsbogen (Anlage 2) zu entnehmen.

3.3. Die Vergutung ist nur abrechenbar, wenn sie vom zustandigen offentlichen Tréger der Jugendhilfe
im Einzelfall bewilligt wurde.

3.4. Die Finanzierung etwaiger Zusatzleistungen ist nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.

4. Priifungsvereinbarung, Qualitdtsentwicklung und Dokumentation

4.1 Die Grundsatze und Malstabe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungsangebote sowie Best-
immungen geeigneter Maknahmen zu ihrer Gewahrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen und insbesondere den Ausfiih-
rungen des § 8 des Landesrahmenvertrags ab.

4.2 Die Vertragsparteien vereinbaren, dass die erforderliche Berichterstattung entsprechend der Rahmenver-
einbarung zur Qualitatsentwicklung (Berichtsraster) vom 13.03.2009 erfolgt. Die Berichte sind dem ortlichen
Jugendhilfetrager mindestens alle 2 Jahre vorzulegen; fur den Berichtszeitraum 2025 und 2026 ist dies der
31.03.2027. Der Qualitatsbericht firr die Jahre 2025/2026 sind értlichen Jugendhilfetrager bis 31.03.2027 vorzu-
legen.Die Einrichtungstréagerin geht geziehlt auf die im tragerindividuellen Konzept hinterlegten Schwerpunkte
der Qualitatssicherung beziiglich der Dokumentation und Selbstevaluation ein.

4.3 Ferner einigen sich die Vertragsparteien darauf, zukiinftige Ergebnisse der Unterarbeitsgruppe Qualitats-
entwicklung, insbesondere auch im Hinblick auf die Darstellung des Berichtswesen in Form eines standardisier-
ten Rasters, mit einzubeziehen und zu beriicksichtigen. Der Einrichtungstrager sichert die Zusammenarbeit und
Mitwirkung im Hinblick auf zukiinftige Systeme der Leistungsdokumentation zu, die in der Vertragskommission
nach § 78f SGB VIll abgestimmt und beschlossen werden.

5. Vereinbarungszeitraum

5.1. Die Vereinbarung gilt ab dem 01.01.2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Monaten (min-
destens 31.12.2026) auf unbestimmte Zeit geschlossen.

5.2. Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es einer
schriftlichen Kundigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 bestimmten Mindestlaufzeit. Die Vergu-
tungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die Ubrigen Bestandteile der Verein-
barung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

5.3. Fir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche
oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verandern, kann diese Vereinbarung von jeder
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Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung durch Neuverhandlung gekin-
digt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

5.4 Bei Neu-Abschluss des TV-L S / TV-L , kann diese Vereinbarung zum Ende des Monats, in dem der
Neu-Abschluss erzielt wurde, von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist, zum Zwecke der
Anpassung durch Neuverhandlung der Personalkosten, gekindigt werden. Bei einer Kundigung werden
ausschlieBlich die vom TV-L S/ TV-L betroffenen Personalkosten neu verhandelt.

6. Sonstiges

6.1. Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tbrigen Bestimmungen ihre
Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien durch eine wirksame zu
ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vor-
schriften der §§ 53. ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tiber den &ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

6.2. Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorliegen der
gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach Maligabe der Vorschriften des BremlFG im elektronischen
Informationsregister versffentlicht. Unabhéngig von einer moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag
Gegenstand von Auskunftsantragen nach dem BremlIFG sein.

6.3 Der Leistungserbringer bestatigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertrages TV-L S/
TV-L und die damit im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hhe an sein Betreuungsper-
sonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklart sich bereit die gezahlten Gehalter nach den Anfor-
derungen des Kostentragers nachzuweisen.

6.4 Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fir das Land
Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu beachten und seine Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu verguten.

6.5. Alle Anlagen dieser Vereinbarung sind Vertragsbestandteil.
Geschlossen: Bremen, Februar 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Einrichtungstrager
Integration

Im Auftrag

Anlagen:

Anlage 1: Leistungsbeschreibung

Anlage 2: Kalkulationsschema zum Berechnungszeitraum 01.01.2026 — mindestens 31.12.2026



Anlage 2.1

1. Art des Angebots Das Angebot der Wohneinrichtung richtet sich vorrangig an Kinder
und Jugendliche im Alter von 12-16 Jahren.

Die Einrichtung hat einen familienersetzenden Charakter und richtet
sich schwerpunktmafig an jingere Jugendliche.
Zurzeit richtet sich das Angebot vorrangig an die Bedarfe der Gruppe
der unbegleiteten minderjahrigen Auslénder.

Die Wohneinrichtung befindet sich in der Lindenhofstr. 4 und bietet

Platz fir 8 Kinder und Jugendliche, wobei im Bedarfsfall ein Notbett
in einem Zimmer eingestellt werden kénnte.

Die Hilfe tragt den individuellen Bedurfnissen des jungen Menschen
Rechnung. Daran orientiert sich auch die Dauer und Ausgestaltung

der Hilfe.
2. Rechtsgrundlage §§ 34, (41) SGB Vil
3. Personenkreis Betreut werden Kinder und Jugendliche im vorrangig im Alter von 12-

16 Jahren. Zurzeit richtet sich das Angebot vorrangig an die
Zielgruppe der unbegleiteten minderjéhrigen Auslander.

4. Allgemeine Zielsetzung Die Betreuung umfasst individuelle Unterstiitzung und Begleitung in

den Bereichen:

« Klarung der gesundheitlichen Situation, Vermittlung ggf.
notwendiger medizinischer und psychosozialer / therapeutischer
Versorgung

« Entwicklung kurz- und langfristiger Lebensperspektiven
(Kennenlernen von Méglichkeiten der Teilhabe und der
Selbstbestimmung junger Fliichtlinge, Aufenthaltssicherung)

- Schaffung eines ,sicheren Ortes" (im traumapadagogischen Sinne)
fur die Jugendlichen um sie in ihrer Entwicklung zu férdern

» Erlernen und Uben der deutschen Sprache, Landeskunde

« Erarbeitung einer schulischen- und/ oder beruflichen Perspektive

« Einliben von Selbstverantwortung und Selbstversorgung

« Gestaltung von Beziehungen, Teilnahme an Gruppenangeboten

- |dentitatsfindung, in der besonderen Lebenssituation als Fliichtling

+ RegelmaRiger Austausch mit dem Vormund (Amts- bzw.
Einzelvormund) und Klarung des aufenthaltsrechtlichen Status,
Vorbereitung auf Behdrdenkontakte

« Erlernen von angemessenen Alltagsfertigkeiten in der Altersstruktur
von 12 — 16 Jahren.

4. Zielgruppe Betreut werden Jugendliche im Alter von 12 Jahren bis maximal 16

Jahren. Zurzeit richtet sich das Angebot vorrangig an die Bedarfe der

unbegleiteten minderjahrigen Fluchtlinge.

5. Inhalte der Leistung Der Einrichtungstréager stellt sicher, dass die Einrichtung unter
fachlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und
koordiniert wird. Hierunter fallt auch die Qualitatsentwicklung und -
sicherung auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes.

5.1 Unterkunft und Die Einrichtung befindet sich in der Lindenhofstr.4 und bietet Piatz
Raumkonzept fur 8 Kinder und Jugendliche, wobei im Bedarfsfall ein Notbett in
einem Zimmer eingestellt werden konnte.
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Anlage 2.1

Im Erdgeschoss des Hauses befindet sich eine gro3e Kiiche, ein
Aufenthaltsraum, das Mitarbeiterbiiro, ein Raum fiir die
Nachtbereitschaft, zwei Einzelzimmer fiir die Jgdl. und ein WC. In
der ersten Etage befinden sich 4 Einzelzimmer, ein Bad mit WC und
ein zuséatzliches WC.

Im Obergeschoss befinden sich 2 Einzelzimmer und ein
Badezimmer.

Im Keller befinden sich die Waschkiiche, Trockenraum und ein
Mehrzweckraum,

5.2 Verpflegung

Der Trager stellt die ernahrungsphysiologisch, altersgerechte
Versorgung der Kinder/Jugendlichen mit Lebensmitteln sicher.
Hierzu gehort eine warme Mahlzeit, Frahstiick, Zwischenmahizeiten
und Abendbrot sowie die Versorgung mit Getrénken an sieben
Tagen in der Woche.

5.3 Erziehung/Sozial-
pdadagogische
Betreuung

Umfassende Betreuung durch sozialpddagogische Fachkréafte an

sieben Tagen in der Woche:

o Bereitstellung eines altersgerechten Settings,

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

e Einzel- und / oder Gruppenarbeit,

o Eltern-/ Familienarbeit, unter Nutzung allgemein anerkannter

Methoden, deren Einzelheiten in der Tragereigenen-

Leistungsbeschreibung zu beschreiben sind

Arbeiten im Bezugsbetreuersystem

Hilfe beim Erlernen der deutschen Sprache

Kontakt zu Mentoren herstellen

Hilfe beim Umgang mit Geld

Auseinandersetzung mit der eigenen Fluchtgeschichte

Férderung im Schul- und Ausbildungsbereich,

Strukturierung des Alitags unter Einbeziehung des sozialen

Umfeldes.

Sicherstellung der Kinderechte

¢ Sicherstellung von Beschwerdemdgglichkeiten

o Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden
Entscheidungen.

Zur Leistung gehért auch die Durchfiihrung von FerienmaRnahmen.

6. Personelle Ausstattung

Die Betreuung der Kinder und Jugendlichen wird (iberwiegend von
Sozialpadagoglnnen geleistet.

Personalanhaltswerte

Betreuung: 1zu 1,9

Die Betreuung findet gestaffelt statf. In den Abend- und
Morgenstunden sowie nachts wird die Betreuung durch Hilfskréfte
als Nachtbereitschaft abgedeckt. in Krisen- und Notsituationen steht
eine padagogische Fachkraft als Rufbereitschaft zur Verfugung.

» Eine anwesende Nachtbereitschaft ist erforderlich.

* Pad. Rufbereitschaft ist erforderlich
Gruppeniibergreifendes Fachpersonal: Einzelvertragliche
Regelung
Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschiftsfiihrung/ Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/ Reinigung/ Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Betreuung an 365 Tagen im Jahr, Rund-um-die-Uhr.

8. Padagogische Sachmittel

Altersgerechtes Spiel-, Freizeit- und Beschaftigungsmaterial

9. Betriebsnotwendige

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und
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Anlage 2.1

Anlagen und Ausstattung

Gemeinschaftsflichen entsprechend der behérdlichen Auflagen und
Schutzbestimmungen.

10. Qualitatssicherung und
Qualititsentwicklung

Die Mafnahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und — entwicklung werden mindestens im
Abstand von 2 Jahren in einem Qualitatsentwicklungsbericht
entsprechend der Regelungen des Landesrahmenvertrages
dokumentiert.

11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthalt die Kosten fir das
Regelleistungsangebot und die betriebsnotwendigen Investitionen.
Ferner sind im Entgelt die Kosten fir die Durchfihrung von
FerienmaBnahmen enthalten.

Im Entgelt sind nicht enthalten und daher im Einzelfall
zusitzlich nach SGB VIII zu finanzieren:

- Taschengeld und pauschalierte Nebenkosten,

- Bekleidungspauschale,

- fur junge Menschen ab 13 Jahren unabhangig vom Schulbesuch
Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der glinstigsten Monatskarte
unter Abzug eines Eigenanteils, sofern keine
Fahrtkosteniibernahme von anderen Stellen erfolgt,

- mehrtétige Klassenfahrten,

- Ersteinkleidung soweit erforderlich.
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