Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und

dem Martinsclub Bremen e.V., Buntentorsteinweg 24 - 26, 28201 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

1. Gegenstand

1.1 Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche flir erwach-
sene Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach § 99 SGB IX in
Verbindung mit § 53 SGB XII und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XlI, in der am 31.

Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

1.2 Die Eingliederungshilfeleistungen werden vom Martinsclub Bremen e.V. — nachfolgend
Leistungserbringer genannt — geman § 90 SGB IX in Verbindung mit § 113 Abs. 1 und
2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 und 2 SGB IX im Rahmen des Modells
QuatierWohnen Scheizer Viertel, Tessiner Strale 1A, 28325 Bremen, erbracht.
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Diese Vereinbarung bestimmt N&heres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung, ihrer
Vergiitung und ihrer Priifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremischen Lan-
desrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX) vom 09.08.2019 in
Verbindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung Anwendung.

Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem Leistungstyp fiir das Mo-
dell Ambulantes Quartierwohnen fiir erwachsene Menschen mit geistigen und mehrfa-
chen Behinderungen. Die Betreuung findet im Wesentlichen in der eigenen Wohnung
oder in einer Wohngemeinschaft statt.

Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung ist der beigefiigten Leistungs-
beschreibung (vorlaufige Fassung) zu entnehmen (siehe Anlage 1 Leistungstyp). Leis-
tungsbeschreibung und Kalkulationsblatt sind Bestandteil der Vereinbarung.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie der
Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbringen. Sie mis-
sen ausreichend und zweckméRig sein und diirfen das Mal des Notwendigen nicht tiber-
schreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall gewahr-

leistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der

Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persénlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestiohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landes-

mindestlohns zu vergiiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des Leistungstyps fiir das Modell-
projekt Quartierwohnen Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Ist eine Begleitung im Krankenhaus im Einzelfall erforderlich, kann diese gemaf der
Rahmenleistungsbeschreibung ,Begleitung im Krankenhaus fiir erwachsene Leistungs-

berechtigte” (Anlage 3) erfolgen.
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2.7 Zur Finanzierung der Arbeit der gewaltschutzbeauftragten Person werden Entgeltpau-
schalen vereinbart, die abhéngig sind von der Platzzahl die ein Leistungserbringer in den
zu beriicksichtigenden Leistungsangeboten vorhélt. Bei der der Arbeit der gewaltschutz-
beauftragten Person gibt es sechs Vergutungsstufen.

2.8 Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 16 Platzen (diverse Anschriften in Bremen

Vahr) zugrunde. Diese sind vorrangig fiir bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.

3 Personelle Ausstattung

3.1 Die benétigte Personalausstattung wird auf Basis der Plan-Belegung des Leistungserbrin-
gers fir das Unterstiitzungspersonal, die Fachlichen Leitung / Koordination und die Uber-
greifenden Fachdienste ermittelt. Sie wird gemal den in der Rahmenleistungsbeschrei-
bung genannten Personalschliisseln berechnet.

3.2 Die Plan-Belegung laut Kalkulation (Anlage 2) stellt sich wie folgt dar:

Hilfebedarfs- Personen- Beleg- Personal- Vollzeit-
schlussel stellen

gruppe

zahl

tage

3.3

o B W N =

Gesamt

Auf Basis der Plan-Belegung ergeben sich fiir die zu erbringenden Assistenzleistun-
gen insgesam il Vollzeitstellen fir das Unterstiitzungspersonal, die Fachliche Lei-
tung / Koordination und die iibergreifenden Fachdienste. Hierbei wird fiir die Fachli-
che Leitung / Koordination mit einem Personalschliissel von |Jjjilijoezogen auf die
Anzahl der Leistungsberechtigten kalkuliert.

3.4  Die unter Absatz 4 genannten JJJjvolizeitstellen setzen sich gemé&f der Kalkulation
(siehe Anlage 2) aus folgenden Personalmix zusammen und verfligen tUber folgende

Qualifikationen:
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Es wird eine Fachkraftquote in Hohe von ||l vergiitet, die vom Leistungserbrin-
ger im Rahmen der Leistungserbringung einzuhalten ist.

Der erforderliche Personalmix fiir das Vorhalten einer Nachtbereitschaft setzt sich ge-
mafn der Kalkulation (siehe Anlage 2) in Vollzeitstellen wie folgt zusammen:

Vergiitung des Personals

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giltigen Fassung zu
beachten und seine Arbeitnehmer:innen nicht unterhalb des Landesmindestiohns zu

verglten.

Zur Vergutung der Mitarbeitenden wird der Tarifvertrag Martinsclub ab dem 01.05.2025
fur alle Beschéftigten mit der entsprechenden Entgelttabelle (Stand 01.05.2025) und
den weiteren Bestandteilen angewendet. Der Haustarifvertrag wurde in Anlehnung an
TV-L bzw. TV-L S geschlossen. Fiir die Kalkulation bildet der TV-L bzw. TV-L S die

Obergrenze.

Die durchschnittlichen Arbeitgeberbruttojahreskosten fiir das Unterstiitzungspersonal,
die Fachliche Leitung / Koordination und die Ubergreifenden Fachdienste betragen fur
Fachkrafte Ml und fir Nicht-Fachkrafte[ ] qBfll Die Definition von
Fachkraften und Nicht-Fachkréften ergibt sich aus Ziffer 7.2 der Rahmenleistungsbe-
schreibung. Die Berechnungsgrundlagen ergeben sich aus den Kalkulationsunterla-
gen (Anlage 2). Die Arbeitgeberbruttojahreskosten werden vom Leistungserbringer
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prospektiv, unter Bezugnahme auf das bereits vorhandene Personal, sowie unter Be-
riicksichtigung notwendiger Neueinstellungen und voraussichtlicher Personalab-

gange, berechnet.

5 Vergiitungsvereinbarung

5.1 Fir die Zeit ab dem dem 01.02.2025 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistungen nach
Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

5.1.1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betrégt das Entgeit:

Hilfebedarfs- Grund- Mafnahme- | Erganzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 6,32 € 25,91 € 11,96 € 510 € 49,29 €

2 6,32 € 46,58 € 11,96 € 510 € 69,96 €

3 6,32 € 78,08 € 11,96 € 5,10 € 101,46 €

4 6,32 € 133,96 € 11,96 € 5,10 € 157,34 €

5 6,32 € 190,79 € 11,96 € 510 € 214,17 €

5.1.2 Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf-
grund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempfangers, wird das Ge-
samtentgelt fiir bis zu 30 zusammenhéngende Abrechnungstage fortgezahit. Daruber
hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser Frist mit dem zusténdigen ortlichen
Eingliederungshilfetrager Einigkeit Uber die Weiterflihrung der Entgeltzahlung getroffen

worden ist.

5.1.3 GemaR § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andauernden
Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleistungen auf- -
grund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leistungsempfangers
eine Verglitung bei Unterbrechung pro Leistungsempféanger und Abwesenheitstag ge-

zahlt, die sich wie folgt darstellt:
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Hilfebedarfs- Grund- Malinahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-
gruppe pauschale pauschale pauschale betrag entgelt

1 4,74 € 19,43 € 11,96 € 5,10 € 41,23 €

2 4,74 € 34,94 € 11,96 € 5,10 € 56,73 €

3 4,74 € 58,56 € 11,96 € 510 € 80,36 €

4 4,74 € 100,47 € 11,96 € 510 € 122,27 €

5 4,74 € 143,09 € 11,96 € 510 € 164,89 €

Diese Vergiitung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende der Ab-
wesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationdrer Krankenversorgung gelten
als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriibergehenden Abwesenheit mit

dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem Tag vor der Entlassung endet.

5.1.4 Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulationsunter-

5.2

5.3

5.4

lagen geman Anlage 3 zum BremLRV SGB IX (Anlage 2) zu entnehmen.

Im Einzelfall erforderliche Begleitung im Krankenhaus nach Ziffer 2.6 kann bei einer
Kompensation im Regelsetting pro kompensierter Leistungsstunde (60 Minuten) unter-
schieden nach Kompenstion durch eine Nichtfachkraft oder Kompenstion durch eine
Fachkraft pro Stunde entsprechend der

Anlage 9 zum Landesrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergii-
tungssitze in der jeweils giiltigen Fassung vergiitet

Die pauschale Vergltung fiir die gewaltschutzbeauftragte Person in besonderen
Wohnformen sowie die Modellprojekte Quartierwohnen / Wohnen im Stadtteil nach Ziffer
2.6 erfolgt nach Vergitungsstufe 3 und wird entsprechend der

Anlage 9 zum Landesrahmenvertrag SGB IX Landeseinheitliche Vergii-
tungssatze in der jeweils giiltigen Fassung vergiitet

Eine Abrechnung der unter Ziffer 5.1 bis 5.3 genannten Vergiitung ist nur zulassig,
wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergltung des zustandigen

Tragers der Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt
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6 Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitét der Leistungen

6.1

6.2

6.3

Es gelten die Regelungen des § 128 SGB IX in Verbindung mit § 5 des Ausfiihrungs-
gesetzes zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in der Freien Hansestadt Bre-
men sowie die Regelungen des BremLRV SGB IX zu Wirtschaftlichkeits- und Qualitats-

prifungen.

Im Rahmen der Qualititsberichtserstattung Ubermittelt der Leistungserbringer das Be-
richtsraster Qualitatsprifung bis zum 31. Méarz des jeweiligen folgenden Kalenderjah-
res an die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration (siehe hierzu
BremLRV SGB IX in seiner aktuellen Fassung). Die Berichterstattung erfolgt jeweils fur

das vergangene Kalenderjahr.

Die Begleitung im Krankenhaus ist (iber ein gesondertes Berichtsraster (Qualitatsbe-
richt) zum 31.01. des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an die Senatorin fur Arbeit,

Soziales, Jugend und Integration zu tibermitteln.

7 Vereinbarungszeitraum

7.1

7.2

7.3

Die Vereinbarung gilt ab dem 01.02.2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 12 Mo-

naten auf unbestimmte Zeit geschiossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 genannten Mindest-
laufzeit. Die Vergiitungsvereinbarung kann mit einer Frist von mindestens 6 Wochen, die
tibrigen Bestandteile der'Vereinbarung kénnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten
gekﬁndigt'Werden o

Abwelchend von dieser.Régelung, kann der Leistungserbringer nach Abschluss der Ta-
nfverhandlungen des ,hze; zugrundeliegenden Tarifs mit einer Frist von vier Wochen die
Verembarungg kundlgen zur Anpassung der Personalkosten entsprechend der tariflich

vereinbarten Steigerung auffordern.

Fir den Fall, dass Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch gesetzliche

oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verédndert werden, kann diese
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Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der An-
passung durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuver-

handlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.

8 Sonstige Regelungen

8.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (Brem|FG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhangig von einer
moglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach
dem BremIFG sein.

8.2 Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil der Vereinbarung.

8.3 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die Ubrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung maglichst
nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff. des Zehnten Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB X) Uber den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Marz 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Leistungserbringer
Jugend und Integration

Anlagen:
Anlage 1: Leistungsbeschreibung Modell Quartierwohnen

Anlage 2: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRV SGB IX) fir den Kalkulationszeit-
raum 01.02.2025 bis 01.02.202

Anlage 3: Rahmenleistungsbeschreibung ,Begleitung im Krankenhaus fur erwachsene
Leistungsberechtigte*



Anlage 1

Leistungstyp

fur das Modell

Quartierwohnen

fir erwachsene Menschen mit
geistigen und mehrfachen
Behinderungen
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1. Kurzbeschreibung/
Begriff /
Rechtsgrundlage

Quartierwohnen ist ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe gem. §
90 SGB IX in Verb. mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verb. mit § 78
Abs. 1 und 2 SGB IX flir den Personenkreis der erwachsenen Menschen
mit geistigen Behinderungen nach § 99 SGB IX in Verb. mit § 53 SGB XII
und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB XII in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung, die in einer Wohnung oder in einer
Wohngemeinschaft leben und der Férderung und Unterstiitzung zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft bediirfen.

Die Unterstiitzung findet im Wesentlichen entweder in der eigenen
Wohnung des Menschen mit Behinderung, in der Quartierzentrale oder in
einer Wohnung oder einer Wohngemeinschaft statt, deren Vermieter
auch der Leistungsanbieter sein kann (tragergesteuerte Wohnangebote).
Die Quartierzentrale liegt in geringer raumlicher (d.h. maximal 500m)
Distanz zu den Wohnungen.

Fir behinderte Menschen, die in ihrer Herkunftsfamilie leben, wird
Quartierwohnen nicht geleistet.

2. Personenkreis

Quartierwohnen kénnen volljahrige Menschen mit wesentlichen geistigen

und mehrfachen Behinderungen erhalten,

e deren Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Geselischaft beeintrachtigt ist,

e die im Rahmen des Betreuten Wohnens (noch) nicht ausreichend
unterstitzt werden kénnen

e oder die mit einer ambulanten psychiatrischen und/oder
psychotherapeutischen Behandlung - ggf. mit zuséatzlich verordneter
ambulanter nichtarztlicher Therapie oder Pflege nicht ausreichend
versorgt sind

* und die in der Lage sind, einen Teil des Tages ohne personliche
Unterstiitzung und durch die Nutzung der rdumlichen Infrastruktur

einer engen padagogischen Tagesstruktur unter Beteiligung
sozialrdumlicher Ressourcen sowie einer Nachtbereitschaft in
einer eigenen Wohnung oder einer Wohngemeinschaft leben
kdénnen.

3. Zielsetzung

Das Quartierwohnen hat zum Ziel, fur den genannten Personenkreis die
Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft zu ermdglichen, indem es als Alternative zu einer
Besonderen Wohnform genutzt werden kann. Weitergehende Ziele sind:
e den Menschen mit geistigen und mehrfachen Behinderungen zu
beféhigen, in einem soweit als méglich normalen sozialen
Kontext den bestmdglichen Gebrauch von seinen Fahigkeiten zu
machen und soweit als mdglich unabhangig von
UnterstiitzungsmaBnahmen zu werden;
¢ die Teilhabe an allgemeinen Angeboten im Bereich Arbeit,
Bildung, Kultur, Freizeit, Gesundheitsférderung und Organisation
des Alltags durch Unterstiitzung bei der Uberwindung mit der

Behinderung zusammenhangender Barrieren zu erméglichen;
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e die Inanspruchnahme aller zur Uberwindung der
behindertenbedingten Einschréankungen zur Verfigung
stehenden Rehabilitationsangebote zu ermdglichen;

e die Selbsthilfemdglichkeiten zu starken;

e eine Stabilisierung der Lebenssituation zu erreichen,

e langere Aufenthalte in Besonderen Wohnformen zu vermeiden.

) Inkluéive und sozialrdumliche Lebens- und

Unterstiitzungsformen zu etablieren.

4, Leistungen

4.1. Unterkunft und
Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung sind nicht Leistungsbestandteil des
Quartierwohnens.

Sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, erhalten Leistungsberechtigte
des Quartierwohnens bei entsprechender Bedarfslage Leistungen der
Hilfe zum Lebensunterhalt oder der Grundsicherung im Alter oder bei
Erwerbsminderung nach SGB Xl oder Leistungen der Grundsicherung
fir erwerbsfahige Arbeitssuchende nach SGB |I. '

4.2. Art, Inhalt und
Umfang der
Leistungen

Die personenbezogenen Leistungen orientieren sich an den im Rahmen
des Gesamtplanes nach § 12 SGB IX und den im
Bedarfsermittlungsverfahren festgestellten individuellen Hilfebedarfen.
Inhalt, Umfang und die zeitliche Organisation wird im Einzelfall auf der
Grundlage des jeweiligen Gesamtplans festgelegt. Die Leistungen richten
sich nach den individuellen Bedarfen und kénnen an allen Wochentagen
erbracht werden.

Die Leistungen werden als Beratung, Begleitung und UnterétUtzung,
ErschlieBung von Hilfen im sozialen Umfeld, Anleitung, stellvertretende
Ausfiihrung und zielgerichtete Anleitung regelmaRig im Rahmen des
begutachteten Unterstiitzungsinhaltes und Unterstiitzungsumfanges
erbracht und Uberpriift. Die Hilfen konnen individuell oder im Rahmen von
Gruppenangeboten geleistet werden.

Bei gravierenden Veranderungen, die Einfluss auf die Ziel- und Mafinah-
meplanung in der Gesamtplanung haben, ist der zusténdige Sozialhilfe-
trager umgehend zu informieren. Unter die mitzuteilenden
Veranderungen fallen sowohi plétzlich eintretende als auch geplante und
in die Zukunft liegende gravierende Ereignisse.

Der Leistungserbringer schliet mit dem / der Betreuten einen
Betreuungsvertrag. In dem Vertrag sind die vom Sozialhilfetrager
bewilligte Zielsetzung, Inhalt und Umfang der Leistungen sowie
Mitwirkungserfordernisse und —rechte der Betroffenen zu beschreiben.
Der Betreuungsvertrag wird vor Beginn einer Ma3nahme abgeschlossen.
Der Vertrag ist dem Sozialhilfetrdger zu Gbermitteln.

4.3 Direkte
personenbezogene
Leistungen

Zu den direkten personenbezogenen Leistungen (Kontakizeiten) gehdren
Foérder- und Unterstiitzungshilfen einschlieflich Koordination und
Teilhabeplanung. Die Ausgestaltung der Hilfen entspricht den im
Begutachtungsinstrument aufgefiihrten Lebensbereichen/Hilfebereichen.

4.4 Indirekte
personenbezogene
Leistungen

Zu den indirekten Leistungen gehoren die Férderung und Pflege von
Kontakten zu Angehdrigen sowie Personen des unmittelbaren
Wohnumfeldes, die Zusammenarbeit mit rechtlichen Betreuern, mit
Werkstatten und Tagesférderstatten, mit niedergelassenen Arzten,
Kliniken und psychiatrischen Behandlungszentren sowie anderen
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externen Fachkréften und Kooperationspartnern, mit Amtern und
Behorden sowie die aktive Beteiligung an der Begutachtung und
Hilfeplanung und deren Fortschreibung einschl. der zeitnahen Erstellung
von Entwicklungs-/Verlaufsberichten sowie Teilnahme an
Fallkonferenzen.

Besonderes Augenmerk wird im Quartierwohnen auf sozialrdumliche
fallunspezifische Aktivitdten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelegt.

4.5

Sonstige Leistungen

Zu den sonstigen Leistungen gehéren insbesondere
e Organisation und Leitung des Dienstes, Fall-, Teambesprechungen,

Arbeitskreise etc.
e Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit
¢ Fortbildung und Supervision
e Qualitatssichernde Malnahmen
e Dokumentation

e Fahrten und Wegezeiten

4.6

Leistungsausschiu
ss/ Beriicksichtigung
anderer Leistungen

Zu den Leistungen des Quartierwohnens gehéren nicht Leistungen, fiir
die andere Leistungstréger zustandig sind. Die Leistungserbringer
unterstltzen die Leistungsberechtigten bei der Beantragung weiterer
Leistungen, auf die diese einen Anspruch haben.

Personal

Allgemeine
Anforderungen an die
personelle
Ausstattung

Die Personalausstattung richtet sich nach den in quantitativer und
qualitativer Hinsicht erforderlichen Unterstiitzungsleistungen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass im Rahmen von
Tatigkeiten mit Kontakt zu Leistungsberechtigten nur Personen
beschéftigt oder vermittelt werden, die nicht wegen einer der in § 75 (2)
SGB Xll genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt worden sind. Zu
diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem Anlass
und in regelméRigen Abstanden (spatestens alle 5 Jahre) ein erweitertes
Flhrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregisters
vorlegen zu lassen, welches nicht dlter als drei Monate ist. Unbeschadet
dessen hat der Leistungserbringer unverziglich geeignete MaRnahmen
zu ergreifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine solche Person
wegen des Verdachts, eine solche Straftat begangen zu haben,
Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind. Diese
Regelungen betreffen auch Ehrenamtliche und Praktikanten, die im
Rahmen ihrer Tatigkeit die Mdglichkeit des Aufbaus von Abhéngigkeits-,
Macht- und Vertrauensverhaltnissen haben.

Mit der Erflillung der o0.g. Anforderungen sind die Arbeitgeberpflichten in
dieser Hinsicht ausreichend erfiillt.

Die fristgerechte Vorlage der erweiterten Fiilhrungszeugnisse ist in den
Qualitatsberichten zu bestatigen.

Der Leistungserbringer haben darlber hinaus ein Konzept zum Schutz
der Leistungsberechtigten vor jeder Form der Ausbeutung, Gewalt und
des Missbrauchs zu entwickeln und umzusetzen.

5.2

Unterstiitzungspers
onal

Die Unterstltzung erfolgt (iberwiegend durch Fachkrifte wie z.B.
Sozialpddagogen und Sozialpaddagoginnen, Erzieher und Erzieherinnen,
Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen, Pflegefachkrifte,
Ergotherapeuten und Ergotherapeutinnen sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Uber eine vergleichbare Qualifikation verfiigen bzw. auch
- hochstens zu 20% - durch Nichtfachkrafte mit Zielgruppenerfahrung.
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5.3 Anzahl Die Anzah! der Personalstellen fur die Unterstuitzung richtet sich nach der
Betreuungspersonal | Anzahl der Leistungsberechtigten in den jeweiligen Hilfebedarfsgruppen.
Hilfebedarfsgruppe 1: 1:10,14
Hilfebedarfsgruppe 2: 1:4,76
Hilfebedarfsgruppe 3: 1:2,64
Hilfebedarfsgruppe 4. 1:1,47
Hilfebedarfsgruppe 5. 1:1,01
Die den Hilfebedarfsgruppen hinterlegten Betreuungsschliissel enthalten
alle direkten, indirekten und sonstigen Leistungszeiten sowie die tblichen
Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc.

5.4 Nacht- und Das Quartierwohnen bietet eine bedarfsgerechte néchtliche

Hintergrunddienste Unterstiitzung (Nachtbereitschaft oder Nachtwache) unter Zuhilfenahme
technischer Einrichtungen in den Wohnungen der Leistungsberechtigten
(Notrufanlage, Notrufhandy, Video, Induktionsschleifen,
Bewegungsmelder, Babyphone etc.)

5.5 Tagesstruktur Arbeit und Beschéftigung sind keine Leistungen des Quartierwohnens.

5.6. Fachliche Die fachliche Leitung/Koordination umfasst die fachlich-padagogische
Leitung/Koordination | Leitung sowie die Koordination und Qualitatssicherung der

Leistungserbringung.

5.9 Geschiftsfiihrung Zu gewabhrleisten ist eine ordnungsgeméaRe und an den Grundséatzen der
und allgemeine Leistungsfahigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete
Verwaltung Geschéftsfiihrung und Verwaltung.

6. Raumliche und Vorzuhalten ist die notwendige raumliche und technische Ausstattung fur
sdchliche Leitung, Koordination, Verwaltung und (mobilen) Einsatz der
Ausstattung Unterstiitzungskréfte sowie ggf. die Quartierzentrale mit den
(Betriebsnotwendige | angebotsspezifisch vereinbarten Bausteinen.

Anlagen)
Bei Wohnangeboten in Gruppen gehoren ggfs. auch die Ausstattung von
gemeinschaftlich genutzten Rdumen (z. B. Gemeinschaftskiche,
Gruppenraum u. &.) und damit verbundenen technischen Vorrichtungen
und Anlagen zum Leistungsumfang.

7. Qualitat Strukturqualitat

e Einhalten aller Vertrage und gesetzlicher Auflagen

e \Vorliegen eines Betreuungsvertrages,

o Unterstiitzung auf der Basis eines schriftlichen Konzeptes

o regelmaRige Fallbesprechungen; bedarfsgerechte Team- und Fall-
supervision u. bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildung

e Kooperation im Versorgungssystem

Prozessqualitat )
e Entwicklung, Umsetzung, Uberpriifung, Fortschreibung,

Dokumentation und Koordination des individuellen Hilfeplanes unter
Einbeziehung der Betroffenen, seiner Angehdrigen und sonstigen
Bezugspersonen

o flexible und bedarfsgerechte Dienstplangestaltung

Ergebnisqualitat
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e Grad der Zufriedenheit der Leistungsberechtigten

e regelmaRige Uberpriifung und Reflexion des Zielerreichungsgrades

gemal individueller Hilfeplanziele

e Uberpriifung der fachlichen Angemesse'nheit und Umsetzung der

Maflnahmen

8.

Vergiitung

Die Leistungen des Quartierwohnens werden vergiitet

a.)

c.)

d.)

Durch eine Mafinahmepauschale, gewichtet nach
Hilfebedarfsgruppen, zur Abgeltung der sich aus den jeweiligen
Betreuungsschlisseln ergebenden direkten und indirekten
Leistungszeiten und zur anteiligen Deckung des sonstigen, der
Unterstitzung nicht direkt zurechenbaren Leistungsaufwands fiir

Leitung, Verwaitung und Sachmitteleinsatz,

durch eine Grundpauschale zur anteiligen Abdeckung der
Leistungen fir Geschéftsfiihrung, Verwaltung und

Sachmitteleinsatz, soweit nicht durch a) erfasst,

durch einen Investitionsbetrag zur Abdeckung der Kosten, die
sich aus der Anschaffung, Nutzung und Erhaltung der Anlagen
und Ausstattungen, soweit sie nicht dem individuellen Wohnen

zuzurechnen sind, ergeben.

durch eine Erganzungspauschale fir die nachtliche

Unterstitzung

Hinsichtlich der Verteilung der Leistungsbestandteile auf Manahme-
und Grundpauschale gelten die Regelungen des
Landesrahmenvertrages nach § 131 SGB IX.




Rahmenleistungsbeschreibung
Begleitung im Krankenhaus fiir erwachsene Leistungsberechtigte

Stand 03.04.2023

Leistungsmerkmale

Beschreibung

Leistungsbezeichnung

Begleitung im Krankenhaus ist eine Leistung der Ein-
gliederungshilfe fir erwachsene Menschen, die eine
wesentliche Behinderung haben oder von einer we-
sentlichen Behinderung bedroht sind und die im Rah-
men einer stationaren Krankenhausbehandlung durch
vertraute Bezugspersonen begleitet und/oder beféhigt
werden.

Rechtsgrundlage

Leistung zur Sozialen Teilhabe gem. §§ 113 Abs. 6,
90 Abs. 1 und Abs. 5 SGB IX

Kurze Beschreibung der
Leistung

Leistungen zur sozialen Teilhabe als individuelle Un-
terstiitzung wahrend eines Krankenhausaufenthaltes

Personenkreis

Erwachsene Menschen, die zum Personenkreis nach
§ 99 SGB IX gehoren und die bereits Leistungen der
Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX beziehen.

Zielsetzung

Ziel der Begleitung im Krankenhaus ist die Sicherstel-
lung der Durchfiihrung der stationdren Krankenhaus-
behandlung durch die Begleitung und Befahigung der
leistungsberechtigten Person durch vertraute Perso-
nen der Leistungserbringer der Eingliederungshilfe,
die dem Leistungsberechtigten gegeniber im Alltag
bereits Leistungen der Eingliederungshilfe erbringen.

Leistung

6.1.

Art der Leistung

Die Leistung Begleitung im Krankenhaus ist die Be-
gleitung und Befahigung des Leistungsberechtigten
durch eine vertraute Bezugsperson, die der leistungs-
berechtigten Person gegeniiber im Alltag bereits Leis-
tungen der Eingliederungshilfe erbringt.

Begleitung im Krankenhaus beinhaltet Leistungen zur
Verstandigung und/oder Unterstitzung im Umgang
mit Belastungssituationen.

Es handelt sich um eine nicht medizinische Neben-
leistung zur stationaren Krankenhausbehandlung.

6.2.

Voraussetzung der Leis-
tung

Voraussetzungen der Leistung sind:

1. das Vorliegen der Erforderlichkeit der Beglei-
tung aufgrund behinderungsbedingter beson-
derer Bedirfnisse
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Die Erforderlichkeit ist beispielsweise/ insbesondere
in folgenden Fallkonstellationen anzunehmen:

» weil ohne Begleitperson die Krankenhausbe-
handlung nicht durchfiihrbar ist

» weil ohne Begleitperson die Behandlungsziele
nicht, oder nicht im erforderlichen Ausman er-
reicht werden kénnen, oder deren Erreichung
erheblich gefahrdet ware

* weil die Begleitperson in das therapeutische
Konzept im Krankenhaus und ggfs. fiir die Zeit
nach der Entlassung aus dem Krankenhaus
eingebunden werden muss

2. ein besonderes Vertrauensverhaltnis des
Leistungsberechtigten zur Bezugsperson

Die Prifung der Voraussetzungen sollen im Einzelfall
im Rahmen des Gesamt- bzw. Teilhabeverfahrens
nach §§ 117 SGB IX ff erfolgen.

6.3.

Abgrenzung / Beriicksich-
tigung anderer Leistungen

Die Leistung ist gegenlber Leistungen anderer Reha-
Trager, anderer Sozialleistungstrager und Leistungen
der sozialen Pflegeversicherung abzugrenzen.

§ 91 Abs. 1 und 2 SGB IX gilt gem. § 113 Abs. 6 S. 4
SGB IX nicht gegeniiber Kostentragern von Leistun-
gen zur Krankenbehandlung, da das Krankenhaus-
personal oder sonstige fremde Fachkréafte das fur die
individuelle Unterstlitzung notwendige Vertrauensver-
héltnis nicht mitbringen.

Von dieser Ausnahme nach § 113 Abs. 6 S. 4 SGB IX
unberdhrt bleiben die Leistungen der Trager der Un-
fallversicherung und die folgenden Pflichten der fir
die Krankenbehandlung zusténdigen Kostentrager:

e im Rahmen des Versorgungsauftrages den
besonderen Belangen von Menschen mit Be-
hinderungen Rechnung zu tragen

e zur Kosteniibernahme fiir Gebardensprach-
dolmetscher und anderen Kommunikationshil-
fen nach § 17 Abs. 2 SGB |

¢ zu Kommunikation in verstandlicher, einfa-
cher, ggfs. leichter Sprache nach § 17 Abs. 2a
SGB |

Pflegerische Tatigkeiten, auch aufwendigere pflegeri-
sche Unterstitzungsleistungen, sind keine Leistung
der Begleitung im Krankenhaus, soweit sie die Ver-
pflichtung des Krankenhauses betreffen, Pflegeleis-
tungen zu erbringen, und die leistungsberechtigte
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Person die pflegerischen Tatigkeiten des Kranken-
hauspersonals zulasst.

6.4.

Umfang der Leistung

Die Ermittlung des grundsatzlichen Bedarfs der Leis-
tung erfolgt nach den Vorgaben der §§ 117 ff SGB IX
unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Ein-
zelfalles und der Winsche der leistungsberechtigten
Person im Sinne von § 104 SGB IX.

Der Umfang der Leistung wird in Abstimmung der
Leistungserbringer mit dem Kostentrager im Einver-
nehmen mit der/dem Leistungsberechtigten festge-
legt.

6.5.

Leistungsort

Die Begleitung im Krankenhaus wird ausschlieRlich
im Krankenhaus / auf dem Krankenhausgelande er-
bracht.

6.6.

Leistungszeiten

Die Begleitung im Krankenhaus kann taglich an allen
Wochentagen, einschlieBlich der Wochenenden und

der Feiertage entsprechend der individuellen Abspra-
che mit der leistungsberechtigten Person in Anspruch
genommen werden.

Personelle Ausstattung

71.

Allgemeine Anforderungen
an die personelle Ausstat-
tung

Die Personalausstattung richtet sich nach den quanti-
tativ und qualitativ erforderlichen Unterstiitzungsleis-
tungen.

Die Anforderungen an das Personal gelten analog zu
den sonstigen Leistungen der Eingliederungshilfe.

7.2,

Einzusetzendes Personal

Zur Erbringung der Begleitung im Krankenhaus wer-
den vertraute Bezugspersonen eingesetzt, die bereits
gegeniiber dem Leistungsberechtigten Leistungen im
Alltag erbringen. Sie sind Kommunikationsvermittler
bei Diagnostik, Patientenaufklarung, Behandlung,
Therapie und Pflege.

Vertraute Bezugspersonen sollen die Krankenhaussi-
tuation stabilisieren und dem Leistungsberechtigten
gegeniiber ein Sicherheitsgefiihl vermitteln, z. B. bei
ausgepragten Angsten oder stark herausforderndes
Verhalten. Durch sie wird die medizinische Behand-
lung wie diagnostische, therapeutische oder pflegeri-
sche MafRnahmen méglich.

7.3.

Fachliche Leitung und Ko-
ordination

Die fachliche Leitung/Koordination erfolgt aus einer
vorhandenen Leistung der Eingliederungshilfe heraus
und wird fir die Begleitung im Krankenhaus nicht ge-
sondert vergitet.
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7.4.

Geschiftsfithrung und all-
gemeine Verwaltung

Zu gewahrleisten ist eine ordnungsgemane und an
den Grundsatzen der Leistungsfahigkeit, Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit ausgerichtete Geschéftsfiih-
rung und Verwaltung.

Die Geschéftsflihrung und Verwaltungstatigkeiten
werden (ber die Stundensatze abgebildet.

Qualitatsnachweis

Die Begleitung im Krankenhaus ist (iber ein geson-
dertes Berichtsraster (Qualitatsbericht) bis zum
31.01. des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an
die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration und
Sport zu Gbermittein.

Vergiitung der Leistung

Die Leistung Begleitung im Krankenhaus wird tiber
Stundensatze fur Fachkrafte und Nichtfachkrafte ver-
gltet.

Die Anzahl der zu verglitenden Stunden héngen von
den kompensierten Stunden in der vorhandenen Leis-
tung der Eingliederungshilfe ab.

Die Stundensétze enthalten alle direkten, indirekten
und sonstigen Leistungszeiten sowie die blichen
Ausfallzeiten durch Urlaub, Krankheit, Fortbildung
etc.

10.

Giiltigkeit

Die Rahmenleistungsbeschreibung tritt am
01.05.2023 in Kraft.




