Zwischen der

FREIEN HANSESTADT BREMEN,

vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration

und

Petri & Eichen Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH,
Horner Heerstr. 19, 28359 Bremen
wird folgende
Vereinbarung nach §§ 78 a ff. SGB VIl sowie

gemil Landesrahmenvertrag nach § 78 f SGB VI der
Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven

geschlossen:

1. Gegenstand

Gegenstand dieses Vertrages sind Leistungen, die die Petri & Eichen Kinder- und Jugend-
hilfe Bremen gGmbH, Horner Heerstr. 19, 28359 Bremen — im folgenden Einrichtungstra-
ger genannt - fiir 18 Pliitze in der Mobilen Betreuung Bremen (MOB) fiir junge Men-

schen bzw. deren Personensorgeberechtigte erbringt, die einen Anspruch auf Hilfe gemass
der §§ 34, in Ausnahmefillen 35a, 41 SGB VIII haben. Es handelt sich um ein stationares

Angebot.

2. Leistung

2.1 Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht den in der Vertragskommis-
sion SGB VIII festgelegten Leistungsangebotstypen. Néheres zu Art, Inhalt, Umfang und
Qualitit der Leistung ist der beigefligten Leistungstypenbeschreibung Nr. 7 — Heimerzie-
hung/ Mobile Betreuung (Anlage 1) zu entnehmen.

2.2 Die Leistungen werden auf der Grundlage der pidagogischen Fachstandards und der

vereinbarten personellen Ausstattung unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
genannten Regelungen, Auflagen und Nebenbedingungen erbracht. Inhalt, Umfang und
Qualitit der Leistungen sind so zu gestalten, dass eine bedarfsgerechte Hilfe im Einzelfall
gewihrleistet ist. Die Leistungen miissen ausreichend und zweckmiBig sein und diirfen das
MaB des Notwendigen nicht tiberschreiten.

2.3 Es gilt der Landesrahmenvertrag nach § 78 £ SGB VIII in seiner aktuellen Fassung.
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2.4 Nach § 8a SGB VI ist bei Anhaltspunkten, die auf eine drohende Kindeswohlgefihr-
dung fiir ein Kind oder cinen Jugendlichen hindeuten, im Zusammenwirken mehrerer Fach-
krifte das Gefihrdungsrisiko abzuschitzen. Die Mitarbeiter einer Einrichtung verpflichtet
dies, bei der Kenntnis von einem Gefahrdungsrisko, ihren Schutzau ftrag unmittelbar wahr-
zunehmen und / oder das zustindige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

2.5 Es gilt der als Anlage 1 beigefiigte Leistungsangebotstyp Nr. 7 — Heimerziehung/ Mo-
bile Betreuung.

2.6 Das Leistungsangebot verfiigt iiber 18 Plitze. Die Auslastung wird (kalkulatorisch) mit
95% angesetzt.

Zu betreuender Personenkreis

Aufgenommen werden Jugendliche ab 16 Jahren (in Ausnahmefillen ab 15). Bereitschaft zur
Zusammenarbeit ist Grundvoraussetzung. Selbstidndigkeit ist keine Aufnahmekriterium.

Die Maflnahme wendet sich insbesondere an subkulturell gebundene Jugendliche , die ihren
Lebensmittelpunkt z. B. auf der Strafe oder bei anderen Jugendlichen haben, die unregelma-
Bige Schulkarrieren aufweisen oder bei denen der Einstieg ins Berufs- oder Arbeitsleben be-
sonders schwer fillt.

Mobile Betreuung stellt im Gegensatz zu anderen Betreuungsangeboten keine Voraussetzun-
gen an die Gruppenfihigkeiten des Jugendlichen. Sie schlieBt grundsitzlich keinen Jugendli-
chen vom Betreuungsangebot aus.

Die Aufnahme erfolgt ausschlieBlich in Kooperation mit dem ambulanten Sozialdienst Junge
Menschen* des Amtes fiir Soziale Dienste.

Art, Ziel und Qualitiit der Leistung

Betreuungsrahmen:

Die Betreuung erfolgt in der Regel in Einzelwohnungen. Es gilt der Betreuungsschliissel von

B | Entgelt beriicksichtigt sind [ Stellen fiir Sozialpidagog:innen/ Sozialarbei-
ter:innen, IS Stelle Reinigungspersonal + Fremdreinigung sowie zusitzliche Mittel fiir
Nacht- und Rufbereitschaften.

Weiterhin stehen Mittel fiir anteilige Geschiftsfiihrung, fachliche Leittung/ Koordination,
Psychologe, Verwaltung, Hausmeister, Qualitétsbeauftragte, Kinderschutzbeauftragte, Da-
tenschutzbeauftragte und fiir Supervision/ F ortbildung zur Verfiligung.

Es ist ausschlie8lich hinreichend qualifiziertes und geschultes Personal ggf. mit entsprechen-
der Berufserfahrung in dieser Mafinahme einzusetzen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entsprechend der je-
weiligen Leistungsangebotstypenbeschreibung personlich geeignet ist. Bei Abweichung von
den jeweils vom Landesjugendamt als sozialpddagogische Fachkrifte definierten Qualifika-
tionen besteht ein Entscheidungsvorbehalt der Senatorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend und In-
tegration beziiglich der Vergleichbarkeit von Qualifikationen. Vor Beschiftigung anderer
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Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung, besonderer fachpraktischer Erfahrungen und Kennt-
nisse so qualifiziert sind, dass sie bestimmte pidagogische Aufgaben iibernehmen konnten,
ist Einvernehmen mit dem Leistungstrager und/oder Landesjugendamt herzustellen.

Der Leistungserbringer hat sicherzustellen, dass er nur Personen beschéaftigt oder vermittelt,
die nicht wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII genannten Straftaten rechtskriftig
verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat er sich bei der Einstellung, aus besonderem
Anlass und in regelmiBigen Abstédnden (spatestens alle 5 Jahre) ein Fiihrungszeugnis nach
den §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

Unbeschadet dessen hat der Leistungserbringer unverziiglich geeignete Maflnahmen zu er-
greifen, wenn ihm bekannt wird, dass gegen eine Person wegen des Verdachts, eine solche

Straftat begangen zu haben, Ermittlungen zur Strafverfolgung eingeleitet worden sind.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes fiir das
Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten und
seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht unterhalb des Landesmindestlohns zu ver-

gliten.

Der Leistungserbringer bestétigt die Anwendung des von ihm angegebenen Tarifvertrags fur
den &ffentlichen Dienst der Linder (TV-L und TV-L §) in der jeweils giiltigen Version und
verpflichtet sich, die im Vertragsentgelt enthaltenen Lohnkosten in voller Hohe an sein Per-
sonal weiterzuleiten. Der Leistungserbringer erklért sich bereit, die gezahlten Gehélter nach
den Anforderungen des Kostentragers nachzuweisen.

Die Mobile Betreuung bietet eine unmittelbare Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit der
Betreuerlnnen, sie erméglicht die Einbeziehung der Jugendlichen in Gruppenangebote
und ist in der Lage, bei Bedarf kurzfristig sehr hohe Betreuungsintensititen zu bieten.
Die Intensitit der Betreuung orientiert sich am einzelnen Jugendlichen.

Die Jugendlichen wohnen in zunéchst von den Trigern angemieteten Wohnﬁngen. Nach Be-
endigung der MaBnahme konnen die jungen Menschen in der Wohnung bleiben und die Miet-
vertrige (ibernehmen.

Betreuungsziele:

Die Jugendlichen werden bei ihren Versuchen, fiir sich einen Weg zu finden, unterstiitzt. Ziele
sind die Entwicklung von Lebensperspektiven und die Stirkung einer eigenverantwortlichen
Personlichkeitsstruktur.

Betreuungsdauer:
Sie ist nicht von vornherein festgelegt (Durchschnitt 2 —3 Jahre).

Qualititssicherung der Arbeit:
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Einbinden des/ der MitarbeiterIn in ein festes (trédgeriibergreifendes) Team., RegelmiBige Su-
pervision und Fortbildung.

Die Qualititssicherung erfolgt durch regelméfBige Besprechungen, Konzeptentwicklung, Tea-
mentwicklung, Personalentwicklung incl. Fort-/ Weiterbildung und Supervision, Dokumen-
tation von Prozessen und Leistungen, fachliche Kontakte zu vergleichbaren Einrichtungen,
Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppen und Fachverbinden.

Im Entgelt enthalten sind Aufwendungen fiir die Miete, Energiekosten, die Kosten der
Erstausstattung sowie fiir Ferienfahrten.

3. Leistungsentgelt

3.1 Fiir die Zeit ab 01. Juni 2026 bis 28. Februar 2027 betrigt die Gesamtvergii-
tung

€ 158,83 pro Person/ tiglich
(Freihaltegeld € 142,95 pro Person/ tdglich).

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Regelleistungsangebot in Héhe von

€ 138,90 pro Person/ tiglich,

- ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Héhe von

€ 19,93 pro Person/ tiiglich.

3.2 Fiir die Zeit ab 01. Miirz 2027 bis 31. Dezember 2027 betréigt die Gesamtvergiitung

€ 160,45 pro Person/ tiiglich
(Freihaltegeld € 144,41 pro Person/ taglich).

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in
- ein Entgelt fiir das Regelleistungsangebot in Hohe von
€ 140,52 pro Person/ tiiglich,
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- ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von

€ 19,93 pro Person/ tiglich.

3.3 Fiir die Zeit ab 01. Januuar 2028 betrigt die Gesamtvergiitung

€ 161,98 pro Person/ tiglich
(Freihaltegeld € 145,78 pro Person/ taglich).

Die Gesamtvergiitung gliedert sich in

- ein Entgelt fiir das Regelleistungsangebot in Hohe von

€ 142,05 pro Person/ tiglich,

- ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von

€ 19,93 pro Person/ tiiglich.

Die Berechnungsgrundlagen der genannten Pauschalen sind den beigefiigten Kalkulationsblat-
tern zu entnehmen, die Bestandteil dieser Vereinbarung sind.

§ 13 des Landesrahmenvertrages nach § 78 £ SGB VIII regelt das Berechnungsverfahren und
Freihaltegeld.

Die Vergiitung ist nur abrechenbar, wenn eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der
Vergiitung des zustidndigen 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe im Einzelfall vorliegt.

4. Vereinbarungszeitraum

4.1 Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Juni 2026 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 20
Monaten, also bis zum 31. Januar 2028, auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

4.2 Zur vollstindigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der in Absatz | bestimmten Mindestlaufzeit.
Die Entgeltvereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von mindestens 6 Wochen, die tibri-
gen Bestandteile der Vereinbarung konnen mit einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiin-

digt werden.

4.3 Fiir den Fall, dass sich die Leistungs- und Vergiitungsfaktoren bzw. -strukturen durch ge-
setzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich veridndern, kann diese Ver-
einbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist zum Zwecke der Anpassung
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durch Neuverhandlung gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer Neuvereinbarung gelten
die bisherigen Regelungen weiter.

Eine Andemng der Vereinbarung wihrend der Vereinbarungslaufzeit ist nur zulissig, wenn
unvorhersehbare und wesentliche Verdnderungen der der Vereinbarung zugrundeliegenden
Annahmen eintreten, die fiir eine oder beide Verei nbarungspartner das Festhalten an der Ver-
einbarung unzumutbar machen.

4.4 Um auf extreme Abweichungen bei den Sachkostensteigerungen in Vereinbarungen mit
einer Laufzeit von mehr als 18 Monaten reagieren zu kénnen, 16st eine Abweichung der zu-
grunde gelegten Inflationsrate von mehr als 5-%-Punkten gemill VK-Beschluss zur TV-L-
Umsetzung vom 24.04.26 ein beidseitiges Sonderkiindigungsrecht aus (also z. B. statt 1,5 %
Preissteigerung > 6,5 % Steigerung).«

3. Priifungsvereinbarung, Qualititsentwicklung und Dokumentation

5.1 Die Grundsitze und MabBstibe fiir die Bewertung der Qualitéit der Leistungsangebote so-
wie Bestimmungen geeigneter MaBnahmen zu ihrer Gewihrleistung leiten sich aus dem im
Betriebserlaubnisverfahren nach § 45 SGB VIII getroffenen Regelungen sowie dem Landes-
rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII ab. Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der
Vorgaben der Rahmenempfehlung zur Qualititsentwicklung (Berichtsraster) in der jeweils
aktuellen Fassung. Die Berichte sind dem értlichen Tréger der offentlichen Jugendhilfe je-
weils zum 31. Mirz alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im trigerindividuel-
len Konzept hinterlegten Schwerpunkte der Qualitdtssicherung in Bezug auf die Dokumenta-
tion und Selbstevaluation ein. Zukiinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Qualitits-
entwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines standardisierten
Rasters, sollen dabei beriicksichtigt werden. '

5.2 Mit dem bekannten Formblatt erfolgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen etfor-
derlichen Daten an die zusténdige Stelle.

5.3 Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitit und
Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Tréger der Einrichung dem 6ffentli-
chen Jugendhilfetréger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten Beurteilung not-
wendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfiigung und erteilt auf Anfrage die erfor-
derlichen Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwaige Mingel fiir die Zukunft einver-
nehmlich abzustellen. Zudem hat der értliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht
zu einer angemeldeten Priifung dieser Unterlagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekiindigt
und gemeinsam terminiert. Die Datenschutz-Grundverordnung ist zu beachten. Entsprechend
ist die Einsichtnahme von individuellen, personenbezogenen Daten nur nach vorheriger Ab-
sprache und ggf. erforderlicher Zustimmung méglich. Die Einsichtnahme personenbezogener
Daten erfolgt dann pseudonymisiert nach §4 DSG-EKD.
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6. Sonstiges

6.1 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die tibrigen Bestim-
mungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den Vertragsparteien
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer Auswirkung moglichst nahe
kommt,

Im iibrigen gelten die Vorschriften der §§ 53 ff des Zehnten Sozialgesetzbuches (SGB X)
{iber den offentlich-rechtlichen Vertrag. :

6.2 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremlIFG). Bei Vor-
liegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaBgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhingig von einer mog-
lichen Verdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrigen nach dem
BremIFG sein.

Bremen, Juni 2026

Die Senatorin fiir Arbeit, Soziales,

Jugend und Integration
Im Auftrag

Anlagen: Leistungsangebotstyp, Kalkulationsblétter
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1. Art des Angebots

Anlage 2.7

A . L Sl
Die Mobile Betreuung ist ein stationdres Angebo N
die eine sehr intensive padagogische Betreuung bendétigen und die
Gruppenangebote ablehnen bzw. dort bereits gescheitert sind.
MOB stellt eine Alternative zu anderen stationaren Angebaten dar,
sie verlangt von den jungen Menschen keine Voraussetzung fur
Gruppenfahigkeit.

2. Rechtsgrundlage

§§ 34, in Ausnahmefallen 35a, (41) SGB VIl

3. Personenkreis

'« Jugendliche ab 16 Jahren,

Die Mobile Betreuung schlieft grundsatzlich keine jungen Menschen
vom Betreuungsangebot aus.

Sie akzeptiert auch nicht gruppenfahige Jugendliche und als ,abwei-
chend" charaklerisierte Lebensentwlirfe, soweil sie keiner
therapeutischen Hilfe bediirfen und wendet sich in der Regel an

deren Erziehung und Entwicklung von ihren Herkunftsfamilien
nicht sichergestellt wird (werden kann)

o und bei denen eine Grundlagenfindung notwendig ist sowie
soziale Kompetenz entwickelt oder erweitert werden muss.

4. Allgemeine Zielsetzung

Nachhaltige, personliche und soziale Stabilisierung zur Erlangung
einer eigenverantwonlichen Lebensgestaltung durch die Bearbeitung
folgender Teilziele:

¢ Erlangung von Kernkompetenzen zur Alltagsbewdltigung,
unter besonderer Beriicksichtigung der Biografien und
Ressourcen,

e Aufarbeitung von Entwicklungsdefiziten u. Verhaltensauffalligkei-
ten und

s Auseinandersetzung mit Lebenswelten.

» Bearbeitung von delinquenten Verhaltensweisen und
Entwicklung eines angemessenen Umgangs mit emotionaler
Bindung und Abldsung,

« Stiirkung der Sozialkompetenzen und von sozialvertraglichem
Verhalten,

+ Anbindung an Bezugspunkle, wie Wohnumfeld, soziale Netz-
werke, Integration in Schul- und Ausbildungsgange.

5. Inhalte der Leistung

Der Einrichtungstrager stellt sicher, dass die Einrichtung unter fachli-
chen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten geleitet und koordiniert
wird. Hierunter falit auch die Qualitatsentwicklung- und sicherung
(regelméRige Entwickiungsberichte etc.) auf der Grundiage des
Bundeskinderschutzgesetzes.

Zu Beginn der Mafinahme, nach Vorliegen des Hilfeplans, ist
innerhalb von 6 bis 8 Wochen ein Handlungsplan zu erstellen, der
wahrend der gesamten MaRnahmendauer kontinuierlich
fortgeschrieben wird.

Geéandert gem. VK-Beschluss vom 15.04.2026
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5.1 Unterkunft und
Raumkonzept

Zurverfiigungstellung, Ausstattung von Wohnraum, Nutz- und Ge-
meinschaftsflachen, Anlaufstelle(n) sowie deren Instandhaltung.
Bewirtschaftung (Reinigung und Pflege) der Raumlichkeiten und
Reinigung und Pflege der Wasche je nach Erfordernis und Verselb-
standigungsgrad.

Die jungen Menschen leben in tragereigenen Wohnungen. Die Woh-
nungen kbnnen ggf. nach Beendigung der Mallnahme von den jun-
gen Menschen (ibernommen werden.

Eine Anlaufstelle ist bzw. Anlaufstellen sind an einem gut erreichba-
ren Standort (Standorten) einzurichten.

9.2. Verpflegung

Die Verpflegung ist nicht Bestandteil der Leistungserbringung durch
den Tréger (siehe Pkt. 11).

Der Tréger stelit die Anleitung zur Selbstversorgung und Verpflegung
mit Lebensmitteln und Getrénken der jungen Menschen sicher.

§$.3. Erziehung/Sozlalpidago-
gische Betreuung

Die sozialpadagogische Arbeit ist gekennzeichnet von individueller
Bearbeitung und Hilfe bei der Bewaltigung des Alitags und der Bear-
beitung / Aufarbeitung der persénlichen Biographie des Minderjahri-
gen im Rahmen von Einzel- und / oder Gruppenarbeit

Hierzu gehéren:

* Gezielte Entwicklungsbegleitung,

* Individuelle Férderung bei Entwicklungsdefiziten,

* Vermittlung sozialer Kompetenz und Alltagswissen,

» Beziehungsgestaitung/Férderung verldsslicher Bindungsstruktu-

ren,

Begleitung / Aufarbeitung von Krisen,

*  Fdrderung/Stiitzung im Schul- und Ausbildungsbereich,

* Begleitung und Anleitung zur Einhaltung von Terminen und Ver-
pflichtungen,

» Sicherstellung der Einleitung notwendiger med. Versorgung,

incl. therap. Leistungen,

Hinflihrung an altersadaquate Freizeitangebote,

Eltern-/Familienarbeit,

Vorbereitung auf die selbststandige Lebensflhrung,

Sicherstellung der Kinderechte

Sicherstellung von Beschwerdemdglichkeiten

Beteiligung der jungen Menschen in allen sie betreffenden

Entscheidungen.

e % @ e e s

Zur Leistung gehért auch die Durchflihrung von Ferienmafinahmen.

Geéndert gem. VK-Beschluss vom 15.04.2026
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6. Personelle Ausstattung

Die fachliche Leitung erfolgt durch eine/einen Sozialpadago-
gin/Sozialpadagogen oder eine/n Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter mit
mehrjhriger Berufserfahrung oder mindestens vergleichbarer aner-
kannter Qualifikation.

Die Betreuung erfolgt durch Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen
bzw. Erzieherinnen / Erzieher oder vgl. Qualifikation

Personalanhaltswerte:

Betreuung: 1 zu 2,67

Fachliche Leitung: Einzelvertragliche Regelung
Geschaftsfiihrung/Verwaltung: Einzelvertragliche Regelung
Hauswirtschaft/Reinlgung/Technik: Einzelvertragliche Regelung

7. Umfang der Leistung

Die Betreuung erfolgt an 365 Tagen im Jahr.

Die Teams sichern aufierdem eine standige L und-um-die-Uhr" Ruf-
bereitschaft.

Es bestehen feste Zeiten der Erreichbarkeit in der Anlaufstelle.
Der Umfang der Leistung orientiert sich am Jugendlichen, seinem
Bedarf und seinen Maéglichkeiten.

8. Padagogische Sachmittel

Sind Bestandteile der Leistungen

9 Betriebsnotwendige Anlagen
und Ausstattung

Vorhalten von Anlagen sowie Ausstattung der Nutz- und Gemein-
schaftsflachen entsprechend der behdrdlichen Auflagen und Schutz-

bestimmungen

10. Qualitatssicherung und
Qualititsentwicklung

Die Malknahmen des Tragers einer Einrichtung zur
Qualitatssicherung und = Entwickiung werden mindestens im Ab-
stand von 2 Jahren in einem Qualititsentwickiungsbericht entspre-
chend der Regelungen des Landesrahmenvertrages bzw. in der
noch abzuschliefenden Qualitatsentwickiungsvereinbarung doku-
mentiert.

Getindert gem. VK-Beschiuss vom 15.04.2026
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11. Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt enthilt die Kosten fur das Regellaistungsange-
bot und die betriebsnotwendigen Investitionen. Im Entgelt sind au-
Rerdem die Kosten fiir die Durchfiihrung von Ferienmafinahmen, die
Kosten der Unterkunft sowie Kosten fiir deren Ausstattung und In-
standhaltung enthalten.

Ferner Kosten die sich aus der Umsetzung des Bundeskinderschutz-
geselzes ergeben:

L]

.

zur Umsetzung des Kinderschutzes im Sinne des 8a SGB
Vi,

fir die Umsetzung von Partizipationskonzepten und Rege-
lungen zum Beschwerdemanagement sowie

zur Qualitatssicherung und Supervision/Fachberatung.

Im Entgelt sind nicht enthaiten und daher im Einzelfall zusitz-
lich nach SGB VIl zu finanzieren:

die Leistungen zum notwendigeri Unterhalt in Héhe des Re-
gelsatzes der Regelbedarfsstufe 1 nach SGB Xl abziiglich der
Energie- kosten,

fir junge Menschen ab 13 Jahren unabhéngig vom Schulbe-
such Ubernahme von Fahrtkosten in Hohe der glinstigsten
Monatskarte, sofern keine Fahrtkosteniibernahme von ande-
ren Stellen erfolgt,

mehrtédgige Klassenfahrten,

Erstausstattung Bekleidung soweit erforderlich.

Geéndert gem. VK-Beschluss vom 15.04.2026




