Pflegesatzvereinbarung

geman § 85 SGB XI
fur Leistungen der Tagespflege nach § 41 SGB XI

zwischen

und

der Senioren Wohnpark Weser GmbH
Leester StraRe 32
28844 \Weyhe

fur die Pflegeeinrichtung:

Tagespflege Arsten
Heukdmpendamm 56
28279 Bremen -

IK: 510 402 632

der AOK BremenlBremerhaven

dem BKK Landesverband Mitte

Eintrachtweg 19

30173 Hannover

zugleich fur die Knappschaft — Regionaldirektion Nord, Hamburg

der Pflegekasse bei der IKK gesund plus

dem Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)

als Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der Ersatzkassen,

dieser vertreten durch den Leiter der vdek-Landesvertretung Bremen,
dieser vertreten durch die vdek-Pflegesatzverhandler der

hkk — Pflegekasse Bremen

der Freien Hansestadt Bremen
als Uberdrtlicher Trager der Sozialhilfe, vertreten durch
die Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend, Integration und Sport
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§1
Vertragsgegenstand

Die Vergltung der Leistungen der Tagespflege nach § 41 SGB XI erfolgt gemaR
§ 82 Absatz 2 SGB Xl nach dieser Pflegesatzvereinbarung. Fir die zusétzliche
Betreuung und Aktivierung gemaR § 43b SGB XI werden Vergltungszuschlzge
gemal §§ 84 Absatz 8, 85 Absatz 8 SGB X| gewahrt, die ausschlieRlich fur den
Tréger der Pflegeeinrichtung und die Pflegekassen gelten. Die Leistungs- und
Qualitatsmerkmale sind als Bestandteil dieser Vereinbarung (§ 84 Absatz 5 SGB X)
in der Anlage 1 festgelegt.

(1)

2

)

(4)

§2
Pflegevergiitung, Entgelt fiir Unterkunft und Verpflegung und
Fahrkostenpauschale

Der Pflegesatz fur die leistungsgerechte Vergitung der aligemeinen
Pflegeleistungen (Pflegevergitung) betragt taglich pro Person in der

Pflegegrad 1 _ 37,46 EUR  ohne Fahrkosten
Pflegegrad 2: 48,03 EUR ohne Fahrkosten
Pflegegrad 3: 57,64 EUR ohne Fahrkosten
Pflegegrad 4: ' 67,24 EUR  ohne Fahrkosten
Pflegegrad 5 72,05 EUR  ohne Fahrkosten

Die Tagespauschale fir Kosten der Beférderung (gesamt Hin- und Ruckfahrt)
betragt einheitlich fur alle Vergutungs-/Pflegeklassen pro Person
20,99 EUR.

Das Entgelt fur die Unterkunft und Verpflegung betragt einheitlich fir alle
Pflegegrade taglich pro Person

fur Unterkunft: 14,34 EUR
fur Verpflegung: 9,56 EUR.

In Umsetzung des Pflegeberufereformgesetzes (PfIBRefG) in der jeweils
aktuellen Fassung wird zusatzlich zu den ausgewiesenen Pflegesétzen ein
Betrag vereinbart, sofern die Pflegeeinrichtung im Finanzierungsraum am
Ausgleichsverfahren teilnimmt. Die aktuelle Héhe der jeweiligen Aufschlage
werden kalenderjéhrlich durch das Statistische Landesamt Bremen als
zustandige Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBrefG auf der Grundlage von § 7 i. V.
m. Anlage 1 der Vereinbarung geméaR § 33 Abs. 6 PfIBG vom 17.12.2019 in
der jeweils glltigen Fassung ermittelt und bekanntgegeben. Dieser Betrag ist
Bestandteil der aligemeinen Pflegeleistungen gemaR § 82a Abs. 3 SGB Xl
und wird unabhangig von der jeweils geltenden Vergutungsklasse
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gleichmaBig allen Pflegebedirftigen in Rechnung gestellt. Die
Abwesenheitsregelung nach § 4 findet keine Anwendung (es besteht bei
Abwesenheit ein Anspruch auf den ungekurzten Betrag).

(5) Die Pflegesatze sind fur alle von der Einrichtung betreuten Pflegebedurftigen
einheitlich gultig; eine Differenzierung nach Kostentragern ist nicht zuldssig
(§ 84 Absatz 3 SGB XI).

(6) Uberschusse verbleiben der Einrichtung, Verluste sind von ihr zu tragen (§ 84
Absatz 2 Satz 7 SGB XI).

§3

Leistungsnachweis und — abrechnung

Der Leistungsnachweis und die Abrechnung der Leistungen richten sich nach den
im Rahmenvertrag Uber die teilstationdare pflegerische Versorgung nach
§ 75 Absatz1 SGB XI festgelegten Abrechnungs- und Zahlungsmodalitaten
(vergleiche §§ 15,16,17;18 des Rahmenvertrages) in der jeweils geltenden
Fassung.

§4
Verglitung bei voriibergehender Abwesenheit

(1) Abschlage nach § 75 Absatz 2 Ziffer 5 SGB XI von der Pflegevergiitung bei
vorlbergehender Abwesenheit des Pflegebediirftigen sind in Héhe von 10 %
des entsprechenden Pflegesatzes vorzunehmen - eine prajudizierende
Wirkung fur die Zukunft ist aus dieser Regelung nicht abzuleiten -. Dieser so
reduzierte Pflegesatz (pflegebedingte Aufwendungen) ist ldngstens flr einen
durchgehenden Zeitraum von 2 Wochen zu berechnen.

(2) Weitere Voraussetzung ist, dass die vorlibergehende Abwesenheit - vorbe-
haltlich einer Regelung in §27 des Rahmenvertrages nach §75
Abs. 1 SGB XI zum teilstationdren Bereich - ausschlieRlich durch Krankheit
(insbesondere Krankenhausaufenthalt oder Kur) begriindet ist. Der so
verminderte Pflegesatz bei Abwesenheit betragt taglich pro Person in

Pflegegrad 1 ' 33,71 EUR  ohne Fahrkosten
Pflegegrad 2: 43,23 EUR  ohne Fahrkosten
Pflegegrad 3: 51,88 EUR  ohne Fahrkosten
Pflegegrad 4: 60,52 EUR  ohne Fahrkosten
Pflegegrad 5: 64,85 EUR  ohne Fahrkosten

(3) Die verminderte Tagespauschale fir Kosten der Beférderung (gesamt (Hin-
und Ruckfahrt) betragt einheitlich fur alle Pflegegrade téglich pro Person
18,89 EUR.

(4) Wahrend der Zeit der voriibergehenden Abwesenheit sind die Aufwendungen
fur Unterkunft und Verpflegung nicht in Rechnung zu stellen.

§5
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Vergutungszuschlage fiir zusiatzliche Betreuung und Aktivierung

(1) Voraussetzungen fur die Zahlung des Vergitungszuschlages fur die Betreuung

©)

und Aktivierung nach §§ 43b, 84 Abs. 8, 85 Abs. 8 SGB Xl sind

1. das Erfillen der in § 85 Absatz 8 SGB Xl genannten Anforderungen,

2. die tatsachliche Erbringung der Betreuung und Aktivierung gemaR
Konzeption,

3. die Beschaftigung von zusatzlichen Betreuungskriften,

4. keine anderweitige Finanzierung der zusatzlichen Betreuungskrafte und,

5. die erforderliche Qualifikation der eingesetzten Krafte.

Die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen kénnen im Rahmen der
Qualitatsprifungen nach § 114 SGB Xl gepruft  werden. Bei
Nichtvorhandensein der vereinbarten zusatzlichen Betreuungskrafte hat der
Trager der Pflegeeinrichtung die Differenz zwischen vereinbarten und
vorhandenen Vollzeitkraften fur die Dauer des VerstoRes zuriick zu zahlen.
§ 115 Absatz 3 SGB Xl gilt entsprechend.

Der Vergitungszuschlag betragt

e 9,99 EUR pro tatsachlichem Leistungstag.

Die Rechnungslegung erfolgt zusammen mit der Monatsabrechnung fir die
allgemeinen Pflegeleistungen gegentber der zustindigen Pflegekasse, aber
auf getrennten Belegen. Die Abwesenheitsregelung nach § 5 findet keine
Anwendung.

§6

Pflegesatzzeitraum

Diese Vereinbarung wird fir die Zeit vom 01.02.2026 bis 31.01.2027 geschlossen.

Nach Ablauf dieses Zeitraumes gelten die vereinbarten Entgelte bis zum
Inkrafttreten einer neuen Vereinbarung weiter (§ 85 Abs. 6 SGB XI).
Hinweis:

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird es nach MaRgabe der
Vorschriften des BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht.
Unabhangig von einer mdglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand
von Auskunftsantragen nach dem BremlIFG sein.

Anlage 1 — Leistungs- und Qualitatsmerkmale

Bremen, 07.04.2026
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Bremen, 07.04.2026

Senioren Wohnpark Weser GmbH AOK Bremen/Bremerhaven

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek) als
Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassen der
Ersatzkasse vdek-Pflegesatzverhandler

Freie Hansestadt Bremen
als Uberdrilicher Trager der Sozialhilfe,

vertreten durch die Senatorin fir Soziales, Jugend,
Integration und Sport




Anlage 1

zur Pflegesatzvereinbarung gemal § 85 SGBXI vom 07.04.2026

fur die teilstationare Pflege in der

Tagespflege Arsten

Leistungs- und Qualitatsmerkmale

nach § 1

1 Struktur des aktuellen und voraussichtlich zu betreuenden Personen-
kreises sowie des besonderen Bedarfes

1.1 Anzahl der versorgten Pflegebediirftigen im Durchschnitt

vorhergehender Vereinbarungs-/
Vergutungszeitraum Vergitungszeitraum
in % in %
Anzahl von Gesamt Anzahl von Gesamt

Pflegegrad 1

Pflegegrad 2

Pflegegrad 3

Pflegegrad 4

Pflegegrad 5

Gesamt

2 Einrichtungskonzeption

Die Tagespflegeeinrichtung verfigt tber ein Pflegekonzept.

2.1 Das Pflegekonzept wird den Pflegekassen auf Anforderung zu folgenden
Punkten zur Verfligung gestellt:
X  Pflegeorganisation/-system

X]  Pflegeverstandnis/-leitbild
X]  Pflegetheorie/-modell



2.2

3.1
3.1.1

3.1.2
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X]  Pflegeprozess inkl.
Pflegedokumentation/-planung
(Dokumentationssystem)

X  soziale Betreuung

Versorgungskonzept

Die Tagespflegeeinrichtung verflgt Uber ein Versorgungskonzept.

Das Versorgungskonzept wird den Pflegekassen auf Anforderung zu
folgenden Punkten zur Verfligung gestellt:
Grundsatze/Ziele

Leistungsangebot in der
Verpflegung

Leistungsangebot in der
Hausreinigung

Leistungsangebot in der
Wascheversorgung

X X X KK

Leistungsangebot in der
Hausgestaltung

Art und Inhalt der Leistungen

Hier werden Angaben zum Leistungsspektrum entsprechend den im
Rahmenvertrag gem. 8§ 75 Abs. 1 SGB XI vereinbarten Leistungen und den
Anforderungen der Mal3stdbe und Grundsatze fur die Qualitdt und
Qualitatssicherung sowie fur die Entwicklung eines einrichtungsinternen
Qualitatsmanagements nach § 113 SGB Xl in der teilstationaren Pflege
(Tagespflege) vom 08.02.2013 gemacht.

Sie sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

Allgemeine Pflegeleistungen
Grundpflege (siehe Rahmenvertrag)

Toilettengange, Waschen, Duschen, Kdmmen, Zahnpflege etc.

Behandlungspflege (siehe Rahmenvertrag)

Die Leistungen der Behandlungspflege werden grundsatzlich von
examinierten Pflegekraften, analog der Richtlinie nach §92 Abs. 1
Satz 2 Nr. 6 und Abs.7 SGB V erbracht. Voraussetzung hierfir ist die
Anordnung durch den Arzt, der sich personlich vom Gesundheitszustand des
Tagespflegegastes Uberzeugt hat.
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3.1.3 Soziale Betreuung (siehe Rahmenvertrag)

e Altengerechtes Kdrpertraining (tagliche leichte Bewegungsiibungen,
regelmafige Spaziergange)

¢ Systematisches gemeinsames Kochen, in dem das Zubereiten von
Mabhlzeiten (wieder) eingelbt wird

o Einkaufstraining“ und ,Stadttraining®, in welchem z.B. die
Orientierung in der naheren Umgebung, das Busfahren, etc. gelibt
werden

o Kreatives Gestalten (Basteln, Malen, Handwerken zur Erhaltung der
Sinne, der Feinmotorik und vor allem der Lebensfreude)

¢ Wahrnehmen und Feiern spezieller Merktage wie Geburtstag und
Feiertage

e Gedachtnistraining (in kleinen Gruppen oder Einzelsitzungen — je
nach Funktionsschwéche) unter Zuhilfenahme methodisch
eingesetzter Ubungsspiele, z.B. zur Wortfindung, Erinnerung und
Konzentration

e Realitatsorientierungstraining (ROT) zur Ubung der zeitlichen
Orientierung, z.B. Wahrnehme und Behalten der Uhrzeit und des
Datums

e Musische Téatigkeiten wie Singen, Sitztanze zur Aktivierung und
Koordination verschiedener Fahigkeiten und Erhaltung der
Lebensfreude

o Kulturelle Angebote wie Lesekreis und Filmvorfiihrungen

e Gemeinsame Zeitungslektire als regelméRiges Ritual als Bezug
zum aktuellen Tagesgeschehen

e Offnung nach AuRRen (z.B. durch Ausfliilge, Wochenmarktbesuche,
gemeinsame Stadtgénge)

e Religibse Angebote (wenn gewlinscht werden diese organisiert)

3.2 Kooperation
Die Verantwortung fir die erbrachten Leistungen und deren Qualitat tragt die
beauftragende Pflegeeinrichtung:
Die Tagespflegeeinrichtung kooperiert mit:

Kooperationspartner knnen noch nicht benannt werden

3.3 Leistungen bei Unterkunft und Verpflegung (Eigen- oder Fremdleistung)

3.3.1 Unterkunftsleistungen

Wascheversorgung Eigenleistung

Reinigung und Instandhaltung
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3.3.2 Verpflegungsleistungen

Wochenspeiseplan

Getrankeversorgung

XX X

spezielle Kostformen,
wenn ja welche?

Organisation des Mahlzeitenangebotes:

Alle Mahlzeiten werden gemeinsam im Bereich der Wohnktuiche eingenommen
wobei die Mitarbeiter anleiten, unterstitzen und assistieren. Die Selbstandigkeit soll
erhalten bzw. geférdert werden. Die Lebensmittel werden vom Caterer bezogen
und mdglichst unter Beteiligung der Tagesgaste entsprechend auf- und zubereitet.
Vorbereitung und Nacharbeitung der Mahlzeiten sind Teil der Betatigung und
Orientierung (Tagesstruktur)

3.4  Zusatzleistungen nach § 88 SGB XI
] ja XI nein Wenn ja, bitte Nachweis einreichen

4 Sachliche Ausstattung
Die séchliche Ausstattung ist Bestandteil der Vereinbarung.

4.1 Bauliche Ausstattung
(Darstellung der Lage bzw. der baulichen Besonderheiten)

Die Radume der Tagespflege liegen in der unteren Etage der Villa ,, Am
Grin“ in unmittelbarer Nahe zum ,Pflegezentrum Arsten® mit einer
Gesamtflache von 180 gm. Die Tagespflege liegt in einem ruhigen
Wohngebiet in Arsten mit direkter Anbindung an das Stralenbahnnetz der
Stadt. Ein groR3zugiger Terrassenbereich bietet die Mdglichkeit zum
Aufenthalt im Freien. Eine gute Infrastruktur (Lebensmittelladen, Backer) ist
vorhanden.

4.2 Raumliche Ausstattung
(Ausstattung der Zimmer)

Die Tagespflege besteht aus einem Wohn-/Essraum mit einer integrierten
Wohnkiiche und einem Raumangebot von ca. 58 gm. Direkt anliegend
befindet sich ein weiterer Raum (ca. 36 gm), welcher durch Sofa, Sessel und
Vitrinenschrank sowohl eine gemiitliche Wohnzimmeratmosphare schafft wie
auch durch weitere Tische wund Stihle z.B. Madoglichkeiten fur
Freizeitaktivitaten (Ged&chtnistraining, etc.) bietet. Der Ruheraum fur die
Tagespflege liegt zum rickwartigen Gartenbereich und bietet daher die
notwendige Ruhe. Ein Therapieraum (10 gm) kann z.B. fir
Kleingruppenarbeit oder Einzelbetreuung bzw. den Besuch von Ergo- und
Krankengymnasten genutzt werden. Die Tagespflege wird erganzt durch ein
Dienstzimmer/Buro sowie ein Pflegebad und einer behindertengerechten
Toilette sowie einem Lagerraum.
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bauliche Zimmerstruktur:

Aufteilung in Wohnbereiche ja/nein: nein

gebaudetechnische Ausstattung
(z. B. Fahrstuhl, behinderten Behindertengerechter Eingang
gerechter Eingang):

Anzahl
1 Pflegebader

2 Gemeinschaftsraume
1 Therapie/Ruhe- |1 |mit Liegen
raum (Platze)
ohne Liegen
1 Ruheraum 8 |mit
(Platze) Seniorensessel
ohne
Seniorensessel

weitere Raume, z. B. Therapieraume Behindertentoilette
Dienstzimmer, Lager
Toilette flir Tagesgaste

Mitarbeitertoilette

Ausstattung mit Pflegehilfsmitteln und Hilfsmitteln
(angelehnt am Abgrenzungskatalog =zur Hilfsmittelversorgung in
stationaren Pflegeeinrichtungen

Die Tagespflegeeinrichtung hélt die erforderlichen Hilfsmittel in
angemessener Anzahl, Form und Gute vor. Sie bevorratet in ausreichendem
Malf3e Hilfsmittel, die von den Tagespflegegéasten genutzt werden kdnnen.

Dazu gehdren insbesondere:

Rollstuhl, Rollator, Duschstuhl

Qualitdtsmanagement

Malf3stab fiir die Qualitat der Leistungen sind die gesetzlichen Vorgaben aus
dem SGB XI - insbesondere 88 112 ff SGB Xl, dem Bremischen Wohn- und
Betreuungsgesetz und den dazu ergangenen Vorschriften, sowie der
Rahmenvertrag nach § 75 SGB XI.
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6.2
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Die Einrichtung beteiligt sich an folgenden Maflinahmen zur externen und
internen Qualitatssicherung:

Interne MalRhahmen zur Qualitatssicherung:

- Fort- und Weiterbildung

Ziel der Einrichtung ist es, dass die Mitarbeiter ihr Wissen und Ihre
Fertigkeiten den standig veranderten Anforderungen anpassen. Daher wird
ein Fortbildungsplan abgestimmt.

Die Fachlichkeit des Personals wird durch regelmafiige Teilnahme an
berufs- bzw. aufgabenbezogenen internen und externen Fort- und
Weiterbildungsmalnahmen sichergestellt. Ein prospektiver Fort- und
Weiterbildungsplan wird jahrlich erstellt. Aktuelle Fachliteratur und
Fachzeitschriften werden vorgehalten und sind den Mitarbeitern zuganglich.

- Konzept zur Einarbeitung neuer MA

Die Mitarbeiter werden mittels einer vorhandenen Checkliste eingearbeitet.
Dabei Ubernimmt die Pflegedienstleitung die Aufgabe des Mentors und
begleitet den neuen Mitarbeiter vor allem in den ersten 4-6 Wochen intensiv.
In dieser Zeit werden Reflektionsgesprache tber den Stand der
Einarbeitung gefiihrt.

- Qualitatszirkel/Interne Kommunikation

Die Tagespflege verfligt Uber eine Besprechungsmatrix. In den regelmafig
stattfindenden Besprechungen werden auch Qualitdtsaspekte besprochen.

- Beschwerdemanagement

Ein Beschwerdemanagement mit entsprechenden Protokollen ist
vorhanden. Dieses Konzept sieht vor, dass Beschwerden von allen
Mitarbeitern entgegengenommen werden. Als hautsachliche
Ansprechpartnerin gilt jedoch die Pflegedienstleitung. Beschwerden kénnen
mindlich und schriftlich abgegeben werden. Die Bearbeitung erfolgt
umgehend, eine Ruckmeldung erhélt der Beschwerdefihrer spatestens
innerhalb von 2 Wochen.

- MaRnahmen zur Bewertung der Ergebnisqualitat z. B. Pflegevisiten

Pflegevisiten werden durch die verantwortliche Pflegefachkraft und die
zentralen QMB durchgefiihrt. Die Mitarbeiter des zentralen QM fihren
interne Audits durch.

- Weitere Mallhahmen

Externe Mal3nahmen zur Qualitatssicherung:

- Einrichtungsubergreifende Beteiligung an  Arbeitstreffen  bzw.
Qualitatskonferenzen



6.3

7.1

7.2
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Die Tagespflege nimmt an Gbergreifenden Besprechungen des Tragers

sowie an verbandsinternen und ortlichen Arbeitskreisen teil.

- Teilnahme an externen fachlichen Veranstaltungen

Bpa, Arbeitskreise in Bremen

- Weitere Mallhahmen

Erganzende Darstellung des einrichtungsinternen Qualitditsmanagements
und seiner Umsetzung z. B Qualitatsbeauftragter, Qualitatssystem:
Durch ein zentrales QM-System werden Bedingungen geschaffen, die es

den internen und externen Kunden ermdglicht, die Leistungen kennen zu
lernen, zu bewerten und ggf. selbst zu beeinflussen. Das QM-System wird
im QM-Handbuch dokumentiert. Zur Sicherstellung des QM-Systems sind
verantwortliche Personen (QMB) benannt.

Personelle Ausstattung

Personalschlissel fiir den pflegerischen Bereich.

Personalschliissel Pflegegrad 1 1:8,72
Pflegegrad 2 1: 6,80
Pflegegrad 3 1: 5,67
Pflegegrad 4 1: 4,86
Pflegegrad 5 1: 4,53

Pflegerischer Bereich

Stellen
insgesamt

leitende Pflegefachkrafte

Pflegefachkréfte

Pflegekrafte

Auszubildende
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Sonstige Berufsgruppe

Soziale Betreuung

Gesamt

7.3 Personal fir Hauswirtschaftliche
Versorgung

Kiche

Reinigung

Gesamt

7.4 Verwaltung

Heimleitung

Sonstige

Gesamt

7.5 Fahrer

7.6 Haustechnischer Bereich

Protokollnotiz:
Personelle Ausstattung

Die vereinbarten Leistungen missen durch das vereinbarte Personal erbracht
werden. Stichtagsbezogene kurzzeitige und voribergehende Abweichungen von
der Personalmenge und -struktur fahren nicht zur Anwendung des
§ 115 Abs. 3 SGB XI.



