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1.3

Zwischen der

Freien Hansestadt Bremen

vertreten durch

die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
und
Friedehorst Teilhabe Leben gGmbH, Rotdornallee 64, 28717 Bremen,
wird foigende
Vereinbarung nach § 125 Abs. 1 SGB IX

geschlossen:

Gegenstand

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Eingliederungshilfeleistungen, welche fir
erwachsene Menschen mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung nach §
99 SGB IX in Verbindung mit § 53 SGB Xll und § 2 der Verordnung zu § 60 SGB
Xll, in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung, erbracht werden.

Die Eingliederungshilfeleistungen werden von der Friedehorst Teilhabe Leben
gGmbH — nachfolgend Leistungserbringer genannt — geman § 90 SGB IX in Ver-
bindung mit § 113 Abs. 1 und 2 Nr. 2 SGB IX in Verbindung mit § 78 Abs. 1 und
2 SGB IX im AuBenwohnen, AWG Pastor-Diehl-Str. 19/19a, 28717, Bremen,
erbracht.

Diese Vereinbarung bestimmt Naheres zu Art, Inhalt und Umfang der Leistung,
ihrer Vergiitung und ihrer Prifung. Im Ubrigen finden die Regelungen des Bremi-
schen Landesrahmenvertrages nach § 131 Abs. 1 SGB IX (BremLRV SGB IX)
vom 09.08.2019 in Verbrindung mit seinen Anlagen in der aktuellen Fassung An-
wendung.
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Leistungsvereinbarung

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers entspricht dem rahmenvertrag-
lich festgelegten Leistungstyp Nr. 06: ,Aullenwohnen fiir erwachsene Menschen
mit geistiger und / oder mehrfacher Behinderung (ehemals Stationdres Aulen-
wohnen)“. Naheres zu Art, Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung ist der bei-
gefigten Leistungstypenbeschreibung (Anlage 1) zu entnehmen.

Die Leistungen sind nach den allgemein anerkannten fachlichen Standards sowie
der Entgeltbemessung zugrunde liegenden personellen Ausstattung zu erbrin-
gen. Sie missen ausreichend und zweckmafRig sein und dirfen das Mal des
Notwendigen nicht Gberschreiten. Sie sind so zu gestalten, dass eine bedarfsge-
rechte Hilfe im Einzelfall gewahrleistet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich nur Personal einzusetzen, das entspre-
chend der Ziffer 5.1 der Leistungstypenbeschreibung, persénlich geeignet ist.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Bestimmungen des Mindestlohnge-
setzes fur das Land Bremen (Landesmindestlohngesetz) in seiner jeweils glilti-
gen Fassung zu beachten und seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
unterhalb des Landesmindestlohns zu verglten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich im Rahmen des vereinbarten Leistungs-
typs Leistungsberechtigte aufzunehmen und zu betreuen.

Dieser Vereinbarung liegt eine Anzahl von 12 Platzen zugrunde. Diese sind vor-
rangig fur bremische Leistungsberechtigte vorzuhalten.

Vergiitungsvereinbarung

Flr die Zeit vom 01. April 2020 bis 31.Dezember 2020 wird zur Abgeltung der
erbrachten Leistungen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:

Hilfebe- Grund- MaRnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-

darfs- pauschale | pauschale pauschale betrag entgelt
gruppe

1 11,43 € 27,41 € 0€ 1,58 € 40,42

11,43 € 46,63 € 0€ 1,58 € 59,64

11,43 € 7591 € 0€ 1,58 € 88,92

2
3
4 11,43 € 127,85 € 0€ 1,58 € 140,86
5 11,43 € 180,69 € 0€ 1,58 € 193,70
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3.1

Fur die Zeit ab dem 01. Januar 2021 wird zur Abgeltung der erbrachten Leistun-
gen nach Ziffer 2.1 ein Entgelt vereinbart.

1 Pro Leistungsempfanger und Leistungstag betragt das Entgelt:
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Hilfebe- Grund- MaBnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-
darfs- pauschale | pauschale pauschale betrag entgelt
gruppe
1 10,69 € 26,69 € 0€ 1,58 € 38,96 €
2 10,69 € 45091 € 0€ 1,58 € 58,18 €
3 10,69 € 7519 € 0€ 1,58 € 87,46 €
4 10,69 € 127,13 € 0€ 1,58 € 139,40 €
5 10,69 € 179,97 € 0€ 1,58 € 192,24 €

3.1.2Bei Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstiitzungsleistun-
gen aufgrund von Urlaub, Krankheit oder Kuraufenthalt des Leistungsempféan-
gers, wird das Gesamtentgelt fur bis zu 30 zusammenhangende Abrechnungs-
tage fortgezahit. Darlber hinaus nur dann, wenn rechtzeitig vor Ablauf dieser
Frist mit dem zustandigen értlichen Eingliederungshilfetrager Einigkeit Gber die
Weiterfilhrung der Entgeltzahlung getroffen worden ist.

3.1.3GemaR § 19 Abs. 6 Brem LRV SGB IX wird bei einer mehr als 4 Wochen andau-
ernden Unterbrechung der vereinbarten personenzentrierten Unterstitzungsleis-
tungen aufgrund eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes des Leis-
tungsempfangers eine Verglitung bei Unterbrechung pro Leistungsempfanger
und Abwesenheitstag gezahlt, die sich vom 1.April 2020 bis 31.Dezember 2020
wie folgt darstellt:

Hilfebe- Grund- MaRnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-
darfs- pauschale | pauschale pauschale betrag entgelt
gruppe
1 8,567 € 20,56 € 0€ 1,58 € 30,71 €
2 8,57 € 34,97 € 0€ 1,58 € 4512 €
3 8,57 € 56,93 € 0€ 1,68 € 67,08 €
4 8,57 € 95,89 € 0€ 1,58 € 106,04 €
5 8,57 € 135,51 € 0€ 1,68 € 145,66 €
- Und ab dem 1. Januar 2021:
Hilfebe- Grund- MaRnahme- | Ergdnzungs- | Investitions- | Gesamt-
darfs- pauschale | pauschale pauschale betrag entgelt
gruppe
1 8.02 € 20,02 € 0€ 1,58 € 29,62 €
2 8,02 € 33,43 € 0€ 1,58 € 44,03 €
3 8,02 € 56,39 € 0€ 1,58 € 65,99 €
4 8,02 € 95,35 € 0€ 1,58 € 104,95 €
5 8,02 € 134,97 € 0€ 1,58 € 144,57 €

- Rundungsdifferenzen sind méglich -

Diese Vergutung bei Unterbrechung gilt mit Beginn der 5. Woche bis zum Ende
der Abwesenheit. Aufnahme- und Entlassungstag bei stationarer Krankenver-
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sorgung gelten als volle Leistungstage, so dass der Zeitraum der voriiberge-
henden Abwesenheit mit dem Tag nach der Aufnahme beginnt und mit dem
Tag vor der Entlassung endet.

3.1.4Die Grundlagen zur Ermittlung der oben genannten Entgelte sind den Kalkulati-

3.2

4.2.

5.2

5.3

onsunterlagen geméaR Anlage 3 zum BremLRYV SGB IX (Anlage 3) zu entnehmen.
Ebenfalls Vertragsbestandteil ist die Anlage 4 zum BremLRV SGB IX, die die
Grundsétze und das Verfahren zur Bewertung und Berechnung des Investitions-
betrages nach § 131 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB IXi. V. m. § 125 Abs. 2 Satz 1 Nr.
6 SGB X regelt.

Eine Abrechnung der unter Ziffer 3.1 genannten Vergitung ist nur zulassig, wenn
eine entsprechende Zusicherung der Ubernahme der Vergiitung des zustandigen
Tréagers der Eingliederungshilfe im Einzelfall vorliegt.

Priifungsvereinbarung

Im Rahmen des Verfahrens der Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitat
der Leistung nach § 128 SGB IX sind die in § 24 Abs. 3 BremLRV SGB IX gefor-
derten Berichtsunterlagen geman Anlage 6 des BremLRV SGB IX (Berichtsraster
Qualitatsprifung) bis zum 31. Marz des jeweiligen folgenden Kalenderjahres an
die Senatorin flr Soziales, Jugend, Integration und Sport zu tGibermitteln.

Sollten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqua-
litat und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Leistungserbrin-
ger dem Sozial-hilfetrdger auf Anforderung weitergehende, zur sachgerechten
Beurteilung notwendige und geeignete Prifungsunterlagen zur Verfigung und
erteilt auf Anfrage erforderliche Auskinfte.

Vereinbarungszeitraum

Die Vereinbarung gilt ab dem 01. April 2020 und wird mit einer Mindestlaufzeit
von 12 Monaten auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung
bedarf es einer schriftlichen Kiindigung unter Einhaltung der unter Ziffer 5.1 ge-
nannten Mindestlaufzeit. Die Vergltungsvereinbarung kann mit einer Frist von
mindestens 6 Wochen, die tbrigen Bestandteile der Vereinbarung kénnen mit
einer Frist von mindestens 3 Monaten gekiindigt werden.

FUr den Fall, dass Leistungs- und Vergutungsfaktoren bzw. -strukturen durch ge-
setzliche oder landesrahmenvertragliche Neuerungen wesentlich verdndern,
kann diese Vereinbarung von jeder Vertragspartei ohne Einhaltung einer Frist
zum Zwecke der Anpassung durch Neuverhandlung gekindigt werden. Bis zum
Abschluss einer Neuverhandlung gelten die bisherigen Regelungen weiter.
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6. Sonstige Regelungen

6.1 Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vor-
schriften des BremIFG im elektronischen Informationsregister veréffentlicht. Un-
abhangig von einer méglichen Veréffentlichung kann der Vertrag Gegenstand
von Auskunftsantrdgen nach dem BremIFG sein.

6.2 Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil der Vereinbarung.

6.3 Bei Unwirksamkeit einer Bestimmung dieses Vertrages verlieren die (ibrigen
Bestimmungen ihre Wirksamkeit nicht. Eine unwirksame Regelung ist von den
Vertragsparteien durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen in ihrer
Auswirkung méglichst nahe kommt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 53
ff. des Zehnten Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) tber den 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag.

Geschlossen: Bremen, im Januar 2021

Die Senatorin fiir Soziales, Jugend,
Integration und Sport

Anlagen:
Anlage 1: Leistungstyp Nr. 06 (Anlage 2.6 zu

Anlage 2: Personalbogen Anzahl Betreuungspersonal in den einzelnen Berufsgruppen
Anlage 2: Kalkulationsunterlagen (Anlage 3 zum BremLRYV SGB IX) fur den Kalkulationszeit-
raum ab 01.04.2020






