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Richtlinie liber die Gewdhrung von Zuwendungen fiir einen Qualifizierungsbonus fiir
Beschiftigte

(Qualifizierungsbonus fur Beschaftigte Bremen)

Fassung ab 01.07.2026

§ 1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Bremen gewahrt gemaf § 1 Qualifizierungschancengesetz (QCG) sowie nach
Maligabe dieser Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung (VV-LHO) Zuwendungen in Form eines Qualifizierungsbonus flr
Beschaftigte, die an durch die Bundesagentur flr Arbeit nach §§ 81, 82 SGB Il geférderten
abschlussbezogenen Qualifizierungsmallnahmen teilnehmen.

Ziel ist die Verbesserung der finanziellen Situation der Teilnehmenden wahrend der
Mallnahme sowie die Forderung der beruflichen Weiterqualifizierung gering qualifizierter
Beschaftigter gemal § 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB Ill zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der
bremischen Wirtschaft und zur Starkung individueller Arbeitsmarktchancen.

Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des Landes Bremen. Soweit die Geférderten Mitglieder
der Arbeitnehmerkammer Bremen sind, tibernimmt die Arbeitnehmerkammer Bremen die
Halfte des Qualifizierungsbonus. Die Auszahlung an die Zuwendungsempfangerinnen und -
empfanger erfolgt in voller Hohe durch das Land Bremen. Die Arbeitnehmerkammer Bremen
erstattet dem Land Bremen die Halfte des Qualifizierungsbonus fir ihre Mitglieder im Wege
der internen Verrechnung.

Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsstelle
entscheidet aufgrund ihres pflichtgemaflen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel.

Die Durchfiuihrung der Forderaufgabe (Antragsannahme, Bewilligung, Auszahlung und
Abwicklung) wird der Bremer Aufbau-Bank GmbH (BAB), Domshof 14/15, 28195 Bremen, als
beliehener Bewilligungsstelle durch separaten Beleihungsakt Ubertragen.

§ 2 Gegenstand der Forderung

Geférdert wird die Teilnahme an abschlussbezogenen beruflichen
Qualifizierungsmafnahmen gemal §§ 81, 82 SGB I, fir die ein Bildungsgutschein gemaf
§ 84 SGB Il ausgestellt wurde und welche zu einem anerkannten Berufsabschluss nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), der Handwerksordnung (HwO) oder den Schulgesetzen
des Bundes oder der Lander flhren.



Der Qualifizierungsbonus wird als pauschale finanzielle Unterstitzung wahrend der Dauer
der Qualifizierungsmaflinahme gewahrt.

Nicht forderfahig sind Aufstiegsfortbildungen nach dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG) und Teilqualifizierungen

§ 3 Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger sind gering qualifizierte
Beschaftigte im Sinne von § 81 Abs. 2 Nr. 1 SGB llI, die

a) an einer nach dem Qualifizierungschancengesetz geférderten abschlussbezogenen
Qualifizierungsmafnahme teilnehmen und

b) Uber einen glltigen Bildungsgutschein der Bundesagentur fur Arbeit verfligen.

§ 4 Zuwendungsvoraussetzungen

(1) Der Qualifizierungsbonus wird nur gewahrt, wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung ein
gultiger Bildungsgutschein der Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen des
Qualifizierungschancengesetzes vorliegt. Dieser ist vorzulegen.

(2) Die Zuwendung wird nur gewahrt, wenn der Hauptwohnsitz oder der Ort der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung zum Zeitpunkt der Antragstellung im Land
Bremen liegt. Nachzuweisen ist dies durch eine Meldebescheinigung oder einen
Beschaftigungsnachweis, der ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
im Land Bremen belegt.

(3) Der Antrag ist vor Beginn der QualifizierungsmalRnahme zu stellen.

(4) Die geforderte QualifizierungsmalRnahme muss abschlussbezogen sein und zu einem
anerkannten Berufsabschluss nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), der
Handwerksordnung (HwO) oder den Schulgesetzen des Bundes oder der Lander
fuhren. Teilqualifizierungen sind nicht férderfahig.

(5) Die Teilnehmenden sind verpflichtet, den vorzeitigen Abbruch oder die Beendigung der
Qualifizierungsmaflnahme unverziglich der Bewilligungsstelle mitzuteilen.

(6) Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn fir denselben Zweck und denselben Zeitraum
andere 6ffentliche Mittel des Landes Bremen, des Bundes oder der Europaischen Union
gewahrt werden.

(7) Die Antragstellerin oder der Antragsteller muss zum Zeitpunkt der Antragstellung einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgehen. Eine geringfiigige
Beschaftigung (Minijob) ist nicht ausreichend.

(8) Die geférderte QualifizierungsmalRnahme muss spatestens zum 31.12.2027 begonnen
werden.

§ 5 Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

(1) Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses
gewahrt.



(2) Der Qualifizierungsbonus betragt 200,00 Euro fir jeden begonnenen Monat der
Teilnahme an der Qualifizierungsmaflinahme.

(3) Der Qualifizierungsbonus wird langstens fur die im Bildungsgutschein angegebene Dauer
der Qualifizierungsmafinahme gezahilt.

(4) Die Auszahlung erfolgt monatlich im Voraus auf das von der Antragstellerin oder dem
Antragsteller im Antragsformular angegebene Konto.

(5) Bei vorzeitigem Abbruch oder vorzeitiger Beendigung der QualifizierungsmafRnahme
endet die Zahlung des Qualifizierungsbonus mit Ablauf des Monats, in dem die
Teilnahme beendet wurde.

(6) Ein Anspruch auf Weitergewahrung der Zuwendung nach Ende der im Bildungsgutschein
festgelegten MalRnahmedauer besteht nicht.

(7) Die Bewilligung der Zuwendung steht unter dem Vorbehalt der Verfugbarkeit der
Haushaltsmittel.

(8) Die Auszahlung des Qualifizierungsbonus erfolgt langstens bis zum 31.12.2027, auch
wenn die Malinahme daruber hinaus andauert.

§ 6 Antrags- und Bewilligungsverfahren

(1) Zustandig fiur Beratung, Antragsannahme, Bewilligung, Auszahlung und Abwicklung der
Zuwendung ist die Bremer Aufbau-Bank GmbH (BAB), Domshof 14/15, 28195 Bremen,
als beliehene Bewilligungsstelle.

(2) Die fur die Antragstellung erforderlichen Informationen und Formulare werden auf der
Website der Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration und der Bremer
Aufbau-Bank GmbH bereitgestellt.

(3) Der Antrag ist vor Beginn der Qualifizierungsmaflnahme bei der Bremer Aufbau-Bank
GmbH zu stellen (Ausschlussfrist).

Folgende Unterlagen sind einzureichen:
¢ Vollstandig ausgeflilltes und unterschriebenes Antragsformular,
o Kopie des giltigen Bildungsgutscheins der Bundesagentur fir Arbeit,

¢ Nachweis Uber den Hauptwohnsitz im Land Bremen (erweiterte
Meldebescheinigung) oder Beschaftigungsnachweis tUber ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im Land Bremen,

o Bestatigung des Bildungstragers Uber den Beginn bzw. die geplante
Aufnahme der Qualifizierungsmafinahme.

(4) Die Bremer Aufbau-Bank GmbH pruft die Vollstandigkeit des Antrags und die Erflllung
der Zuwendungsvoraussetzungen. Die Bearbeitung und Bewilligung erfolgt in der
Reihenfolge des vollstandigen Antragseingangs, solange Haushaltsmittel zur Verfligung
stehen.

(5) Die Bremer Aufbau-Bank GmbH erteilt der Antragstellerin oder dem Antragsteller einen
schriftlichen Bescheid Uber die Bewilligung oder Ablehnung der Zuwendung und fihrt die
Auszahlung durch.



(6) Fir die Bewirtschaftung der Mittel, die Nachweisflihrung gegeniber der Freien
Hansestadt Bremen sowie die Einhaltung der haushaltsrechtlichen Vorgaben ist die
Bremer Aufbau-Bank GmbH verantwortlich.

§ 7 Nachweis- und Mitteilungspflichten

(1) Die Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, nach
Abschluss oder Abbruch der Qualifizierungsmalinahme unverziglich, spatestens jedoch
vier Wochen nach Erhalt, den Teilnahmenachweis des Bildungstragers sowie das
ausgefiillte und unterschriebene Formular ,Verwendungsnachweis fir den
Qualifizierungsbonus" bei der Bremer Aufbau-Bank GmbH einzureichen. Der
Teilnahmenachweis muss den Zeitraum der tatsachlichen Teilnahme dokumentieren.
Wird der Nachweis nicht fristgerecht erbracht, wird die Auszahlung des
Qualifizierungsbonus eingestellt und es werden bereits gezahlte Betrage zurickgefordert.

(2) Der vorzeitige Abbruch oder die vorzeitige Beendigung der Qualifizierungsmallnahme ist
der Bremer Aufbau-Bank GmbH unverziglich mitzuteilen.

(3) Anderungen der persdnlichen Verhéltnisse, insbesondere des Wohnsitzes oder des
Beschaftigungsortes aullerhalb des Landes Bremen, sind der Bremer Aufbau-Bank
GmbH unverziglich mitzuteilen.

(4) Die Bremer Aufbau-Bank GmbH ist berechtigt, weitere Unterlagen und Nachweise
anzufordern, die zur Prifung der Fordervoraussetzungen oder der ordnungsgemalien
Verwendung der Mittel erforderlich sind.

(5) Anderungen hinsichtlich der Dauer, des Bildungstragers oder des Inhalts der geférderten
Qualifizierungsmaflnahme sind der Bremer Aufbau-Bank GmbH unverzuglich mitzuteilen.
Uber die Weitergewahrung des Qualifizierungsbonus wird in diesen Fallen nach
pflichtgemallem Ermessen entschieden.

§ 8 Ruickforderung

(1) Zu Unrecht oder in zu hohem Umfang gewahrte Zuwendungen sind nach den
einschlagigen haushalts- und verwaltungsverfahrensrechtlichen Bestimmungen
zurlckzuzahlen.

(2) Dies gilt insbesondere bei:

¢ Nichtvorlage des Teilnahmenachweises innerhalb der in § 7 Abs. 1 genannten
Frist,

o vorzeitigem Abbruch oder vorzeitiger Beendigung der
Qualifizierungsmafnahme, soweit fir die nicht absolvierten Monate bereits
Zahlungen erfolgt sind,

o falschen oder unvollstandigen Angaben im Antrag,
o VerstoR gegen die Mitteilungspflichten gemaR § 7 Absatze 2 bis 5.

(3) Die Ruckforderung erfolgt durch Bescheid der Bremer Aufbau-Bank GmbH im Namen der
Freien Hansestadt Bremen.



(4) Im Falle der nicht fristgerechten Riickzahlung sind Zinsen nach den einschlagigen
verwaltungsverfahrensrechtlichen Vorschriften zu erheben. Ein Verzicht auf die
Verzinsung ist nur ausnahmsweise nach pflichtgemalem Ermessen moglich.

§ 9 Datenschutz

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschlieRlich zum Zweck der
Bearbeitung der Antrage, der Durchfuhrung des Bewilligungsverfahrens sowie der Erfillung
der damit verbundenen gesetzlichen und haushaltsrechtlichen Verpflichtungen. Die
Verarbeitung erfolgt im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und den
einschlagigen nationalen Datenschutzbestimmungen. Die Zuwendungsempfangerinnen und
Zuwendungsempfanger werden durch ein gesondertes Datenschutzmerkblatt informiert.

§ 10 Evaluation und Berichtspflichten

Die Bremer Aufbau-Bank GmbH berichtet der Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und
Integration jahrlich Gber die Inanspruchnahme des Qualifizierungsbonus und die Ergebnisse
der Forderung.

§ 11 Inkrafttreten und Geltungsdauer
Diese Richtlinie tritt am 01.07.2026 in Kraft und tritt mit Ablauf des 31.12.2027 aul3er Kraft.

§ 12 Ubergangsregelung

Far Personen, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinie Férderungen nach den bisherigen
Regelungen des Qualifizierungsbonus erhalten haben und deren Qualifizierungsmaflinahme
Uber den 30.06.2026 hinaus andauert, kann die Férderung nach MaRRgabe dieser Richtlinie
fortgefuihrt werden, sofern die tbrigen Voraussetzungen erfullt sind und Haushaltsmittel zur
Verfigung stehen. Die Férderung erfolgt Iangstens bis zum 31.12.2027.



