Zwischen der

FREIEN HANSE j? STADT BREMEN
ey ’

vertreten durch die Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration
und dem

SOS Kinderdorf e. V. Kinder- und Jugendhilfen Bremen-Verden,
Friedrich — Ebert — Str. 101, 28199 Bremen

wird folgende

Vereinbarung nach § 77 SGB VIl

geschlossen:

1. Gegenstand

Mit dieser Vereinbarung wird die Leistungserbringung und die Finanzierung der Nachbe-
treuung von Jugendlichen mit einem Hilfeanspruch nach den §§ 27 und 41 des Sozialge-
setzbuches Achtes Buch (SGB VIII) durch den SOS Kinderdorf e. V. Kinder- und Jugend-
hiffen Bremen-Verden, Friedrich — Ebert — Str. 101, 28199 Bremen, geregelt. \

Grundlagen dieser Vereinbarung sind der als Anlage beigefugte Leistungsangebotstyp
Nachbetreuung als auch der ebenfalls beigefligte Berechungsbogen zur Ermittlung des
Leistungsentgeltes; beide Anlagen werden Gegenstand und somit zum Bestandteil dieser
Vereinbarung.

2. Leistung / Zielgruppenschwerpunkt

Art, Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistung bzw. deren wesentliche Merkmale sind der
vorstehend genannten, als Anlage beigefiigten, Leistungsbeschreibung des Leistungsan-
gebotstyps Nachbetreuung zu entnehmen.
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3. Entgelt
3.1
Fiir den Zeitraum 01.07.2025 bis 30.04.2026 betragt das einrichtungsbezogene Gesamt-
entgelt
871,91 € pro Person monatlich
Es ist unterteilt in

ein Entgelt flir das Regelleistungsangebot in Hohe von

836,91 € pro Person monatlich
und

ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von
35,00 € pro Person monatlich.
Die Abwesenheitsvergiitung betrégt 662,69 € pro Person monatlich, 21,80 € pro Person taglich.

3.2
Fiir den Zeitraum ab dem 01.05.2026 betrégt das einrichtungsbezogene Gesamtentgelt

886,62 € pro Person monatlich
Es ist unterteilt in
ein Entgelt fir das Regelleistungsangebot in Hohe von

851,62 € pro Person monatlich
und

ein Entgelt fiir die betriebsnotwendigen Investitionen in Hohe von
35,00 € pro Person monatlich.

Die Abwesenheitsvergiitung betragt 673,71 € pro Person monatlich, 22,16 € pro Person taglich.

3.3
Weitere Regelungen und Informationen sind dem beigefiigten Leistungsangebotstyp
Nachbetreuung und den ebenfalls beigefligten Kalkulationsbl&ttern zu entnehmen.

3.4

Die unter Ziffer 3.1 und 3.2 aufgefiihrten Entgelte sind nur abrechenbar, sofern eine Kos-
teniibernahmeerkldrung seitens des zustéandigen Tragers der Sffentlichen Jugendhilfe im
Einzelfall erteilt wird.
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3.5

Mit den unter Ziffer 3.1 und 3.2 aufgefiihrten Leistungsentgelte sind alle direkten und indi-
rekten Zeiten der Leistungserbringung sowie auch die Zeiten fiir Urlaub, Krankheit, Fortbil-
dung etc. abgegolten. Zu diesen Zeiten zahlen die unmittelbaren Zeiten beim Kind bzw.
bei dem Jugendlichen oder jungen Volljahrigen, die Zeiten der Vor- und Nachbereitung,
ebenfalls die Fahrtzeiten, die Ausfallzeiten durch Krankheit, Fortbildung, Supervision etc.
der Betreuungsfachkrafte, die Zeiten fur Dienstbesprechungen, die Falldokumentation so-
wie die Teilnahme an der Hilfeplanung. Mit den Pauschalen sind auflerdem alle weiteren
Kosten fir die Leitung, die Koordination und die Qualitétssicherung abgedeckt als auch die
Aufwendungen fiir die Verwaltung und den Overhead-Bereich. Ferner sind mit diesem
Leistungsentgelt alle mit der Betreuung zusammenhéngenden Sachkosten sowie die zur
Sicherstellung der Betriebsfahigkeit eines wirtschaftlich arbeitenden ambulanten Fach-
dienstes und alle notwendigen Sach- und Betriebskosten, einschlieRlich der Aufwendun-
gen der Absetzungen fiir Abnutzungen (AfA), der Miete, der Buromittel etc. refinanziert.

3.6

Die Abrechnung des Leistungsentgeltes erfolgt bei Beginn, bei Beendigung oder bei vor-
zeitigem Abbruch im laufenden Monat, bei Tageweiser Abrechnung auf der Grundlage von
30,4 Tagen.

Fir den Zeitraum 01.07.2025 bis 30.04.2026 betragt der Tagessatz bei Abbruch laut des
beiliegenden Berechnungsblattes

28,68 € pro Person.

Fir den Zeitraum ab dem 01.05.2026 betragt der Tagessatz bei Abbruch laut des beilie-
genden Berechnungsblattes

29,17 € pro Person.

3.7 Bei Abwesenheit von bis zu vier Wochen erfolgt keine Entgeltminderung. Vorraus-
setzung hierfiir ist aber die Aufrechterhaltung der Leistungsbereitschaft derart, dass
bei Bedarf jederzeit die Betreuungsleistung lbergangslos fortgesetzt werden kann.
Insbesondere bei Krankenhaus- und Kuraufenthalten muss die Kontaktpflege und
Bezugsbetreuung vor Ort in angemessenem Umfang sichergestellt werden. Wird
wahrend eines stationdren Krankenhaus- oder Kuraufenthaltes aufgrund einer Diag-
nose bzw. Einschitzung durch den behandelnden Arzt erkennbar, dass es sich um
eine langerfristige, mehr als 4 Wochen dauernde Abwesenheit handelt, ist im Einzel-
fall vom Fachdienst des Tragers der offentlichen Jugendhilfe zu entscheiden, ob die
Leistungsbereitschaft und Kontaktpflege im o0.g. Sinne aufrechterhalten werden soll
oder die Mafinahme endgiiltig beendet wird.

4. Qualitatsentwicklungsvereinbarung

4.1 Die Grundsitze und MaRstébe fiir die Bewertung der Qualitdt der Leistung sowie
Angaben iiber geeignete MaRnahmen zu ihrer Gewahrleistung nach dem Landes-
rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl gelten ebenfalls fir dieses ambulante Projekt.
Somit erfolgt auch die Berichterstattung analog der Vorgaben der Rahmenempfeh-
lung zur Qualititsentwicklung (Berichtsraster) in der jeweils aktuellen Fassung. Die
Berichte sind dem ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe jeweils zum 31. Marz
alle zwei Jahre vorzulegen und gehen gezielt auf die im tragerindividuellen Konzept
hinterlegten Schwerpunkte der Qualitatssicherung in Bezug auf die Dokumentation
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und Selbstevaluation ein. Zukiinftige Ergebnisse der Vertragskommission zur Quali-
tatsentwicklung, insbesondere im Hinblick auf das Berichtswesen in Form eines
standardisierten Rasters, sollen dabei berlicksichtigt werden.

4.2 Mit dem bekannten Formblatt erfblgt die Ubermittlung der fiir das Berichtswesen er-
forderlichen Daten an die zusténdige Stelle.

4.3 Erginzend vereinbaren die Vertragspartner, dass der Leistungserbringer ab Beginn
der Laufzeit dieser Vereinbarung nach vorheriger Absprache die Entwicklung und
den Einsatz des Personals (Funktion, Qualifikation, Stellenanteil, Eingruppierung, Er-
fahrungsstufen, etc.) sowie der Falizahlen in einer Ubersicht darstelit.

4.4 Soliten sich Anhaltspunkte ergeben, die erhebliche Zweifel an der Leistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit der Einrichtung begriinden, stellt der Trager der Einrichtung
dem offentlichen Jugendhilfetrager auf Anforderung weitergehende, zur sachgerech-
ten Beurteilung notwendige und geeignete Priifungsunterlagen zur Verfigung und
erteilt auf Anfrage die erforderlichen Auskiinfte. Ziel solcher Priifungen ist es, etwai-
ge Méngel fiir die Zukunft einvernehmlich abzustellen. Zudem hat der ortliche Tréger
der 6ffentlichen Jugendhilfe das Recht zu einer angemeldeten Prifung dieser Unter-
lagen vor Ort. Diese wird rechtzeitig angekindigt und gemeinsam terminiert.

Inhalt der Vor-Ort-Priifung kann darliber hinaus sein:

e sich vor Ort ein Bild von der Leistungserbringung zu verschaffen,

e Inaugenscheinnahme von Personen, Personalakten (Arbeitsvertrage etc.),
Ausstattung und Sachen,

e Einsichtnahme in die Leistungsdokumentationen und andere relevante Aufzeichnun-
gen,

e Befragung von Leistungsempfanger:innen und anderen beteiligten Personen (wird
im Kontext der Hilfeplangespriche bzw. in Abstimmung zwischen Case-
Management und Leistungserbringer durchgeflnrt).

®

5. Vereinbarungszeitraum

Diese Vereinbarung gilt ab dem 01. Juli 2025 und wird mit einer Mindestlaufzeit von 21
Monaten (also mindestens bis zum 31.03.2027) auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Zur vollstandigen oder teilweisen Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung bedarf es
einer schriftichen Kiindigung unter Einhaltung der o.g. Mindestlaufzeit und einer Kiindi-
gungsfrist von mindestens drei Monaten bzw. fir die Entgeltvereinbarung von mindestens
sechs Wochen.

Dieser Vertrag unterliegt dem Bremer Informationsfreiheitsgesetz (BremIFG). Bei Vorlie-
gen der gesetzlichen Voraussetzungen wird er nach MaRgabe der Vorschriften des
BremIFG im elektronischen Informationsregister verdffentlicht. Unabhéngig von einer mog-
lichen Verbdffentlichung kann der Vertrag Gegenstand von Auskunftsantrdgen nach dem
BremIFG sein. '
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Bremen, im Juli 2025

Die Senatorin fur Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration

Anlagen
Anlage 1: Leistungstypenbeschreibung Nachbetreuung

Anlage 2: Berechnungsbogen flr den Zeitraum 01.07.2025 bis 30.04.2026
Anlage 3: Berechnungsbogen fiir den Zeitraum ab 01 .05.2026



